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Etude des crédits 2022-2023
Demande de renseignements générausx - questions non répondues et motif

Liste des depenses de publicits effeciuees speciiousment sur infemnet [Facsbook, Amazon, =iz en indiguant - a) la vendiation des sommes dépensées pour 2021-2022, & les previsions pow 2022-2023; b) les noms des firmes de publicis retenues; ¢ la liste des corirats octoves en indiguant ke

MR PLOS cout et le mode o ocirol powr chacun (soumission publique, sur imation ou conirat negoce]; 4 les noms des foumissewrs, inchiant les contrats de phofographes; £ le but vise par chague dépense; f) e rapport statisique sur la porise ot la disnisle visee. Lorsque e conbrat est conclu par Répondue par la réponse & la guestion 3
Iintemnzd r-ed';r_v_e__ﬁ_l:p:e__d_ﬂ_».lg!gg“w e*l?g_u_lg___m_gj[messur Intemt.
NRZ PLOT La st des deperrses en formation de commiunication omanisse pour b2 personne| polfique, les membres du conseil execurif ou les depuies en indiquant - 3) les sommies depensees pour lexercics finamcizr 20241-2022 ot les prévisions pour 2022-2023; b) be but visé par chaque depense: ¢ la R e parla répone 3k on’5
PO-& nafure de 3 formiation; d) les parsonnes cu la firme oui ont doané 1a formaion: 2] les persorines qui ont recu |3 fomation airst gue ke tine de leur fordion. P N
Pour chague projet de développement irformatique en inforuagioue, au s=in du miristére ou dun organisme, dune sooste ou dune entrepriss relzvant du minisiéns, indiquer - 3) b= nom du projet ; ¢) Fecheandier inftial (= revu = y a lisy) ; d) le montant initialement prévu pour Fensemble du projst ;
&) les plus récentes evaluations du colt du projet ; ) les colts engendrés juseua maintenant par b= projet, au total et veriies par année financiére ; FBg) M'estimation des colis resiant a debourser pour completer la realisation du projet ; h) les frmes ou OSEL assodes aw developpement du projet,
NR3 PLO-1Z inciuari tous les sous-baitants assoces au projet, les sommes o leur ond €08 versees jusqu'a o= jour, le dedai de tout conirat octoye en precisant le mode docirol e montant e les dates | ) le pourcentage de realisation jusqu'a o= jour ; j) e nombre demployes [ETC) affeces a ce proiet; k) ke Répondue par la réponse & la question 2
nombre de consuitants extemes integres ou ceuvrant au sein du miristére ou dun organisme, dume socei ou dune entreprse relevant du miristere 113 valew totale et ventle des contrats ou erizries entre le minisire ou Porganisme =t les firmes extemes pour ces consuitants. [) indiguer si
Fetundz dopporunite evaluant les possibiitss mu'offre e logiced libre a 82 réalisée, comme Fesigs |a Polfique-cadse sur b gesiion des ressources informatioenelies des organismes pulblics.
NR4 PO-1Te Pour chatue ministers =t omgarisme public, &t ce par direction - o) le nombee de departs 3 13 retraite previs powr 2021-2022 & les indemnins de retraite gui seront versses, Repondus par [ reponse 3 |a quesion 13a
MRS PLO-18 Portrait des actfs excedentaires. rafo location propriets et mowveau pied-carrss en propeicts. erbl@pﬂs@al:q&mﬁ
4 3 v
NRE PLO-2 Dehwsepo‘ee?im pour b2 cabinet ministeriel, les bureau de cirorsoription des ministres, fournir le detail ef [ verflaton des colfs, pour 2021-2022, du demenagement, de Famenagement, de |a renovaton of autres ravau efectués dans les espaces oocupes, incluamt - 3 les dates par 2 régonse 3 |2 quesion 16
Po-18 frnes avant efieciu les ravou,
T
NRT P:‘.QG-;E: Four chague ministére ot onyarisme depais ding ans, foumis le nombee de postes akolis par cattgane demploi, lewr port datiache (par exemple dans un bureau régional) ainsi gue les prévisions pour J122-2023. Fépondus par [a réponse 3 la quesion 12p
KRB P:"QG_-,ESE Four chague ministére ot ongarisme, liste des bureaw régionaux et de 'efieciii Sant rattacké, par catégone Femploi, 3 chacun de ces bureaw. Présenter ['Evoiuiion depuis cng ans, ansi que les prévisions pour 20222023, par mission. Aepondue par |a reponse 4 la question 123
NRE PLO Liste de tous les abonrements aus jourmans:, su revies mensusles, aux publications (format papier ou electoniqus), aux stes spedalisss de recherche sur Intemet (Eureka, efc | du calbinet ministeszl en 2021-2022, en precisant pour chague abornement : a) e colt de chacun; k) e fournisseur, Répondue par la réponse 3 la quesion 23
512 naus du zenos, \entler Jo mort
NRID PLO-34 Momirations, pour 2024-2022, 2 mandataes. demizsaires, de negocateurs, de mediateurs de commissaies, dexpers denquitews of sans en restreingre la portes: a) la Fste; B) le nom de |a personne; o les mandats de chacune de o5 personnes; d) e detall des contrats ootroyes pour . e parla répone 3l ion 6
o3 chague mandat 2| |2 rsultat du travall effeches; §) les dcheéances previees; g les sommes impliguéss. pa
NRi1 PLO-16 umessu'nn'esiepmseesetam= 'Eulseespu*le’rrmcu organisme en 2021 Blzﬁaus.;eldﬂwde aCumrssm sp-ewlesule= droits des enfomts ef de |a profecion de |3 jeunesse. Wp:rhlewsealnwemiﬂ.
NR12 PLgaz e du rla e
NR13 e OSSN 0% BT FEmRour st g fral dintemet, st
NR14 PLOA23 m‘tp'eesemﬂ |e= zommes depersees En I‘r:ns e & g
NR15 PLO-124 : debourss.

. Liste des fournisseurs retenus: d) Colts dirstallation; &) Liste des contrats accordes ot . . - -
NR1G FLO-28 mantants debourses: ) 5 les contrals ont Eﬂe__ie gee 3 gre. en foumie le motif e par la ==aa ne
NRIT QD M\H&eprhmmmelmrmfmtmmpdm sur invitation ou comtrat negocis) de fous les contrats coroyes par un cabinet ministesel en 2021-2022, en indiguant, pour chague confrat - a) les nems du professionned ou de [a fime; b) l2s noms de tows les sows-fraitanis . s par 12 réponse 312 oG

! associes au contrat ¢ leur mandat ef le résutst (rapport ou document final); ¢ le colt d) M'échéancier; &) dans le cas dun ociroi par soumission. les noms des soumissionnaines et le montant des soumissions. pa
NRiB s Mamisrs de pastes owests powr les annges franderes 2021-2002 et 20222023 ?W*m?mﬁémr&mcﬂgﬂdwop&wams&hmﬁm. Repondue par [ reponse 3 la quesiion 121
NR1% as7 Indiques e montant et |a proportion des acquistions de marches publics de volre mmsm de-puls ams. Ventiler en biers et senvices. Repmdaeparhrepcrsea aq.aesncna
R0 o548
NFZ1 gs-12 i
PLO-3E La et des entermizs of lour mature, signess en 20241-2022 entre le minisiere ou 'mgm=meetlegm'emmmfédéﬂwd'amaspmms:mdem.mrtawxa&aéhéperrise:'\hsﬁmd're:mi&:ﬁchchﬁma\'@nd&snﬁ:es 344,342 ou 3421 de la Loi sur le ministere du . . . .
NRZ2 O35 Consed eme...mf_wr.{me =xdusion dbtenue en verly ﬂmﬂﬂ|_l‘he:l dellartide .13 de cetle 'ne-ne ol Re e par le tariat du aup: reiaiions can ==
NRZ3 PLO-48 F'::ur?{.‘o 2L:[22 = nomie de cadres, ieirgemsiehhnmmpublmndmlessms—mnm ayant et deplaces de lews fonctions. Pour chiague persorne - a) fournie [a Bste des noms, des fonctions précederies ocoupess et b date de cessation des foncions; b) fourrir |3 liste des Rép par e ministre du Canseil extculf
Po4s salaires versés.
NR24 P;C]Gg:] Momibre dempioyss ou ETC affects au Plan MNord en 2021-20272 of peévisions pour 2022-2023. Repondue par la Socéte du Flan Nord
5
NRZ5 P:"chz Wentiiafion du budget du miristére corsace au Plan Nord pour 2024-2022 et prévisions pour 2022-2023. Repondus par la Socsate du Plan Nord
5
NR2E P:‘.chz:!- Momisre demployss ou ETC affectes 3 la Statégie martime pour 2024-2022 of prévisions pour 2022-2023. Regondue par ke ministéee des Transports
NRZT P:'acg Ventiafion du budget du miristéee corsacés 3 la Stratégie marflime pour 2021-2022 et prévisions pour 2022-2023. Repondue par le minkstiee des Transpots
NRZ8 PLO-5S Liste de= aides franciéres accomdées en vertu de programmes fmancss par le Fonds dfélectffication =t de changemens cimatioues. Reponsdee par e min de Er\qlo :wtetde 2 Ltz conle
B : N . . - Hiporsiue par e mnbe-'\eiel"Enetglee’desHemm
NR2 QS5 Liste des aides financieres accomdées en veriu de programmes finances par e Fonds des ressources naturellesiFonds Energie. Mafurelies pour fous =3 Ministiees &t prgarismes
5 . , .
NR30 P:'chs Liste des aides financieres accomdées en veriu de programmes finamces par e Foneds du Plan Nord. Reéponduz par la Socets du Plan Mord
KR31 P:‘QG? Pour chacume des cing armées, les sommes allowdes 3 Mexieme pour fout type de semvice jurdique of préciser |3 raison pour laguells les semvices ont 82 taiés aledeme ars que les professionnels qu ont dorme ces semvices. Répondue par le minisiere de @ Justice
NR32 PLO-74 Towies sommes sepensees et achions realisses par le minisiere ou [organisme dans le cadre de |l Folligue jeunesse du Quebec en 20212022 Repondus par e Secetniat 3 la jeunesse
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NR33 PLO7T2 Towles sommes depensées =t actions salisées por le ministre ou lorganisme dams le cadre du Flan df aciion interminisiSniel en sante mentale 2022-2025. Repomdus par b= minisies de la Sants of des Services sociaux
NR34 PLO-T3 Toutss sommes dépensess ot actions ralisses par le ministére ou ['organisme dans le cadne oy Flan o acion interminisiSnel en finémnce 2024-2028. Regondue par le minisérs de la Santd of des Services sociu
KR35 PLO-7S Towies sommes dépensees ot actions ealisées par le ministEre ou lorganisme dans le codre du Flan daction gowenemental en matiére dacion commurautaire (FAGAC). e par Iemms:erew';'::::g.iel&rﬂue:deh&mm
NRE PLO-TE Towles sommes depensées =t actions salisées par le ministEre ou l'organisme dams e cadre Fapplicaion du rapport « Le racisme au Cuékec, tolérance 2800 5 du Groupe o action confre e mcisme. Répondue par | Bursau de coordination de la iz contre le racisme]
KRaT FLGTT Towies sommes dépensées of actions salisées par le minisire ou l'organisme au suist de @ reconmaissance des acauis et des compéiences des personnes immigrantes en 2024-2022. parle mamdﬁ:gﬂrﬂqﬁm'*hﬁ fon &t o
NRI3 PLO-T9 Toules sommes dépensées ot actions salsées par le miristgre ou l'organizme dams e cadre de |3 Polfigue cuitursle du Ousbes en 20242022 Répondue par e ministéns de la Culiure ot des Communications
NR39 PLOH0 russ of assassingss, Ficpondue par |2 Secetariat aux affaires autochiones
NG P Talstes g e minisiers ou lorpamizme 0 20912002 u sujst ses recommandations s raport o 3, Commiszion o snauste sur 2 reltions snt les Qutodtiones of cemains senvees publics au Qushes [Rappot Viens), Srondus par s Secetoriat o afaives autochiones L
NR41 PLO-82 e - ez Narfons et ges |ruits 2017-2022 ¢ Faire plus, faire misw s, Sponthie par e i
NR42 PLO-83 Towles sommes depensées =t actions salsées par le mirisiEre ou lorganisme en 20292022 au suist du plan daction infermiristeriel en dépendance 2018-2028, ¢ Prévenir, ridire of traiter 5. Repomdus par b= minisies de la Sants of des Services sociaux
KR43 PLO-34 Toutes sommes dépensees et acions realisees par le minisire ou [organisme en 2021-2022 au sujst du Plan o action inteministerel 2017-2021 de | Politious gowemementals de prévention en sanite. Repondus par le ministérs de la Sants ef des Semices sochux
N FER:H3, ... {pits sommes demenesss o1 20hens maleens R 5. minisiers e ermenieme 20,202 1:2022 2 st du plan, o acfion aewvememental en mafes ok, vivenas. senlumnls 20182023 x Cente Ia vislsnes rbmle. Al ans. Repondvz gar e Sewsharal ala sendlimn, BINRS. .. o
NR4S PLO-36 Towles sommes dépensees ot actions salsées par le ministEre ou lorganisme en 2029-2022 au suist de la siratégie dadion en matiée dimmigraton, de partidpation &t dincusion 2016-2021 : ¢ Ensemile, nous somimes e Cusbec ». par e min mdﬁ:gm;;nmiehﬁ flor et g
NR4A PLOAT Toules sommes dépensees et actions realistes par le minisiere ou [organisme en 2021-2072 au sujet de la Strategie nationale sur la man-dfoswre 20182023, e par Iemnrs:erew';';\::g.iel&rﬂueqieh&mm
NR4T PLO-88 Towles sommes dépensées =t actions salsées par le minisiEre ou lorganisme en 2029-2022 au suizt du Mlan daction pour la main o ceuvre. e par Iemnﬁzremmg.iel&rﬂue:deh&mm
NR4S PLO-39 Towles sommes dépensees o actions salsées par le ministEre ou lorganizme en 2029-2022 au suist du Plan daction 2013-2023 : ¢ Un Ouebec pour tous les dges 5. Repomdus par bz minisses de la Santé of des Services socku
MR FEREL. ... {Tpits sommes deeensess ot ashens maleess e s miniaiers s Ceraaniams 20,202 2022 u et g o of e gevvememmeril en et faleasmen eelementare sl admuEimE 20202022, Feondus.pac e, mrsiom e, fheonomie of de Mimovation,...
- . . . — . y _ . ) Repondes par le minstese de [Agricliurs e de T i
NRI0 PLO-32 owi=s sommes depensees ef actions ealstes par e minisEre ou lorganisme en 2021-2022 au suist du Plan dagricuture durable 2020-20300 O
MRS PLO93  |Toutes sommes dépensées ot actions salsées par le ministre ou Foraanisme en 20212022 au sujst de fa Poliiquee kicdlimentaire 2018-2025. Répondus par le minsts “ec \gricufurs et d PAlimentation du
NRE2 PLOM  |Touwlss sommes dépensées of actions réalisées par | ministre ou lorgonisme en 2004-2022 au sust de [ Sratégie naticrale dachats & aliments quéhécais. Répandue par le minsstere de PAgricafire ef de fAlimentaion du
WRI3 PLOH35 Towies sommes depensees et actions ealsees par le mirisiere ou lorganisme en 2021-2022 au suiet du Plan daction gouvememental en economie socale 2020-2023. Repondue gar le ministere de lEconomie ef de Mrnovation
WA PLO-36 Towles sommes depensees of actions salisées par le miristere ou l'organisme en 2021-2022 au suiet du Jan o action pour |3 croissamce e les techinologies progres 30152073, Répondue par le ministére de lEconomie ef de Mrncvation
HRE PLO-9T Toui=s sormes depensees ef achons rakse = \ izt du Plan of acion gouvememenial en enfrepreneunal ~ C=er enfreprendes 2017-2022 Repondue par le m g IEconomi Tnncvation
W6 PLOa8 T = : } : nmoation J017-2022 Fepondue par le_ mirish _
NRST PLO-3% Ti parle mirs
NRE3 PLO-100 Ti parle mires
NR5a PLO-104 Ti parle mires
WRe0 PLg-102 Ti Reponiue
HER PRG0S, ... Tewss, seromes, feeenesss. ol arien maless .l Feeonduspale, mirsiem e fheonomie.of de Mimovation, ..
NREZ PLO-104 | Towss sommes aépensées ot actions ralsées par e ministre ou lorganisme en 2029-2022 au suist de [ Stratégie de développement de Inaustrie quebénine des produits forestiers 2015-2023. Répordue par e ministéns des Fosdts, de la Faure ef des Parcs
- N N . . ; . . _ . Réponsdus par I ministé=e d "Economie ef de Manovation et parle
WRE3 PLO-105 ouies sommes depensees et acions realisees par le minisiere ou lomganisme en 2001-2022 au sujet de |a vision infemationale du Cuebes et du Flan dacton pour |3 relance des exportations. ministére des Rekafons intemationales et da |3 Fr o
: ramenmnenes Samees
NRE4 FLO06  |Towes sommes depensees ot actions ralisses par le ministEre ou lorganisme en 2021-2022 au sujst du Plan powr une Sconomiz verts 2020-2030. Répandus pa eT; d [Emir ¢ etde fa Luste conre
KRES FLO-0T  |Towles sommes depensées of actions salistes par le minisiEre ou 'organisme en 2021-2022 au suet de la Stratégie gowvermementale de développement durable 201 5-2020 Repondue par 2 mini
- - — S St E—
- . . L . ) i _ L . Repondue par le ministere de 'Environrement et de [a Lutte contre
Q- . {2022 2
NRES PLO-108 ouies sommes depensess et actons malstes por le minisiEre ou Morganizme em 2021-2022 au sujst de @ Strategie quebecoise de Meau 2018-2030. s cha Jr—
HRET PLO-108 | Towles sommes depensees ot actions realisées par e ministere ou Forganisme em 2021-2022 au suiet du Flan direcieur en fransition, innovation et eficacité enargetioue du Cuebec. Repondue par le ministéne te [Energis o des Ressources natureled|
WRES FLO-114
N ELadts
WETO PLO-14T
NET1 PLa-118




Etude des crédits 2022-2023
Demande de renseignements géneraux - questions non répondues et motif

WRTZ FLO-120  |Codt total des prmes COVID-18 accordees au sein du minisiére ou de forganisme, montant individus! de ces prmes e nomiore demployes oui en ont benéfici en 2021-2022 of le moriant des primes qui mont bujours pas &t versées. Repondus par ke ministére de la Sants of des Semvices sochu
RT3 FOa Lrsledgt:uleeiewgslescmna’smﬂes. ° en vertu des aricles 118 et 123 de |a Loi sur la sarte pulbbque, en indiguant : ) le nom du professionnel ou de [ firme; b) les noms de tous les sous-raitants associes au contrat, leur mardat et le resultat (rapport ou document firal); o) le colt d) Fétat de Répondue par ke minisbire de b Sanbé of des Senices sodai
_ . . . . . Repondue par le ministese de ['Emvironnement et de [a Luite conre
NRT4 PO Liste des aides financieres accordées en veriu de programmes finances par ke Fonds vert. e tha Jr—
NRT3 023 Repondue par le ministare des Transports
NETE Qs4 z =tar; i
NRTT 053
NETS Qss
NETY Q513
PLO-15k . N .

WRED POL15g Semble non perneniz a lexercice detude des crdits

- Pour chague minisiere =t orgarsme, lisie de tous les rapports [ evaluation, de verification, of emauate ou auires), etudes, avis, analyses, efe., peodults par le minisiere ou commandss 3 un organisme ou une fime exteme en 2021-2022 en ndiguant pour chacun - 3] le suet | b) la ou les raisons - . L L
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Liste des questions pour lesquelles aucune fiche n’est produite

RG-002 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptere par chaque membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des
dirigeants d’organismes pour 2021-2022:

a) les raisons du déplacement;

b) I’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

c) les codts ventilés;

d) le cas echéant, tout autre codt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais
de repas, autres frais, etc.;

e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement sur la
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
paragraphe 17).

RG-008 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2021-2022 :

a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d’un ministere ou d’un
organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;

b) le total des codts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la
masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I’embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

Les informations relatives aux contrats octroyes a des firmes externes sont disponibles
sur le systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec
https://www.seao.ca/ ainsi qu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront
I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration publique.

RG-017  Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant
I’année 2021-2022, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de I’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

b) le titre de la fonction;

c) I’adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

e) la prime de départ versée, le cas écheant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il releve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour 2021-2022;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet;

[) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu
pour la fonction occupée;

m) s’il aou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur
la transparence et I’éthique relativement a I’exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les regles
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.
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Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-018  Liste des sommes d’argent versées en 2021-2022, a méme le budget discrétionnaire
du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de I’organisme, en indiquant :
a) le nom de I’organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
c) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par I’organisme.

La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire.

RG-020 Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) en indiquant :
a) le poste initial;
b) le salaire;
c) le poste actuel, s'il y a lieu;
d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2022-2023.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-021 Pour chaque ministére et organisme public, (y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.) fournir pour 2021-2022 le nombre d’occasionnels mis
a pied dont le ministére ou I’organisme a mis fin a I’emploi ou dont le contrat n’a pas
été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’age;
c) prévisions pour 2022-2023.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

RG-026  Pour 2021-2022, les dépenses effectuées par ministere pour les tournées, les visites
ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en
précisant :

a) les régions et les villes visitées;

b) les personnes rencontrées;

c) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants;

d) les raisons du déplacement;

e) I’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

f) les codts ventilés;

g) le cas échéant, tout autre codt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-027  La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées

a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2021-
2022 :

a) le détail des mandats;

b) le colt (déplacements, etc.);

c) le nombre de ressources affectées;

d) le nombre de rencontres;

e) lenombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur

titre;
f) I’objet;
g) les dates.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-028 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministére en précisant les colts de transition et les colts de
formation.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-029 Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par
annee budgétaire, et ce, pour I’année financiere 2021-2022 et les preévisions pour
2022-2023.
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Cette question ne s’applique pas a la CNESST, car aucun credit n’est voté par le
gouvernement.

RG-030

L’inventaire complet des services tarifes que le ministére et les organismes
gouvernementaux qui relevent du ministere offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils
exigent. Le co(t unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére pour les trois dernieres annees et les
projections pour I'année 2022-2023.

La CNESST n’est pas assujettie a la Politique de financement des services publics.

RG-031

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses
de fonctionnement pour 2021-2022 demandé par le Secrétariat du Conseil du
Trésor, et confirmé par le gouvernement en janvier 2022 pour 2022-2023.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-034

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour I’année financiére 2021-2022 : le
montant total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-036

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.,
fournir pour I’année financiere 2021-2022 le montant total et la ventilation par
catégories d’emploi des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-038

La liste exhaustive des programmes ministériels existants a la fin de I’année
financiere 2021-2022 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2022-2023.
Pour chacun de ces programmes existants en 2021-2022, donner le colt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2022-2023, en incluant les
programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-039

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées a un programme
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
necessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-041

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2021-2022, le montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

RG-042

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2021-2022, le taux d’absentéisme en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

RG-047

Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région :

a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le ministére ou I’organisme ainsi
gue toute action réalisée en 2021-2022;

b) Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministere ou de I’organisme
qui ont été transferés en region en 2021-20222 en précisant la région
d’origine et la région de destination;

c) Nombre d’emplois transférés en région depuis le ler octobre 2018.

La réponse aux sous-questions b) et ¢) sera transmise par le Secrétariat du Conseil du
trésor pour tous les ministeres et organismes.

La sous-question a) n’est pas pertinente a I’étude des crédits.
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RG-048 Toute somme dépensée et actions réalisées par le ministére ou I’organisme dans le
cadre du Rapport final de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la
protection de la jeunesse
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

RG-050  Toute action réalisée par le ministére ou I’organisme en 2021-2022 au sujet du plan

d’action gouvernemental de contribution a I’occupation et a la vitalité des
territoires 2018-2020.
L'information concernant le plan d’action gouvernemental de contribution a I’occupation
et a la vitalité des territoires 2018-2022 sera présentée au Rapport annuel 2021-2022 des
ministéres et organismes assujettis a la Loi pour assurer I’occupation et la vitalité des
territoires.

RG-051 Ausujet des mesures de télétravail ou de travail a distance, en 2021-2022, au sein du
ministere ou de I’organisme :

a) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié;

b) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2021;

c) Proportion de I’effectif total du ministére ou de I’organisme en ayant bénéficié.
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-053 Nombre d’employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée a la
COVID-19 ou en retrait préventif lié a la COVID-19 au sein du ministere ou de
I’organisme en 2021-2022 ainsi que I’estimation des codts en découlant.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

RG-058 Nombre de demandes d’accés a I’information par ministere et organisme en 2021-

2022 :
a) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés a
I’information;

b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou de I’article);

c) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

d) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.
L'information concernant les demandes d'acces a l'information sera présentée au
Rapport annuel 2021 de la CNESST.

RG-061 Indiquer le montant des dépenses supplémentaires entrainées par la pandémie de
Covid-19, pour 2020 et 2021.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

RG-062 Indiquer les dépenses encourues en vue de I’implantation du nouveau régime de
dotation découlant de I’adoption du projet de loi 60.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

SOURCE SG

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-001 Liste des voyages hors Québec

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)

)
K)

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2021-2022 :

les endroits et dates de départ et de retour;
la copie des programmes et rapports de mission;
les personnes rencontrées;
le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas,
autres frais, etc.);
les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre),
regroupés par mission;
pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et
autres participants;
la liste des ententes signées ou annoncees, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;

- résultats obtenus a ce jour;
les investissements annoncés, le cas echéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé;
la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernes;
les points de presse tenus lors de ces missions et leurs codts;
toute consigne sanitaire encadrant le retour de ces missions.

Les

Sous-questions a), b), c), d) et f)

Il N’y a eu aucuns frais engageés pour les voyages a I’extérieur du Québec et du Canada pour la
période du 1* janvier au 31 décembre 2021.

Sous-questions e), g), h), j) et k) : non pertinentes a I’exercice de I’étude des credits.

renseignements concernant les ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs

accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site
Internet du Ministére en vertu du Reglement sur la diffusion de I’information et sur la protection
des renseignements personnels (art. 4, paragraphe 18). https://www.cnesst.qouv.gc.ca

SOURCE VPF
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
RG-001.1.CNESST.Reponse.docx 11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-003 Dépenses en publicite, articles promotionnels et commandites

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et
en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme.
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

a)

b)
c)

d)
€)
)
9)

la ventilation des sommes dépensées pour 2021-2022, et les prévisions pour 2022-
2023;

les noms des firmes de publicité retenues;

la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d’octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme bénéficiaire;

le colt total et ventilé pour les communiqués de presse.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement sur la diffusion
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24):
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/acces-linformation/frais-depenses

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront
I'objet d'une étude particuliere par la Commission de I'administration publique.

Pour les contrats 25 000 $ et moins, ceux-ci peuvent étre conclus de gré a gré.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-004 Dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres evénements

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) séparément :

Pour le cabinet ministériel :
a) les sommes depensees en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par
type d’événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;
d) si I’événement s’est tenu virtuellement.

Par le ministére ou I’organisme :
e) les sommes depensees pour 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par
type d’événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’évenement;
h) si I’événement s’est tenu virtuellement.

Par un professionnel ou par une firme externe:

i) les sommes dépensées pour 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par
type d’événement;

j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

k) la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);

I) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats
de photographies, des vidéos, etc.;

m) le but visé par chaque dépense;

n) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement;

0) siI’événement s’est tenu virtuellement.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2021.

Objectif des événements de communication de la CNESST : faire rayonner les trois secteurs
d’activités de la CNESST. Différents événements de communication sont organises, lesquels
permettent de répondre aux objectifs de I’organisation en prévention, en sensibilisation ainsi
qu’en promotion des droits et des obligations en matiere de normes du travail, d’équite salariale
et de santé et de sécurité du travail.

Grandes rencontres CNESST - Printemps 2021: 97 879,24 $

Fournisseurs
Fonds des biens et des services (MTESS)

Facebook Inc.

LinkedIn Corporation

Québecor Média inc.

Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG)

Coopérative nationale de I’information indépendante
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Grandes rencontres CNESST — Automne 2021: 118 543,69 $

Fournisseurs
Fonds des biens et des services (MTESS)

Facebook Inc.

LinkedIn Corporation

Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG)

Productions Québec Multimédia inc. (PQM.net)

Dévoilement national des Grands Prix de la CNESST 2021 : 100 311,29 $

Fournisseurs
Fonds des biens et des services (MTESS)
Productions Québec Multimédia inc. (PQM.net)
Hotel Pur

Cosmos Traiteur

Compo Orléans

9127-6055 Québec inc. (Barsi Production vidéo)
Shutterstock

CN VoiceOvers (9328-7357 Québec inc)

Alain Roy (graphiste)

Facebook Inc.

LinkedIn Corporation

Google LLC

Les Editions nordigques 2007 inc.

Icimédias inc.

Coopérative nationale de I’information indépendante
Groupe JCL

2M Média

MédiaQMI inc.

Québécor Média inc.

Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG)

Les publications industrie et commerce inc.

Groupe Lexis Média Inc

Journal le Nord-Caotier inc.

Journal la Haute Co6te-Nord inc.

Expositions 2021 : 7 265,00 $

Fournisseurs

Fédération des méedecins omnipraticiens du Quebec

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-005 Dépenses en formation de communication

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministere ou I’organisme :

type d’événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Donnée par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

a) les sommes dépensées en 2021-2022 et les prévisions pour 2022-2023, ventilées par

f)  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

Les sous-questions c) et f) ne sont pas pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

22 et 23).
(https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/documentation/acces-linformation/frais-

depenses)

L’information fournie en réponse a cette question est en partie incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Réglement sur
la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-006 Liste des contrats octroyés

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, y compris
le cabinet ministériel, en 2021-2022, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d’octroi du contrat;
e) le codt total, y compris les avenants ou les suppléments;
f) I’échéancier;
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, I’indiquer.

Liste pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2021 (en conformité avec I’exercice financier
de la CNESST, soit du 1 janvier au 31 décembre).

Pour les contrats de plus de 25000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https: //seao.ca/.

. " Montant du
Fournisseur Description
contrat

10679313 Canada inc. Placement média - Péches 2021 1 095,00 S

2536-4589 Québec inc. Services alimentaires temporaires 23 200,00 S

2969-9899 Québec inc. Services de vérification de conformité 24 000,00 S

- Placement publicitaire régional - Grands Prix CNESST 2021 -

2M Média Annonce des lauréats et finalistes 2020 - Laval 1990,00 5

3782646 Canada inc.

(Investigation McGinnis & | Services de vérification de conformité 24 000,00 S

associés)

9117-6479 Québec inc. Serwcaes d.e man.utentlonnalres pour le transfert de De Bleury 2816,00
vers D'Estimauville

9117-6479 Québec inc. SerV|ce§ dle manutentionnaires pour le transport de mobilier 323840
entre différents bureaux

9117-6479 Québec inc. Sgrwc?s delm?nutentl?.nnalres.pogr le demena,gement (?ie la 487830%
Direction générale de l'indemnisation et de la réadaptation

9117-6479 Québec inc. Deme,na.g.ement et démantelement au 6e étage, a De Bleury, 8 700,00 $
en prévision de travaux

9117-6479 Québec inc. Services de manutentionnaires au 8e étage a De Bleury 8 700,00 $

9117-6479 Québec inc. Services de manutentionnaires pour le bureau de Laval 5400,00 $

9119-0694 Québec inc. Production et acquisition de matériels d'exposition 23 255,00 S
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9127-6055 Québec inc. Tournage et montage de clips lors de la journée d'essais de
. . . . N 5450,00 $
(Barsi production vidéo) | filets de sécurité
9160-9198 Québec inc. SerV|ces-conse|I§\en ||en'avec le centre d'activité physique 1500,00 $
(CAP) du futur siége social
9188_5?93 Québec inc. Franchise sur réparation de carrosserie 3583,86$
(Carossier ProColor)
9190-9689 Québec inc. Expetjtise médicale <l:lans le cadre d'un dossier en relations de 2940,00$
travail et de la santé
9212-7992 Québec inc. P i
. .Que ecine Services de vérification de conformité 24 000,00 S
(Investigation M3)
9222-1605 Québec inc. ?ervices de décontamination des tapis au 6e et au 14e étage 2310615 $
a De Bleury
9222-1605 Québec inc. Servicc'as d'analysg dg ['amiante dansl I'entre\plafond et les 1231350 $
conduits de ventilation sur tous les étages, a De Bleury
9222-1605 Québec inc. Travaux d'entretien ménager a De Bleury 2093,50$
9222-1605 Québec inc. T:‘ava'ux d elntretleln m'enlager a De Bleury post procédure 1500,00
d'amiante étage sécurisé
e Nett d ts au 7° étage A et 2° étage Aa D
9222-1605 Québec inc. ettoyage de paravents au /- elage A €t o ctage Aa be 6274,05 $
Bleury
9222-1605 Québec inc. Entretien ménager postaménagement au 6° étage B a De 1100,00
Bleury
9222-1605 Québec inc. Entretiens postaménagement au 6° étage B a De Bleury 1080,24 S
9222-1605 Québec inc. Modification du systéme de contrdle de la ventilation 1890,14 S
9222-1605 Québec inc. Entretien ménager aprés aménagement au 2°€ étage A a De 1650,00 %
Bleury
9222-1605 Québec inc. Services d'entretien apres aménagement a De Bleury 3 850,00 $
9277-5576 Québec inc. Services de déménagement et de disposition de biens pour
e . 1027,17 S
(Expert Mobilier) le site De Bleury
9277-5576 Québec inc. Services de déménagement et de disposition écologique de
e . . N 19 800,00 $
(Expert Mobilier) biens - Projet Saint-Jéréme
9376-8372 Québec inc. Transfert de connaissances 3150,00$
Services professionnels d'un observateur pour le nouveau
9429-5763 Québec inc. processus d'appel au marché dans le cadre du nouvel 10 350,00 S
environnement Lanaudiere (NEL)
A @ Z Serrurier inc. Services de serrurier pour le projet immobilier D'Estimauville 21 000,00 S
Accent formation « Redac'tlon de decl|5|'on's »: Florn'watlon donnée au personnel 1950,00
du Service de la médiation-décision
« Maitriser les regles d'utilisation de la rédaction
Accent Formation argumentative et.strate,gllque » :‘Follrmatlon-dopnee a‘u 2890,00 $
personnel de la Vice-présidence a l'indemnisation et a la
réintégration au travail
Accessoires a incendie de . . . R
, . Inspection et maintenance des extincteurs a Bourdages 3041,05$
Québec inc.
Accessoires a incendies Services d'inspection des extincteurs de la Direction
de Québec division o pectio ) 5 986,85 $
N régionale de la Capitale-Nationale
service inc.
ActaMelia inc. Forrln'atlon pour alder' les formateurs a concevoir et 17 975,00 $
améliorer des formations
Actualisation IDH inc. ForrIlatllon «'Garder le pl'a|5|r au travail » pour la Direction de 3000,00 $
la réintégration au travail
Afnor Services d acc'es poulr le droit de partage réseau de certaines 8.000,00 $
normes au sein du réseau de la CNESST
Alain Quiniou inc. Services d expert!se médicale pour la Direction générale des 4500,00
ressources humaines
Alain Roy (Roy.design) Services professionnels en graphisme 23 000,00 S
Alia conseil inc. Services d a|ccor’r'1pagnement pour l'optimisation d'un 13077,00$
processus d'affaires
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Alia conseil inc. Servpes d accompagnement pour une réflexion stratégique 20 000,00 $
organisationnelle
AlumaSafway inc. Services d'inspection visuelle de la ligne de vie a Bourdages 1045,00$
Ame|le'C0urnoyer Services de rédaction 3000,00$
(rédaction)
André Dion (Chimiste) Sclarvi?es d'expertisg en toxicologie dans un dossier 2100,00'$
d’accident du travail
s Projection des taux de rendement attendus sur les actifs de
Aon Hewitt inc. . 10 500,00
on newittinc la CNESST au cours des 20 prochaines années ?
Validation d'aspects logiciels et développement d'un service
Arcuri Enterprises, L.L.C. de mise a jour avec la solution de gestion des données 5000,00 $
maitresse (MDM) (Montant USD)
Arsenal Conseils inc. Accompagnement en réflexion stratégique 9200,00$
Asabe Servicc_as d‘a?ccés a la base de données ASABE Online 1300,00
Technical Library
. . Réalisation du marquage de la chaussée du stationnement
Aspha-Ligne inc. dans le cadre du Projet immobilier D'Estimauville 9610,005
Maintenance de la licence et de I'abonnement « ASPOSE.pdf
Aspose for.Net » (Montant USD) 2497505
Aspose Maintenance de logiciel (Montant USD) 7 462,53 S
AssessMed inc. Exper'tlse médicale S'Jans le cadre d'un dossier en relations de 4000,00 $
travail et de la santé
Association des
constructeurs de routes Placement publicitaire - Magazine Constas - Campagne
. 1597,00$
et grands travaux du Construction 2021
Québec
Association des . s .
. Services d'acces a la base de données e-CPS 11 500,00 $
pharmaciens du Canada
Assom'atlon médicale Publicité - Journal de I'association médicale canadienne 5 600,00 $
canadienne (JAMC)
Fabrication d'adaptateurs de composantes d'appareil
Atelier d'usinage de la respiratoire PSS BG4 sur nouveau séchoir Drager, pour
. . . , - . . 1418,50$
Capitale inc. besoin de décontamination de ces appareils aprés usage de
formation et d'urgence.
. . Fabrication d'une affiche de signalisation extérieure de la
Ateliers de 'e.D.Q. Direction régionale de Chaudiére-Appalaches 1843,795
Ateliers de I'E.D.Q. Fabrication de panneaux de signalisation pour les secouristes 1535,005
Atomic Courrier Services de courrier pour les médecins 2 000,00 $
Auto Diagno-Centre inc. Réparation d’un véhicule a la suite de vandalisme 1710,63 S
Avalanche Secours 2000 | Déneigement du stationnement - Sauvetage minier a Val- 1800,00 $
(9096-2978 Québecinc.) |[d'Or !
Av-Tech inc. Réparatif)n\de toilettes urinoirs et divers travaux de 232526¢
plomberie a Bourdages
Av-Tech inc. Contrat de services techniques en électricité pour le 524, rue 23500,00
Bourdages
Bande 3 Paul inc. R|éa|i§ation_d'une murale dans le cadre du projet immobilier 19275,00 $
D'Estimauville
Barriéres temporaires de | Location de cloture pour protéger les lieux contre les
. o . 1 068,005
Modu-Loc sec accidents suite a un accident mortel
Battista T tl | N . .
siz nlsca urcotisrae Services-conseils juridiques en matiére de relations de travail 3000,00 $
BDO Canada §erY|ces professionnels pourI la celrtlflcatl'on extelrne' N
indépendante des travaux d'autoévaluation de I'activité 18 900,00 S
S.R.L./S.E.N.C.R.L. SR
d'audit interne
Beaulier inc. Analyse des poussiéres a la suite d'un accident mortel 7 850,00 $
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Acquisition d'un lien internet d'Affaires (SIA) 1220,00$
Canada)
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Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Inscription aux pages bleues, annuaires téléphoniques 2022 23 000,00 S
Canada)
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Maintenance de 2 licences pour les serveurs ICAP 14917,46 S
Canada)
Bell Canada (Compagnie . . -
)« Maintenance de 2 licences pour les serveurs ICAP ainsi que
de téléph Bell d 23 743,08
€ telephone Befl au 351 licences McAfee (MVision Standard) 085
Canada)
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Maintenance de McAfee Web Gateway WG5000 Appliance 6 587,88 S
Canada)
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Maintenance des licences MVision Standard 19125,00 S
Canada)
Bel-Mar Express (9186- Services de déménagement du mobilier de la salle 460 vers 1020,00 %
8273 Québecinc.) la salle 020 a la succursale de Trois-Rivieres !
B -L It Canad
Itz;ger evrauitLanada 1\ aintenance du logiciel COBA 4900,00 $
Binatek inc. Maintenance pour le logiciel Interlaser pour 3 ans. 3334,50$
Blouin Laurier (ingénieur) | Services d'ingénierie en structure 1400,00$
Blouin Laurier (ingénieur) | Services d'ingénierie en structure 1050,00$
!SMC Software Canada, Re'allsa'tlon d'une ‘analyse pour évaluer les colts de la 14 850,00 $
inc. migration du systéme Remedy
Bongarde Serwces'd acces a la base de données et a la revue en ligne - 239400
OHS Insider
Bongarde Serwces'd acces a la base de données et a la revue en ligne 2600,00 $
OHS Insider
Brisson, Tremblay, Fleury | Etude de marché sur le colit de location pour un espace a
S 3500,00 $
et associés inc. bureaux - Saguenay
BrowserStack Inc. Maintenance du logiciel BrowserStack (Montant USD) 2376,00$
Bureau of National Services d'accés a la base de données « Bloomberg Law » et
. . . . 17 000,00 $
Affairs, inc. a larevue « Occupational Safety & Health Reporter » en ligne
CalaIIeV|s!on du Nord de Services Internet pour le Sauvetage minier pour 2021 2 500,00 $
Québecinc.
CalaIIeV|s!on du Nord de Services Internet pour le Sauvetage minier pour 2022 3000,00$
Québecinc.
Capitale Assurances Assurances de dommages 2022-2026, Volet B : Assurance
L . . s 16 716,24 S
générales inc. automobile des propriétaires
Carbu-Diam Québecinc. | Services d'affltage de lames pour |'atelier d'imprimerie 1 000,00 $
SEsGﬁste la Gaspésie et Publicité dans le journal « Péche Impact » - Péches 2021 1420,00 S
CEGEP de Sainte-Foy Services de correction d'examens 1 800,00 S
Céline Desché .. . o
eline _esc enes Mise a jour des deux guides - Secteur forét 2 680,00 S
(formatrice)
Céline Deschénes Mise a jour de document de référence en santé et sécurité
. . 3125,00$
(formatrice) au travail.
Céline Deschénes Soutien a la coordonnatrice secourisme pour le
. B e 2 500,00 $
(formatrice) développement d'outils divers
Céline Vallieres, avocate | Services de médiation 10 000,00 S
Cendrine Audet (Littera
Traitement Personnalisé | Services de réviseur linguistique 9 000,00 $
de vos Textes)
Centre d'acquisitions L .
Transmission électronique de la revue de presse 22930,83S
gouvernementales
Centre d'acquisitions D, .
Transmission électronique de la revue de presse 4586,17 $
gouvernementales
Centre d' isiti -
entre dacquisitions Campagne d'appel de candidatures pour réviseur 9 558,07 $
gouvernementales
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Centre d'acquisitions Campagne d'appel de candidatures pour inspecteur en santé 14693,15 $

gouvernementales et sécurité du travail !

Centre d'acquisitions Placement média - Instructrice ou instructeur en sauvetage 787853 ¢

gouvernementales minier !

Centre d'acquisitions Placement média pour un appel de candidatures pour 320,48 $

gouvernementales préposées ou préposés aux renseignements - Gaspésie !

Centre de gestion de

I'équipement roulant Ajout d'accessoires et réparation de véhicules corporatifs 1201,415

[CGER]

Centre de gestion de

I'équipement roulant Réparation de véhicules en fin de location 1618,25S

[CGER]

C,‘?”tfe de gestion de Transport de véhicules corporatifs vers le siége social de

I'équipement roulant Bourdages 1557,618

[CGER] 8

Centre de gestion de

I'équipement roulant Services d'entretien effectué sur quelques unités 2315,63$

[CGER]

Centre de services

scolaire de Montréal (CSS | Location de local pour la tenue d'un examen 1326,19$

de Montréal)

Centre de services

scolaire de Montréal (CSS | Location de local pour la tenue d'examens 2826,88S

de Montréal)

Centre Médical du Cuivre | Location de bureau pour expertises médicales 1250,00 S

Cep Forensique inc. Expertise Sl'Jr Ia\1 re5|sta'nce a la rupture de cordons de 21 806,29 $
soudure suite a un accident mortel

Cep Forensique inc. Expgrtise d'une cloueuse pneLfmatiqL_Je afin de déterminer 5000,00 $
les circonstances et la cause d'un accident mortel

Cep Forensique inc. Expertise en sinistre a la suite d'une explosion/déflagration 14 500,00 S
Expertise sur un disjoncteur électrique a la suite d'un

Cep Forensique inc. xp_ 1€ surun sl ! qu ul ! 9 000,00 $
accident grave
Expertise sur la conformité et la résistance des garde-corps -

Cep Forensique inc. Xpertise sur fa conform ! 8 P 1908,48 S
Hopital de Saint-Jérome

Cep Forensique inc. ExApe-rtlse surlla co,anormlte et la résistance des garde-corps - 11147,40'$
Hopital de Saint-Jérome

CEP-Experts Expertls:e sur les c'auses de l'explosion a la suite d'un accident 24000,00 $
mortel a Beauceville

Cete software Maintenance des licences Dynamic PDF (Montant USD) 9031,50$

ﬁggez?r:tce’ boutique de Services-conseils juridiques en matiére de relations de travail 2314,38$

Christian Bergeron (Servi- Entretien ménager des cuisinettes du bureau de Terrebonne 11467,80$

Pro C.B. enr.)

Chrlstlne'Par'e . Services de rédaction 2 000,00 $

Communication inc.
Services professionnels de planification et de coordination

CIAO Technologies inc. de tests utilisateurs pour des personnes ayant des 23520,00 S
incapacités visuelles de toutes sortes

Cintas Canada limitée L:)catllon etc nettoyage de serviette (hebdomadaire) pour 542880 $
I'imprimerie

CIRA services médicaux Exper'tlse médicale <I:Ians le cadre d'un dossier en relations de 3077,50 $
travail et de la santé

CIRA services médicaux Expertise médicale d'un travailleur 3650,00$

Claude Duchesne Services professionnels en graphisme 23 000,00 S

. Evaluation rétrospective des interventions liées 3 la

Claude Sicard pandémie de la COVID-19 1235,005

Claudette Dumont Services professionneI,s -_Accompagnement en gestion 12 250,00 $
contractuelle et budgétaire

Climpro inc. Réparation du climatiseur Liebert #4 2911,09$

Climpro inc. Réparation de trois climatiseurs 1328,385
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Climpro inc. Entretien des climatiseurs de la salle informatique 3267,005$
SS:/TEUE médicale du Location de bureau pour des expertises médicales 1250,00$
Cliniqgue médicale du . . -
cuivre Location de bureau pour des expertises médicales 1250,00$
Clini ddicale d .
ct;:/':qeue medicale du Location de bureau pour des expertises médicales 1 000,00 S
Club social - CNESST - . .
Gauspzoua Contrat d'entretien de refroidisseurs d'eau a Gaspé 1620,00S
CN VoiceOvers (9328- Services d'enregistrement de narration pour les capsules 5 000,00 $
7357 Québecinc.) promotionnelles des Grands Prix CNESST !
CNW Group Itd. Licence de droits d'auteurs pour livraison électronique des 201523 $
hebdos
CNW Group Itd. Services d'acces a la base de données Eureka 12 000,00 S
CNW Telbec Transmission de communiqués de presse 15 000,00 S
Cobalt Groupe Créatif inc. Servicesl de. p_ro,ductions et _d'enregistrements_ atfd?o dans le 3500,00 $
cadre d'activités de formation en mode multimédia
College d ddecins d . . . . o
© Iege €s medecins du Services d'accés annuel a I'annuaire du college des médecins 21 800,00 S
Québec
Communications métro Services en ligne 24h pour le maintien de services
. téléphoniques (en dehors des heures ouvrables de services, 24 000,00 S
Montréal inc. . - .
jours fériés, week-end) - Tarif mensuel 2022
Compo-Orléans Fabrication et impression sur plaque acrylique 3217,50$
Conférences Sonia Lupien | ¢ Le stress : ou comment chasser le mammouth sans y laisser
inc P sa peau » : Conférence offerte a I'ensemble du personnel de 6 000,00 $
' la CNESST
« L'importance de la mobilisation d'équipe, de I'attitude
Conférences Sylvain positive et de la performance dans un contexte de
. ) L 3915,00$
Boudreau changements organisationnels » : Conférence destinée au
personnel de deux directions générales.
Confidentiel Services de collecte et destruction des documents pour le
déchiquetage de " P 4 950,00 $
. secteur de la Mauricie
documents inc.
Conformit Technology inc. Mglntepance pour les produits CONFORMIT, LOCKIT, AUDIT 725100
PrintPoint
'Consellle'rs en ges'tlon et Soutien aux applications Lotus Notes 22 500,00 S
informatique CGl inc.
Conseils Tl Ingénium inc. Adap’Fation d'un o'u'til « Excel » développé dans le cadre des 7700,00 $
exercices de reddition de compte
Consultants Solutions . A s
d'Ouvertures [CS0] inc. Analyse de la solution de contréle d'acces de la CNESST 5000,00 $
Consultation Réal Analyse du risque d'une machine d'extraction Blair (projet
. 3920,00$
Bourbonniere Odyssey)
Contréles A.C. inc. Réparation des contrdles de centralisation 2771608
Coopérative nationale de
! |nflormat|on Grands Prix CNESST 2021 - Lauréats et finalistes 2020 - Estrie 1547,50 S
indépendante, Coop de
solidarité
Coopérative nationale de
! |nflormat|on Les Grandes Rencontres CNESST 2021 - Printemps 2021 7 800,00 $
indépendante, Coop de
solidarité
Copyright Clearance Services d'acces aux articles de périodiques en ligne 2 000,00 $
Center
Cordages Barry ltée Mandat d'ingénierie en structure 3168,00$
Corps canadien des
commissionnaires Services de vérification de conformité 24 000,00 S
(Division de Québec) inc.
Corps canadien des
commissionnaires Services d'expert pour témoignage a la Cour 2120,00$
(Division de Québec) inc.
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Cossette Communication | Tests utilisateurs et entrevues dans le cadre des études du 14250,00 $
inc. Chantier Mon espace CNESST !
CP Consultair Services de vérification de conformité 24 000,00 S
CP Consultair Services de vérification de conformité 3613,90$
Publicité - Revue Le Médecin du Québec - Recrutement pour
CPS Média inc. I'ajout a la liste de professionnels de la santé désignés par la 4 770,00 S
CNESST
o Publicité - Magazine Le Médecin du Québec - Modernisation
CPS Média inc. du régime SST 2021 2 385,008
CTM Québec Appel de servic,e§ pour la reprogrammation des radios 137849%
(pagettes) et réajustement de composantes
Cummins Canada ULC Inspection mensuelle de la génératrice a Bourdages 4422,9 S
Daikin Applied Canada Inc Remplz?cement d'un couvercle de condenseur sur le 4376218
refroidisseur 350 tonnes
Daikin Applied Canada Inc | Entretien des refroidisseurs McQuay a Bourdages 12 105,23 S
Daniel Lafreniare inc. ProduFtlon du parcours client admissibilité et indemnisation 23500,00 $
(travailleur)
Daniel St-Arnault (Le pro | Services d'entretien de la pelouse - Sauvetage minier Val-
' 1300,00$
de la pelouse) d'or
Services d'acces a la base de données de recherche d'adresse
Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l. Info-Direct pour le Service des permis et des enquétes 21149,10S
spécialisées
Démé t Mont-
emenagemen _on Services de manutentionnaires au bureau de la rue De Bleury 2 254,50 $
Bruno/Lakeshore inc.
Déménageurs AMJ Manutention de mobilier dans le cadre du repositionnement
. R 2750,00$
Campbell Montréal a De Bleury
Deménageurs A'\,/U Manutention de mobilier en inventaire a De Bleury 2 420,00 $
Campbell Montréal
Deménageurs A'\,/U Manutention de mobilier en inventaire 2442,008
Campbell Montréal
Déménageurs AMJ Manutention de mobilier en prévision de travaux de
. . . 1210,00$
Campbell Montréal rénovation
Eaemss:ﬁ?\::nﬁr'\gajl Manutention des partitions du 7¢ étage A a De Bleury 2 269,08 $
Déménageurs AMJ Manutention du mobilier en inventaire au Complexe 1821604
Campbell Montréal Desjardins et a De Bleury !
Déménageurs AMJ Manutention et installation pour réaménagement du poste
. . s 1056,00$
Campbell Montréal d'accueil a Terrebonne
Demenageurs Al\,/” Services de manutention a De Bleury 3643,20$
Campbell Montréal
Derko Itée Nettoyage au Centre de la petite enfance a d'Estimauville 1490,00$
Desh i & , . -
els ar_nals pheus Entretien et réparation de véhicule 1132,34S
mécanique
Desh i & , . e
els ar_nals pheus Entretien et réparation de véhicule 1030,91S
mécanique
Desh i & , . -
els ar_nals pheus Entretien et réparation de véhicule 1696,97 S
mécanique
Desh i & , . e
els ar_nals pheus Entretien et réparation de véhicule 1166,40 S
mécanique
De,shar-na|s pneus & Entretien et réparation de véhicule 3186,62$
mécanique
Delshar-na|s pneus & Entretien et réparation de véhicule 1393,05S
mécanique
Delshar'nals pneus & Entretien et réparation de véhicule 1144,59 S
mécanique
PeSJarc!l'n\s Ggstmn Services d'entretien au Complexe Desjardins 5000,00 $
immobiliere inc.
PeSJarc!l'n\s Ggstmn Projet d'aménagement au Complexe Desjardins, 25e étage 3010,12$
immobiliere inc.
Devlar électricité inc. Modifications aux controles d'éclairage a D'Estimauville 20 000,00 S
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Digital Messaging
Technologies Solutions

(ENAP)

Can ULC (Solutions Mise a jour de I'appareil d'insertion MSE 21596,00 S
Globales BlueCrest)
Diplomate, Services
linguistiques (Geneviéve | Services de révision linguistique 4 500,00 S
Cloutier)
DM actuariat inc. Rapport d'expertise 3093,75$
Docteur Alain Sirois inc. Expertise médicale 5500,00 $
« Négociation raisonnée et son application dans un
Dominique Bourcheix proce'ssus de faC|I|'tat|o'n » Formatlon donnée aux 6336,00 %
conseillers de la Direction générale de la gouvernance et du
conseil stratégique en prévention (DGGCSP)
Drumco Energie inc. S.e\rvices (_:I‘er‘ltrelztieh du groupe électrogéne pour le nouveau 8062,50 $
siege social a D'Estimauville
. L Services de déneigement, épandage d'abrasifs et de
Dubé Entreprises inc. fondants au 524, rue Bourdages 19 225,00 S
Du-So / Jac-Sil inc. Maintenance de camion 1442,95S
Du-So / Jac-Sil inc. Réparation du camion de livraison Freightliner 1254,19 S
Du-So / Jac-Sil inc. Maintenance du véhicule Freightliner 3458,68$
Eaton Industries [Canada] | Réparation du systeme d'alimentation électrique de la salle 4.840,00 $
Company informatique a De Bleury !
Ebénisterie R. Daigle et Fabrication et installation d'éléments d'ébénisterie dans le
S o e R . 7 000,00 $
associée inc. cadre du Projet immobilier D'Estimauville
EBSCO Canada ltée Services d'accés a la base de données Ergonomic Abstracts 7 500,00 $
Echafaudage Falardeau Inspection de la ligne de vie de la marquise et équipements
. 1164,90$
inc. 2021
. Services de vérification du passif actuariel établi par les
Eckler Itée actuaires de la CNESST 24.000,00 5
« Conception d'entrep6ts de données pour appuyer la prise
Ecole de technologie de décisions stratégiques et opérationnelles, formule
(s . . . L 4990,00 S
supérieure standard » : Formation offerte a 12 employés de la Direction
générale de la comptabilité et de la gestion de l'information
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 1187,50$
(ENAP)
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 2 500,00 $
(ENAP)
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 1 000,00 $
(ENAP)
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 2 500,00 $
(ENAP)
Ecole nationale Programme de releve en gestion (niveau 2 et 3) : Conception
d'administration publique | et diffusion du programme aupres des gestionnaires de la 24 745,00 S
(ENAP) CNESST aspirant a des postes d'encadrement supérieur
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 2 500,00 $
(ENAP)
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 2 500,00 $
(ENAP)
Ecole nationale
d'administration publique | Services d'accompagnement en gestion individuel 6 250,00 $
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Edifice 500 René- Réparation d'une unité de climatisation au bureau du 500,
. . s 1129,97 $
Lévesque Ouest inc. René-Lévesque Ouest
Edifice 500 René- Nettoyage de paravents au 500, boulevard René-Lévesque
. . 6225,70$
Lévesque Ouest inc. Ouest
Edifice les Facades inc. Entretien ménager au 400, Jean-Lesage 6211,76 $
P s Services d'accés aux mises a jour de I'ouvrage de référence,
Editions Législatives L . L, " . 2 000,00 $
Dictionnaire permanent sécurité et conditions de travail
Editions nordiques 2007 | Publicité numérique - Grand Prix CNESST 2021 - Recrutement
. . . . 1000,00$
inc. Leaders - Promotion régionale - Céte-Nord
Edu-Performance Canada | Services d'accés a la formation en ligne de type bureautique 3 750,00 $
inc. (Office 2016) pour les employés de la CNESST 2020-2021 !
Edu-Performance Canada | Services d'accés a la formation en ligne de type bureautique 5 625,00 $
inc. (Office 2016) pour les employés de la CNESST 2021-2022 !
Services-conseils et accompagnement concernant la
Eklosion- Animation coordination des activités de scénarisation et de 22500,00 §
professionnelle inc. conceptualisation pour I'évéenement « Prix Vision de la ’
CNESST »
Electrogem inc. Réparation sur Presse H1 1245,70S
Electrogem inc. Entretien sur presse H2 et H4 9430,08$
Elsevier B.V. Services d'accés a I'ouvrage de référence en ligne, Traité 4200,00 %
EMP
. Services de technicien pour la réparation de I'emballeuse
Emballages Carrousel inc. orbitale Wulftec au Centre de distribution 2043,92 5
Eminence stratégie de Services d'accompagnement dans la structuration de la 15 000,00 $
marque personnelle inc. marque employeur ’
Empreinte Humaine « La santé au travail et le travail un an apres la pandémie »
Canada 2019 inc. Conférence pourlles employés de la Direction générale des 2 000,00 $
ressources humaines
Empreinte Humaine Services d'accompagnement, sous forme de webinaires,
P . visant a soutenir I'ensemble du personnel de la CNESST pour 21 250,00 S
Canada 2019 inc. . . .
le retour en établissement (mode hybride)
Empreinte Humaine Conférence-atelier « Soutien aux personnes et aux équipes
Canada 2019 inc. en contextfz de pand'emle, de télétravail et de travail hybride 3000,00$
» et expertise-conseil
Empreinte humaine Expertise sur risques psychosociaux 5250,00 $
Canada 2019 inc. P q psy ’
Englobe Corp. Services d'analyse de contamination 10 829,50 S
Enquétes LRG inc. Services de vérification de conformité 24 500,00 S
Entandem inc. Droits d'auteur pour attente musicale au téléphone - Année 274844
2022
Ent i MRA L. .y .
n reprlses . Déneigement au siége social 21 800,00 S
Paysagistes inc.
Entreprises Recyshred Services de destruction de documents confidentiels pour les
. , . N Lereeps 1716,00$
Outaouais inc. secteurs de I'Outaouais et de I'Abitibi
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre bilatérale 163900 %
blanche
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression de I'enveloppe B-0032-000 1628,20$
Enveloppe Concept inc. Fabrisation et impression d'enveloppes a fenétre, avec 2898,00%
permis postal
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes 1545,21$
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Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'une enveloppe blanche a fenétre 2683,80$
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre B-2409-000 3467,705$
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre B-2058-000 2232,20$
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre B-2342-000 2449,00$
S Fabrication et impression de I'enveloppe brune intertac B-
Enveloppe Laurentide inc. 1848-000 3080,00 $
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppe B-2404-000 1018,83 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes retour a fenétre 4.800,00 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes intertac 2835,00$
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-2416-000 1101,50$
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-0023-B00 7 650,00 $
Enveloppe Laurentide inc. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre permis 5 760,00 $
postal
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes retour 3900,00 $
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-2404-000 13 905,00 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de |'enveloppe B-0293-003 2220,00$
Equifax Canada Co. Services d'acces a l'information sur les employeurs en 20000,00
recouvrement pour 2021
Equifax Canada Co. Services d'acces a l'information sur les employeurs en 20000,00 §
recouvrement pour 2022
E Réadaptati .
fgc.’ e.a a.p ation Expertise médicale 2 405,00 $
Distinction inc.
Ergoweb Canada inc. Tests d'utilisabilité pour I'actualisation du soutien financier 21100,00 §
aux employeurs
Ernest Boutin inc. Inst'allation et ajou’F dg condu'it's po'ur a'ntenn'e WI-Fl au 7953,05 ¢
stationnement projet immobilier D'Estimauville
Ernest Boutin inc. Travaux d'électricité a D'Estimauville 5540,23 $
Estlel'le'Frlechette ('serV|ces Production graphique de matériel de formation 2730,00$
spécialisés de design)
Etiquettes Berco inc. Impression d'autocollants - Identification du secouriste 3501,23$
Evaluation Personnel
Sélection International Administration de processus de qualification en ligne 24 500,00 S
inc.
Examed Clinique Travail Expertises médicales dans le cadre de dossiers en relations
L . ) 18 500,00 $
Santé inc. de travail et de la santé
Examed Clinique Travail Expertises médicales dans le cadre de dossiers en relations
L . . 20 000,00 S
Santé inc. du travail et de la santé
« Santé et sécurité en forage-dynamitage » : Formation
ExcelRoc inc. donnée aux inspecteurs en prévention et inspection de la 3804,00$
CNESST
Expertise Neurosciences Expertises psychiatriques dans le cadre de dossiers en
incp relations de travail et de la santé ainsi que présences et 18 500,00 S
’ témoignages a la Cour, si requis
Extal Installati t .. . . -
3( 2 lns afiation e Mise a jour de l'inventaire du surplus de mobilier au sous-sol
réaménagement de C e s . 1530,00 S
. a D'Estimauville
bureau inc.
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Extal Installation et . . e - .
réaménagement de Services d'installateurs spécialisés pour tri d'inventaire au 7740,09 $
. & 3040, boulevard Sainte-Anne !
bureau inc.
Extal Installation et
réaménagement de Services de manutention de l'inventaire 1821,60S
bureau inc.
Extal Installati t N
3( @ lns afiation e Services de manutention du mobilier des salles « TEAMS » a
réaménagement de 2732,408
. De Bleury
bureau inc.
Extal Installation et
réaménagement de Modification de paravents de type Artopex a D'Estimauville 1787,50$
bureau inc.
Extal Installation et Installation et réaménagement de bureau pour collection
réaménagement de J P 4840,00 S
. Axel
bureau inc.
Extal Installation et . " e .
. Services d'installateur spécialisés Teknion pour un
réaménagement de , N 1166,555S
. aménagement a Terrebonne
bureau inc.
E?<ta| Ilnstallat|on et Services de manutention du mobilier a De Bleury et au
réaménagement de L 1821,60S
. Complexe Desjardins
bureau inc.
Extal Installation et
réaménagement de Services de manutentionnaires au bureau de Laval 3000,00$
bureau inc.
Placement dans les médias sociaux - Vidéos mesures de
Facebook Inc. controle COVID-19 2021, Normes du travail 2021 et 3 400,00 $
Concours vidéo 2021
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Péches 2021 1 000,00 S
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Equité salariale 2021 21 000,00 S
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Normes du travail 2021 2 000,00 $
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Salaire minimum 2021 1511,55S
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Campagne Construction 4500,00 $
2021
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Normes agricoles 2021 1 000,00 S
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Campagne jeunesse 1500,00 $
2021
Facebook Inc. Placement dans les médias sociaux - Grands Prix CNESST 4000,00
2021
Facebook Inc. Divers placements dans les médias sociaux 4300,00 S
Placement dans les médias sociaux - Grandes Rencontres
Facebook Inc. CNESST 2021 7 000,00 $
Facebook Inc. Placements dans les médias sociaux - Kinga, prévention 3000,00 $
jeunesse 2021
Placements dans les médias sociaux - Modernisation du
Facebook Inc. . . 3 000,00
acebookinc régime SST 2021 ?
Facebook Inc. PIacement' dans les médias sociaux - Harcelement 3000,00 $
psychologique 2021
Placement dans les médias sociaux - Les Grandes Rencontres
Facebook Inc. CNESST 2021 7 500,00 $
Placement dans les médias sociaux - Stratégie de
Facebook Inc. positionnement de la CNESST 2021 10000,00 5
Facebook Inc. PIac.e_ment dans les médias sociaux - Stratégie de 2800,00
positionnement 2021
Facebook Inc. Pllacem,ent dans I.es médias sociaux - Inspecteur en santé et 1500,00
sécurité du travail
Fédération des médecins | Services de publicité dans le magazine « Le Spécialiste » et 5 100,00 $
spécialistes du Québec placement web dans le portail de la FMSQ !
Fid il
ir:Cema Eroupe consetls Services-conseils en gestion de risques et d'assurances 22 750,00 S
Filature Quali-T Services de vérification de conformité 24 000,00 S
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Fonds des biens et des Services de traduction annuelle pour la Direction générale 10 000,00 $
services (MTESS) des affaires juridiques pour 2022 !
Fonds des biens et des Services de traduction pour la Direction générale des affaires 10 000,00 $
services (MTESS) juridiques pour 2021 !
E;’fﬁfeiﬁ,.b{ﬁgéft des | pavision linguistique 2070,00 $
Fonds des biens et des . . . .
services (MTESS) Tournage d'une vidéo pour le 5e anniversaire de la CNESST 1160,00 S
Fonds des biens et des . s .
services (MTESS) Services d'accés a 3 documents en ligne 11 205,17 S
Formation Qualitemps « Mobiliser et motiver ses équipes vers les objectifs
inc P organisationnels » : formation destinée aux gestionnaires de 4 550,00 S
' la CNESST
FormX solutions d'affaires Services de production et d'impression du formulaire B- 219500
1166-000
. e Production et impression des annexes B-2237-000, B-2237-
FormX solutions d'affaires AOO, B-2238-A00 5197,60$
FormX solutions d'affaires | Création et impression de carton pour scellés B-1099-000 1190,00$
FormX solutions d'affaires | Production et impression du formulaire B-1166-000 2617,208$
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression de formulaires B-2362-000 10 150,00 $
Frangoise Lavigne Expertise-conseil visant la rédaction de documents exécutifs 23 000,00 S
Franklin empire inc. E.xpertlse du systéeme motelur-porrllpe afin de déterminer les 113975 $
circonstances et la cause d'un accident mortel
Fusion expert conseil inc. | Expertise des silos de grain a la suite d’un accident mortel 17 216,20 S
Garage René Bertrand inc. | Services de remorquage a la suite d'un accident mortel 2261,00$
Gardium Sécurité inc. Services de vérification de conformité 24 000,00 S
Gareau Auto inc. Entretien et réparation de véhicule 2635,42S
GDCF inc. « Climat de travail » Conférence pour les gestionnaires 2 600,008
GDCF inc. « Climat de travail » Conférence pour les employés 1800,00$
Gestion de projet Benoit O'ptlmlslat'lon de !a gestlon fje portefe\U|IIe fj'e perJet's dela
. Vice-présidence a l'indemnisation et a la réintégration au 9925,00$
Lalonde inc. )
travail
. , « Art d'accompagner..., art de communiquer » : formation
I(;ecstlon Manon Cléroux pour la Direction de la coordination, de I'information et de la 5200,00$
' formation
Gestion Manon Cléroux « Art d'accompagner..., art de communiquer » : formation 3350,00 $
Inc. pour les inspecteurs parrains !
Gestion Marc Veilleux inc, | >CTVices d'accompagnement - ressource spécialisce en 20181,00 $
services a la clientele et diffusion de formation
Gestion MBZ (Michel Exper’tlsc_e—consell en matiere de ressources financiéres et 2312500%
Bettez) budgétaires
Gestion Pascal Rochette Evaluation des dossiers d'invalidité et d'accidents du travail 20500,00 §
inc. des employés de la CNESST ’
Gestion P | Rochett . , . .
inecs lon Fascal Rochette Evaluation des dossiers d'invalidité et d'accidents du travail 20 500,00 S
Gilles Chamberland . _—
(psychiatre) Expertise en psychiatrie 2 500,00 $
Gilles Maurais M.D. inc. Frais pour expertise médicale a la Cour 1500,00$
Globalstar Canada Contrat pour l'acces aux services satellites 2022 au Service
. . Lo . N 3 000,00 $
satellite Co. de la prévention-inspection — Cote-Nord
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Globalstar Canada Contrat pour |'acces aux services satellites 2022 au Service
. . L . . 2 000,00 $
satellite Co. de la prévention-inspection — Outaouais
Contrat pour I'acces aux services satellites 2021 au Service
Globalstar Canada . L . (LA .
. de la prévention-inspection — Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 3300,00$
satellite Co. .
et Bas-Saint-Laurent
Globalstar Canada Contrat pour I'acces aux services satellites 2021 au Service
. . L . N 3 000,00 $
satellite Co. de la prévention-inspection — Lanaudiere
Globex C ier E .-
obex 'ourrl'er Xpress Services de messagerie médicale 1 600,00 S
International inc.
GMC Services Conseils Production d'e d'ocumer'fcs polur l? certlflcatlon WELL dans le 9.800,00 $
cadre du Projet immobilier D'Estimauville
Google LLC (USA) Placement dans les médias sociaux - Equité salariale 2021 4451,35S
Google LLC (USA) Placement dans les médias sociaux - Normes du travail 2021 5050,00 $
Google LLC (USA) PIacement' dans les médias sociaux - Harcelement 4000,00
psychologique 2021
Grizzli Asphalte inc. Rep'aratlon d urgenlcg d'une grille d'égout et pavage du 2000,00$
stationnement extérieur
« Négocier et influencer pour gagner ensemble » : formation
G CFC . 7 170,00
roupe pour tous les chefs d'équipe de la CNESST ?
Groupe CFC « Gérer Ie' temps et'les E)I’IOI’Ites » : formation pour le Service 4300,00
de la gestion de main-d’ceuvre
« Développer une mentalité agile face aux situations
Groupe CFC d'ambiguité » : formation pour le Services de la gestion de 2390,00$
main-d’ceuvre
Groupe conseil CFC Inc. « M(.)bilisa_tion d'équipe et leadership » Formation pour les 9180,00 $
gestionnaires
. « Courage manageérial » : Formation offerte aux
Groupe conseil CFC Inc. gestionnaires de la CNESST 4 780,00 $
. « Eviter la guerre de clans au sein de vos équipes de travail »
Groupe Conseil SCO : Formation offerte aux gestionnaires de la CNESST 8225,005
G de sécurité Gard P o
. ;ort]u:;e € securite Garda Services de vérification de conformité 24 000,00 S
Groupe de sécurité Garda | Services de consultation en sécurité physique - Plan d'action
. s . . s 22 100,00 S
s.e.n.c. a réaliser suite aux recommandations de I'audit
« Transférez vos compétences techniques efficacement » :
Groupe Edgenda inc. Formation offerte aux coachs du Service de l'intégration et 4 025,00 S
de I'accompagnement de la main-d’ceuvre (SIAMO)
Groupe Edgenda inc. Mandat d'analyse de processus 11 250,00 S
Placement média - Grands Prix CNESST 2021 - Lauréats et
Groupe JCL finalistes 2020 - Région des Laurentides 2000,00 5
Publicité pour les Grands Prix CNESST, Dévoilement national
Groupe JCL - Lauréat 2021 - Mirabel 1417,005
G LBP I bili , N L
Inrcoupe mmobilier Services d'entretien ménager a Saint-Jér6me 5844,00 S
Groupe lead management | Publicité dans l'infolettre et I'actualité réseau - Harcelement
. . 1200,00$
inc. psychologique 2021
. e Publicité dans les hebdos régionaux « Chaleurs Nouvelles »
Groupe Lexis Média inc. et « Gaspésie Nouvelles » - Péches 2021 1750005
. . Publicité dans les hebdos régionaux - Annonce lauréat -
G L Méd . . . . 3 234,00
roupe Lexis viedia inc Abitibi-Témiscamingue Grands Prix CNESST 2021 ?
Groupe Mach inc. Tra\{aux d arT1eI|orat|on locative a la Direction régionale de la 11 025,50 $
Capitale-nationale
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Groupe Magnitude inc. I?roc!uctlon et |mpre55|.on dl:| docun'.lent Rapport de 3990,00 $
I'opérateur de la machine d'extraction
Groupe Magnitude inc. Fabrication et impression de formulaires B-1938-A00 1151,00$
Groupe Noél Entretien de refroidisseurs et chaudiéres de chauffage 9940,00 $
Groupe quali-T Travaux de menuiserie, électricité et plomberie a
Habitations inc. D'Estimauville 20500,00 %
Harieka G il C icati tint ti de l'i t :
: arieka Groupe consei « ommunlca |ot1 etin .erac ions de I'inspecteur » 24000,00
inc. Formation donnée aux inspecteurs
Harieka Groupe conseil « Techniques de questionnement efficaces » : Formation
. ) . 4 400,00 S
inc. donnée aux inspecteurs
Harieka Groupe conseil « Techniques de questionnement efficaces » : Formation 4400,00 $
inc. pour les inspecteurs !
i « E-Leadership - Comment étre un bon leader a distance » :
HEC Montréal Formation donnée aux gestionnaires de la CNESST 700,005
« E-Leadership - Comment étre un bon leader a distance » :
HEC Montréal , . . 7 000,00
ontrea Formation donnée aux gestionnaires de la CNESST ?
Héléne Morin
(conceptrice Mise a jour des guides - Secteur forét 2 680,00 $
pédagogique)
Héléne Morin
(conceptrice Mise a jour de guides pour la santé et sécurité au travail. 3125,00$
pédagogique)
Héléne Morin L . .
. Soutien a la coordonnatrice secourisme pour le
(conceptrice , N 2 500,00 $
, . développement d'outils divers
pédagogique)
Hill+Knowlton Stratégies S,ervices—.cons:ails stratégiques en c.om.munication et 24300,00 $
élaboration d'un plan de communication
Hydro-Québec Réalis.ation_de travaux a l'extérieur des plages horaires de 3520,00$
travail habituelles
IBM Canada limitée Services de maintenance de commutateurs 3246,84 S
IBM Canada limitée Services d'accés a IBM Watson Cloud 22 872,005
Placement publicitaire régional Grands Prix CNESST 2021 -
Icimédias Inc. Annonce des lauréats et finalistes 2020 - Saint-Jean-sur- 1 800,00 S
Richelieu
IHS Markit Canada ULC Services d a'cces annuel a la base de données pour des 1200,00 $
normes en ligne
Immeubles DSA inc. Entretien ménager aprés I'aménagement du bureau de Laval 2 059,86 $
I;E:Rfii'g:j;i?gume Services d'entretien ménager 1077,25S
Imprimerie le radar inc. Publicité dans I'hebdo régional Le Radar - Péches 2021 1095,00$
Industries Toromont Itée | Entretien annuel du groupe électrogéne a Bourdages 5400,00 $
Industries Toromont Itée | Expertise mécanique a la suite d'un accident de travail 15 094,00 S
Infosat Communications | Services pour téléphone satellite au Service de la prévention-
. . ISR . 3500,00 $
LP inspection — Abitibi-Témiscamingue
Infosat Communications | Services mensuels pour les 2 téléphones satellites en 2 250,00 $
LP Mauricie-Centre-du-Québec pour 2021 !
Infosat Communications | Services d'un téléphone satellite a la Capitale-Nationale pour
1200,00$
LP 2021
Infosat Communications | Services pour un téléphone satellite en Mauricie et un a la 2400,00
LP Capitale-Nationale pour 2022 !
Infrastructures Frais de gestion de I'I'TQ en lien avec la souscription a
. . , . . 1000,00$
technologiques Québec I'infonuagique Microsoft Azure
. .. Implantation et configuration Protocole SSO & Module
InMedia Technologies inc. Infolettre du portail InMédia 5225,00$
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. . Installation du banc d'essai pour la Direction des services
Installation Monette inc. o . P 5280,00$
auxiliaires et documentaires (DSAD)
Institut de la statistique . . .
, q Services d'extraction de données 1142,58S
du Québec
Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé et | Analyse d'échantillons de béton 2 000,00 $
sécurité du travail
Institut de recherche Services de production d'une vidéo sur la prévention des
Robert-Sauvé en santé et P R P 9 000,00 $
S . chutes en forét
sécurité du travail
« Penser, organiser et présenter avec MindManager 2020
Institut FormaSion du avancé » : Formation donnée aux conseillers de la Direction 4795,00 %
Québec inc. générale de la gouvernance et du conseil stratégique en !
prévention
« Penser, organiser et présenter avec MindManager 2020
Institut FormaSion du avancé » : Formation donnée aux conseillers de la Direction 1945,00$
Québec inc. générale de la gouvernance et du conseil stratégique en !
prévention
« Développer ses compétences sociales en contexte de
Institut pacifique diversité » : Formation offerte aux gestionnaires de la 3718,00$
CNESST
« Développer ses compétences sociales en contexte de
Institut pacifique diversité » : Formation offerte aux gestionnaires et aux chefs 5000,00 $
d'équipe de la CNESST
Institut sur la . il
ouvernance Formation sur la gouvernance et I'éthique aux nouveaux
g. N L, administrateurs et dirigeants des Associations sectorielles et 5500,00 $
d'organisations privées et - , s .
; paritaires en santé et sécurité du travail (ASP)
publiques
Institut sur la . Vaars
ouvernance Formation sur la gouvernance et I'éthique aux nouveaux
g. . L, administrateurs et dirigeants des Associations sectorielles 5500,00 $
d'organisations privées et L , C .
; paritaires de santé et de sécurité du travail (ASP)
publiques
Investigation EMS inc. Expertise en ingénierie a la suite d'un accident mortel 14 500,00 S
Investigation Trak inc. Services de vérification de conformité 24 000,00 S
Investissement Québec Démarche pour I'obtention de la certification « Entreprise en
vesti Qu ’ pou i ification « pri 17/900,00 $
(1Q) santé »
Expertise sur un véhicule de protection avec AIFV afin de
iPRIMA Conseil pertis . P . : 6 650,00 $
déterminer les circonstances et la cause d'un accident mortel
Jaguar Média inc. Banniére publicitaire Web - Kinga, Prévention jeunesse 2021 1 600,00
Banniére publicitaire - Jeunesse intégration au travail 2021 -
Jaguar Média inc. Concours vidéo jeunesse 2021 - Modernisation du régime 1500,00$
SST 2021
Expertise concernant I'élingage d'une charge a la suite d'un
Jean Ruel P g8 & 7 000,00 $
accident mortel
. Rédaction d'une description d'emploi de niveau
Jean-Charles Denis . P P 2 025,008
professionnel
Jean-Francois Desmarais | Agir a titre de témoin expert a la Cour 4 500,00 S
Services de production d'illustrations pour les rubriques sur
Jean-Philippe Marcotte . P . p. . d
(illustrateur) les accidents du travail des deux magazines publiés par la 9 000,00 $
CNESST
Jean-Philippe Marcotte Production d'illustrations pour divers documents produits 23000,00 §
(illustrateur) par la Direction générale des communications ’
JLRinc. Services d'accés a la banque des données immobilieres JLR 2 666,00 $
Services d'acces annuel aux ouvrages de référence en ligne
John Wiley & Sons Inc. g g 12 114,97 $
(Montant USD)
. « Optimiser ses réunions virtuelles » : Formation donnée aux
Jorj Helou (Georges EI- . S . .
Helou) conseillers de la Direction générale de la gouvernance et du 2 540,00 $
conseil stratégique en prévention
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Journal le Nord-Cétier inc. | Publicité - Péches 2021 1280,75 S
. Placement publicitaire Grands Prix CNESST - Lauréats et
J | le Nord-Cot . N 1125,00
ournatie Nora-Lotierinc finalistes 2020 - Cote-Nord ?
Karolane Landry Services de rédaction de différents documents 1 000,00 $
Karolane Landry Services de rédaction de différents documents 9500,00 $
Keleny inc. Services d'interprétes pour des dossiers de la réparation 20 000,00 S
Ki-Ail Conseils RH inc. Sf:rwces d'un expert externe p(?ur la table de concertation en 4720,00
réadaptation pour le bon fonctionnement des rencontres.
Kone inc. Entretien mensuel des ascenseurs du siege social 6 732,008
Kone inc. Re\mplacement d'un démarreur progressif de I'ascenseur no 463980%
1 a Bourdages
Kone inc. R‘epa'ratlon'de I'ascenseur « S » au 1600, avenue 4731,10%
D'Estimauville
KPMG S.R.L. /S.E.N.C.R.L. |Services professionnels de juricomptabilité 17 120,00 S
Laboralt0|res d Expertises Services d'analyse d'un échantillon 1 000,00 $
de Québec Itée
Lacerte Communications | Services de productions et d'enregistrements audio dans le
. e . S 3500,00 $
inc. cadre d'activités de formation en mode multimédia
Lafortune Formation Séance de formation sur logiciel Adobe Acrobat Pro 17 395,00 S
Assister, a titre d'avocats-conseils, dans le cadre d'une
LCM Avocats inc. défense a une action collective instituée devant la Cour 22 500,00 S
supérieure du Québec
;esssﬁzﬂisejcxf) (9104- Remorquage de véhicule 1621,55S
Levio Conseils inc. Services d'accom;l)agnement de projets en mode « AGILE » et 20825,00$
autres mandats d'accompagnement
Expertise et réparation d'un générateur de mousse
Levitt-sécurité Itée nécessaire pour formation et I'extinction de potentiel 2 158,66 $
incendie souterrain.
Réalisation de capsules vidéo en motion design visant a faire
LG2 Fabrique inc. connaitre les services électroniques a différents publics 23 600,00 S
cibles
. . Enregistrement et montage d'un message radio d'une durée
LG2 Fabrigue inc. de 15 secondes sur la modernisation du régime SST 13459195
Liftow limitée Exp'ertlse-lnspectlon d'un transpalette CROWN a la suite d'un 1700,00 $
accident mortel
Liftow limitée Frals'd eln'freposag\e pou'r I ex'pertlsg et I'évaluation d'un 1000,00 $
chariot élévateur a la suite d'un accident mortel
Lise Leblond Soutien a I'équipe du recrutement pour les processus de
e 9243,71$
(recrutement) qualification
Lizotte Médico-Experts Expertis.es médicales dfans le ca?dre d'un qussier en relations 4350,00
de travail et de la santé ou arbitrages médicaux
Lizotte Médico-Experts Expertls?s médicales dfans le cz?dre de dctss'lers en relations 20000,00
du travail et de la santé ou arbitrages médicaux
Logic-contréle inc. Sécurisation d'une porte au bureau de Laval 2138,76 $
Lord Communication « Aborder toutes les situations difficiles méme en mode
managériale inc hybride avec savoir-faire et savoir-étre » : formation offerte 14 000,00 S
& ' aux chefs d'équipe de la CNESST
L « Gérez et inspirez avec succés en mode hybride pour
Lord Communication , L . R
. assurer I'engagement de vos équipes » : formation offerte a 13 538,00 $
managériale inc. . .
tous les gestionnaires de la CNESST
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L « L'art de la question : outil d'interaction puissant et
Lord Communication . N . L .
e performant » : formation offerte a la Vice-présidence a 4 025,00 S
managériale inc. e s .
I'équité salariale
Louis-Antoine Lemire Services de rédaction 2 000,00 $
Lynn Lord (afutres Services Rédaction de description d'emploi 9 600,00 $
aux entreprises)
Machinerie JP Plante inc. Exp-ertlse pour effectuer une simulation a la suite d'un 737500
accident
MacXpress Soutien technique technologie d'Apple 9600,00$
M 1946 Produit . . . .
z.agr)us . rodutts Services d'analyse de la |égionelle au siege social 5130,00$
chimiques Itée
Maheu & Maheu inc. Traitement antiparasitaire a Bourdages 1197,90 S
Maheu & Maheu inc. Traitement antiparasitaire a D'Estimauville 4 140,00 $
Manon Lavoie . -
. . Services de nettoyage des cuisinettes au bureau de Matane 6121,68S
(Conciergerie M.L.)
Manufacturiers et Placement média - Harcelement psychologique 2021 1 200,00 S
exportateurs du Québec psy g9 !
Marc-André Chaput Services de conception-rédaction et de création d'une 8 650,00 $
(services aux entreprises) | signature - marque employeur ’
Ma,rc-Ahdre Latour Services d'expertise pour le dossier d'un travailleur 2200,00$
(médecin)
M:‘:\r'le-France Leblanc Services de révision linguistique et de correction d'épreuves 3000,00$
(réviseure)
M:‘:\r'le-France Leblanc Services de révision linguistique et de correction d'épreuves 8 000,00 $
(réviseure)
Révision du cadre de référence interdisciplinaire de la
Marie-Josée Durand prestgtlon des s.oms et services offerts aupres des 1800,00
travailleurs atteints de blessures
neuromusculosquelettiques.
MédiaQMl inc. Publicité dans le Journal de Montréal - Grands Prix CNESST 1 290,00 S
Médias Transcontinental | Placement média - Constructo - Contraintes thermiques 1650,00 %
S.E.N.C. 2021 ’
Médias Transcontinental | Publicité - Magazine Constructo - Construction 2021 - 2800,00
S.E.N.C. Risques en SST sur les chantiers routiers !
Médias T tinental
S EeNlaé ranscontinenta Services de publication des appels d'offres 10 000,00 S
MediSolution [2009] inc. | Modification a l'interface d'importation de REMEDY/VIRTUO 7372,008$
Melangon, Marceau, . S . . .
. . Services-conseils juridiques en matiére de relations de travail 2 650,00 $
Grenier et Sciortino
Messagenles du Grand Services de messagerie pour livraison le jour méme 7 000,00 $
Montréal inc.
Michel Rouleau Production d'illustrations pour divers documents produits
L .. . 15 000,00 $
(Hlustrateur) par la Direction générale des communications
Ministre des Finances Publicité - Agenda scolaire de I'Institut de technologie 2.000,00 $
(Controleur des Finances) | agroalimentaire (ITA) - Agriculture 2021 !
Ministre des Finances Analyse de sensibilité et enquétes de sécurité par la Slreté 458845 ¢
(sQ) du Québec pour deux emplois (postes) sensibles !
Mireille Nad
rete . adeau . Services d'accompagnement en gestion individuel 5400,00 $
(propulsion conseil)
Momentum 2000 inc. Ehtrc.atien, dési?fecti‘on et cha_ngemelnt des filtres sur 4 106963 $
distributeurs d'eau a osmose inversée
Monique Dumont Surveillance d'examens 1140,69 S
Conférence sur la santé psychologique offerte aux
M Shepell Ltd. e 1395,00
orneau shepe gestionnaires de la CNESST dans le cadre d'un CoDir élargi ?
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« Santé mentale et mieux-étre : Stratégies d'adaptation
Morneau Shepell Ltd. durant la COVID-19 » Formation pour les gestionnaires 3225,005
Nadeau SDM E)fp_ertise ‘et ana!yse :"a I'effor\drement d'une section du 8 280,00 $
batiment a la suite d'un accident mortel
N(lettoyage experts (Pierre Nettoyage de chaises a De Bleury 4 815,50 S
Déry)
Nimble Information Préparation d'équipements spécialisés pour déménagement
L 1680,00$
Strategies inc. vers Bourdages
Novexe inc. Ser_vl_ces professionnels pour le soutien et opérationnel du 18 275,00 $
logiciel DOT+
NSW Contréle inc. E?tretie_:n et optimisation des systemes de commande et 9428,00 %
régulation
Omer DeSerres inc. Réencadrer les ceuvres d'art de la CNESST 8 257,66 $
OneMine.org Services d'acces a la base de données OneMine 2 000,00 $
Open Text Corporation Maintenance des produits Livelink 9189,72$
OPSIS Gestion Assistance technique pour les opérations des équipements
. . N . 21 630,005
d'Infrastructures inc. au siege social
, p5|,s serv,lc_es . Réalisation de travaux d'électricité a D'Estimauville 24 762,29 S
écoénergétiques inc.
Option ergonomie Expertise-conseil et témoignage a la Cour 1087,50$
Oracle Canada ULC Sﬁerces d écces aun env!rc'u:mement additionnel 22790,95 $
d'infonuagique Oracle, dédié aux tests
Oracle Canada ULC Apprentissage sur les applications Oracle en infonuagique 4708,615
0-Two mgdlcal Réparation d'un appareil respiratoire CARE Vent 1326,25$
technologies Inc.
Paessler AG Maintenance de la licence PRTG 2500 (Montant USD) 3729,38S
Patrick Simard Services de récupération et solutions de recyclage 24 975,00 S
Paul Therrien (rédaction) | Services de rédaction de différents documents 2 000,00 $
Paul Therrien (rédaction) | Services de rédaction de différents documents 18 000,00 S
Services professionnels dans le cadre du programme visant la
Paul Vigneault lutte contre le harcélement psychologique ou sexuel dans les 2 100,00 $
milieux de travail
Pferformar?ce, Sante et Témoignage a la Cour 1690,00 S
réadaptation
Pierre angulaire, Services-conseils pour la conception du nouvel
. . . N 11730,00$
consultants inc. environnement de travail - Lanaudiére (NEL)
Pierre Brown (médecin) Exper'tlse médicale fJans le cadre d'un dossier en relations de 3000,00 $
travail et de la santé
« Agilité et prise de décision : Améliorez vos décisions de
Pierre Lainey gestion en situation d'incertitude » : Formation pour les 7 400,00 $
gestionnaires
. . « Adopter et réaliser une vision stratégique pour son secteur
Pierre Lainey » : Formation destinée aux gestionnaires de la CNESST 3950,005
:Zgzey Bowes du Canada Service d'entretien des équipements postaux 1400,04 S
:zgzey Bowes du Canada Services d'entretien des équipements postaux 2 760,68 $
Pitney Bowes du Canada | Déplacement et installation des Timbreuses Connect
. o 3426,32$
Itée (Centralisation)
Pit B du Canad P .
|tle'2ey owes dut.anada Services d'entretien pour les équipements de Pitney Bowes 24 090,00 S
Placement D.R. inc. Réparation de l'unité de clin?atisation dans la salle des 1257.30%
serveurs au bureau de Val-d'Or
L, . Acquisition et installation de toiles solaires au CPE dans le
Poliquin Décor inc. cadre du Projet immobilier D'Estimauville 16 800,00 5
RG-006.1.CNESST.Reponse.docx 36




Installation et programmation des systémes de toiles
Poliquin Décor inc. motorisées et de contréles dans le cadre du Projet 3840,00$
immobilier D'Estimauville
Poudrier, Bradet Société , . .
,Ou rier, bradet societe Services juridiques pour la représentation d'un salarié 18 000,00 S
d'avocats
Poudrier, Bradet Société | Services professionnels pour la représentation d'une salariée 2500,00$
d'avocats en lien avec les normes du travail ’
Privada Solution inc. Services de vérification de conformité 24 000,00 S
Production de 3 capsules jeunesse (NT, ES et SST) dans le
Productions Beavr inc. cadre de nos programmes jeunesse et de 6 capsules vidéo 9 250,00 $
(ES) « Saviez-vous que »
Productions Episode inc. Serwcesl de. n-ar,ratlon et en-reglstrement de v!def)s.dans le 4000,00 $
cadre d'activités de formation en mode multimédia.
. - . Services de narration et enregistrement de vidéos dans le
Productions Episode inc. cadre d'activités de formation en mode multimédia. 4000,00 5
Productions Josée
Boudreault Inc.
6651755 Canada « Le bonheur méme quand ¢a change » : Conférence pour le 3000,00 $
. personnel CNESST
incorporated
(Conférences Marc
Gervais)
Productions Optimales Production d'une capsule vidéo historique pour les 25 ans de
. . e . 22 400,00 S
inc. la Loi sur I'équité salariale
. , Services de maitre de cérémonie et de musiciens dans le
Productions Québec N . . . ..
o cadre d'événements organisés par la Direction générale des 13 500,00 S
Multimédia inc. .
communications
Projet d'Accueil et Développement d'activités pédagogiques pour le projet «
- . s . - 6 000,00 $
d'Intégration Solidaire Agrifrancisation »
prolifics Canada Services dlaccorrlpagnement spécialisé - Solution de gestion 20 000,00 $
des données maitresses (MDM)
Promine inc. Maintenance du logiciel Promine 2 402,198
Pro-Net Val-d'Or Services|d'entretien ménager au bureau du sauvetage minier 622226
de Val-d'Or
Proquest LLC Services d'acces a de la base de données Dialog 7 000,00 $
Protection Incendie Viki . . . .
inr: ection Incendie Viking Entretien annuel du réseau de gicleurs au siége social 1943,00 S
Protection | die Viki , . , . . .
inr: ection Incendie Viking Réparation entrée des gicleurs au siege social (Bourdages) 1349,97 S
Protection Incendie Viking | Changer les batteries et le régulateur de pression du
. 1442,65$
inc. compresseur du Total Pac
Publications Industrie et | Placement publicitaire - Grands Prix CNESST 2021 - 1900,00
Commerce inc. Recrutement de Leader 2021 ’
Publications Industrie et | Placement média - Grands Prix CNESST - Leader 2021 -
. , - 5310,00$
Commerce inc. Lauréats et finalistes
Purolator inc. Services de messagerie - Livraison le lendemain - Bureau de 1500,00
Caplan
Pyrotech Bei inc. Expertise a la suite d'un accident mortel - Outaouais 8001,98 $
i(?;l:antum juricomptable Services de juricomptabilité 24 500,00 S
Québec Vert Publicité Magazine Québec vert - Elagage Forét 2021 1720,00$
Québecor Média inc. Plz?\cements publicitaires - Les Grandes Rencontres 2021 - 10 683,00 $
Printemps 2021
Radio Gaspésie inc. Publicité a la station radio CJRG FM pour péches 2021 1030,00$
Radio-Onde inc. Acces aux services satellites 1 000,00 S
Raynald Bélanger Participation au comité de sélection a titre de membre 1000,00 $
externe
Receveur Général du
Canada (Innovation,
Sciences et Services d'acces annuels en radiocommunication 2819,26 $
Développement.
économique
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Recyclage Vanier Services de collecte et recyclage de carton 12 000,00 S

Référence Média Veille médiatique 18 900,00 $
Référence Média Services de veille parlementaire 2021-2022 3000,00$
Référence Média Services de veille parlementaire 2020-2021 3000,00 $

Expertise-conseil en gouvernance dans le cadre des travaux
Réjeanne Lachance de mise en ceuvre de la modernisation du régime de santé et 21 000,00 S
sécurité du travail

Relocalisation Quali-T Plus

inc Services de manutention - Salles de formation a De Bleury 1619,20S

Relocalisation Quali-T Plus | Déménagement de la Direction générale de I'indemnisation

inc. des victimes d'actes criminels, phase 1 4928,005

Réseau RH d'Annie inc. « La'recon'nalssance au travail » Formation pour les 15 450,00 $
gestionnaires

Ricoh Canada inc. Services d'entretien d'une imprimante 3441,15S

RM psychologie inc. Services-conseils pour analyse de climat de travail 22 425,00 S

Robert Marcotte Services de conception et de production multimédias 19 800,00 S

Robitalle Signal-Teck inc. Tlravaux pour relier un panneau d'incendie a une centrale 214541%
d'alarme

S.I.R. Québec inc. Services de filature dans le cadre d'enquétes 5106,48 $

SAl Global Limited Services d'acces a la base de données i2i 12 000,00 S
Entretien des fontaines d'eau pour le secteur Normes du

Sani-Fontaines inc. travail : Québec, Jonquiére, Sherbrooke, Matane et 8287,30$
Terrebonne

Services professionnels dans le cadre du programme visant la
lutte contre le harcélement psychologique ou sexuel dans les 2 100,00 $
milieux de travail

Sarah-Genevieve
Trépanier

Analyse de systéme d'échafaudage a la suite d'un accident

SDM Consultants s.e.n.c. 6 500,00 $
mortel

SDM Consultants s.e.n.c. | Expertise a la suite d'un accident mortel 4 000,00 S

SDM Consultants s.e.n.c. Support-conseil, prise d'information a la suite d'un accident 15076,25 $
mortel

Service d'entretien S.L.D. | Services de nettoyage et d'entretien au bureau de Salaberry-

. ) 1943,00$

inc. de-Valleyfield

Service d'entreti N

ervice dentretien Entretien de la pelouse a Bourdages 6397,70 S

Teronet inc.

Service d'Interprétation
Visuelle et Tactile du Services d'interprétes pour des dossiers de travailleurs 15 000,00 S
Montréal-Métropolitain

Services d'entretiens Services de réaménagement de poste de travail et divers 2900,00
S.L.D. 2015 inc. travaux pour le bureau de Valleyfield !
i&};‘iiﬁsé:izc[:%é:ﬂ?sz Services d'acces a base de données en ligne Repére 1800,00$
f:l:;iclicrssé:i:c[:ge.:/r.a]lirsz. Services d'acces a base de données en ligne Repére 1800,00$
Services FLO inc. Service-cellulaire pour I'utilisation des bornes de recharge 2 880,00 $
Services Matrec Services de disposition de matériaux secs a I'écocentre 13 500,00 S
Services Matrec Services de cueillette de récupération 1 800,00 S
Services MAXI Ascenseurs | Services d'entretien du monte-charge pour le projet 3280,80 $
et Monte-Charges inc. immobilier D'Estimauville (projet immobilier D'Estimauville) !
Services techniques ' er s e

. . N Test d'étanchéité qualitatif 1239,85S
incendies provincial inc.

Servixinc. Désinstallation et entreposage pour I'été d'abri de toile pour 2025008

les camions d'urgence du sauvetage minier
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Servixinc. Inlstallatlon des abris de tO'I|F.: hivernale pour les camions 172500
d'urgence du sauvetage minier
Services d'accompagnement en matiere de gestion de la

Sia Partenaires inc qualité et d'amélioration continue a la Vice-présidence a 21728,00S
I'indemnisation et a la réintégration au travail

Sia Partenaires inc Services d acc':f)mpagnem'ent (mentora't)ldes ressources de la 21728,00$
VPNT en matiere de gestion de la qualité
Services d'accompagnement dans le processus

Sia Partenaires inc d'optimisation du processus de gestion des plaintes a la 17 024,00 S
VPNT

Sia Partenaires inc Serwce's\d accompagnement envuedela rewsu?n du cadre 12 250,00 $
en matiere de surveillance des normes du travail

Siemens Canada limitée Fntretl'en‘annuel et réparations du systeme de supervision 17 308,00 $
incendie a Bourdages

Simon Germain-Sylvain L. . . .

, . Déneigement manuel des trottoirs, des abris et des entrées
(travaux d'entretien o , 2 700,00 $
- pour le Sauvetage minier a Val-d'Or
général)
Société di d
oclete canadienne des Services de messagerie 9000,00 $

Postes

Société C il Lambd

i:cc'e € Lonselttambda 1 s, utien pour le logiciel MIPS 22913,79 $

Société de

dével t , . . N

leve oppemen . . Entretien ménager supplémentaire di a la COVID-19 11 383,37 S

économique et industriel

de Caplan (SDEIC)

Société québécoise des Mise en place d'un plan de mesures d'urgence et de sécurité 6576,90 $

infrastructures (SQl) incendie a |'édifice D'Estimauville !

.SOCIEte québécoise des Services de centrale de surveillance pour 5 bureaux 2612,618

infrastructures (SQl)

Société québécoise des Services professionnels pour la relocalisation du Sauvetage

. N , 21315,005

infrastructures (SQl) minier a Val-D'Or

Société québécoise

d'information juridique Services d'acces aux banques d'information juridique 4 000,00 S

(soQuu)

Société québécoise

d'information juridique Services de publications express en matiere juridique 4 850,00 S

(soauu)

S(.).Clete qu.ebe.c0|_se. Services de vérification de conformité 2021 au Service des

d'information juridique enauates spéciales 2 500,00 $

(soQull) q P

Société Radio-Canada Archives pour la vidéo historique - Equité salariale 2021 2 045,50 $

Softchoice LP Maintenance de licences Antidote 15916,08 S

Softchoice LP Maintenance des licences « MindManager Enterprise » 14 426,68 S

Softchoice LP Maintenance pour les licences SiteKiosk 1193,14 S

Sogica inc. Services d impression, 'd insertion e'f d'e traitement 20 540,00 $
automatique des envois en cas de sinistre

SolarWinds Maintenance des licences Task Factory (Montant USD) 4308,00 S

Solutions & Cie. « CoIIaboraltlon'et efficacité virtuelle » : Formation donnée 12 420,00 $
aux chefs d'équipe
« Travailler en équipe, un besoin avant tout » : Formation

Solutions & Cie. destinée a I'ensemble du personnel de la Vice-présidence a 1 850,00 S
I'équité salariale

Sonorisation Delta Adapter machine a fumée pour les besoins de formation et 156355 %

Eclairage Itée simulation du programme de sauvetage minier !

Soudure Thibault inc. Fabr'lcatlon sur mesure de plaques pour fond de boite de 649758 $
camion
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ISr;c:gnlto Partners Canada Publicité dans le Magazine Profession Santé 1711,005
ZE::;EE:E??;E;; inc. Services de livraison et de cueillette du courrier 3000,00$
Stéphane Groleau
(photographe Captation de vidéo et photo du nouveau siege social 3285,00$
d'architecture)
Stéphanie Cormier « Douleur chronique : Mlleux comprendre pour mieux 1500,00
accompagner » : Formation
Steve Geoffrion Expertise sur les évenements traumatiques - bloc d'heures
. . e . . 7 500,00 $
(psychoéducateur) pour consultation pour |'écriture d'orientations
Stratégie organisation et | Réalisation de sondage aupres de la clientéle du Centre de
. . . . 24.000,00 S
méthode SOM inc. relations clients
Stratégie organisation et | Réalisation d'un sondage portant sur les pratiques de gestion
. . . . 8 150,00 $
méthode SOM inc. dans la fonction publique
Studio Elément inc. Production audiovisuelle - Projet immobilier D'Estimauville 8 030,00 $
. . Services de production d'illustrations pour le « Projet
Studios Beaudetoon inc. Escouade Prévention Jeunesse » de la CNESST 8 000,00 5
. Fabrication et impression de I'enveloppe retour a fenétre B-
Supremex inc. 2371-000 4776,00 S
Supremex inc. Fabrication et impression d'enveloppes 20176,00 S
. Fabrication et impression des enveloppes B-2381-000 et B-
Supremex inc. 2419-000 24 184,20 S
Sylvie Dubord Services de révision linguistique et de correction d'épreuves 6 000,00 $
Sylvie Dubord Services de révision linguistique et de correction d'épreuves 20 000,00 S
Synergo inc. Exper'tlse médicale (l:lans le cadre d'un dossier en relations de 117500%
travail et de la santé
. « Fraude Web : A un clic de |a catastrophe » : Conférence
S Méd . . . . 2 500,00
ynonyme Media inc destinée aux gestionnaires de la CNESST ?
. . Evolution technologique de l'infrastructure des serveurs
Tech I [TC . 21 700,00
echnoconseil [TC] inc Notes/Domino de la CNESST 005
Technoconseil [T] inc. Services Rrofe55|onnels pour du soutien avancé en 20 000,00 $
messagerie
Télébec, S.OCIEte en Inscription aux pages bleues, annuaires téléphoniques 2022 1 000,00 $
commandite
Telus Communications Maintenance du service d'hébergement des liens « DNS » 1980,00
inc. des domaines CNESST ’
Terranova Worldwide Services d'acces a la Plateforme web d'hamegonnage - 6500,00 $
corporation autoadministrée de Terranova !
Terre de chez nous Publicité - Le producteur de lait québécois 4.000,00 $
Thermo-Energie Services d'entretien annuel des chaudieres de chauffage au 4400,00 $
524, rue Bourdages
Thomson Reuters Canada | Services d'acces a la base de données La Référence 6879,60$
Tracktik softwares inc. Ajout de 3 licences a I'entente de Services « Tracktik » 1300,00 S
TradAction International S,ervice‘s de traduction de divers documents en langues 9.500,00 $
étrangeres
Traductions KLM inc. Services de traduction et de transcription 1610,00 S
Trafi t -~ RN
r? N p.neus. € Entretien de véhicule au bureau de Trois-Rivieres 1081,655S
mécanique inc.
T t A. Lab & - . .
Firlz;r;rs];zor aberge Transport de véhicules de Québec a Rouyn-Noranda 1144,75S
T t Sébasti , . .
ranspor ebastien Aménagement de postes au bureau de Rimouski 1 100,00 S
Leblanc inc.
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Transports Lacombe inc. Dérr?éna'ge'm'ent inter étage de la Direction générale des 4397504
affaires juridiques
Triomphe Marketing et Réalisation d'une capsule iconographique pour la
s L L 6 500,00 $
Communication inc. modernisation du régime SST 2021
Twilio Services infonuagiques Twilio Authy MFA & Notification SMS 11 500,00 $
(Montant USD)
Tyco Feu et Sécurité Services de techniciens sur demande pour formations et
.y . . e . 9000,00 $
Intégrés Canada Inc. correctifs - Panneau incendie a D'Estimauville
Tyco F t Sécurité . . . N . .
yclo ?u et >ecurite Entretien du systéme d'alarme incendie a D'Estimauville 24516,00 S
Intégrés Canada Inc.
Université Laval « Les aspects flnar‘1C|ers, le con.tr-ole et I'audit » : Ff)r,matlon 3 250,00 $
offerte par le Collége des administrateurs de sociétés
. Stratégie et gestion des risques » : Formation offerte par le
Université Laval « Slratcgle €t gestl 1sques » : Formatl P 3250,00 $
College des administrateurs de sociétés
Université Laval « Decu\:ler en 5|tuat'|o'n d'incertitude ».:, Ff)rmatlon offerte par 2575008
le Collége des administrateurs de sociétés
« La gouvernance de l'innovation : le réle du CA » :
Université Laval Formation offerte par le Collége des administrateurs de 2 680,00 $
sociétés
Université Laval « Roles et respons:abllltes des éd'mlnlstrateurs » :'IFolrmatlon 3550,00
offerte par le Collége des administrateurs de sociétés
Université Laval I»nscrlptlon au module « Simulation d'un CA et de ses comités 3250,00
Université Laval I»nscrlptlon au module « Simulation d'un CA et de ses comités 3250,00
« Introduction au Lean Management » : Formation offerte
Université Laval aux employés de la Direction générale des ressources 3700,00$
humaines
« Introduction au Lean Management » : Formation offerte
Université Laval aux employés de la Direction générale des ressources 4300,00 S
humaines
« Courage manageérial : Sortir de sa zone de confort pour
Université Laval mener son bateau et son équipage a bon port » Conférence 2 500,00 $
pour les gestionnaires
« Equité salariale et rémunération : deux démarches qui
Université Laval s'imbriquent » formation offerte aux personnes conseilleres 21 000,00 S
et enquétrices en équité salariale
Université Laval Hébergement de notre formation en ligne via la plateforme 2110,00$
BRIO
Université Laval Tra\'/a'ux d amelloratlon de la plateforme d'aide au réglement 23500,00 $
de litige en ligne (PARLe)
Valérie Levée (rédactrice) | Services de rédaction 9 000,00 $
Versalys inc. « Ré'dige'r des textes cpncis » Formation pour le personnel de 235800
la Direction de la gestion des talents
Office 365 - OneNote » : Formation offerte aux employés
Versalys inc. « 2 L . 7 ! _ux ploy 1665,90 S
de la Direction générale des ressources humaines
Vertika inc. Services d'un |r'1gen|eur dan's le cadr? de'plrotocole d'essais 17 300,00
pour « Protection chute - Filets de sécurité »
Vidéotron Itée Services de télévision au 500, René-Lévesque 1500,00 $
Vidéotron ltée Services Internet 1364,305
Vidéotron ltée Services Internet a Bourdages 1 000,00 S
Vidéotron Itée Services Internet a Léon-Harmel 1 600,00 S
Placement publicitaire dans le Blogue Vie de Parents -
Vie de parents inc. pudlict I . gu. ! 1 500,00 S
Jeunesse 2021 - Intégration au travail
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Honoraires architectes et ingénieurs pour le projet «

Ville de New Richmond Entretien, améliorations et mise aux normes au site New- 16 445,00 $
Richmond »

Vision enviro progressive | Recyclage multimatiére 8316,00$

VVC Technologies inc. Normalisation des adresses selon la norme de Postes Canada 10267,01 S

VVC Technologies inc. Réparation, traitement complet réparation des adresses 5342,06

Webcargo inc. Services FTP pour transformer et recevoir de gros fichiers 1200,00$

Webcargo inc. Slerv[ces FTP pour transformer et -recev0|r des fichiers plus 1200,00 $
élevés que 10 MB avec nos fournisseurs.

Yvon Robitaille Ser\lnces professionnels pour témoignages a la Cour du 3500,00 $
Québec
Réalisation d'une capsule - Mandat de la Vision de la

Zébra Média inc. transformation numérique a la Vice-présidence a la 10 000,00 S
transformation numérique

SOURCE VPF

COLLABORATION S/IO

VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-007 Appels d’offres publics des ministéres ou organismes

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I’organisme, en
indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d’évaluation des soumissions;
¢) lajustification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;
d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de
I’annulation.

Voir, en annexe, la liste detaillée de tous les appels d’offres publics de la CNESST pour I’année
2021 (en conformité avec I’exercice financier de la CNESST, soit du 1°" janvier au 31 décembre).

Ces informations sont disponibles sur le systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement du
Québec (SEAOQ) a I’adresse https://www.seao.cal.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Gestion et architecture des données

Volet 2 : Architecture des données

G.D.G. informatique et gestion inc.

1588 034,00$

Nimble Information Strategies inc. 58 330,003

Recherche marketing et évaluation de campagnes publicitaires

Acquisition, mise en place, maintenance et entretien d'une solution pour
I'optimisation de systéeme de réservation de salles

Mécanique, électricité du batiment et travaux de manceuvre

Réalisation de consultations aupres de la clientéle dans une optique
d'expérience client

PIE - Audiovisuel & Sonorisation Atrium

Travaux d'entretien et d'évolution pour les systémes financiers et les
applications communes

Recherche marketing et évaluation de campagnes publicitaires

Acquisition, mise en place, maintenance et entretien d'une solution pour
I'optimisation de systéeme de réservation de salles

Mécanique, électricité du batiment et travaux de manceuvre

Réalisation de consultations aupres de la clientéle dans une optique
d'expérience client

PIE - Audiovisuel & Sonorisation Atrium

Volet 1 - Systemes de financement

Stratégie organisation et méthode SOM inc.

599 925,005

Advanis inc.

760 000,005

Ad Hoc Recherche inc.

Solotech inc.

922 180,005

173 317,32%

Ricoh Canada inc.

OPSIS Gestion d'Infrastructures inc.

183 446,005

1036 931,40$

Av-Tech inc.

Marketing Léger inc.

1194 845,405

125 300,008

Stratégie organisation et méthode SOM inc.

168 375,005

Solotech inc. 307 952,78S
L. S. M. son & lumieres inc. 335 435,005
XYZ Technologie culturelle inc. 293 658,41$

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

1029 840,005

Volet 2 : Systemes budgétaires et comptables ainsi que des applications
communes

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

685 440,005

Services en aménagement lors de projets immobiliers Services en aménagement lors de projets immobiliers AECO gestion de projets inc. 759 960,005

Acquisition d'un chariot élévateur électrique avec mat rétractable

Travaux en sécurité de l'information et en gestion des identités et des
acces

Services professionnels en programmation et analyse informatique

Acquisition d'un chariot élévateur électrique avec mat rétractable

Chariots élévateurs du Québec inc., Les 44 500,005
Equipement G.N. Johnston ltée 47 701,00$
Techlift International [MC] [TM] 47 950,00$
Equipements E.M.U. Itée 50 812,00%
Ryder Material Handling ULC 48 250,005

Volet 1 - Architecture de sécurité de l'information M3P Services-Conseils 965 580,005
Levio Conseils inc. 575 998,92$

Volet 2 - Gestion des identités et d s
o estion des identites et des acces Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 571 536,005

G.D.G. informatique et gestion inc.

. L N Serti placement Tl inc. 622 912,50$
Liste 1 - Programmeur sénior spécialisé Central -
Astek Canada inc.
Transition services conseils inc. 661 500,005
Société conseil Groupe LGS
Liste 2 - Programmeur sénior spécialisé .NET Les Services Conseils Systematix inc. 389 355,96$

Levio Conseils inc.
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Titre

Acquisition de moniteurs, caméras Web conférence et projecteurs pour
le projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Services professionnels pour la gestion des services informatiques (ITSM)

avec BMC Remedy et Smart it

Services techniques en graphisme et en automatisation de rapports

Services professionnels en programmation et conception Web

Description Soumissionnaires Montants soumis
G.D.G. informatique et gestion inc. 411 247,205
Momentum Technologies inc. 417 364,405
Transition services conseils inc. 446 880,005
Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 458 640,005
Alithya Services-conseils inc. 463 050,008
Alogient inc. 464 520,008
Serti placement Tl inc. 465 460,805
Larochelle Groupe Conseil inc 499 623,605
Astek Canada inc. 521 850,00$
Société conseil Groupe LGS
Levio Conseils inc. 517 695,50$
G.D.G. informatique et gestion inc.
Liste 3 - Analyste en développement sénior spécialisé Central/Web-.NET Les Services Conseils Systematix inc. 544 390,005
Astek Canada inc. 556 500,005
Transition services conseils inc. 588 000,005
Serti placement Tl inc. 684 250,005
Alogient inc.
Société conseil Groupe LGS 371 420,008
. . . . N L Astek Canada inc.
Lllstg 4- C'c)rjnsglll'er en architecture fonctionnelle et de systémes applicatifs Les Services conseils Abna inc. 382 004,005
sénior spécialisé Central/Web-.NET - - ——
G.D.G. informatique et gestion inc. 383 924,80$
Transition services conseils inc. 490 000,005
Serti placement Tl inc. 506 150,405
Solotech inc. 202 745,07$
Acquisition de moniteurs, caméras Web conférence et projecteurs pour le | XYZ Technologie culturelle inc. 213 554,83$
projet immobilier D'Estimauville (PIE) Northern Micro inc. 277 171,008
AVI-SPL Canada Ltee. 191 317,505
. Chapitre Tl inc. 355 740,005
Volet 1 - Analyste et programmation BMC Remedy Emtec Infrastructure Services Canada Corporation 693 000,005
XSL?,Z (Zjé g:\;fgt::;:;;zyd intégration de la gestion des services Tl avec les Chapitre Tl inc. 549 780,008

Services techniques en graphisme et en automatisation de rapports

G.D.G. informatique et gestion inc.

127 914,508

Alogient inc.
G.D.G. informatique et gestion inc. 380 765,005
Astek Canada inc.
Liste 1 : Programmeur intermédiaire, spécialisé en intégration Web Transition services conseils inc. 515 900,005
Alithya Canada inc. 528 990,005
Loran Technologie inc. 559 994,00$
Serti placement Tl inc. 617 617,005
Liste 2 - Conseiller en conception Web spécialisé en Intégration Web ou Alogient inc. 443 394,008

spécialisé en Accessibilité et Expérience utilisateur (UX)

Astek Canada inc.
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Services professionnels en architecture en technologies de l'information

Acquisition et installation du mobilier fixe des coins café et autres
espaces dans le cadre du Projet immobilier D'Estimauville

Soutien administratif aux opérations de la Direction générale de la
révision administrative

Entretien et évolution de Mon Espace CNESST - PES

Services professionnels d'analyse et de programmation pour les systemes
financiers et les applications communes

Services de déménagement et de disposition écoresponsable de biens
pour le Projet immobilier D'Estimauville

Volet 1 - Services professionnels en architecture d'intégration organique

Alithya Canada inc.

Transition services conseils inc.

582 120,005

G.D.G. informatique et gestion inc. 593 460,005
Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) 604 800,005
Loran Technologie inc. 634 662,005

G.D.G. informatique et gestion inc.

2 142 000,00$

Levio Conseils inc.

2 032 800,005

Volet 2 - Services professionnels en architecture d'intégration fonctionnelle

Acquisition et installation du mobilier fixe des coins café et autres espaces
dans le cadre du Projet immobilier D'Estimauville

Soutien administratif aux opérations de la Direction générale de la révision
administrative

Entretien et évolution de Mon Espace CNESST - PES

G.D.G. informatique et gestion inc.

Artopex inc.

Bédard Ressources inc.

4 195 800,005

146 919,605

255 659,605

Groupe Em inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

330 120,005

3 196 105,50%

Société conseil Groupe LGS

Société conseil Groupe LGS

3595 314,45$

Liste 1 : Services d'analyse en développement intermédiaires pour les G.D.G. informatique et gestion inc. 886 556,16$
systemes financiers, budgétaires, comptables et les applications communes | Conseillers en gestion et informatique CGl inc.
Serti placement Tl inc. 902 630,405
G.D.G. informatique et gestion inc.
Liste 2 : Services d'analyse en développement séniors pour les systémes Société conseil Groupe LGS 484 470,005
financiers Conseillers en gestion et informatique CGl inc.
Serti placement Tl inc. 451 902,85S
Levio Conseils inc.
CIAO Technologies inc. 512 232,005
Momentum Technologies inc.
Liste 3 : Services d'analyse et de programmation intermédiaires pour les Soci€té conseil Groupe LGS 523 740,005
R . - Alithya Canada inc. 527 940,005
systemes financiers - - —
G.D.G. informatique et gestion inc. 545 580,005
Transition services conseils inc. 646 800,005
Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 660 912,00$
Serti placement Tl inc. 581 028,005

Services de déménagement et de disposition écoresponsable de biens pour
le Projet immobilier D'Estimauville

9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 273 750,00$
Green Standards Ltd 293 470,005
Déménagement la capitale Québec 385 800,005
Extal Installation et réaménagement de bureau inc. 385 860,005
141273 Canada inc. (Monette Express) 1 033 930,005

Services-conseils en soutien a la conception et au développement Services-conseils en soutien a la conception et au développement Momentum Technologies inc. 171 360,005
d'information de gestion d'information de gestion Serti placement Tl inc. 191 847,605
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Services professionnels de soutien aux outils de collaboration

Services professionnels de soutien aux outils de collaboration

G.D.G. informatique et gestion inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

226 674,005

1342 618,20$

Victrix conseil inc.

1 686 300,005

Services professionnels en cybersécurité Services professionnels en cybersécurité ESI Technologies de I'information inc. 1118 040,005

Fourniture et installation des items de signalisation intérieure et
extérieure dans le cadre du PIE

Acquisition et installation de la table de la salle exécutive dans le cadre
du Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Acquisition de moniteurs, de caméras web conférence et d'accessoires
pour les bureaux régionaux

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée
Exploitation d'infrastructures logicielles de plateforme centrale et
architecture d'exploitation

Acquisition de supports muraux extensibles pour moniteurs dans le cadre
du projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Soutien au développement d'indicateurs de gestion et pour
I'optimisation de l'information de gestion

Fourniture et installation des items de signalisation intérieure et extérieure
dans le cadre du PIE

Acquisition et installation de la table de la salle exécutive dans le cadre du
Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Acquisition de moniteurs, de caméras Web conférence et d'accessoires
pour les bureaux régionaux

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée

Volet 1- Exploitation d'infrastructures logicielles z/OS

11631276 Canada inc.

155 166,46%

Constructions Envergure inc. 432 000,005
S-Pace signalétique inc. 142 166,995
Gatco Enseignes Néon Plastiques inc. 184 875,23$
CMD Signalisation 191 313,005

Compo-Orléans

215 227,505

Les Revétements Scell-Tech inc.

160 110,895

Signalisation SAIC inc.

9310-7399 Québec inc.

191 655,005

81 698,50$

Ebénisterie Reflet inc.

115 552,005

AVI-SPL Canada Ltee. 191 335,005
Solotech inc. 202 350,605
CBCI Télécom Canada inc. 211 397,05$
9097-1086 Québec inc. 219 840,00$
Genesis Integration inc. 256 462,305
Solution-d Canada inc. 270 084,35$

Citadelle Chevrolet Cadillac Buick GMC Itée 45 330,008
9274-8706 Québec inc. 49 166,005
Jacques Olivier Ford inc. 49 379,00$

G.D.G. informatique et gestion inc.

577 269,005

Volet 5 - Services-conseils en architecture d'exploitation

Acquisition de supports muraux extensibles pour moniteurs dans le cadre
du projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Soutien au développement d'indicateurs de gestion et pour I'optimisation
de I'information de gestion

Technoconseil [TC] inc.

Nicolas Nadeau (La tasse Bleue)

419 727,00$

3 579,68$

Solotech inc.

7 268,045

Momentum Technologies inc. 118 580,005
Larochelle Groupe Conseil inc 136 675,005
G.D.G. informatique et gestion inc. 138 523,005
Serti placement Tl inc. S
Astek Canada inc. S

141273 Canada inc. (Monette Express) 567 410,005
Services de manutention et déménagement Services de manutention et déménagement Les Professionnels aidants inc. 442 043,005
La Capitale Commerciale 628 714,005
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Evolution de processus de mission et systémes d'information associés

Acquisition de manteaux de travail de type 3 en 1 pour la CNESST

Services professionnels en architecture fonctionnelle et organique, et en
analyse en développement (Web, central et produits Oracle)

Mobilier extérieur pour la terrasse du niveau cing du siége social de la
CNESST

Développement Watson Explorer

Volet 1 - Analyste d'affaires (organisation du travail et processus,
indicateurs de gestion, essais d'acceptation)

9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 657 350,00$
Extal Installation et réaménagement de bureau inc. 730 260,005
Promotion GB déménagement inc. 889 726,005

Cofomo Québec inc.

2 344 905,50%

Levio Conseils inc.

2 446 633,005

G.D.G. informatique et gestion inc.

2 637 565,005

Groupe Edgenda inc.

-5

Volet 2 - Gestion du changement, conception pédagogique, formation

Acquisition de manteaux de travail de type 3 en 1 pour la CNESST

Liste 1 - Services d'architecture fonctionnelle et de systemes applicatifs

Groupe Edgenda inc.

1 057 560,00$

Cofomo Québec inc.

Entretien et soutien matériel et logiciel des équipements Cisco Entretien et soutien matériel et logiciel des équipements Cisco IBM Canada limitée 502 875,38%

1161 449,455

Opale international inc. 118 475,508
Martin & Lévesque inc. 214 571,50$
Uniforme L. & M. inc. 280 875,005
Quality Sport Ltd. 70 520,005

Transition services conseils inc.

séniors spécialisés en plateforme distribuée (Web) et centrale G.D.G. informatique et gestion inc. 390000,005
G.D.G. informatique et gestion inc.
Liste 2 - Services d'analyse en développement séniors spécialisés en Transition services conseils inc. 408 835,35$
plateforme distribuée (Web) et centrale Momentum Technologies inc.
Groupe CSinc. 318 595,20$
G.D.G. informatique et gestion inc.
Société conseil Groupe LGS 258 400,005
Liste 3 - Services d'architecture organique séniors spécialisés en Web Transition services conseils inc.
Momentum Technologies inc. 342 528,205
Groupe CSinc. 183 433,605
Transition services conseils inc.
Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 331 500,00$
Liste 4 - Services d'analyse en développement intermédiaires spécialisés en | Serti placement Tl inc.
configuration G.D.G. informatique et gestion inc. 396 091,50$
Société conseil Groupe LGS 446 250,008
Groupe CS inc. 246 187,20$
G.D.G. informatique et gestion inc.
. . . . . Lo Lo, Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 275 500,005
Liste 5 - Services d'architecture organique intermédiaires spécialisés en — - —
intégration Tra|_115|tl|on ser_vnces conseils inc.
Société conseil Groupe LGS 665 000,005
Groupe CSinc. 183 433,605

Mobilier extérieur pour la terrasse du niveau cing du siége social de la
CNESST

Développement Watson Explorer

9310-7399 Québec inc.

74 550,00$

Le Consortium Jack World inc.

Société conseil Groupe LGS

140 029,995

786 739,80$
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Titre

Acquisition d'équipements pour le Centre d'activités physiques (CAP)
pour le projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Assurances de dommages 2021-2023

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

I:es Consultants Olympe inc. 68 759,005
Groupe 1.4.1 - Appareils cardiovasculaires ilitlt?ﬁ?sr:ss ;?ic Performance inc. 32 igg:ggi
Technogym NA 103 055,35$
st
Groupe 1.4.3 - Accessoires et autres f::icpoenn:;:;;ogIi\cm::t:?r:?ance inc. : ;igjzzz
a0

Assurances de dommages 2021-2023

La Capitale Assurances générales inc.

16 716,24$

BFL Canada services de risques et assurances inc.

23 124,355

Soutien aux applications Lotus Notes Soutien aux applications Lotus Notes Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 873 633,60%

Acquisition et installation d'étagéres métalliques Acquisition et installation d'étagéres métalliques JGF Installations inc. 201 482,00$

Gestion centralisée des impressions - Phase 2

Services professionnels en entretien et développement des systemes

Acquisition d'instruments de mesure

Gestion centralisée des impressions - Phase 2

Xerox Canada Itée.

82 698,72$

Copicom Solution inc.

90 957,825

Volet 1 - Développement et entretien des systemes sur plateforme centrale | G.D.G. informatique et gestion inc. 4363 792,50%
G.D.G. informatique et gestion inc. 2 397 360,00$
Volet 2 - Développement et entretien des systemes en .NET Société conseil Groupe LGS 2 703 821,405
Transition services conseils inc. 2 877 840,008
Analyseur d'aérosol personnel et ambiant Concept Controls inc. 8 040,005
Barometre portatif numérique ITM Instruments inc. 260,105
Caméra infrarouge ITM Instruments inc. 598,50$
Cyclone en aluminium de 4,2 L/min Concept Controls inc. 1 320,008
Cyclone en plastique de 2,75 L/min Concept Controls inc. 450,008
Débitmeétre primaire sec 30 L/min Concept Controls inc. 1 950,005
3555844 Canada inc. (RG Technilab) 3 099,64
Détect | de CO
etecteur personnet de ITM Instruments inc. 1740,845
3555844 Canada inc. (RG Technilab) 774,915
Détect | de H2S
cleclelr personnel de ITM Instruments inc. 435,21$
, 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 1168,33$
Détecteur personnel de NH3 ITM Instruments inc. 1065,205
3555844 Canada inc. (RG Technilab) 2 165,428
Détect | de SO2
clecteur personnel de ITM Instruments inc. 1341,50%
. o 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 369,005
Détendeur 0,5 L, bouteille jetabl -
etendeur /min pour bouteille jetable Concept Controls inc. 525,005
Dynamomeétre numérique poussée et traction ITM Instruments inc. 8 766,515
Lecteur d'humidité par pénétration et RF ITM Instruments inc. 631,625
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Titre

Soutien au processus d'admissibilité

Acquisition de moniteurs portatifs

Services professionnels pour le rehaussement des serveurs de la
prestation électronique de services

Acquisition et installation de mobilier pour le nouvel environnement
Lanaudieére (NEL)

Services de conception d'animations 3D et de productions multimédias

Acquisition de supports muraux ajustables pour ordinateurs

Soutien en matiere de développement et de production d'informations
de gestion

Description Soumissionnaires Montants soumis
Pompe a haut débit mixte Concept Controls inc. 4 116,005
Pompe d'échantillonnage a bas débit Concept Controls inc. 127 596,005
Télémetre a laser ITM Instruments inc. 635,70$
Thermometre numérique infrarouge sans contact ITM Instruments inc. 831,308

Soutien au processus d'admissibilité

Acquisition de moniteurs portatifs

Services professionnels pour le rehaussement des serveurs de la prestation
électronique de services

Services Epajus inc.

280 650,305

Groupe Umanico inc.

351 318,455

Northern Micro inc. 28 502,508
Solution-d Canada inc. 36 289,508
Solutions informatiques Inso inc. 37 706,50$

ITlinc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

39 000,005

2554 829,208

Société conseil Groupe LGS

2851794,125

Levio Conseils inc.

3299 840,605

. Artopex inc. 31 279,06$
Assises " - -

Trium Mobilier de bureau inc. 42 543,73$

Artopex inc. 195 176,53$

Teknion Roy & Breton inc. 208 029,44$

Mobilier et rangement Les Entreprises Nicole Poisson inc. 208 631,39$

2737-6557 Québec inc. 215 476,58$

Trium Mobilier de bureau inc. 305 086,75$

JBLP inc. 275 000,005
Listel:C tion d'animati 3D -
Iste - - Lonception cranimations La Boite Flexible inc. 499 800,005
JBLP inc.
L — 200 000,005
Liste 2 : Productions multimédias (images, sons, vidéos) Tungsten Visuel inc.
' 86, Sons, La Boite Flexible inc. 363 300,005
Happy Camper Média inc. 454 125,005

Acquisition de supports muraux ajustables pour ordinateurs

Volet 1 - Développement de requétes et de programmes

Solution-d Canada inc. 8 729,508
Nicolas Nadeau (La tasse Bleue) 9 995,08$
Richard & Cie inc. 3692,46$

G.D.G. informatique et gestion inc.

2193 345,008

Volet 2 - Développement d'indicateurs de gestion et optimisation des outils
utilisés pour produire I'information de gestion

G.D.G. informatique et gestion inc.

410 949,00$

Volet 3 - Développement d'indicateurs de gestion et optimisation des outils
utilisés pour produire I'information de gestion

G.D.G. informatique et gestion inc.

438 669,005

. , . L , . i . Groupe-Cew s.e.n.c. 37 200,005
Acquisition de caméras Web et de claviers USB pour le retour en Acquisition de caméras Web et de claviers USB pour le retour en présentiel - . p
résentiel et télétravail (mode hybride) et télétravail (mode hybride) Micro Logic Sainte-Foy ltée 62 600,005
P Solutions informatiques Inso inc. 84 900,005
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Montants soumis

Titre Description Soumissionnaires
Merconnet Innovative Electronics 106 400,005
Softchoice LP 74 404,008
Northern Micro 68 000,00$
Solution-d Canada inc. 69 060,00$
52
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

RG-009

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Projets de développement informatique ou de modernisation des systéemes

informatiques

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systéemes
informatiques initié pour I’exercice financier 2021-2022, au sein du ministére ou d’un
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministere, indiquer :

a) lenom du projet;

b) lanature du projet;

c) I’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du coQt du projet;

f)  les codts engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) I’estimation des colts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versees jusqu’a ce jour, le
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i)  le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

j)  le nombre d’employés (ETC) affectés a ce jour;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un
organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministere :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I’organisme et les firmes externes pour ces consultants;

I) indiquer si I’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, comme I’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des T
en 2021-2022.

Pour les sous-questions a), b), d), f), i) et I) : I’information sur les projets informatiques de plus

de 100 000 $ est disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressource informationnelles
a I’adresse suivante : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/.

Pour la sous-question m) : aucune pénalité n’a été appliquée pour les projets initiés en 2021.

Les sous-questions c), e), g), h), j) et k) ne sont pas pertinentes a I’exercice de I’étude des creédits.

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Etude

I'organisation

. . Montant Réel 2021 |Pourcentage| d'opportunité
Projet Nature du projet . ) p f 1e 2 s e
autorisé (dépensé) réalisé logiciel libre
réalisé
Optimisation de I'admissibilité a partir de | Développement et soutien a la mission de 0 .
Mon Espace CNESST — Phase 3 I'organisation 1991686 5 139348 5 3% Non applicable
Assignation temporaire Décision législative ou réglementaire 1974000 $ 198 300 $ 11% Non applicable
Réforme de la loi IVAC Décision législative ou réglementaire 88448005 | 23640555 30% Non applicable
. . Développement et soutien a la mission de .
Gestion des subventions | L 175675 S 59 648 $ 36 % Oui
I'organisation
Service de plaintes CNESST Développement et soutien ala missionde | 1 052106 | 9435344 71% Oui

Note : Les projets informatiques ci-dessus sont ceux qui se qualifient au sens de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources informationnelles des
organismes publics et des entreprises du gouvernement.
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-010 Dépenses de la haute direction

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

De fagon separée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription,
pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour
2021-2022, ventile par mois, de chacune des dépenses suivantes:

la photocopie;

le mobilier de bureau;

I’ameublement;

la décoration et I’embellissement;

les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le remboursement de frais d’alcool et de fétes;

I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des colloques
et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Queébec;
b) a I’extérieur du Québec.

Dépenses du Bureau de la présidence direction générale (PDG) et présidence du conseil
d’administration (PCA) du 1° janvier au 31 décembre 2021 (année financiére de la CNESST) :

a) la photocopie : 131,69 $
b) et c) le mobilier de bureau et I’ameublement : 0%
d) la décoration et I’embellissement : 0%
e) le distributeur d’eau de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 528,54 $
g) le remboursement des frais d’hébergement : 613,63 $
h) le remboursement des frais de repas : 214,36 $
i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes : 0%

J) Pensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
collogues et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I. a) au Québec : 1801,00%
I1. b) a I’extérieur du Québec : 0%
SOURCE VPF
COLLABORATION SI0
VALIDATION SI0
DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-011 Dépenses reliées a la teléphonie

De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous I’autorité du ministre, le montant pour 2021-2022, ventilé par mois), de
chaque dépense reliée a la téléphonie :
a) le nombre de téléphones cellulaires utilisés, ainsi que la marque et le modéle de
chaque appareil;
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi que la marque et le modele de
chaque appareil;
c) les colts d’acquisition des appareils;
d) le colt d’utilisation des appareils;
e) le colt des contrats téléphoniques;
f) les noms des fournisseurs;
g) le nombre de minutes utilisées;
h) le colt des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumes
respectivement par le cabinet, le ministére ou I’organisme;
i) le colt lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui
ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministére ou I’organisme ;
j) les codts de résiliation, s’il y a lieu;
k) le nombre d’ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modéle de
chaque appareil.

h) Frais d’itinérance : 17,71 $ (1,8 %, soit 0,31 $, assumés par la CNESST)
i) Codt lié aux dépassements des forfaits de données : 1 227 $ (100 % assumés par la CNESST)
j) Codts de résiliation : 5 315,06 $

Les sous-questions a), b), g) et k) ne sont pas pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

Pour les sous-questions c), d), e), f), I'information fournie en réponse a ces sous-questions est incluse
dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du
Réglement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
paragraphe 25).

Frais et dépenses | Commission des normes de I'équité de la santé et de la sécurité du travail -
CNESST (gouv.gc.ca)

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-012 Effectifs de chacun des ministéres et organismes

a) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre et la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre et la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

c) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre total de jours de maladie
pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre de personnes ayant dans
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre d’heures supplémentaires
travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le cot moyen par employé, selon la classe de travail.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre total de jours de vacances
pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les preévisions pour 2022-2023: le nombre de personnes ayant dans
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par categories d’emploi.

h) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre de personnes et la
répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels,
etc.) qui regoivent une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du
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ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des reseaux de la santé et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: I’évolution des effectifs réguliers par
catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions).

j) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: I’évolution du nombre d’employés
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tache a
accomplir.

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre d’employés béneficiant
d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie.

I) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par etablissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les previsions pour 2022-2023: le nombre de postes par catégories
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et
chacune des régions).

m) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le niveau des effectifs pour chacune
des catégories d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre d’employés permanents et
temporaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre de départs volontaires,
ventilé par raisons du départ.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre de postes abolis ventilé par
corps d’emploi;

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: I’effectif autorisé par le SCT en vertu
de la loi 15 sur le controle des effectifs;

r) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour I’année
2021-2022 ainsi que les prévisions pour 2022-2023: le nombre de postes vacants et le
nombre d’ETC non comblés, ventilé par région.
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a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

b) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

c) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

d) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

e) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

f) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

g) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

h) En ce qui a trait a I’information relative a la liste du personnel, par catégorie d’emploi, qui
recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, ces
renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de I’article
54 de la Loi sur I’acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels. Le paragraphe 1° de I’article 53 ainsi que le premier alinéa de
I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces a ces renseignements. Par
ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractere public,
conformément a I’article 57 de la Loi sur I’accés.

i) Laréponse a cette question sera transmise par le Secretariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

j) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

k) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

I) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

m) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

n) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

o) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

p) Aucun poste n’a eté aboli en 2021.

q) Au 31 décembre 2021, le nombre de postes budgétés vacants est de 240. La CNESST ne
collige pas ces données par région.

SOURCE VPAC

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/0

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-013 Départs a la retraite, remplacements et retraités a contrats

a) Pour chaque ministére et organisme pour I’année 2021-2022 et les prévisions pour
I’année 2022-2023 : le nombre de départs a la retraite, incluant le total et la ventilation
des indemnités versées ou estimées.

b) Pour chaque ministere et organismes, par direction, pour I’année 2021-2022 et les
prévisions pour I’année 2022-2023: le nombre de remplacements effectués en
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

c) Pour chaque ministére et organismes, par direction, pour I’année 2021-2022 et les
previsions pour I’année 2022-2023 : le nombre de retraités de la fonction publique ou
parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Le contingentement du nombre de remplacements (ex. remplacement d’un départ a la retraite
sur deux) ne s’applique pas a la CNESST.

c) Entre le 1°" janvier et le 31 décembre 2021, la CNESST a embauché 73 retraités de la
fonction publique ou parapublique.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-014 Baux pour les espaces occupés

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2021-2022 en
indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location;

la superficie totale pour chaque local loué;

la superficie totale réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le co(t de location au metre carré;

le colt total de ladite location;

le colt d’aménagement, de rénovation réalisee depuis le 1°"avril 2018, la nature
des travaux et le ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de I’espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’un bail concernant une nouvelle
adresse;

en cas de résiliation de bail en cours d’année, les colts de résiliation.

dans les

Les sous-questions ¢), d), e), j) et k) ne sont pas pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

L’information fournie en réponse a I’emplacement de la location, a la superficie totale pour chaque
local loué, le colt total de ladite location et le propriétaire de I’espace loué est disponible est incluse

informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de I’organisation en

vertu du Réglement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels
(art. 4 paragraphe 27).

(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/acces-linformation/frais-depenses)

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-015 Actifs immobiliers excédentaires de I’organisme

Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministére ou de I’organisme en 2021-
2022, fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupeés;

b) La valeur estimée de ceux-ci;

c) Les codts d’entretien annuel;

d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

La notion d'actif immobilier excédentaire s'applique uniquement aux immeubles dont l'organisme
public est propriétaire.

La CNESST ne posséde aucun actif immobilier excédentaire inoccupé.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-016 Codts pour les demenagements, I’aménagement et la rénovation

Pour la direction genérale du ministere et la haute direction des organismes publics,
fournir le détail et la ventilation des colts, pour 2021-2022, du déménagement, de
I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés.
Pour les rénovations, fournir :

a) laou les dates des travaux;

b) les colts;

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Les informations permettant de répondre a cette question ne sont pas disponibles puisque les
codts des travaux ne sont pas ventilés par unités administratives.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-019 Personnel hors structure, par catégories d’emploi
Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce
ministere :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) I’assignation initiale et I’assignation actuelle;

e) la date de I’assignation hors structure;

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;

g) les prévisions pour 2022-2023.

Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par la CNESST qui n’occupe pas un poste au
sein de I’organisation.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION

RG-022 Personnel rémunéré par le ministere et affecté a des organismes publics, parapublics
et parapublics non gouvernementaux et autres

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de I’organisme;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale;
e) I’assignation actuelle;
f) la date de I’assignation hors structure;
g) ladate de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2021.

Certains renseignements ont été omis afin de respecter la Loi sur l'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Poste occupé et nom de . L . . Date de Date de fin de
Nom , ) Assignation initiale Assignation actuelle . . . .
I'organisme I'assignation I'assignation
Représentante syndicale
. Syndicat des Professionnels Attaché Représentante syndicale , L,
Allard, Christiane du Gouvernement du Administration SPGQ 2007-12-03 Indéterminée
Québec (SPGQ)
Evaluatrice pour I'exercice
du maintien de I'équité . . , .
salariale, Syndicat des Attaché Evaluatrice pour l'exercice
Cavin, Lisette ! .y . . du maintien de I'équité 2021-07-12 2021-11-19
Professionnels du Administration .
, salariale SPGQ
Gouvernement du Québec
(SPGQ)
Conseiller au service des
recours, et des relations de . .
travail Conseiller au service des
Fournier, Nicolas ) . ) Agent Indemnisation | recours et des relations de | 2015-08-06 | Indéterminée
Syndicat fonction publique travail SFPQ
et parapublique du Québec
(SFPQ)
Conseiller service des
recours Conseiller au service des
Harrisson, Michel | Syndicat fonction publique | Agent Indemnisation 2014-12-15 Indéterminée
. , recours SFPQ
et parapublique du Québec
(SFPQ)
Représentant syndical
Morin, Jean-Luc Syndicat for'1ct|on publllque Agent Indemnisation Représentant syndical 2015-01-01 | Indéterminée
et parapublique du Québec SFPQ
(SFPQ)
Conseillere a la
classification, a I'équité s
. Conseillere ala
salariale et aux Technicien a classification, a I'équité
Saillant, Caroline mouvements de personnel , L. . S q 2021-01-06 2023-01-13
. . . I'administration salariale et aux
Syndicat fonction publique mouvements de personnel
et parapublique du Québec P
(SFPQ)
Conseillére au service des
recours, et des relations de Conseillére au service des
Westman travail recours et des relations de
Vaillancourt, . . . Agent Indemnisation . 2017-11-01 Indéterminée
Sobhie Syndicat fonction publique travail
P et parapublique du Québec SFPQ
(SFPQ)
Lemay, Line
RSSS Médecin Vaccinateur / évaluateur 2021-06-15 2021-06-21
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Dion, Frangoise MSSS Conseillere-cadre N/D 2020-10-05 2021-01-08
Technicien aux
Prévost, Jimmy RSSS activités de N/D 2020-11-02 2021-02-05
recrutement
Conseillere en
Vézina, Josée RSSS gestion de main- N/D 2020-11-09 2021-06-17
d’ceuvre
Barlow, Marie- RSSS Co.nselllere en . N/D 2020-11-09 2021-04-30
France relations du travail
. o PO Coordonnatrice
Boucher, Marie- MSSS Enquetrice en €quite | i ciale des centrales | 2020-12-15 | 2021-12-10
Eve salariale )
d’appels
Beaud.om, RSSS Médecin Injecteur a la vaccination 2021-05-26 2021-07-13
Guylaine
Burlea, Radu RSSS ). Agen.te . Injecteur a la vaccination 2021-05-28 2021-08-13
d’indemnisation
Dion, Anne-Marie RSSS Médecin Injecteur a la vaccination 2021-06-25 2021-08-23
. Agente . N —
Gaudreault, Joanie RSSS . L Injecteur a la vaccination 2021-06-01 2021-06-22
d’indemnisation
Gosselin, Claire RSSS Médecin Injecteur a la vaccination 2021-07-08 2021-07-21
Pelletier, Joannie RSSS Médecin Injecteur a la vaccination 2021-07-07 2021-07-15
Seck, Marianne- RSSS . Agente Vaccinateur / évaluateur | 2021-05-09 | 2021-06-06
Fambay d’indemnisation
Séguin, Marie- RSSS | Attachée Injecteur & la vaccination | 2021-05-31 | 2021-08-30
Claude d’administration
. Attaché .
Tremblay, Frangois RSSS , L . Préparateur de dose 2021-06-04 2021-08-21
d’administration
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/IO
DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-023 Abonnements et coQts afférents

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka,
etc.) du ministere et des organismes publics en 2021-2022, en précisant pour chaque
abonnement :

a) le colt de chacun;

b) le fournisseur;

¢) lanature du service.
Ventiler le montant total par catégories.

Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2021.

Journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique, sites spécialisés de
recherche sur Internet, etc.

Acquis par :

Total
Centre de documentation | Autres unités administratives

355909 $ 785991 % 1141900 $

Il est a noter que la CNESST possede 34 points de service sur I’ensemble du territoire
québécois, en plus du siége social et du centre administratif.

Abonnement : revues, journaux et publications

Nom fournisseur Nom fournisseur
CEGEP de la Gaspésie et des Tles Institut National de Recherche et Sécurité
Centre de Conformité ICC inc. Lexisnexis Canada inc.
EBSCO Canada Itée Médias Transcontinental S.E.N.C.
Editions Juridiques FD inc., Les Oxford University Press
Editions Thémis inc. Pontiac Printshop inc.
Editions Wilson et Lafleur inc., Les Publication Mass-média inc. (Le courrier)
Elsevier B.V. Référence Média
Fonds des biens et des services (MTESS) Rospa enterprises Ltd
I.C.I. Influence communications inc. Thomson Reuters Canada
Informa UK Iid Vidyas scrl fs

Internet et téléréférence

Nom fournisseur Nom fournisseur
Afnor JLRinc.
ANSI (American national standards institut) John Wiley & Sons Inc.
Asabe Le Brun, Joélle 522936
Association canadienne des paiements Lexis Nexis
Association des pharmaciens du Canada Lexisnexis Canada inc.
Axxio inc. Lieu, Hung-Ba 550094
Bongarde Ministére de la Santé et des Services sociaux
Bureau of National Affairs, inc., The gﬂri?riesgﬁsizi Finances (Registraire des
Centre d'acquisitions gouvernementales National Fire Protection Association
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Chintala, Mohan (remb. revenus)

Néron, Sylvain 662482

Club de Presse Blitz, Le

OneMine.org

CNW Group Itd.

Organisme professionnel de prévention du

College des médecins du Québec

Proquest LLC

Copyright Clearance Center

Receveur général du Canada

Courcy, Claude

Receveur général du Canada (Bureau
surintendant)

CSA Group

Refinitiv Canada Holdings Limited

Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.

SAl Global Limited

EBSCO Canada ltée

Services documentaires multimédia [S.D.M

Editions Législatives

Services FLO inc.

Editions Tissot Société de Gestion du réseau informatique
Edu-Performance Canada inc. Société de I'assurance automobile du Québec
Elsevier B.V. Société québécoise d'information juridique

Equifax Canada Co.

Solution nexam inc.

Evaluation Personnel Sélection International

Solutions TRIMA inc.

Fonds des biens et des services (MTESS)

STP Publications Limited Partnership

Forrester Research Ltd

SurveyMonkey.com

Gartner Canada Co.

Terranova Worldwide corporation

Gauthier, Jean Elzéar 320457

Thomson Reuters Canada

IHS Markit Canada Limited

Webcargo inc.

Institut de la statistique du Québec

Zaharia, Florin 988096

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-12
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-024 Sommes déboursées par le cabinet du ministere ou I’organisme public

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministere ou les organismes publics
pour I’achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d’'événements sportifs et
culturels, les billets d'événements et de conférences organisées par les chambres de
commerce, pour la réservation de loges et les frais payeés afin de devenir membre d’un club
privé ou autre.

Il n’y a eu aucune dépense de cette nature en 2021 a la CNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-025 Information relative au site Internet

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site:
a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
c) les codts de construction du site;
d) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;
e) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section
et/ou page du site (nombre de « hits »);
g) la fréqguence moyenne de mises a jour;
h) le responsable du contenu sur le site
i) les noms de domaines réserves;
J) les codts liés a la réservation de noms de domaines.

L’information relative aux sites de la CNESST pour I’année 2021 se trouve a I’annexe ci-jointe.

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Sites Web de la CNESST - Informations pour 2021

Nom du domaine :
cnesst.gouv.qc.ca

Colts d’hébergement pour 2021 :
143 620,20 $

Livré le 17 janvier
2021

financement)

coUT DE S , coUT DE RESPONSABLE DU COUTS LIES A
NOM DU SITE FII:I\YIIE"(:-IL_J : :: FESLSEIZTJT":EEL CONSTRUCTION couts b HEB:: ;EgEEEIb%ENTRETIEN ET MODERNISATION CONTENU SUR LE LA RESERVATION DE NOMS
¢ DU SITE OU DE REFONTE SITE DE DOMAINES
Mi a jour : 3 993,00 .
Ises a jour 005 Codt total :
Site CNESST Colts d’hébergement et entretien : 2325596009 DGC
Cofomo 15 957,80 $/mois VPF (partie du 1150,00 $ par an.

Nom de domaine : CSST.QC.CA

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 87,45 $ pour
5ans = 17,49 $/année

Nom de domaine :
CNT.GOUV.QC.CA

Coit d’hébergement : 4 944,00 $ pour 2021

260,00 S janvier 2021 a
février 2022

Nom de domaine :
CES.GOUV.QC.CA

Coit d’hébergement : 2 749,88$ pour 2021

425 $ USD

Nom de domaine :

Coit d’hébergement : Non applicable.

Payé en 2020 :173,61 $ pour

en santé et sécurité du
travail

car plus de 3 ans

serveurs de la CNESST.

grandrendez-vous.com Inclus dans les colts du site CNESST. Non applicable bGe 9 ans
Nom de doma|f1e : Colitd hebergemeAnt : Non. applicable. Non applicable DGC Payé en 2021 : 369,60 $ pour
www.grandsprixsst.com Inclus dans les colts du site CNESST. 2 ans
BiblioMondo (ISACSOFT
. ) - Mondo In), en ) s . L .
Site Centre de documentation . Non applicable, Coits d’hébergement, entretien et mise a . 260,00 S octobre 2021 a
collaboration avec une . Non applicable VPP
www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca | , . carplusde3ans | jour: 3232080 $ novembre 2022
équipe interne de la
CNESST
Ste Pré.vention au.travail Seiii-rlzi:zsl;g;ziiauvé Non applicable Cots d'hébergement : Colts internes Payé en 2020 : 567,89 $ pour
preventionautravail.com PP ' seulement, car sites hébergés sur les Non applicable DGC y F90A8Z 9P

9 ans
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coUT DE S , coUT DE RESPONSABLE DU COUTS LIES A
NOM DU SITE Flihc‘i:: :g: EESLSI‘EI(;TT"I‘EEL CONSTRUCTION couts b HEB;: I\GAEQAEE;‘TJ'O[L;NTRETIEN ET MODERNISATION CONTENU SUR LE LA RESERVATION DE NOMS
DU SITE OU DE REFONTE SITE DE DOMAINES
. Colt d’hébergement : Non applicable. Payé en 2021 : 103,02 $ pour
Nom ded : parl t.COM N . '
om de domaine - parierss Inclus dans les colts du site CNESST. 5ans
Colts d’hébergement : Colts internes
https://reptox.cnesst.gouv.qc.ca/ CNESST seulement, car sites hébergés sur les VPP Information non disponible
serveurs de la CNESST.
. Colts d’hébergement : 1 415,00 S par Inclus dans les colits
MaLNT.gouv.qc.ca Poudre Noire 9 Sp VPNT

année

d’hébergement
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-032 Sommes en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement

Pour chaque ministere et organisme public, les sommes regues en 2021-2022, ainsi que les
prévisions pour 2022-2023 et 2023-2024 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, entente ou autre
les sommes recues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées
par le ministere ou I’organisme.

En vertu de la Loi sur I’indemnisation des agents de I’Etat (L.R.C, 1985, chapitre G-5), et
conformément a une entente avec le gouvernement du Canada, la CNESST verse les prestations
aux benéficiaires (agents de I’état féderaux). Ces prestations lui sont par la suite remboursées par
le gouvernement du Canada et ce dernier paie également des frais d’application pour les services
fournis par la CNESST.

Sommes recues du gouvernement du Canada relativement a la Loi sur I'indemnisation
des agents de I’Etat au 31 décembre 2021

Prestations remboursées 21,7 M$
Revenus de frais d’application
du FSST 6.0 M$
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-033 Primes au rendement et bonis

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I’année
financiere 2021-2022, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et des bonis.

Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2021, aucune prime au rendement n’a été versée.
Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2021, aucun boni pour rendement exceptionnel n’a
été versé.

Le personnel de direction et d’encadrement de la CNESST n’a regu aucun boni au rendement au
cours des cing dernieres années.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-02-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-035 Primes de départ et montants versés pour bris de contrat

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I’année
financiere 2021-2022, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de transition),

incluant les montants versés pour bris de contrats.

1¥ janvier au 31 décembre 2021.

Aucune prime de départ ou allocation de transition n'a été versée au cours de la période du

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-037 Cadres et dirigeants avec salaire sans fonction ou tache
Pour 2021-2022, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant
les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tache ne leur
soit assignée. Pour chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministere
ou I’organisme.

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de vice-président qui recoive une rémunération sans
exercer de fonction a la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-040 Dépenses en informatique
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources

internes et externes dans le domaine des Tl;
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

a) La dépense et I’investissement réels totalisent 118,3 M$ pour la période du 1* janvier au
31 décembre 2021.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/)

c) Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

dete) Lesréponses a ces questions seront transmises par le ministére de la Cybersécurité et du
Numérique pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-043 Personne ayant bénéficié du paiement de cotisation a une association

Pour chague ministere et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation
a une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant
le paiement par le gouvernement de cotisation a des associations (6-79) du Conseil du trésor
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par
association, ordre ou corporation professionnel en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement

du Quebec a versé un paiement pour cotisation;
c) laliste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéeficié de cet avantage.

a) Pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2021, la dépense totale est de 491 493.60 $

b) Cotisations aux ordres professionnels, par fournisseur :

Ordre ou Association Nor_nbr_e de
cotisations
Barreau du Québec 200
College des médecins 38
CFA Institute 3
Ordre des administrateurs agréés du Québec 1
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 25

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)
Ordre des dentistes du Québec

Ordre des ingénieurs du Québec 44
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
Ordre des architectes du Québec

Ordre des chimistes du Québec

Ordre des psychologues du Québec

Institut canadien des actuaires 10
Society of Actuaries 13
Ordre des pharmaciens du Québec 2

TOTAL : 358

Tous ces remboursements sont en conformité avec la directive en vigueur qui prévoit :

1) Remboursement a une association : lorsque I’adhésion concerne des activités qui s’identifient
a sa mission et qui contribuent a I’atteinte de ses objectifs ;

2) Remboursement a un ordre professionnel :

e Pour les membres du Barreau du Québec et la Chambre des notaires, de I’Institut canadien
des actuaires et de la Society of Actuaries, Architecte et du College des médecins du Québec;

e Pour les professionnels experts et chefs d’équipe de méme que pour les gestionnaires dont
I’adhésion a un ordre professionnel est jugée pertinente, par le vice-président, a I’emploi
occupé et utile pour I’organisation en termes de crédibilité de respect des obligations
déontologiques ou de mise a jour des connaissances;

RG-043.1.CNESST.Reponse.docx 95



e Pour les professionnels standards dont I’adhésion & un ordre professionnel est exigée par
I’employeur et requise dans I’exercice de ses fonctions;

e Lorsque diment autorisé par la présidence.

c) Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équite, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-044 Sondage ou enquéte d’opinion

Pour tout sondage ou enquéte d’opinion réalisés par le ministére ou I’organisme, indiquer :
a) ladate;
b) la nature;
c) les questions posées;
d) les réponses;
e) la firme retenue;
f) les codts.

Activités d'évaluation 2021 Firme retenue Colts

Post-test de la campagne sociétale sur les normes

du travail Firme de sondage SOM 22790 %

Post-test de la campagne sociétale sur I'équité

. Firme de sondage SOM 22815%
salariale

Prétest du concept publicitaire de la campagne

sociétale en santé et sécurité du travail Firme de sondage SOM | 15053,30 $

Sondage sur I’indice de positionnement de la

santé et de la sécurité du travail Firme de sondage SOM 8315%

Sondage omnibus sur la campagne Jour de deuil | Firme de sondage SOM 3260 %

Post-test de la campagne ciblant la clientele

. Firme de sondage SOM 23535 %
jeunesse

Post-test de la campagne ciblant le secteur de la

: Firme de sondage SOM | 21 160,76 $
construction

Post-test de la campagne sociétale en santé et

sécurité du travail Firme de sondage SOM | 11 827,50 $

Post-test de la relance de la campagne sur

g . Firme de sondage SOM | 11557,50 $
I’équité salariale

Evaluation de la stratégie publicitaire sur la
modernisation du régime de santé et de sécurité | Firme de sondage SOM 22 667 $
du travail

Services de physiothérapie et/ou d’ergothérapie Firme de sondage

recus par les travailleurs Advanis 109509
Proportion de la population québécoise qui

connait et comprend ses droits et obligations en Firme de sondage 28 960
matiére de travail Advanis ¥

(Plan stratégique 2020-2023 : indicateur 1.1.1)
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Pourcentage d’employeurs chez qui des
travailleuses et travailleurs participent a
I’identification et a I’élimination des risques

Consultation réalisée par
la CNESST avec la

d’accident du travail et de maladie chllabodration dde la 15093
professionnelle "mi\ d?/;r?ir; age
(Plan stratégique 2020-2023 : indicateur 2.2.1)
Proportion de la population québécoise de 15 ans
et plus qui est sensibilisée aux risques Firme de sondage
psychosociaux liés au travail Advanis 17195 %
(Plan stratégique 2020-2023 : indicateur 1.1.2)
Sondage Entreprise en santé et mobilisation au Firme de sondage 58 139 25 $
travail auprés du personnel de la CNESST Advanis '
Consultation des organismes ceuvrant aupres de Firme de sondage
SN e : 14150 $
la clientéle issue de I’immigration Advanis
Consultation réalisée par
Sondage aupres des petites et moyennes la CNESST avec la
entreprises sur les mesures incitatives a la prise collaboration de la 260 $
en charge de la santé et sécurité du travail firme de sondage
Advanis
Taux de satisfaction de nos clienteles en 2021 Fi q q
face au soutien obtenu wmi ds asr(m)irs] age 33175 $
(Plan stratégique 2020-2023 : indicateur 1.2.1)
Taux de satisfaction de la clientéle a I’égard de Firme d q
sa comprehension des lettres révisées wmi d\? asr?iz age 21220%
(Plan stratégique 2020-2023 : indicateur 3.1.1)
Consultation sur I’accessibilité de nos services
offerts au public handicapé .
, p - P Firme de sondage CIAO 23520%
(Plan d’action a I’égard des personnes
handicapées 2018-2020)
Développement d’un nouveau service en ligne
de gestion des préférences de notifications
(Chantier - Mon Espace CNESST)
Service de messagerie employeurs et travailleurs Firme de sondage 14250
(Chantier - Mon Espace CNESST) Cossette
Service de messagerie travailleurs — tests
utilisateurs et classement automatisé
(Chantier - Mon Espace CNESST)
Modifications aux services numériques a la
clientele découlant de la modernisation du
régime SST (et IVAC)
Actualisation du soutien financier aux Firme de sondage 21100$
employeurs Ergoweb Canada
Consultation sur le nouveau formulaire
d’assignation temporaire
Rétroaction sur le formulaire de demande de Firme de sondage 16705 $
renseignements Ergoweb Canada
Service des plaintes — CNESST )
Nouveau service d’aiguillage pour le dépdt des Flrmes_ de sondage
: Mauvais Garcons et 14 800 $
plaintes . .
) Léger Marketing
(Chantier - Mon Espace CNESST)
Refonte du site Web de la CNESST et les Firme de sondage 16 300 $

éléments clés de son développement

Poudre Noire
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Gestion axée sur les résultats et la performance | Firme de sondage SOM 7150%
Sondage d’appréciation en ligne aupres des Consultation réalisée par 0%
lecteurs du Belmine la CNESST
Consultation aupres des utilisateurs du site Web | Consultation réalisée par 0%
de la CNESST la CNESST
Sondage aupres de la clientéle sur la Plateforme | Consultation réalisée par 0%
d’aide au reglement des litiges en ligne (PARLe) laCNESST
Sondage aupres des participants et des
conférenciers des Grandes Rencontres CNESST T
. Consultation réalisée
2021 (printemps et automne) concernant 0%
S . . . par la CNESST
principalement le degré de satisfaction de
I’événement et des intervenants.
Sondage aupres des part|C|pa_nts_des Grands prix Consultation réalisée
de la CNESST concernant principalement le 0%
, : . N . par la CNESST
degre de satisfaction de I’événement virtuel.
Consultation aupres du personnel de la CNESST ltation réalisé
en contact avec les clientéles issues de Consultation réalisée par 0%
e la CNESST
I’immigration
Sondage de satisfaction aupres du personnel S
. Consultation réalisée par
ayant eu recours aux services offerts par le 0%
ns la CNESST
Bureau de I’éthique
Consultation sur la reconnaissance aupres du Consultation réalisée par 0%
personnel de la CNESST la CNESST
Manuel d’application de la Loi sur les normes du | Consultation réalisée par 0%
travail la CNESST
Revoir les outils d'aide a la tache pour le secteur | Consultation réalisée par 0%
des normes du travail la CNESST
Evaluation de la satisfaction de la clientéle par T
PR Consultation réalisée par
rapport au nouveau mode d’invitation & une 0%
. e la CNESST
séance de médiation
3 minutes : Déclaration des services Consultation réalisée par 0%
' la CNESST
Deuxiéme sondage « La présidente prend de vos L,
nouvelles » Consultation réalisée par 0%
. : . la CNESST
(Expérience de travail en contexte de pandémie)
Questionnaires RH concernant I’accueil, e,
SN . Consultation réalisée par
I’intégration et les départs du personnel de la la CNESST 0%
CNESST

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équite, de la sante
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-045 Dépenses publicitaires dans les médias communautaires

Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministere ou I’organisme, indiquer :
a) Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le

montant;
b) Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le

montant.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).
(https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/acces-linformation/frais-

depenses).

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-046 Achat de crédits carbone

Tout montant dépensé par le ministere ou I’organisme en 2021-2022 pour I’achat de
crédits carbone visant a compenser les émissions de gaz a effet de serre produites dans le

cadre des activités du ministére ou de I’organisme.

les émissions de gaz a effet de serre produites dans le cadre de ses activités.

Aucun montant n’a eté depensé par le CNESST pour I’achat de crédits carbone visant a compenser

SOURCE DPPI
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23

RG-046.1.CNESST.Reponse.docx

103



104



Commission des normes, de I’équite, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-049 Sommes dépensées et actions pour la protection des renseignements personnels

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou I’organisme visant la
protection des renseignements personnels en 2021-2022.

La liste des contrats octroyés visant la protection des renseignements personnels, s’il en est, est
présentée a la fiche RG-006.

En ce qui concerne les actions realisées par le ministere ou I’organisme visant la protection des
renseignements personnels, nous vous informons que, suivant le deuxieme alinéa de I’article 29 de
la Loi sur I’acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (RLRQ, c. A-2.1), nous nous devons de refuser de confirmer I’existence ou de donner
communication de renseignements dont la divulgation aurait pour effet de réduire I’efficacité d’un
programme, d’un plan d’action ou d’un dispositif de sécurité destiné a la protection d’un bien ou
d’une personne.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équite, de la sante
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-052 Remboursement d’achat de matériel requis pour le télétravail

Sommes dépensées par le ministere ou I’organisme en 2021-2022 en matiére de
remboursement aux employés pour I’achat de matériel requis pour le télétravail.

La somme de 1 189 574,28 $ a été remboursée aux employés pour I’achat de matériel requis pour
le télétravail en 2021 & la CNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équite, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-054 Mesures de soutien aux employés pour la santé mentale
Concernant toute mesures de soutien aux employés en matiere de santé mentale, au sein du
ministére ou de I’organisme en 2021-2022 :

a) Les sommes dépensées;

b) Le nombre de demandes au Programme d’aide aux employés (PAE);

c) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matiére.

Période du 1° janvier au 31 décembre 2021

a) Budget total dépensé (279 482,81 $) :
e PAE: 154692,81%
e Formation sur la clientéle agressive et la fatigue de compassion : 66 490 $
e Plateforme en santé et mieux-étre LifeSpeak : 47 500 $
e Global Watch : 10 800 $

b) 797 demandes au PAE

c) Contrats externes de moins de 25000 $ :
e Conférence Le stress : Ou comment chasser le mammouth sans y laisser sa peau ! (Sonia
Lupien, Ph.D) : 6 000 $

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le
systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https:/ /www.seao.ca/ ainsi
qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront I'objet d'une étude particuliére par la
Commission de I'administration publique.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équite, de la santeé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-055 Entretien ménager et la désinfection des locaux

Concernant I’entretien ménager et la désinfection des locaux du ministere ou de I’organisme
en 2021-2022, fournir :
a) Le total des sommes dépensées;
b) Le nom des fournisseurs retenus;
c) La liste des contrats.
a) La somme supplémentaire dépensée en 2021 pour I’entretien ménager et la désinfection des
locaux de la CNESST s’éleve a 14 971,04 $.
b) et ¢)
Site Fournisseur #contrat Montant
Sociéte de développement
Caplan économique et industriel de 703307154 14 937,00 $
Caplan
Montréal - Desjardins Gestion DA003955 34,04 $
Desjardins immobilieres inc.
SOURCE VPAC
COLLABORATION  S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équite, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-056 Codt des mesures découlant des visites de la CNESST
Codt total de mise en place de mesures découlant des visites de la CNESST dans les locaux
du ministere ou de I’organisme ainsi qu’une liste des recommandations effectuees.

I n’y a eu aucune mise en place de mesures découlant de visites de la CNESST dans les locaux et
aucune liste de recommandations effectuées.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-057 Contrats octroyés autorisés par le dirigeant de I’organisme

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou organisme en 2021 - 2022
et qui ont fait I’objet de colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de
I’organisme public, comme il est prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

d) le montant accorde;

e) les motifs de la demande.
Indiquer si le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

Pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2021, aucun contrat n’a fait I’objet de codts
additionnels autorisés par la présidente-directrice générale et présidente du conseil
d’administration.

Ces informations sont disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https://www.seao.ca/.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-059 Comités formes par le Conseil exécutif, les ministéres et organismes

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil executif, les ministéres
et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

La liste des comités auxquels participe la CNESST se trouve en annexe.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2022-04-11
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

en gestion de main-
d’ceuvre - FDRH

d’information, partage de
bonnes pratiques,
consultations (révision de
programmes, modifications
réglementaires,
problématiques
d’application, etc.) en vue de
favoriser I’évolution des
pratiques en matiere de

cellule, conseillers en
GRH des M/O

CNESST : Almedina
Kadiric

disponible)
Assemblée des Coordonner I’ensemble des | Ministéres et organismes | S/O*! Rencontre de consultations aupres des coordonnateurs aux affaires
coordonnateurs aux activités gouvernementales | du gouvernement du autochtones des ministeres et organismes.
affaires autoc?tdones du | en milieu autochtone. Québec AUcUne rencontre en 2021
gouvernement du CNESST : Sophie Genest
Québec
Cellule d’accelération | Faciliter et accélerer la SCT, RAMQ, MTESS, S/O Cette cellule a été lancée en juillet 2020.
numerique transformation numerique ITQ, MJQ, Retraite , Nombre de rencontre en 2021 - 6
par la collaboration, la Québec, Revenu Queébec,
promotion, I’innovation, le | MEES, SAAQ, MSSS,
soutien stratégique ainsi que | MEI, MERN-MFFP
le soutien a la réalisation. CNESST : Cathy
Desgagnés et Diane
Thibault
Cellule de coordination | Contribution a la SCT : responsable de la  |S/O Prévoir le calendrier des activités de la programmation.
fn gevehlpppf[jnent du pRIgnlflcztlon ,annudellet du cellule Participer a I’élaboration des contenus des rencontres et des activités du
eadersnip €t des £seaul des reponaants En i\ pinistares et organismes Réseau.
habiletés de gestion - | développement du leadership du gouvernement du
FDRH et des habiletés de gestion. ngbec Reéaliser les mandats attribués par le comité.
. Rendre compte de I’évolution des travaux et leurs résultats au comité.
CNESST : Sylvie P
Rodrigue La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.
Cellule de coordination | Diffusion et partage SCT : responsablede la | S/O Consultation relative au guide d’application sur le processus de

qualification particulier pour les étudiants et les stagiaires en vue d’en
améliorer son contenu et son application.

Consultation relative au Réglement concernant le processus de
qualification et les personnes qualifiées en vue d’en améliorer son
contenu et son application.

Consultation sur la refonte des programmes et des mesures d’acces a
I’égalité en emploi dans la fonction publique.

! La mention S/O signifie qu’aucun honoraire n’a été versé.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

construction

priorités d’action pour lutter
contre I’évasion fiscale, le
travail au noir et le non-
respect des autres obligations
Iégales dans le secteur de la
construction.

Assurer et optimiser
I’échange d’information
entre les M/O.

Identifier les stratagémes
d’évasion fiscale et de non-
respect des autres obligations
légales.

Proposer des moyens
d’intervention et intensifier
les actions concertées ou non
de lutte contre I’évasion
fiscale, le travail au noir et le
non-respect des autres
obligations légales.

DPCP, RBQ, MFQ,
MTESS, AMP et
CNESST

CNESST :
Luc Lachance et Christine
Bureau

disponible)
gestion des ressources La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.
humaines.
Cellule de coordination | Soutenir les coordonnatrices |SCT : responsable dela |S/O Contribuer a la planification annuelle du Réseau.
mobilisation au travail | du Re_zseau rr_loblljsatlon au cellule Prévoir le calendrier des activités de la programmation.
- FDRH travail et veiller a ce que les Ministeres et organismes
travaux et les activités du gouvernemer?t du Participer a I’élaboration des contenus des rencontres et activités.
réalisés tiennent compte a la Québec Réaliser des mandats attribués par le comité.
fois des orientations ) _ ) »
gouvernementales et des CNESST : Sylvie Rendre compte de I’évolution des travaux et leurs résultats au comité.
préoccupations des M/O. Rodrigue La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.
Comité ACCES Etablir les orientations et les | CCQ, Revenu Québec, S/O Participation aux rencontres et travaux du Comité directeur ACCES

construction.

Réalisation d’actions individuelles et concertées aupres d’employeurs du
secteur de la construction.

Collaboration aux travaux visant a améliorer I’échange d’information
entre MO.

Négociation et concrétisation de nouvelles ententes d’échanges de
renseignements avec les partenaires, notamment avec la Régie du
batiment du Québec.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

d’experts pour le
Service
d’authentification
gouvernemental

I’équipe de réalisation du
dossier d’affaires pour les
exigences et la solution
retenue pour I’ensemble de la
communauté
gouvernementale.

MERN, MTESS, SAAQ,
RAMQ, Retraite Québec

CNESST : André Racine

disponible)
Comiteé - arrimage Comiteé visant a échanger sur | MSSS-Direction de la S/IO Le comité s’est réuni une fois aux deux semaines en 2021 dans un
TET (COVID-19) les actions en cours et a venir | santé publique du Québec, contexte ou le secteur normes du travail de la CNESST a obtenu un
dans chaque organisation en | Service Canada et mandat du MSSS pour effectuer des interventions préventives aupres des
lien avec les TET. CNESST employeurs qui accueillent des TET.
CNESST : Les discussions permettaient d’étre particulierement informés des
Catherine Bannon et grlentatlons en matiére de quarantaine pour les TET et adapter les actions
Pierre-Paul VVaudreuil a poser.
Comité CNESST- Assurer le suivi de I’entente | RAMQ S/O Echanger sur les préoccupations concernant le remboursement des
RAMQ - Suivide la  |entre la CNESST et la R services offerts par les médecins aux travailleurs victimes d’une lésion
. CNESST : Julie i i . .
facturation RAMQ concernant la Beausoleil. Elisa Pelletier professionnelle. Plusieurs ateliers de travail se sont tenus en 2021 pour
facturation des honoraires de o\ finaliser la nouvelle entente entre les deux organismes. Cette derniere a
s N et Francis Viger ek )
médecins relatifs a des été signee le 10 décembre 2021.
Iésions professionnelles.
Comité conjoint de Assurer la mise en ceuvre Ministere du Travail, S/IO L’Entente complémentaire Québec- Kahnawa:ke négociée par la
suivi des accidents du | harmonieuse de I’entente BTK et CNESST CNESST aux fins de la mise en ceuvre d’un régime particulier de santé
tra\?all (_et deslznaladles ?:dl\rlnElgg_tlfattl\I/e Entre Iad CNESST : Isabelle Roy sécurite a Kahnawa:ke est en vigueur depuis le 1°" janvier 2018.
protessionneties travail d f< ﬁ uregﬁ € Le BTK et la CNESST collaborent a son application harmonieuse et
ravall de Rannawa.ke travaillent en vue de conclure et signer une entente administrative a cet
(BTK) .
égard.
Des plus, des travaux sont en cours afin que le MTESS conclue une
entente sur le mécanisme de sécurité financiere avec le BTK.
Comité consultatif Valider les propositions de MCE, MJQ, MSSS, S/O Participation a des rencontres en 2021 pour le volet citoyen.
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Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

disponible)

Comite consultatif Etablir des liens de Différents responsables S/O Nombre de rencontre en 2021 : 1
permanent sur collaboration et de des ministéres et
I’accessibilité et la concertation entre le Comité | organismes du Québec,
sécurité des batiments |directeur OPHQ-RBQ et les | OPHQ, RBQ
aux personnes ml_lleux (,:oncern'es' par les CNESST * Amine Rahal
handicapées enjeux d’accessibilité et de

sécurité.
Comité consultatif sur|Le comité a pour principal | Cinq  spécialistes  en|S/O Documents a analyser et commenter. Environ 3 rencontres par année
la modernisation de lajmandat de donner des | archivistiques provenant
Loi sur les archives et|conseils, de formuler des avis | de différents organismes
de - ses documents | ou de  faire des | ~NESST : Marie-Christine
afférents recommandations sur les April

travaux effectués par BANQ

relativement a la

modernisation de la Loi sur

les archives
Comité de crise | Le Comité assure une Membres permanents : S/O Nombre de rencontres en 2021 : 4.
gouvernemental en | gestion concertée des Dirigeant principal de
sécurité de | situations de crise en sécurité | I’information (DPI), SCT,

I’information

de I’information pour
I’administration publique
québécoise. Il prend des
décisions justes et rapides
afin de mettre en ceuvre les
mesures nécessaires visant a
contenir les effets négatifs de
la crise, et a la résoudre dans
les meilleurs délais.

MJQ et MCE
Membres invités :

SCT, Dirigeant de
I’information (DI) des
organismes publics
concernés par la crise,
MCE, MSP, SQ et ITQ

CNESST : Yves Vézina
(DI de la CNESST)

CDPQ, Hydro-Québec,
ITQ, MSSS, RQ, SCT,
SAAQ et
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

gouvernance en de
simplification des
services — volet
affaires

d’affaires a proposer au
SCT afin de soutenir la
Stratégie de transformation
numérique
gouvernementale et la
Stratégie de gestion des
dépenses en appuyant la
mise en ceuvre concertée
des orientations de ces
stratégies;

e Effectuer des
recommandations au SCT

MFQ, MIFI, MSP, MTQ,
ARQ, ITQ, MCC, MEQ,
MFA, MJQ, MSSS,
RAMQ, SAAQ,
CNESST, MAMH, MEI,
MERN, MFFP, MRIF,
SCT, MRI

CNESST : Mélanie
Vincent,

disponible)
CNESST : Yves Vézina

Comité de Comité regroupant les RAMQ, Revenu Québec, |S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques en
gouvernance des Rl dirigeants de I’information Retraite Québec, SCT, RI.

Elaborer des orientations & SAAQ, ITQ, MJQ,

proposer au Conseil du trésor MI\E,SASQ MI\/?SF 'I\Z/ICT(? '

Assurer la mise en ceuvre MFQ, MAMH,’ MRIF,,

concertée des orientations MSP, MCE, MERN-

Identifier des opportunités MFFP, MIFI, SQ, MTO,

d’optimisation, de partage et MEES, MFA, MELCC

de mise en commun CNESST: Yves Vézina

Recommander au Conseil du

trésor les services pouvant

étre rendus par

Infrastructures

technologiques Québec

(ITQ)

Aborder tout autre enjeu qui

lui est formulé en matiére de

RI
Comité de * Elaborer des orientations MTESS, 1Q, MAPAQ, S/O Nombre de réunions tenues en 2021 : 1
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Budget (si

gouvernance sur la
révision de I’entente de
partenariat CNESST-
Emploi Québec

I’orientation du mandat.

Prendre les décisions
entourant la réalisation du
mandat.

Proposer aux hautes
directions de chaque
organisme des
recommandations a I’égard
de I’entente de partenariat.

Valider I’entente.

CNESST

CNESST :
Carole-Andrée Gagné et
Ludny Franklin

Nom du comité Mandat Membres . . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
concernant les services a
inscrire aux portefeuilles
numérique et immobilier,
principalement ceux
s’inscrivant dans une
portée gouvernementale;
e [dentifier des opportunités
d’optimisation, de partage
et/ou de mise en commun
des enjeux liés a la
simplification des services.
Comité de MJQ et CNESST S/IO Détermine et priorise les actions a réaliser concernant les enjeux qui lui
gouvernance LAPVIC CNESST : Claude sont présentes.
Beauchamp, Myriam Soutien la réalisation des travaux préparatoires de la Réforme en agissant
Choquette, Genevieve comme levier a I’intérieur des organisations participantes.
Croteau, Lou[s-Phlllppe Désigne, le cas échéant, les responsables de la réalisation d’activités
Auger, Claudine spécifiques
Robitaille et Hajavola '
Andriambinintsoa Veille a la réalisation des actions ciblées.
Valide I’atteinte des résultats attendus
Comité de Assurer du maintien de MTESS - BEM et S/O L’entente vise a accroitre I’accessibilité des travailleurs a des services

spécialiseés dispensés par Emploi Québec afin de favoriser une meilleure
intégration en emploi et de s’y maintenir.

La rencontre a porté sur la mise a niveau sur les nouvelles modalités de
la Loi modifiant le régime de santé et sécurité du travail, les enjeux
associés et les suites a réaliser.

Nombre de rencontres en 2021 : 1
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

Actualiser la marque
employeur de la
Fonction publique

matiére de marque
employeur de la fonction
publique.

MCC, MERN-MFFP,
MJQ, MSP, MSSS,

disponible)
Comité de gouverne — | Assurer la gouvernance du CNESST, MTESS, MEQ, [S/O Nombre de réunions tenues en 2021 : 1
Programme de lutte programme. MCC, SCF.
contrr? Ile hgrcelement Approuver les orientations et | CNESST :
psyc IO oglq_l:_e oud assurer un suivi de Manuelle Oudar
SEXUE! en mifieu de I’évolution du Programme.
travail
Comiteé de liaison Dans un but d’améliorer TAT S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 2
CNESST-TAT I’accessibilite a la justice, CNESST :
identifier les situations o
problématiques rencontrées | Dominique Pineault et
par la CNESST et/ou le TAT | Isabelle Paradis
et mettre en place des Selon les sujets, d’autres
solutions communes intervenants de la DGAJ
participent aux
rencontres.
Comité de liaison RQ- | Suivi des demandes Revenu Québec et S/O Travaux en continu afin d’améliorer le suivi de I’entente tant pour le
CNESST (secteur d’interventions entre les CNESST volet administratif et systémique.
SST) organismes au regard du CNESST : Julie
Nouveau mode de paiement Provenchér Andrée
de la prime d’assurance Coulombe, ’Luc Lachance
(NMPPA) et Karen Baillargeon
Comité de mise en Assurer le suivi et MIFI, MTESS, CNESST |S/O Le comité s’est réuni une fois par semaine. Chaque ministére et
ceuvre de I’entente I’avancement de I’entente : organisme témoigne de I’avancement des discussions et des travaux afin
PTET-PMI+ fZ%dzelrale provinciale (aolt CNESST ® Catherine de planifier les activites.
) Bannon et Nathalie
Roxbourgh
Comité de travail — Définir les besoins RH en CNESST, ISQ, MAPAQ, |S/O Echange d’information dans le but de définir les forces de la fonction

publique en tant qu’employeur.
Aucune rencontre en 2021.
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Budget (si

Nom du comité Mandat Membres . . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
MTESS, MTQ, SAAQ,
VGQ
CNESST :
Marie-Claude Groleau
Comité de travail Assurer I’élaboration et la MFQ, MSSS, MJQ, S/O Le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer I’intimidation et la
interministériel sur mise en ceuvre du Plan MESQ, MEES, MESS, cyberintimidation 2020-2025 a été adopte par le Conseil des ministres le
I’intimidation d’action concerté pour MCE, OPHQ, ministére 20 janvier 2021 et a été officiellement lancé le 23 février 2021. Le plan a
prévenir et contrer de la Sécurité publique, été élabore par le Comité de travail interministériel sur I'intimidation,
I’intimidation et la Secrétariat affaires coordonné par le ministére de la Famille, et s’inspire d’une vaste
cyberintimidation 2020- autochtones démarche de consultation menée a I'automne 2019 et a I'hiver 2020.
20|2|5 tS enga?er CNESST : Jean-Francois Le plan d'action comporte 26 mesures visant la réduction de la
€0 _e,ctzllveme_n t_poder ltj.ne Cote cyberintimidation, le renforcement d’un climat sain et sécuritaire pour
SOCIEte sans intimidation. les jeunes, ainsi que des initiatives accrues pour les personnes en
contexte de vulnérabilité. La CNESST n’est pas concernée par les
mesures prévues au plan d’action.
Le plan d’action peut étre consulté a I’adresse suivante :
https://www.mfa.gouv.qgc.ca/fr/intimidation/plan-action-
concerte/Pages/index.aspx
Nombre de rencontre en 2021 : 1
Comité de travail RQ- | Ce comité de travail vise le EeNvEggguebec et S/O Quelques rencontres ont eu lieu en 2021.
CNESST (secteur reglement de problématiques
SST) — Agents de administratives et CNESST : Julie
liaison systémiques relatives au Provencher et Andrée
Nouveau mode de paiement | Coulombe
de la prime d’assurance
(NMPPA).
Comite des dirigeants | Groupe de discussions et CDPQ, Hydro-Québec, S/O Nombre de rencontres en 2021 : 2

de I’information des
grands organismes

d’échanges d’information,
d’expertise et de bonnes
pratiques portant notamment
sur la transformation

ITQ, MSSS, RQ, SCT,
SAAQ et CNESST

CNESST : Yves Vézina
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

numérique, la cybersécurité,
la gestion des talents, la
gestion de projets, les
pratiques de développement
et les technologies
émergentes.

Il vise & mettre & mettre a
profit les compétences et
I’expérience des
organisations membres afin
de trouver des solutions
novatrices aux enjeux des
organismes publics en regard
de la gouvernance et de la
gestion des ressources
informationnelles.

Comité des organismes
publics précurseurs en
1A

Le comité a pour objectifs de
consulter les différents OP
afin de les sensibiliser sur les
possibilités de I’lA et de
préeciser les actions pour
favoriser I’utilisation de I’l1A
dans I’administration
publique, et ce, de maniére
responsable dans le but de
produire une stratégie
d’introduction a
I’intelligence artificielle dans
I’administration publique
québécoise.

SCT, OBVIA, ME, MTQ,
SOQUIJ, MERN, RAMQ,
MSSS. MERN-MFFP,
Revenu Québec, MJQ,

MEI, MTESS
CNESST :
Diane Thibault

S/O

Quelques rencontres de partage d’information ont eu lieu en 2021.

Comité directeur du
Centre d’expertise des

Faciliter le partage
d’information et la
concertation sur les stratégies

Retraite Québec

Revenu
RAMQ

Queébec

S/O

Voir le rapport annuel 2020-2021 du CEGO :

Rapport annuel du CEGO 2020-2021 (gouv.gc.ca)
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

des coordonnateurs en
gestion de main-
d’ceuvre

en matiere de gestion de
main-d’ceuvre afin d’en
améliorer I’efficacité et

gestion de main-d’ceuvre
des M/O

disponible)
grands organismes et les moyens permettant SAAQ
(CEGO) d amellorer Ia_prestatlon de Services Québec Nombre de rencontres tenues en 2021 : 6
services aux citoyens et )
diffuser les meilleures CNESST : Anouk Gagné
pratiques au sein des grands
organismes et de I’appareil
gouvernemental.
Comité directeur sur la | Assurer la réalisation des MTESS et CNESST S/O Une mise a niveau sur les nouvelles modalités de la LMRSST a
rev;smn_dtta(I:EnEtgrg_tla_ _de I|vr§::),les (tat résoudre les CNESST * Claude également été réalisee en 2021.
réar elna}rla b problematiques. Beauchamp, Me Sophie Nombre de rencontres en 2021 : 3
mplol Quebec Assurer la concertation entre | Genest, Me Louis Rivard,
les intervenants des deux Stéphanie Jutras, Anne
organismes. Boily et Jonathan
Assurer la prise en compte Tremblay
des répercussions du projet
en milieu opeérationnel et la
mise en place des mesures
pour la gestion des
changements.
Rendre compte au comite de
gouvernance.
Réaliser un bilan de projet.
Comité interministériel | Echanger sur des pratiques | Représentants en gestion |S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére
de dotation en matiere de gestion de de main-d’ceuvre des M/O de gestion de main-d’ceuvre.
main-d’ceuvre CNESST : Almedina Aucune rencontre en 2021
Kadiric et employés du
Service de main-d’ceuvre
Comité interministériel | Echanger sur des pratiques | Coordonnateurs en S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére

de gestion de main-d’ceuvre.
Nombre de rencontres en 2021 : 10
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

du développement
durable (CIDD) —
Organismes

développement durable au
sein du gouvernement du
Québec en favorisant la
concertation et
I’harmonisation des diverses
interventions en cette matiere
ainsi que I’intégration des
principes du développement
durable dans les projets de
politiques, de plans et de
programmes
gouvernementaux.

Faciliter I’élaboration, le
suivi de la mise en ceuvre et
la révision de la stratégie de
développement durable.

Produire les états
d’avancement périodiques
juges nécessaires et les
rapports de mise en ceuvre
requis par la loi.

Faciliter I’identification des
indicateurs de
développement durable.

Coordonner a cette fin les
groupes de travail et les
consultations nécessaires.

du comité

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec assujettis a la Loi
sur le développement

durable

CNESST : Pierre Cyr

disponible)
I’e:ff_lcztl\ence ?u seln_des CNESST : Almedina
ministeres et organismes. Kadiric
Comité interministériel | Promouvoir le MDDELCC, responsable |S/O Le CIDD est un lieu d’échanges, d’information et de promotion du

développement durable. 1l soutient et accompagne le ministére du
Développement durable, de I’Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques pour la réalisation des mandats que lui confie
la Loi sur le développement durable. Pour ce faire, il favorise la

concertation et I’harmonisation des diverses interventions menées au sein

de I’administration publique québécoise.

RG-059.2.CNESST.Annexe.docx

129



Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

permanent sur la
protection des
travailleurs étrangers
temporaires

travailleurs étrangers
temporaires recrutés a
I’étranger, notamment par la
mise en place de mécanismes
d’information et de soutien.

comité

MAPAQ, CDPDJ, MRIF,
MIDI, MTESS,

CNESST : Miriam-Léa
Laribi-Veézina, Guillaume
Lavoie, Sylvie Mbiga,
Nathalie Roxbourgh et
Guylaine Salvas

disponible)
Comité interministériel | Discuter du développement |RQ, REQ, MAPAQ), S/O Discuter du développement et des projets pour les deux modes
ClicSEQUR et des projets pour les deux | SAAQ, AMF, SCT d'authentification gouvernementaux.
modes d auth(intlflcatlon CNESST : Nombre de rencontres en 2021 : 2
gouvernementaux Francois Robitaille et Luc
Martin
Comité interministériel | Partage de connaissances Retraite Québec, SAAQ, |[S/O Ce comité a d’abord vu le jour a la parution du DSM 5, manuel de
et inter-organismes sur | médicales sur des SCT diagnostics en psychiatrie, afin de discuter des répercussions de cette
les enjeux médicaux prr]oblenc}zjltlr?ues c_cim:]nunes CNESST : Nicole parution sur nos différents organismes.
€ r:/,ue ¢ u etp03| 10 Carriére, Claudel Chassé Le partage permet de cerner les meilleures pratiques, de mettre en commun
g(.)ff?:egte ep reh_nor; t et Richard Trottier certains outils développés par nos confreres ou les experts sur un sujet
| ITIErents organismes et avec donné. Selon le sujet discuté, d’autres professionnels peuvent se greffer a
€S assureurs. I’équipe de fagon ad hoc.
Sujets d’intérét commun a discuter
» Cannabis therapeutique
e TCC léger et chronicité
» Douleur chronique
Il est aussi prévu de revoir et d’optimiser la grille de limitations
fonctionnelles psychiques apres une utilisation de pres de deux ans aupres
des experts et de certains médecins traitants.
Comité interministériel | Assurer la protection des STRAV, responsable du | S/O Les travaux du comité menent a des actions communes, particuliérement

aupres des travailleurs peu spécialisés (dépliants, capsules vidéo, etc.).

En 2021, aucune rencontre ne s’est tenue. Toutefois les membres
demeurent en contact informel et échangent des renseignements ou
préoccupations lorsque pertinent.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

sur la révision triennale
des impacts de
I’évolution du salaire
minimum

afin de guider les décisions
relativement a I’évolution du
salaire minimum et proposer
un processus qui faciliterait la
prise de décision.

Réaliser une analyse triennale
des impacts de I’évolution du
salaire minimum et une
consultation lorsque le ratio
entre le salaire minimum et le
salaire horaire moyen excéde
0,47 ou lorsqu’un projet de
modification du salaire

Observateurs :
CNESST : Wendy Sévere

Secrétariat a la condition
féminine

disponible)

Comite interministériel | Encadrer le déploiement MES, ME, MTESS, S/O Appel de propositions dans le milieu de la recherche universitaire. Les
pour I’élaboration du | d’un appel de propositions | MFA, MSSS, CDPDJ, membres du groupe de travail ont été interpellés par le SCF pour la
Plan d’action pour visant a analyser le CIAFT sélection de I’équipe de recherche.
::ontrr:e(; ,Ifns.'mp?(l:ts de phlenr(_)mte_ner:] c(jje SOlrJ:I N Piloté par : SCF Celle-ci a lanceé ses travaux a I’été 2021. Des rencontres du comité ont eu
fzrgfnese ( Ireozue 3: V?é(c)jc;rsr?irI]cheeié?nir?igés a CNESST : Maria Allen lieu en octobre 2021 et en mars 2022 pour faire le suivi de I’avancement

165 (group P ' de ces travaux. En octobre 2021, I’équipe de recherche prévoyait les
travail sur la Demers : s i

. terminer vers juin 2022 avec la soumission d’un rapport de recherche au
valorisation des "y

- comité.
emplois a
prédominance
féminine)
Comité interministériel | Planifier et coordonner les | Tous les M/O pilotés par |S/O Plusieurs vagues de consultations menees aupres des ministéres et
sur la promotion des | activités de promotion des le SCT organismes. Un nombre important d’actions de promotion des emplois
emplois dans la FP emtE)II'OIS d;lrar_l:ﬁn;:tllon CNESST * Marie-Claude sont realisées ou planifiées.
mf,'qu?' ; € SS M/O Groleau Les rencontres portent principalement sur le theme de I’attraction a la suite
ITTErentes actions des de I’application de la refonte de la dotation.
en cette matiere.

Comite interministériel | Définir un cadre de référence | MFQ, MTESS, SCT S/IO Le comité interministériel s’est réuni en octobre 2021 afin de prendre

connaissance des différents scénarios proposés par le secteur du Secrétariat
du travail en vue de la révision du salaire minimum pour 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

communes

disponible)

minimum a pour effet

d’accroitre ce ratio.
Comité interministériel | Soutenir la démarche de MTESS S/O Constitution du comité en 2020.
sur la Stratégie transformation et de Revenu Québec e .

A N i . Nombre de réunions tenues en 2021 : 2
gouvernementale de simplification de I’acces aux | Retraite Québec, RAMQ),
simplification des de services aux citoyens et MES, MSSS, SAAQ, IQ
services aux citoyens | aux entreprises, et MJQ
aux entreprises d eIITlna'glton des (1elmarches CNESST : Pierre Cyr et

pour 1es citoyens et 1es Mélanie Vincent

entreprises et

d’accompagnement des

citoyens et des entreprises.

Prendre connaissance de

I’évolution des différents

mandats et assurer la

cohérence des interventions.
Comite Analyser les incidents et les | Comité multidisciplinaire | S/O Analyser les incidents et les accidents ayant lieu sur les chantiers routiers
multidisciplinaire SQ- |accidents ayant lieu sur les SQ-SAAQ-CNESST- afin d’en extraire les principales causes.
SAAQ-CNESST-MTQ | chantiers routiers afin d’en MTQ

extraire é?;lp“?c'palﬁs . CNESST : Alexandra

causes. Cibler les actions & Miranda-Chang

prioriser dans le cadre du

Plan d’action en matiére de

sécurité sur les sites de

travaux 2023-2026 du

ministére des transports.
Comité opérationnel Discuter de certains enjeux | TAT S/O Ce comité ne siége pas. Il'y a eu des rencontres adhoc sur des sujets
CNESST-TAT opérationnels rencontres par . specifiques, notamment la loi 27.

la CNESST et/ou le TAT et CNESST :

a " | € og € luti N DGRA et Claude

mettre en place des solutions Beauchamp
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

gestionnaires en
gestion de main-
d’ceuvre

pratiques en matiere de
gestion de main-d’ceuvre et
assurer une cohérence dans
I’application des lois et
réglements qui nous
régissent.

'iITQ
CNESST : Yannick Brie

disponible)
Comiteé portant sur le | Effectuer des travaux afin SCT, Protecteur du S/O Le comité a tenu cing rencontres en 2021.
régime de prot?ct!on d"analyser, dar)s_son citoyen, MTESS.’ M.FAI Un rapport préliminaire a été transmis aux autorités du SCT en aodt
contre les représailles |ensemble, le régime de MAMH, Commissaire a 2021
protection des divulgateurs | I’intégrité municipale et '
contre les représailles et de | aux enquétes (CIME) du
trouver des avenues pour en | MAMH, CNESST
améliorer I’efficience. CNESST : Jean-Francois
Cote et Catherine Bannon
Comité PTET-Québec | Travaux visant a proposer un | MTESS, MIFI, CNESST |S/O En 2021, plusieurs comités de travail de niveau professionnels se sont
Programme de travailleurs . tenus pour envisager les processus et le cadre que prendrait un PTET-
. . CNESST : . : AT PN 2
étrangers temporaires Québec si des pouvoirs étaient délégués au Québec.

Ahécoi Mélanie Vincent, . . . . .
quebe(t:t)ls. t"s,s.ctjra\{‘:iqu | _ En 2021, il y a eu une vingtaine de rencontres de niveau directeur et
permetiront didentmieres | catherine Bannon et environ six rencontres de niveau SMA.
processus & haut niveau. _

Nathalie Roxbourgh

Comité Réseau en Le réseau vise a regrouper SCT : responsable du S/O Nombre de rencontres en 2021 : 2
matiere de Programme | les répondants ministériels | réseau
d’aide aux employés responggbles des orientations | ~ . <aillers des M/O
(PAE) en matiere de gestion des )

Programmes d’aide aux CNESST : Lea-Jeanne

employés pour favoriser la | Laverdiere

collaboration ainsi que le

partage des meilleures

pratiques.
Comité Réseau des Echanger les meilleures Plusieurs M/O, piloté par |S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

répondants en matiere
de gestion de

les répondants ministériels
responsables de la gestion

réseau
Conseillers des M/O

disponible)
Comité Réseau des Echanger sur les meilleures | Plusieurs M/O, piloté par |S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
gestionnaires en pratiques en matiere de ’ITQ
ggsu:)n et i develgpqgmentl CNESST : Marie-Andrée
fVen(_)pFi?”rl]fr?]nl organisationnet. Gauthier et Caroline
organisationne Garneau
Comité Réseau des Echanger les meilleures Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
gestl'onnalres en pratlgues en mat'lere de CNESST : Marie-Pier La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.
relations de travail relation de travail et assurer G
. agnon

une cohérence dans

I’application des lois et

reglements qui nous

régissent.
Comité Réseau des Diffuser et partager de Représentants en gestion |S/O Comite actif, mais aucune rencontre a ce jour.
Ejeponc_janc'? en gestion Iblnformatl?_n, partager les | de main-d’ceuvre des M/O La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.

e main-d’ceuvre onnes pratiques. CNESST : Almedina
Kadiric
Comité Réseau des Le réseau vise a regrouper SCT : responsable du S/IO Le réseau a organisé plusieurs ateliers de travail au sujet de
répondants en matiere | les responsables de la gestion | réseau problématiques particuliéres ou les membres ont été appelés a discuter
ﬁzr(ég?;‘rlrl]t:n(it de ﬁ?cg(l):rsr:z:i ?)Z S??;\I/I; re|ts grela Conseillers des M/O ainsi qu’a partager leur expérience et leurs connaissances.
. : . Plusieurs sujets ont eté abordes, tels que :

collaboration et CNESST : Sylvie J q

I’amélioration continue de Rodrigue et Ingrid St- - Partage de documents ;

leur expertise ainsi que le Hilaire - Politiques des M/O en matiere de harcélement psychologique et

partage des meilleures de gestion de conflits ;

pratiques. - Outils d’intervention et de prévention en matiere de harcélement

psychologique/gestion de conflits ;
- Guides, sessions de formation, question-réponses, etc. ;
- Questionnaire sur la civilité, présentations, etc.

Comité Réseau des Le réseau vise a regrouper SCT : responsable du S/O Nombre de rencontres en 2021 : 2
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

mobilisation au travail
- FDRH

I’information, partager les
bonnes pratiques en
mobilisation au travail.

Réseau

Conseillers en GRH des
M/O

CNESST : Marie-Claude
Marcotte

disponible)
I,|'nvz,;1I|d|t_e et de _ dfe_s |pvall_d|tes et de _ CNESST : Julien Ross,
réintégration au travail réintégration au traval_l pour Audrey Baril et Emilie
favoriser la collaboration et Plante
I’amélioration continue de
leur expertise ainsi que le
partage des meilleures
pratiques.
Comité Réseau des Promouvoir, informer et Secrétariat a la réforme S/O Aucune rencontre en 2021.
responsables de I’acceés | former les membres du des institutions
aux documents et de la |réseau au sujet des démocratiques, a I’acces a
protection des obligations et bonnes I’information et a la
renseignements pratiques en matiére d’acces |laicité : responsable du
personnels a I’information et de comité
protection des | Le Réseau est composé
renseignements personnels. | 4 responsables de
I’acces a I’information
MO assujettis au
Reglement sur la diffusion
de I’information et sur la
protection des
renseignements
personnels.
CNESST : Stéphane
Larouche
Comite Réseau Diffuser et partager de SCT : responsable du S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur la mobilisation au

travail.

Transmettre, dans I’organisation, les informations nécessaires a la mise
en ceuvre des orientations du SCT.

Echanger sur les meilleures pratiques en mobilisation au travail.

Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontres, des documents de
références, des guides ou des outils.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la simplification des

des solutions afin de

Retraite Québec, Revenu

disponible)
Participer, au besoin, a des ateliers de travail nécessaires a la réalisation
des mandats demandés par le comité du 2° niveau.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2021.
Comite Strategie Le comité assure le suivi et | SCF, responsable du S/O Environ 4 rencontres annuellement.
Egalite la mise a Jourtd:e la Stratégie comgg ett_de Ig | La stratégie égalité s’est terminée en 2020, mais a été reconduite pour
qquve_rqemen ale pour coordination de fa une année afin d’élaborer une nouvelle strategie.
I’égalité entre les femmes et | stratégie R
La CNESST collabore a la réaction de la prochaine stratégie. A
les hommes. CCQ, CGAP, CSF, , ; noean STt .
Cette stratégie vise - Curateur public. MEA I’automne 2021, elle a fait parvenir trois fiches-actions dont elle serait
¢ aerz djiremg:zsvilizéalités Musgseun\?gp (IQC,MES ' responsable au SCF. Le SCF rédige actuellement la nouvelle stratégie.
o : A - . .
. ’ ; ; Celle-ci devrait étre déployée au courant de I’année 2022.
persistantes; MAMH, MIFI, MJQ, pioy
e aagir pour lamixitéen | MSP, MTESS, MCE,
emploi, la parité dans les | MRI, FRQ, MFFP,
lieux décisionnels et les | OPHQ, CDPDJ, MEI,
femmes en situationde  |MTQ
vulnerabilite; CNESST : Mélanie
e amobiliser les femmes | paquin
inspirantes, les hommes
alliés de I'égalité et les
milieux engagés
Comité stratégie Le comité assure le suivi et | SCF, responsable du S/O Environ 4 rencontres de suivi de stratégie et recommandations du rapport
violence sexuelle - la mise a jour de la stratégie |comite et de la rebétir la confiance
Rebétir la confiance violence sexuelle. (S:S‘g.[gé?:tlon de la Rencontre des SMA/VP - 2 rencontres en 2021
Cretlt)(i ,srtnra:ggle C!tile deux MJO. MSSS. MSP. ME et La stratégie violence et stratégie égalité se sont terminée en 2020, mais
problematiques . 1es Q ' ' € reconduite pour une année afin d’élaborer une nouvelle stratégie.
agressions sexuelles et DPCP
: itati i La CNESST collaborera a la réaction des prochaines stratégies.
I'exploitation sexuelle CNESST : Catherine p g
Bannon, Maude Genest et La CNESST collabore avec le MTESS aux travaux permettant I’atteinte
Mélanie Vincent de la recommandation 138 du rapport rebatir la confiance.
Comité stratégique sur | Proposer au gouvernement MTESS, MJQ, MSSS, S/O Dans le cadre du plan d’action gouvernemental - La simplification des

démarches administratives — Faire face a un décés a été mis en ceuvre, la
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

démarches
administratives a la
suite d’un déces

permettre de simplifier
considérablement les
démarches des citoyens et
des liquidateurs de
successions a la suite d’un
déces.

Québec, SAAQ, Curateur
public, Bureau du
coroner, Protecteur du
citoyen

CNESST :

Claude Beauchamp, Anne
Boily, Marjolaine
Faucher, Louise Gravel,
Isabelle Johnson et Julie
Roy

CNESST participe a plusieurs chantiers qui ont pour but de proposer au
gouvernement des solutions afin de permettre de simplifier
considérablement les démarches des citoyens et des liquidateurs de
successions a la suite d’un déces.

Nombre de rencontres en 2021 : 5

Comité tactique sur les
agences de placement
(SQ-MESS-CNESST-

RQ)

Le mandat du Comité
Tactique sur les agences de
placement de personnel est
de mettre en commun les
informations et les
ressources de chacun des
partenaires et, dans la
mesure du possible, de
travailler certains dossiers en
partenariat. Lors des
réunions, les membres
mettent a jour le tableau des
enquétes actives, discutent
des dossiers et décident des
priorités et des marches a
suivre.

MESS, SQ et Revenu
Québec

CNESST : Manuel Diz-
Grana

S/O

Ce comité a pour but I’échange d’information, de stratégies d’enquétes et
de ressources, afin de mettre a jour les réseaux organisés de travail au noir
et d’appliquer les différentes lois. Les interventions effectuees par les
partenaires en 2019-2020 ont permis de réaliser des rendements de 31,3
millions de dollars (Budget 2021-2022, Renseignements additionnels,
B.34)

Dans le cadre des activités du comité tactique, les partenaires enquétent,
de fagon concertée ou conjointement, sur des cibles du secteur des agences
de placement illicites, jugées prioritaires.

Forum des directrices
et directeurs en
ressources humaines
de la fonction publique
du Québec

Promouvoir la concertation,
I’échange et I’action dans le
but de favoriser I’efficacité
et I’efficience de la gestion
des ressources humaines

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST : Audrey
Lessard

S/O

Echange d’information sur les préoccupations et partager les bonnes
pratiques RH
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

gestionnaires en
ressources matérielles
(FGRM)

efficace et efficiente des
ressources matérielles des
ministéres et organismes
publics du Québec dans les
secteurs de la gestion des
approvisionnements, de la
gestion immobiliére, de la
gestion des
télécommunications, de la
gestion des services
auxiliaires et de la gestion
des documents.

du gouvernement du
Québec

CNESST : Marléne
Asselin, Julien Moreault
et Marie-Claude
Beauchamp

disponible)
dans la fonction publique du
Québec
Forum des Promouvoir I’échange, le Ministeres et organismes | S/O Nombre de rencontre en 2021 : 1
gestionnaires en développement, la du gouvernement du
ressources financieres |concertation et I’action dans | Québec
(FGRF) Ide but d amello][_er la g?stlon CNESST * Julie
€S TESSOUrCEs Tihancleres Beausoleil et Pierre
des ministéres et organismes
. Pelchat
du gouvernement du Quebec.
Forum contre la fraude | Renforcer la concertation des | CNESST : (Steve De S/O Favoriser le partage d’information, d’expertise et de bonnes pratiques
envers I’Etat MO membres dans la lutte | Grandpré et Sylvain entre les MO membres sur les stratagéemes de fraude et les procédés
contre la fraude afin de Masse) d’enquéte.
(rjnleux proteger | ngt(;egnte MSP, MTESS, Directeur Conseiller les décideurs sur les modifications législatives, réglementaires
€S programmes €t du de I’Etat civil, RQAP, et de politiques permettant de lutter plus efficacement contre la fraude.
services du Gouvernement MIEL. ME. MEES
du Québec. SA A&g Rétrai e Q,uébec Favoriser le démarrage plus rapide d’enquétes conjointes sur des fraudes
’ : touchant plusieurs MO et améliorer leur coordination.
RAMQ, SQ, Revenu P
Québec, HQ, ministére Aucune rencontre en 2021
des finances
Forum des Promouvoir I’utilisation Ministeres et organismes |S/O Echange d’information sur les préoccupations et partage des bonnes

pratiques.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

disponible)

Forum des Le FGTI est une table de MAPAQ, Société S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques
gestionnaires en concertation et de d’habitation du Québec,
technologies de consultation qui regroupe les | Bibliothéque et archives
I’information (FGTI) |directeurs des technologies | nationales du Québec,

de l'information du SCT,

gouvernement du Québec. OPC, ministere de

PRV I'Economie, de la Science

Description : et de I'lnnovation, Conseil

La mission du Forum des exécutif et MES

gestionnaires en technologies .

de I’information consiste CNESST ;

ea promouvoir l'excellence Yves Babineau

dans la gestion des

technologies de

I”information au

gouvernement du Québec;

3 favoriser I'échange, la

concertation et le réseautage

non seulement entre les

membres du Forum eux-

mémes, mais aussi entre les

membres du Forum et les

membres d’autres forums de

concertation et avec les

organismes centraux.

«a soutenir le développement

de ses membres.
Forum des Le Forum est une instance Tous les responsables en | S/O Plusieurs rencontres du comité exécutif du Forum ont eu lieu en 2021.

responsables en
verification interne

non décisionnelle dont les
principales activités sont les
suivantes :

e promouvoir le partage et
I’application de bonnes
pratiques en audit interne

audit interne des
ministéres et organismes
du gouvernement du
Québec peuvent étre
membre 18 sociétés et

RG-059.2.CNESST.Annexe.docx

139



Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

pour I’amélioration
concernant la gouvernance;

e contribuer au

développement de
meilleures pratiques en
matiere de gouvernance des
organisations publigues.

organismes du
gouvernement du Québec

CNESST : Sylvain Massé

Forum des secrétaires
généraux des
organismes du
gouvernement du
Québec

Le Forum est une instance
non décisionnelle dont les
principaux buts sont les
suivants :

e Promouvoir le partage et
I’application de bonnes
pratiques concernant la
gouvernance;

e Contribuer au
développement de
meilleures pratiques en
matiére de gouvernance
des organisations
publiques;

e Développer la
compétence des membres
avec la contribution
d’experts dans différents
domaines reliés aux
responsabilités d’un
secrétaire général.

18 sociétés et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST : Mélanie
Vincent et Marie-Eve
Harpin

S/O

Une rencontre a eu lieu en 2021.

Forum sur le cycle de
vie des applications

Echanger sur les expériences
et les pratiques entourant le
processus de livraison de
solutions d’affaires
(processus, normes, outils et

MESS, MJQ, Retraite
Queébec,

MAPAQ, MAMOT,
MERN-MFFP, SAAQ,

S/O

Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques.
Coordonnateur du forum : Yves Babineau
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la valeur client du

sur la mesure de la valeur

Retraite Québec

disponible)
infrastructures de Revenu Québec, RAMPQ
développement et d’essais). |et MTQ
CNESST : Yves
Babineau
Groupe d’échange sur | Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 2
Idargelrl]?rratci?n co?tt_lnue pratlgtges etrf)?rr]tatggrr les E/I?I\E/IS(?S Rteé/eNnéJS(él%ebec, Echanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en
du € g EXpertise 3>,<pe ,:ges (te' a |et_e € matiere d’amélioration continue, assurer la cohérence et la
€5 grands organismes an:erli)ra |(;]r]rc?]n 'mﬁ’ CNESST : Mélanie complémentarité des activités en assurance qualité et en optimisation des
assurer 1a conerence €t 1a Fortier processus, et favoriser le développement d’une culture d’amélioration
complémentarité des continue
activités en assurance qualité '
et en optimisation des
processus et favoriser le
développement d’une culture
d’amélioration continue.
Groupe d’échange sur | Echanger et partager sur les | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 7
:ja fgrm?tlodn, ala tr;che tra\igux ainst que tsur tl_es_ gAMQ’ Rev,ebnu Quebec, Echanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques pouvant
du en rg, EXpETtISe Ipra lqtges pouvant_gp |ern|ser ervices Quebec optimiser les actions en matiere de formation a la tache.
es grands organismes fes actl_ons\eln rpa r|]ere e CNESST : Genevidve
ormation a la tache Dionne
Groupe d’échange sur | Reconnaitre et diffuser les SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 6
Ida greTtlt(_)nndesl penrl'grles mel![eiurgs prattl_qt;]ecsj en RAMQ, Revenu Queébec Reconnaitre et diffuser les meilleures pratiques en matiere de gestion des
€ refatio S,C lentele atiere de gestion des CNESST: Michel Lalande centres de relations clientéle et partager les expériences dans ce domaine.
du Centre d’expertise | centres de relations clientéle
des grands organismes | et partager les expériences
dans ce domaine.
Groupe d’échange sur | Approfondir les réflexions RAMQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 6
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

gestion documentaire
(GEGD)

dans le domaine de la gestion
des documents sur tout
support entre les spécialistes
en gestion des documents du
gouvernement du Québec.

organismes publics
soumis aux exigences de
la Loi sur les archives

CNESST : Marie-
Christine April

disponible)
Cent(;e d expgrtlse des ;:,Ilent aft')rl‘ d den faire protf_lter gi\//:nu Québec Partager les pratiques et les questionnements des organisations en lien
grands organismes ensemble des organisations. Q avec la mesure de la valeur client dans le but de tirer profit des
CNESST : Ariane Labbé expériences des autres et de créer des outils communs ou de les adapter.
et Sophie Trudel N.B. : le mandat et les objectifs ont évolué depuis la création de ce
groupe d’échange en 2018. Il s’agit ici du mandat et les objectifs pour
2021.
Groupe d’échange sur | Recenser les bonnes Retraite Québec, RAMQ, [S/O Travaux en cours
les communications pratiques qui viendront Revenu Québec, Services )
N L . . ’ Nombre de rencontre en 2021: 9
avec la clientele piloté |inspirer les fagons de faire Québec, SAAQ, CNESST
par le Centre des grands organismes lors CNESST :
d’expertise des grands |de leurs contacts avec la c Tain B
) CEGO lientel re d lati Ghislain Berthelot et
organismes ( ) |clientele (_cen‘re es relations Tommy Vachon
avec la clientele,
communications
administratives,
communication de masse,
etc.).
Groupe d’échange sur | Echanger et partager sur les | Min. Educ., MIFI, S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 7
les milieux de travail | enjeux et les meilleures MTESS, MTQ, MSP,
pratiques en lien avec la RAMQ, Retraite Québec,
transformation des milieux | Revenu Québec, SQI
de travail CNESST : Julien
Moreault
Groupe d’expertise en | Promouvoir I’excellence Tous les ministéres et S/O Echange d’information sur les meilleures pratiques en gestion intégrée

des documents
2 rencontres annuelles

Production du Guide de soutien a l'application de la diffusion de
I'information
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

organisationnels en
gestion des incidents
(COGI) du CERT/AQ

I’information. Partage
d’information et veille sur
les principaux risques en
securité de I’information.

tous les organismes
publics

CNESST : Alexandre
Paré

disponible)
Groupe de travail sur | Réaliser annuellement SAAQ, Retraite Québec, |S/O Aucune rencontre en 2021.
| erta_lonnta,g:g S#rr:.es ! e>r<terrc]:t|ce ?I?talonn%gf_t, q RAMQ, Revenu Quebec Réaliser annuellement I’exercice d’étalonnage portant sur I’accessibilité
SETVICES 1€ e,p ONIques | portant Sur acCessIbIlite des | o\EsST: John Kenneth des services téléphoniques.
du Centre d’expertise | services téléphoniques. Bingle
des grands organismes
(groupe ad hoc)
Groupe de travail sur | Groupe de travail composé | MTESS, MESS, Retraite |S/O En 2021, il y a eu une rencontre pour le Service québécois d’identité
le Service québécois | de différents M/O pour la Québec, ARQ, RAMQ, numérique (SQIN) qui a remplace le groupe de travail SQIA.
d’identité numérique |création d’un service MIDI, SCT, MJQ
(SQIN) quebécois d’identite CNESST : Eric Boulianne
numerique.
Organisation de la L’Organisation de sécurité | MSP, responsable du S/O La présence de la CNESST est liée a la mission habitation qui vise la
sécurité civile du civile du Québec (OSCQ) comité santé et la sécurité des travailleurs sur les chantiers et les aires
Québec re:unlr'gtlles _cq:)r(éonnhateurs en | Ministeres et organismes d'intervention.
SECUrite civiie de chaque du gouvernement du I . e
ministére et organisme Québec Travaux de validation du Plan national de sécurité civile.
gouvernemental concerné.
L’OSCQ planifie les mesures | CNESST : Participation a la coordination des travaux gouvernementaux relatifs aux
de sécurité civile & I’échelle | Luc Castonguay inondations et a la COVID-19.
nationale et, en cas de Substitut : _
sinistre majeur, coordonne | Bruno Faucher et Richard Il'y a eu 15 rencontres en 2021.
les opérations menées par Fontaine
chacun des responsables de
mission selon le Plan
national de securité civile
(PNSC).
Réseau des Echanger sur la gestion des | Les COGI et les agents de |S/O
coordonnateurs incidents de sécurité de liaisons techniques de
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codéveloppement pour
les planificateurs du
Centre d’expertise des
grands organismes

pratiques et partager
I’expertise des grands
organismes en matiére de
planification des effectifs,
mettre en commun des outils
de travail et contribuer au
développement des
compétences des
planificateurs.

RAMQ, Revenu Québec

CNESST: Akrem
Bounamous

disponible)

Réseau des répondants | Diffusion et partage SCT : responsable du S/O Aucune rencontre en 2021.
en classification d’information, consultation | réseau

sur des modifications CNESST : Almedina

Kadiric
Réseau des repondants | Consulter sur les besoins de | SCT : responsable du Echange sur Iévolution de I’offre de formation gouvernementale.
orgams_atlonnels en formatlon_pro_pres a chacune |réseau Nombre de rencontres en 2021 : 2
formation des organisations et :
llab 5 lami | CNESST :

collaborer a la mise en place |\ 1<1icca Godin

de pratiques innovantes en

matiere de développement

des compétences. Etre

informé de I’évolution de

I’offre gouvernementale de

formation.
Réseau en planification | Avoir une vision commune | Tous les M/O pilotés par |S/O Avoir une vision commune de la planification stratégique des talents
stratégique des talents |de la planification le SCT dans I’ensemble de la fonction publique

Is,trateglqbtie gesl taflentst'dans Réseau en planification

ensembie de 1a fonction stratégique des talents

publique

Sous-comité Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 6

Echanger sur les meilleures pratiques et partager I’expertise des grands
organismes en matiere de planification des effectifs, mettre en commun
des outils de travail et contribuer au développement des compétences des
planificateurs.
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disponible)
Sous-comité du FGRM | Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2020 : 3
sur la gestion pratiques, les nouvelles RAMQ, Revenu Québec
contractuelle tendances et partager les CNESST : Jean-Frangois
expertises en matiére de Guérard
gestion contractuelle
Sous-comité Conseiller le comité de SCT, MRIF, SQ, Revenu |S/O Le Sous-comité a notamment pour mandat :
Ressources, gouvernance en Rl (CGRI) | Québec, MJQ, MEES, e d’examiner les sujets relatifs aux ressources, a la performance et a
performance et et le dirigeant principal de MSSS I’évolution de la gouvernance;
évolution de la I’ipformation sur divers CNESST  Yves Vézina . delcon_seiller le C_GRI et |(? DP_I en la matiér\e;
gouvernance - DPI enjeux et notamment, e d’étudier les pratiques, mécanismes et les régles de gouvernance et
aborder les sujets qui seront de recommander leur approbation au CGRI;
traites lors des séances du o d’aborder tout autre enjeu qui lui est délégué par le CGRI.
CGRI en lien avec les
projets, les ressources, le
cadre normatif, la
performance et les bénéfices.
Sous-comiteé sur les Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 5
Zystemesl dg tr?:lterz]rtr:ent {)rsélq:es, Ie;s n(r)tuvelrleis RAMQ, Revenu Queébec Echanger sur les meilleures pratiques et partager I’expertise des grands
d?S appf_ S (;1 € ed € at'ces et pa Ege des CNESST : John Kenneth organismes en matiére de systeme de traitement des appels, mettre en
rengrnl]se €S grands expte;rn:ses dentrm% Ireﬁrent?j Bingle commun des outils de travail et contribuer au développement des
organismes Systemes de fraitement des compétences des responsables.
appels.
Table d’architecture Partage d’informations sur | Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur la vision et les orientations
gouvernementale I’architecture d’entreprise et CNESST : Mamitiana gouvernementales, les bonnes pratiques et les bons coups au sein des
:§§ |n|t|tat|ves des autres MO. Rakotoseheno ministeres et organismes.
eseautage Nombre de rencontres en 2021 :1
Table d’échange - Echanger sur les expériences | Retraite Québec, ITQ, S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques.

Cadre de gestion des
bénéfices (CGB)

et les pratiques entourant le
cadre de gestion des
bénéfices (processus,
normes, outils, risques et
enjeux).

SAAQ, Revenu Québec,
RAMQ
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Budget (si

Nom du comité Mandat Membres . . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
CNESST : Dominique
D’Anjou et Audrey
Gagnon
Table de concertation |Permettre au SCT eta I’lTQ | Tous les M/O pilotés par |S/O Plusieurs consultations menées aupres des ministeres et organismes. Des
en dotation — de recueillir les besoins des |le SCT processus de qualification interministériels en recrutement ont été lancés
Planification des M/O en matiere de N CNESST * Marie-Claude en conséquence.
processus de recrutement interministériel. Groleau
qualification Diffuser la planification des
activités de I’l1TQ et
recueillir les enjeux des M/O
et leur planification.
Table de concertation | Echange et partage Plusieurs M/O piloté par |S/O Optimisation de la planification des séances d'examens entre les M/O et
en stratégies d’information entre la ’ITQ le SCT.
d’évaluation ESEPMOd(fj,'reft'Otn deg CNESST : Mise a jour et création des moyens d’évaluation de la qualification des
strategies d-evajuation de Marie-Claude Groleau candidats au recrutement ou a la promotion.
planification de main-
d’ceuvre) du SCT et les
spécialistes en moyens
d’évaluation des M/O de la
fonction publique.
Table de concertation |Partage d’information en lien | Sous la responsabilité du |S/O Rencontre hebdomadaire depuis le 4 mai 2021 et rencontres ad hoc en
interministérielle des | avec la cybersécurité et CGCD du MCN mode gestion d’incident a portée gouvernementale.
e | cton s o alns 5| ensemble des MO
. . représenté par leur ROCD
cyberdéfense (ROCD) |cyberdéfense (CGCD) P P
CNESST : Dominic Pagé
Table de concertation |Le mandat de la Table AGRIcarrieres S/O Représenter la CNESST a la Table.

sur les travailleurs
étrangers temporaires
agricoles

consiste, sur base
consensuelle, a repérer des
enjeux, des risques
potentiels, des
problématiques, a poser des

(responsable)

Centre d’emploi agricole
de ’'UPA, CPMT,
FERME, MAPAQ, MIFI,

Collaborer a la réalisation de projets issus des réflexions de la Table.
Nombre de rencontre en 2021 : 8
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

opérations RH

organismes sur les travaux et
problématiques
opérationnelles en lien avec
le systéme de dotation en
ligne SGR3. Recueillir et
analyser les préoccupations
des M/O en lien avec ledit
systeme.

Piloté par I'ITQ
CNESST :
Equipe GMO

disponible)
questions, a réfléchir et CDPDJ, Représentant
proposer des éléments de employeur agricole,
solution, & discuter des Réseau d’aide aux
possibilités et a donner des | travailleurs agricoles
avis concertés sur ce qui migrants (RATTMAQ),
semble étre la meilleure Service Canada, ESDC,
position pour les participants | IRCC, TUAC, UPA
gt Ce, c_:otncernant It ensgmble CNESST :
€S SUJELs pouvant avolr un a6 Roxbourgh et
effet significatif sur la Table, Julie Raymond
dans I’intérét des TET, des
employeurs et du grand
public.
Table de normalisation | Elaborer et réviser la MTQ, responsable du S/O Représenter la CNESST a la Table.
sur la signalisation rgglerlr)erltt_atlon c;)_pcernant la | comite S’assurer que les modifications apportées par la Table concordent avec le
S'gr,lz Isation routiere au CNESST : Alexandra CSTC et qu’elles ne nuisent pas aux travailleurs en matiére de
Quebec. Miranda-Chang santé/sécurité.
Faire des recommandations a la table selon les besoins de la CNESST.
Informer le comité de révision du CSTC des modifications effectuées a
la Table sur les sujets pouvant le concerner.
Nombre de rencontres tenues en 2021 : 12
Table de suivi des Informer les ministéres et Plusieurs M/O S/O Coordination des activités de recrutement de chaque M/O, autant entre

eux qu’avec le MCN.

Partage de solutions, de méthodes ou directives afin d’optimiser le
systeme SGR3 pour la fonction publique.

Nombre de rencontres en 2021 : 2
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et organismes en
amélioration continue

sur les meilleures pratiques
en amélioration continue.

MESS, MTQ, MCE,
MDDELC, SAAQ,

Nom du comité Mandat Membres . . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Table des Echanger sur les SCT - RRSPT : S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs rencontres d’information.
cor(])trg otnngteli_r ts ¢ dn ?“errr]]ta.ﬁlloni’ Iesra?_proches et | responsable de la table S’approprier les orientations du SCT portant sur la santé et la sécurité du
sante et securite du €S MENTIeures pratiques e Conseilleurs des M/O travail.
travail santé et sécurité du travail.
CNESST : Julien Ross Transmettre, dans I’organisation, les informations nécessaires a la mise
en ceuvre des orientations du SCT.
Echanger sur les meilleures pratiques en santé et sécurité du travail.
Une rencontre des coordonnateurs et deux rencontres d’information ont
eu lieu en 2021.
Table des responsables | R6le conseil auprés du DPI, responsable du S/O Deux rencontres tenues en 2021.
O[gap_lts,agonnels dela ﬁ'.rr:?efrgt EHQCIngll de 0 comite Echange d’information sur les meilleures pratiques et les orientations
Is,e.Cl]f Ie te' ROSI " Ot fat[ol (d’f' ).’t? C? ROSI des M/O du gouvernementales en sécurité de I’information.
information ( ) qui a trait & la définition, la gouvernement du Québec
mise en ceuvre et a
I’application des politiques, |CNESST:
des directives et des Christian Barrette
orientations
gouvernementales de
sécurité de I’information.
Table en Echanger sur les approches | MCN : responsable de la | S/O Echange d’information sur les orientations gouvernementales portant sur
développement des de développement des table le développement des compétences, les bonnes pratiques et les bons
compétences compétences (collaborative, CNESST : Genevidve coups au sein des ministéres et organismes.
pres_ent|elle, technologique, Dionne Nombre de rencontres 2021 : 2
gestion des talents).
Arrét de la table en développement des compétences en 2021. Le Réseau
des répondants organisationnels en formation est ensuite apparu avec des
objectifs globalement similaires, mais une vocation plus axée sur la
formation.
Table interministérielle | Echange des informations RAMQ, ITQ, MSSS, S/O Echange d’information sur les meilleures pratiques en amélioration

continue.
Nombre de rencontres en 2021 : 7
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disponible)

Résultats atteints / Objectifs

FADQ, MERN, Retraite
Québec, MFFP

CNESST : Annie Brochu,
Cynthia Cloutier, Ysabel
Croteau et Paul Jr St-
Marseille (en alternance)

Table interministérielle
des coordonnateurs
Entreprise en santé

Echanger sur les
orientations, les approches et
les meilleures pratiques en
sante et mieux-étre

Conseilleurs des M/O
participants

CNESST : Léa-Jeanne
Laverdiére et Izabel
Horvath

S/O

Echange d’information sur les meilleures pratiques en santé et mieux-
étre.

Aucune rencontre en 2021.

Table québecoise sur
la sécurité routiére

Travaux menant a une
proposition de la nouvelle
politique gouvernementale
visant a contribuer a
I’amélioration du bilan
routier par des actions
concretes.

MTQ, responsable du
comité

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec ainsi que les
différents partenaires
représentant les milieux
municipal et policier et
celui des usagers de la
route.

CNESST : Karine
Bouthillier

S/O

Il est & noter qu’en 2015, le ministre du Transport a mandaté la SAAQ
pour assurer la coordination des travaux de la TQSR.

La SAAQ a tenu une consultation publique sur la sécurité routiére du 9
janvier au 3 mars 2017, en collaboration avec le ministere des
Transports, de la Mobilité durable et de I’Electrification des transports.

Les travaux de la TQSR sont suspendus en attendant la saisie des
résultats de la consultation publique.
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Commission des normes, de I’équite, de la sante
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-060 Montants alloués a la rémunération des stages

Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués a la rémunération des stages depuis 2017.
a) nombre de stagiaires regus;
b) heures de stages effectués;
c) rémunération totale déboursee.

a) 25 stagiaires ont été accueillis en 2021.
b) La question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

c) Larémunération totale déboursée est de 305 021,58 $.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-02-23
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-063 Amendes percues en vertu des lois administrees

Indiquer le montant des amendes percues en vertu de I’application des lois dont votre

ministere est responsable de I’application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans.

Montant des amendes percgues pour I’année 2021

LATMP

LSST

Amendes pergues

2297589 %

6 548 765,09 $

Les amendes pergues en vertu de la Loi sur les normes du travail, la Loi sur la féte nationale et
la Loi sur I’équité salariale ne relevent pas a la CNESST et sont versées au fonds consolidé du
revenu, conformément a I’article 318 du Code de procedure pénale.

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2022-04-11
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