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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS ‘ PAGES

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023 : 1

A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR ;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION ;

C. LES PERSONNES RENCONTREES ;

D. LE cOUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS,

AUTRES FRAIS, ETC.) ;

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES

CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR

MISSION ;

F. LE MONTANT DEPENSE POUR L’ACHAT DE CREDITS CARBONE VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE
GAZ A EFFET DE SERRE GENEREES PAR LE VOYAGE;

G. POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES;

H. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT;

I. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIME.

m

G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES 2

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES

POUR 2022-2023 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

C. LES cOUTS VENTILES;

D. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET 3

EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.

FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2022-2023, ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

E. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

F. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE.

G.4 LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS 4
MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

D. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

H. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I. LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE

D'EVENEMENT;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

L. LALISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

SI L'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.
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G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 5

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

G.6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 6
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS
LE CABINET MINISTERIEL EN 2022-2023, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

LE COOT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L'ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.
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LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.

G.7  |LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN| 12
INDIQUANT :

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

G.8 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 13

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023 :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI
NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE

SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.
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G.9

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE, INFONUAGIQUE OU DE MODERNISATION DES
SYSTEMES INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2021-2022, AU SEIN DU MINISTERE OU
D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES cOoUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE

FINANCIERE;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES

SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR,

LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

. LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE
REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN
2022-2023.
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 PAGES
14

G.10

CONCERNANT L'HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :
LES cOUTS ESTIMES PAR ANNEE :

LES cOUTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES;

LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;

LA LISTE DES FOURNISSEURS;

UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

moow»
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G.11

DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION,
POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES
ADIJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2022-2023, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCOPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

L’AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN
DES PLANTES;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

I. A) AU QUEBEC;

II. B) A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.
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G.12

DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU

MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES

ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2022-2023, VENTILE PAR MOIS, DE

CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

B. LE coUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

C. LE coUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT

ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (BLACKBERRY, IPHONE OU AUTRE TYPE DE TELEPHONE

INTELLIGENT);

LES cO0TS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE cO0T D'UTILISATION DES APPAREILS;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.
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G.13 | CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES 18

RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L'ANNEE

2022-2023 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2023-2024 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

- LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

I. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS);

J. L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE
LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

K. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

L. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES
CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

M. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

N. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

O. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

P. L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;

Q. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.

G.14 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L’ANNEE 2022-2023 ET LES 19

PREVISIONS POUR L'ANNEE 2023-2024 DE :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

G.15 | LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2022-2023 EN 20

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

A. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

C. LE cOOT TOTAL DE LADITE LOCATION;

D. LEScoUTS D'AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1%% AVRIL 2018, LA NATURE DES
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

E. LA DUREE DU BAIL;

F. PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

G. EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION;

H. LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

I. LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

J.  LE cOOT DE LOCATION AU METRE CARRE;

K. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

G.16 | CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 21

2022-2023, FOURNIR :

A.

B
C.
D

LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

LES co0TS D'ENTRETIEN ANNUEL;

LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.
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G.17 |POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, 22
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2022-2023, DU DEMENAGEMENT, DE
L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES,
INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES co(Ts;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G.18 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 23

2022-2023, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET

POUR 2022-2023;

LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

K. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION
OCCUPEE;

L. S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION
D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

G.19 | LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2022-2023, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE | 24
DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.20 |LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 25
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;

LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.21 |LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,| 26
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
LE POSTE INITIAL;

LE SALAIRE;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.22 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, 27

INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE

MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN

PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATEGORIE D'AGE;

C. PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.23 | LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D'AUTRES ORGANISMES PUBLICS, 28
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :
LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L’ASSIGNATION INITIALE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).
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G.24 | LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT 29
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2022-2023, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE;

D. S'IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.
VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

G.25 | LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 30
L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS,

LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA
RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

G.26 | POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS 31

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE;

C. LES co0TS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES cOUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E. LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LES cOOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES;

H. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

I. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

G.27 | POUR 2022-2023, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU 32
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT :

A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;

B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

D. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

E. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

F. LES cOUTS VENTILES;

G. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.

G.28 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A 33
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2022-2023 :

A. LE DETAIL DES MANDATS;

B. LE co0T (DEPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. L'OBJET;

G. LES DATES.

G.29 |LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA 34
RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.

G.30 |LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE 35
BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.31 | L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 36
QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE
DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS,
REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE
POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2023-2024.

G.32 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE 37
FONCTIONNEMENT DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR 2022-2023 ET
PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.33 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2022-2023, AINSI QUE LES 38
PREVISIONS POUR 2023-2024 ET 2024-2025, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE,

LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES
PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.34 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 39
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2022-2023, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

G.35 |POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023 LE MONTANT 40

TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

VI
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G.36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2022-2023, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION),
INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

 PAGES
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G.37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE
FINANCIERE 2022-2023 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

42

G.38

LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE
2022-2023 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2023-2024. POUR CHACUN DE CES
PROGRAMMES EXISTANTS EN 2022-2023, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE
PREVUE AUX CREDITS 2023-2024, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR
LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

43

G.39

INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTES MAJORATIONS APPORTEES A UN PROGRAMME EXISTANT,
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A
LEUR FINANCEMENT.

44

G.40

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES

(INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES
INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

45

G.41

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023 LE TAUX
D’ABSENTEISME EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.).

46

G.42

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU

CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION

A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE

CONCERNANT ~ LE  PAIEMENT PAR LE  GOUVERNEMENT DE  COTISATIONS A  DES

ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN

REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION

PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

47

G.43

POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D’OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER :
LA DATE ;

LA NATURE ;

LES QUESTIONS POSEES ;

LES REPONSES ;

LA FIRME RETENUE ;

LES co0Ts.
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48

G.44

POUR TOUTES DEPENSES PUBLICITAIRES REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER :
A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;
B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

49

G.45

TOUT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 POUR L’ACHAT DE CREDITS
CARBONE VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES
ACTIVITES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.

50

G.46

AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION:

A. FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE
ACTION REALISEE EN 2022-2023;

B. NOMBRE D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME QUI ONT ETE
TRANSFERE EN REGION EN 2022-2023 EN PRECISANT LA REGION D'ORIGINE ET LA REGION DE
DESTINATION;

C. NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

51

G.47

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET
PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE :

E. PLAN D’ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2021-2024

52

G.48

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET
PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE :

H. PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

53
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G.49

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET
PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE :

I. PLAN D'ACTION EN OCCUPATION ET EN VITALITE DES TERRITOIRES 2018-2022
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G.50

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES

PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET

PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE :

00. RAPPORT DE LA COMMISSION SPECIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET DE LA PROTECTION DE LA
JEUNESSE

55

G.51

AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2022-2023, AU SEIN DU
MINISTERE OU DE L'ORGANISME :

NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME;

NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2023;

PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;
NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3 JOURS PAR
SEMAINE; 4 JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.
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G.52

SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 EN MATIERE DE REMBOURSEMENT
AUX EMPLOYES POUR L’ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

57

G.53

CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU
MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2022-2023 :

A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (PAE);

C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

58

G.54

POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 OU AYANT COURS EN
2022-2023 AUPRES DE LA FIRME MCKINSEY ET COMPAGNIE :

A. COPIE DU CONTRAT;

B. DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT;

C. VALEUR PREVUE DU CONTRAT;

D. SOMMES DEPENSEES A CE JOUR.

59

G.55

POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 OU AYANT COURS EN
2022-2023 AUPRES D'UNE FIRME DE CONSULTATION :

A. COPIE DU CONTRAT

B. DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT

C. VALEUR PREVUE DU CONTRAT

D. SOMMES DEPENSEES A CE JOUR.

60

G.56

VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES.
A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;

B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;

C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

61

G.57

PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5 ANS.

62

G.58

INDIQUER LE NOMBRE ET LA VALEUR MONETAIRE DES CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES-CONSEILS;
FOURNIR LESDITS CONTRATS LE CAS ECHEANT

63

G.59

INDIQUER LE MONTANT DES DEPENSES SUPPLEMENTAIRES ENTRAINEES PAR LA PANDEMIE DE COVID-19.

64

G.60

INDIQUER LES DEPENSES ENCOURUES EN VUE DE L'IMPLANTATION DU NOUVEAU REGIME DE DOTATION
DECOULANT DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 60 DE LA 42E LEGISLATURE.

65

G.61

INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERGUES EN VERTU DE L’APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE
MINISTERE EST RESPONSABLE DE L’APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

66

G.62

INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU TRAVAIL
EFFECTUE PAR DES SOUS-TRAITANTS.

67

G.63

INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE.

68

G.64

INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.

69

G.65

INDIQUER LES COUTS DE SYSTEME ESTIMES DEPUIS 5 ANS.

70

G.66

LA LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2022-2023 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBIET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

71

G.67

OMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2022-2023 :
LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE :

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.
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G.68 | POUR 2022-2023, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, INCLUANT LES| 73

SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT

ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

G.69 | LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES |~ 74
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSE A CES PERSONNES.

N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN
DATE DU 28 FEVRIER 2023.
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Etude des crédits 2023-2024
Demande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

# demande
# demande initiale des
non-répondue } Questions 2023-2024 non répondues
partis
NR . .
d'opposition
Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant : a) la ventilation des sommes dépensées pour 2022-2023 , et les prévisions pour 2023-2024 ; b) les noms des firmes de publicité retenues ; c) Ia liste des contrats
NR1 PLQ-4 octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ; d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ; e) le but visé par chaque dépense; f) le rapport de statistique sur la portée et la Répondue par la réponse a la question 3
clientéle visée. Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées sur Intermet.
NR2 PLQ-7 La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés en indiquant : a) les sommes dépensées pour I'exercice financier 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024; b) le but visé par Rénondue par la rénonse & la uestion 5
PQ-6 chaque dépense; c) la nature de la formation; d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation; e) les personnes qui ont recu la formation ainsi que le titre de leur fonction. P P P g
PLQ-15m  |Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 'éducation) pour 'année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : m) le nombre de postes par catégories . . N . :
NR3 : . L . . S L - Répondue par la réponse a la question 13i
PQ-161 d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions);
NR4 PQ-17¢ Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : c) le nombre de départs a la retraite prévus pour 2022-2023 et les indemnités de retraite qui seront versées. Répondue par la réponse a la question 14a
NR5 PLQ-19 Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en propriété. Répondue par la réponse a la question 16
PLQ-22 De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, fournir le détail et la ventilation des codts, pour 2022-2023, du déménagement, de 'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, . . N .
NR6 . N . . Répondue par la réponse a la question 17
PQ-19 incluant : a) les dates des travaux; b) les colits; c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
NR7 Pg_ 258 Pour chague ministére et organisme depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par catégorie d’emploi, leur port d'attache (par exemple dans un bureau régional) ainsi que les prévisions pour 2023-2024. Répondue par la réponse a la question 130
NR8 Pg_ 269 Pour chague ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par catégorie d'emploi, & chacun de ces bureaux. Présenter I'évolution depuis cing ans, ainsi que les prévisions pour 2023-2024, par mission. Répondue par la réponse a la question 13i
NR9 PLQ-34 Nominations, pour 2022-2023, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée: a) la liste; b) le nom de la personne; c) les mandats de chacune de ces personnes; d) le détail des Rénondue par la rénonse 4 la uestion 6
PQ-31 contrats octroyés pour chaque mandat; e) le résultat du travail effectué; f) les échéances prévues; g) les sommes impliquées. P P P 4
Pour ch: minister rganism mpris | n iétés d'Etat, établissemen reaux, organism I'é mité nseil .), fournir pour 2022-2023, le montan | delam lariale en ventilant par catégorie d'emploi r rofessionnel . . N .
NR10 PLQ-52 oul .c aqge stere et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2022-2023, le montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, Répondue par la réponse 4 la question 37
fonctionnaires, etc.).
NR11 PLQ-70 Sommes dépensées par le ministere ou l'organisme en 2022-2023 au sujet de I'acquisition de matériel pour fins de télétravail (Tablettes, cellulaires, aménagement de bureau, remboursement de frais d'internet, etc.) Répondue par la réponse a la question 6
NR12 PLQ-71 Sommes dépensées par le ministere ou l'organisme en 2022-2023 en matiere de sécurité informatique en spécifiant précisément les sommes dépensées en frais de consultants en sécurité informatique. Répondue par la réponse a la question 6
NR13 PLQ-72 Sommes dépensées par le ministere ou l'organisme en 2022-2023 pour 'acquisition de services de vidéo-conférence (ZOOM, Teams, etc.) : a) Liste des contrats; b) Nom du fournisseur; ¢) Montant déboursé. Répondue par la réponse a la question 6
NR14 QS-1 Nombre de postes ouverts pour I'année financiere et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d'emploi présente au sein du ministere. Répondue par la réponse a la question 13i
NR15 QS-2 Nombre de postes total et proportion de postes non comblés. Répondue par la réponse a la question 13q
NR16 QS-9 Indiquer le montant et la proportion des acquisitions de marchés publics de votre ministere selon la provenance du bien ou service acquis, depuis 5 ans. Ventiler en biens et services. Répondue par la réponse a la question 6
NR17 QS-13 Indiquer les dépenses encourues au titre de tout « Programme d'aide aux employés » (PAE) depuis 5 ans. Répondue par la réponse a la question 53
NR18 QS-16 Indiquer la superficie et les dépenses encourues relativement aux locaux physiques utilisés par votre ministére, depuis 5 ans. Répondue par la réponse a la question 15
NR19 QS-25 Indiquer le cot de reconduction des programmes estimés depuis 5 ans. Répondue par la réponse a la question 38
NR20 QS-26 Enumérer chaque direction régionale, en indiquant le territoire couvert par celle-ci, la municipalité d'établissement, le titulaire du poste de direction et I'effectif équivalent & temps complet. Répondue par la réponse a la question 13i
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2022-2023, en indiquant, pour chaque contrat : a) les noms du professionnel ou de la firme; b) les noms de . . N .
NR21 PQ-11 . i . ) N AN \ . . L . - Répondue par la réponse a la question 6
tous les sous-traitants associés au contrat; c) leur mandat et le résultat (rapport ou document final); d) le codt; ) I'échéancier; f) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.
NR22 PLQ-49a |Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par : a) le Fonds d'électrification et de changements climatiques. Répondue par le ministére de [Environnement, de la Lutte conre
les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
PLQ-49b ) o ) - ) ) . .
NR23 PO-53 Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par : b) le Fonds des ressources naturelles Répondue par le ministere des Ressources naturelles et des Foréts
: . ) - . ) . - ’ . N - Répondue par le ministére de I'Environnement, de la Lutte contre
NR24 PLQ-49¢ Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par : c) le Fonds de transition, d'innovation et d'efficacité énergétiques. P P -
les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
NR25 PLQ-49d |Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par : d) le Fonds du Plan Nord. Répondue par la Société du Plan Nord
NR26 P§- 54 Pour chacune des cing années, les sommes allouées a I'externe pour tout type de service juridique et préciser la raison pour laquelle les services ont été traités a 'externe ainsi que les professionnels qui ont donné ces services. Répondue par le ministére de la Justice
NR27 PLO-64a Pogr chaque mesure sous.la ,responsab|l|te.du ministére ou QE .I organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : a) Opération Répondue parle ministére de FEmploi et de la Solidarié sociale
main-d'ceuvre — Mesures ciblées pour certains secteurs prioritaires.
NR2S PLO-64b Pour chaque’n_lesure sou§ la responsabilité du ministere ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : b) Plan Répondue par e ministére de la Culture et des Communications
culturel numérique du Québec.
NR29 PLQ-64c Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : ¢) Plan |Répondue par le ministére de I'Agriculture et de 'Alimentation du
d'action 2018-2023 de la Politique bioalimentaire. Québec
Pour ch mesur la nsabilité du minister l'organisme conten ns les plans d'actions, les r: ts, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-202 Ié ‘avancemen la mesure : d) Plan | _,
NR30 PLQ-64d You .C ague mesure sous {’.1. esponsab te fJu stere ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : d) Plal Répondue par le ministére des Transports et de la Mobilté durable
d'action 2018-2023 de la Politique de mobilité durable 2030.
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IX

Etude des crédits 2023-2024
Demande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

# demande
initiale des

# demande
non-répondue
NR

} Questions 2023-2024 non répondues
partis

d'opposition

Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : f) Plan |_, . PSP
NR31 PLQ-64f o - P A . . L ) Répondue par le ministére de la Sécurité publique
d'action concernant les conditions de détention, I'administration de la justice et la prévention de la criminalité au Nunavik.
NR32 PLQ-64g P’our.chaque mgsure sot{s la .responsab|l|5e (.ju.rmr.ustere ou de I.or.ga.msr.ne contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : g) Plan Répondue par le ministére de la Famill
d'action concerté pour prévenir et contrer 'intimidation et la cyberintimidation 2020-2025.
. Pour ch mesur la r nsabilité du minister I'organismi nten ns | lans d'actions, les r: N liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investi n 2022-202: Ié "avancemen la mesure : i) Plan | _, ] o
NR33 PLQ-64i You .C aque e§u e sou§ a Yespo §ab té du stere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : i) Plal Répondue par le ministére de FEmploi et de la Solidarié sociale
d'action des services publics d'emplois 2022-2023.
NR34 PLO-64 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : j) Plan |Répondue par le ministére de [Economie, de Innovation et de
! d’action en économie numérique. IEnergie
Pour ch mesur la r nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r I liti ratégi ivantes, indiquer révy, | mmes investies en 2022-202 I'é "avancemen la mesure : k) Plan | _ U
NR35 PLQ-64k You .C aque gsu e soys g/elsp‘o sablte du. stg e ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : k) Plal Répondue par le ministére de la Sécurié publique
d'action en matiére de sécurité civile relatif aux inondations.
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : m) Plan |_, . P
NR36 PLQ-64m o . . . - X oo ’ Répondue par le ministére de la Sécurité publique
d'action gouvernemental 2021-2026 en réponse aux recommandations de la Commission spéciale sur I'exploitation sexuelle des mineurs.
Pour ch mesur la nsabilité du ministér l'organisme conten ns les plans d'actions, les r: ts, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'é ‘avancemen la mesure : n) Plan | _, ; AR
NR37 PLQ-64n You .C ague mesure sous a‘ espg sgb té dul stere ou d‘e‘ 0 gg s\e co ‘te l{e da, s\ es plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : n) Plal Répondue par le ministére de FEmploi et de la Solidarié sociale
d'action gouvernemental de simplification des démarches administratives a la suite d'un déces 2022-2027.
NR3S PLO-640 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : 0) Plan |Répondue par le ministére de IEconomie, de Innovation et de
d’action gouvernemental en économie sociale 2020-2025. IEnergie
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : p) Plan . ; .
NR39 PLO-64p You .C ague mesure sous la espo s?b ‘te du ministé eoy de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : p) Plal Répondue par le ministére de FEmploi et de la Solidarié sociale
d'action gouvernemental en matiére d'action communautaire.
NR20 PLO-64 Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : q) Plan Répondue par le ministére de I'Economie, de lnnovation et de
9 |daction gouvernemental en matiere d'allegement réglementaire et administratif 2020-2025. IEnergie
Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : r) Plan . o ISP
NR41 PLQ-64r o - ) ) - ) ) Répondue par le Secrétariat a la condition féminine
d'action gouvernemental en matiére de violence conjugale 2018-2023 : «Contre la violence conjugale, Agissons».
NR42 PLO-64s Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d’'avancement de la mesure : s) Plan Répondue par le Secrétariat aux relations avec les Premiéres
d'action gouvernemental pour le développement social et culturel des Premiéres Nations et des Inuits 2017-2022 «Faire plus, faire mieux». nations et les Inuit
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : t) Plan . . ) -
NRA3 PLQ-64t You .C ague mesure sous la responsabilité du §te e ou de I'organisme conte Aue, dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : t) Pla Répondue par le ministére de la Santé et des Services sociaux
d'action gouvernemental pour lutter contre la maltraitance envers les personnes ainées.
NR24 PLO-64u Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : u) Plan Répondue par le ministére de lmmigration, de la Francisation et de
d’action interministériel concerté en reconnaissance des compétences des personnes immigrantes. I'ntégration
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : v) Plan . . ) -
NRA5 PLQ-64v You .C qque ‘e‘sulel sous q esponsabilité du ministé e,ou c{e ggg sme c‘o tenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : v) Pla Répondue par le ministére de la Santé et des Services sociaux
d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ».
NR26 PLO-64w P’our.cha_que n_\e.sure. sous.lg rgsponsab|l|te du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : w) Plan Répondue par le ministére de la Santé et des Senvices sociaux
d’action interministériel en itinérance 2021-2026.
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : x) Plan . . ) -
NRAT PLQ-64x You .C qque ‘e‘sulel sous la e§po sabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d’avancement de la mesure : x) Pla Répondue par le ministére de la Santé et des Services sociaux
d'action interministériel en santé mentale 2022-2026.
NR4S PLQ-6dy P’our.cha_que n_\e.sure. sous la responsabilité .d.u ministere ou de Iorgamsmfz con.tenue dans/les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : y) Plan Répondue par le ministére de la Santé et des Senvices sociaux
d’action interministériel 2022-2025 de la Politique gouvernementale de prévention en santé.
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : z) Plan .
NR49 PLQ-642 You .C ague “esu elsous a responsabilité du ministe eo‘u‘ Qe organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : z) Plal Répondue par le ministére des Transports et de la Mobilté durable
d'action pour l'industrie du transport terrestre et de la mobilité durable 2018-2023.
NRS0 PLO-64aa Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d’'avancement de la mesure : aa) Plan Répondue par le ministére de I'Economie, de lnnovation et de
d'action pour la croissance des investissements étrangers et des exportations 2020-2025. IEnergie
NR51 PLQ-64bD Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : bb) Plan |Répondue par le ministére de I'Economie, de I'nnovation et de
d'action pour la croissance et les technologies propres 2018-2023. I'Energie
NRS2 PLO-6dcc Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : cc) Plan |Répondue par le ministére des Relations internationales et de la
d'action pour la promotion internationale de I'agrotourisme et du tourisme gourmand 2022-2025. Francophonie
Pour ch mesur la nsabilité du ministér I'organisme conten ns les plans d'actions, les r Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'é "avancement de la mesure : Plan | _, - .
NRS3 PLO-64dd You .C ague esg € Sous g espc? sgp ,te du . stere ou.de 0 gf,i s gco te uelda s les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : dd) Pla Répondue par le ministére des Education
d'action pour valoriser la pratique d'activités physiques, sportives et récréatives au Québec 2022-2027.
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : ee) Plan |_, s L
NR54 PLQ-64ee o Py P T ) ) N . L , N PO L Répondue par le Secrétariat a la condition féminine
d'action spécifique pour prévenir les situations de violence conjugale & haut risque de dangerosité et d'accroitre la sécurité des victimes 2020-2025.
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : ff) Plan . . ) -
NRS5 PLO-64ff You .C ague mesure sous alespo sabilité du 1 stere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : ff) Pla Répondue par le ministére de la Santé et des Services sociaux
d'action 2018-2023 : «Un Québec pour tous les ages».
NRS6 PLO-6dgg Pour chaque mesure sous la regponsabﬂne du m|n|stere ou de l'organisme .contenue’dans les p.Igns d actl.ons, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : gg) Plan de Répondue par e ministére des Affaires municipales et de Habitation
protection du territoire face aux inondations : des solutions durables pour mieux protéger nos milieux de vie.
NRS7 PLQ-64hh Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : hh) Plan |Répondue par le ministére de I'Environnement, de la Lutte contre
directeur en transition, innovation et efficacité énergétique du Québec. les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
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Etude des crédits 2023-2024
Demande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

Questions 2023-2024 non répondues

Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : i) Plan pour

Répondue par le ministére de I'Agriculture et de 'Alimentation du

NR58 PLQ-64ii . ;
Q une agriculture durable 2020-2030. Québec
NRS9 PLO-64j Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : jj) Plan pour |Répondue par le ministére de I'Environnement, de la Lutte contre
i une économie verte 2020-2030. les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
NREO PLO-64Kk Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'é¢tat d'avancement de la mesure : kk) Plan |Répondue par le ministére de IEconomie, de Innovation et de
québécois en entrepreneuriat 2022-2025. IEnergie
Pour ch mesur la r nsabilité du ministers l'organisme conten ns les plans d'actions, les r: s, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-202 I'é ‘avancemen la mesure : ll) Plan | _, R
NR61 PLQ-64I og c qque esure slousl a respol ‘sgb té dg‘ stere ouldg organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : Il) Plal Répondue parle ministére des Ressources naturelles et des Foréts
québécois pour la valorisation des minéraux critiques et stratégiques 2020-2025.
NR62 PLQ-64mm Pour chague mgsure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : mm) Politique Répondue par e ministére de la Culture et des Communications
culturelle du Québec.
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : nn) R i . - .
NRE3 PLQ-64nn oul c ague esq € Sous le espo §ab té du steye o.u de l'organis gco tenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d’avancement de la mesure : nn) Rapport « Répondue par le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme
Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d'action contre le racisme.
NRE4 PLQ-64pp Pour chggu? mesure sou’s la responsabilité du m!nlstere O,U de Iqrgamsme contenue dgns les plans d'actions, Ies rapport.s, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : pp) Rapport Répondue par le Secrétariat a la conditon féminine
du Comité d’experts sur 'accompagnement des victimes d'agressions sexuelles et de violence conjugale « Rebatir la confiance ».
NRES PLQ-64 Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : qq) Répondue par le Secrétariat aux relations avec les Premiéres
% Recommandations de I'Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées. nations et les Inuit
NRE6 PLO-64T Pour chagque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : rr) Répondue par le Secrétariat aux relations avec les Premiéres
Recommandations du rapport de la Commission d’enquéte sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens). nations et les Inuit
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : ratégi . R
NRE7 PLQ-64ss You c ague mesure sous la esApo sabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : ss) Stratégie Répondue par le ministére des Ressources naturelles et des Foréts
d'aménagement durable des foréts.
NRES PLO-641 Pour,chaque mesure s?us la rgspops§b|l!te du mlnlstere ou de .I organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : tt) Stratégie Répondue par e ministére des Ressources naturelles et des Foréts
de développement de I'industrie québécoise des produits forestiers.
Pour ch mesur lar nsabilité du ministér l'organisme conten ns les plans d'actions, les r. | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et I'é 'avancement de la mesure : ratégi . -
NRE9 PLQ-64uU our chaque Aesu e sggs a responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : uu) Stratégie Répondue par le ministére de la Cybersécurité et du Numérique
de transformation numérique gouvernementale 2019-2023.
NR70 PLO-64w Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : vv) Stratégie |Répondue par par le ministére des Transports et de la Mobilité
maritime 2015-2030. durable
NRTL PLO-64ww Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : ww) Stratégie |Répondue par le ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation du
nationale d'achats d'aliments québécois. Québec
NRT2 PLO-64xx Poqr chaque mesure sous la responsabﬂne du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : xx) Stratégie Répondue par e ministére des Ressources naturelles et des Foréts
nationale de production de bois.
Pour ch: mesur lar nsabilité du minister I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; Its, | liti ratégi ivantes, indiquer | révu, | mmes investies en 2022-2023 et 'état d'avancement de la mesure : ratégi . ; AR
NR73 PLQ-64yy og chaque esule s?us a responsabilité du ministere ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : yy) Stratégie Répondue par le ministére de FEmploi et de la Solidarié sociale
nationale sur la main-d'ceuvre 2018-2023.
NR74 PLO-6422 Pour chaqug mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : zz) Stratégie Répondue parle ministére de la Santé et des Senvices sociaux
pour un Québec sans tabac 2020-2025.
NRT5 PLQ-64ana Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : aaa) [Répondue par le ministére de I'Economie, de IInnovation et de
Stratégie québécoise de développement de I'aluminium 2015-2025. I'Energie
NR76 PLQ-64bbb Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : bbb) |Répondue par le ministére de IEconomie, de Innovation et de
Stratégie québécoise de I'aérospatiale 2016-2026. IEnergie
NR77 PLO-64ccc Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de l'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : ccc) Stratégie |Répondue par le ministére de 'Environnement, de la Lutte contre
québécoise de I'eau 2018-2030. les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
NR78 PLQ-64ddd Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d'avancement de la mesure : ddd) Répondue par le ministére de I'Economie, de Innovation et de
Stratégie québécoise de la recherche et de 'innovation 2017-2022. I'Energie
NR79 PLO-6dece Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : eee) |Répondue par le ministére de IEconomie, de Innovation et de
Stratégie québécoise des sciences de la vie 2017-2027. IEnergie
Répondue par le ministére de I'Economie, de Innovation et de
NRSO PLO-64f Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : fff) Vision |'Energie pour le "Plan d'action pour la relance des exportations" et
internationale du Québec et du Plan d'action pour la relance des exportations. par le ministére des Relations internationales et de la Francophonie
pour la "Vision internationale du Québec"
. . e . ) . - Lo . e . e P Répon r le minister Tran la Mobilité durabl
NR81 QS5 Fournir le budget concernant la dotation de véhicules au sein du ministere ou de I'organisme, ventilée par région, en indiquant : a) le nombre total de véhicules; b) le nombre de véhicules hybrides rechargeables; c) le nombre de véhicules électriques. épondue pa e mi istére des a sports et de Ia Mobilté durable
pour tous les ministéres et organismes
. . P ) . . . . . Répon rl rétari relation les Premiér
NR82 Qs-6 Fournir les dépenses allouées a la consultation avec les Autochtones. a) Fournir la liste des projets du ministére ayant inclus une consultation des représentants autochtones. n:t?;n:gtelszminsec étariat aux refations avec les Premicres
NR83 Qs-7 Fournir le budget réservé a la réalisation d'analyses différenciées selon les sexes (ADS+). Donner le budget de ces analyses en ETC ou le montant des contrats octroyés. Répondue par le Secrétariat a la condition féminine
NR84 Qs-8 Indiquer les dépenses encourues par votre ministére dans le cadre des missions prévues au Plan national de sécurité civile (PNSC) du gouvernement du Québec dans lesquelles le ministére est impliqué depuis 5 ans. Répondue par le ministére de la Sécurité publique
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Etude des crédits 2023-2024
Demande de renseignements généraux - questions non répondues et motif

lemande
initiale des

# demande

non-répondue Questions 2023-2024 non répondues

partis
d'opposition

X

QS-17 Indiquer les dépenses encourues pour le soutien Iégislatif apporté par votre ministere dans le développement et I'étude des différentes législations adoptées. Répondue par le ministére de la Justice
Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur la santé publique, en indiquant : a) le nom du professionnel ou de la firme; b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document . . . . .
NR86 PQ-9 N N » . ) D Répondue par le ministére de la Santé et des Services sociaux
final); c) le colt; d) I'état de prestation des services; €) I'échéancier.
Pour 2022-2023, le nombre de cadres et de dirigeants de la fonction publique, incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des remaniements ministériels. Pour chaque personne : a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes i . -
NR87 PQ-45 ) . . o . . Répondue par le ministére du Conseil exécutif
occupées et la date de cessation des fonctions; b) fournir la liste des salaires versés.
NR88 PQ-50 Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. Répondue par le ministére des Transports et de la Mobilité durable
NR89 PQ-51 Ventilation du budget du ministére consacrée a la Stratégie maritime pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. Répondue par le ministére des Transports et de la Mobilité durable
NR90 PQ-52 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. Répondue par le m!nlstgre de [Environnement, de la Lutte conre
les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
PLQ-15h Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) pour 'année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : h) le nombre de plaintes pour . s N o
NR91 . . Semble non pertinente a l'exercice d'étude des crédits
PQ-16g harcélement psychologique;
NRO2 PLQ-155 ;fgccg:ém les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 'éducation) pour 'année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : t) le nombre de griefs syndicaux regus par Semble non pertinente & fexercice d'étude des crédits
NR93 PLQ-18 Estimation des besoins en superficie du ministére ou de I'organisme pour 'année financiére en cours et pour les cing prochaines années compte tenu de I'activité réalisée en télétravail. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
PLQ-38 La liste des ententes et leur nature, signées en 2022-2023 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la . s N o
NR94 } L Lo \ ) S . N ) Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
PQ-36 Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.
Pour chague ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministere ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2022-2023 en indiquant pour chacun : a) le sujet ; ) N .
NR95 PLQ-54 . S ax . . N s ol \ . ; - " . P , L . L Semble non pertinente a l'exercice d'étude des crédits
b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou commandé ; c) les colits reliés a sa réalisation ; d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. Préciser, pour chacun, s'il découle d’'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.
La li rencontre d’ il ignitaires étrangers en visi é rencontres diplomati mm vernementaux, randes rencontr liti négociations importan natur xquell ri le ministér . N . . -
NR9G PLQ-56 a stg de toute rencontre d'accue ‘de‘dg taires étrangers el stg au Québec, de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes rencontres politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le ministere ou Semble non pertinente & Fexercice d'étude des crédits
organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre.
NRS7 PLQS7 Pot{r chagug rencontre d'accueil de dignitaires etrangerg en visite au ijgb’ec, pour chaqge rencontre (.j|p.lornat|que et_sommet_gouvernement§l, pour\crjaq.ue grande rencontre poImque et negouanon !mportaqte de toute ngture auxquels prend part le gouvernement du Semble non pertinente & fexercice d'étude des crédits
Québec, indiquer : a) La date ; b) La nature ; c) Les participants ; d) Si I'événement a eu lieu sur le territoire de la Capitale-Nationale, conformément a I'article 4 de la Charte de la Ville de Québec, capitale nationale du Québec.
NR98 PLQ-61 Tout portrait de 'empreinte carbone du ministére ou 'organisme réalisé en 2022-2023. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR99 PLQ-63 Copie des objectifs d'exemplarité et des indicateurs permettant de mesurer I'atteinte de ceux-ci en vertu de l'article 13.1 de la Charte de la langue frangaise; Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR100 PLQ-65 Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministere ou l'organisme en 2022-2023 en application de I'analyse différenciée selon les sexes (ADS+) Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR101 PLQ-66 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou I'organisme en 2022-2023 au sujet de I'électrification des transports. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR102 PLQ-67 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou I'organisme en 2022-2023 au sujet de la reconnaissance des acquis et des compétences. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR103 PLQ-68 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou I'organisme en 2022-2023 au sujet de la rétention des travailleurs d'expérience. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR104 QS-3 Nombre de postes dont le titulaire habituel est absent en raison d'un manque de places en service de garde. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR105 QS-18 Indiquer le nombre de membres d'un ordre professionnel, par ordre. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR106 QS-20 Indiquer le personnel affecté aux enquétes et a la surveillance de I'application de Ia loi. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
NR107 QS-23 Indiquer le bilan des efforts de diminution d'émission de GES au sein du ministere ou de I'organisme. Semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits
Pour la préparation roj loi liti ratégi nsultation vernementales, indiquer, r ch i une enten nfidentialité a été requi r le ministert | in re naires. L échéan r chacun . N . . -
NR108 PQ-47 oul a.p,epa atq de§ projets de loi, Qes pol tqugs, FJe§ st ateg‘es ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le ministere ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des Semble non pertinente & Fexercice d'étude des crédits
types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.
Pour le ministére et chacun de ses organismes, en 2022-2023; indiquer le nombre de divulgations d'actes répréhensibles recues, le nombre d'enquétes (débutées, en cours ou terminées), ainsi que le nombre de divulgations fondées, y compris celles ayant mené a des ) N .
NR109 PQ-55 - - ’ - P P . e - I L - . N . A . Semble non pertinente a l'exercice d'étude des crédits
mesures correctives. Préciser, pour chaque divulgation, la catégorie d'actes répréhensibles visée a I'article 4 de la Loi facilitant la divulgation d’actes répréhensibles a I'égard des organismes publics (2016, chapitre 34)1
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

LES PERSONNES RENCONTREES;

LE COOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,

ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES

(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. LE MONTANT DEPENSE POUR L'ACHAT DE CREDITS DE CARBONE VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET
DE SERRE GENEREES PAR LE VOYAGE;

G. POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;

H. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT ;

I. INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMES.

VOYAGE ColT

onwp

ANNIE MONGEON - CONFERENCE « LEGAL SERVICES CORPORATION - INNOVATION IN TECHNOLOGY » - ARIZONA, DU
18 AU 22 JANVIER 2023 3622%
AVINASH RAMSURRUN - CONFERENCE « CANUX » - GATINEAU ET OTTAWA, DU 3 AU 6 NOVEMBRE 2022 2314

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 18). EN CE QUI CONCERNE LA
SOUS-QUESTION F), L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION 45
HTTP://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS



http://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

G.2  POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2022-2023 :

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COUTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

co®»

AUCUN.



G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

A.
B.
C.

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2022-2023, ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024;

LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET
D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE MENSUELLEMENT SUR LE SITE
DU MINISTERE. POUR LES CONTRATS 25 000 $ ET MOINS, CEUX-CI PEUVENT ETRE CONCLUS DE GRE A GRE.


https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

G4

LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU
AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.), SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A.

B.
C.
D.

LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;

SI L'EVENEMENT $’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

F.
G.
H.

LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT;

SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I
J.
K.

oz=

LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COOT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE
PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;
. SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

AUCUNE.



G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

LES SOMMES DEPENSEES EN 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

—T@mMmOD

FOURNISSEURS TITRE DE LA FORMATION \ colTt BUT VISE
FORMATION SUR LES PRINCIPES DE LA
. COMMUNICATION CLAIRE POUR LES
REDACTION CLAIRE ET EFFICACE: POUR DES ;
EN CLAIR TEXTES PRECIS. COMPRIS ET UTILES 1197 $ | NOUVELLES SPECIALISTES EN
! SIMPLIFICATION DANS L'EQUIPE DE
JUrIDIQC
MEDIAS SOCIAUX : CREEZ UNE STRATEGIE ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES
FORMATION INFOPRESSE 699
EFFICACE $ TECHNOLOGIQUES.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST EN PARTIE INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE
BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHES 22 ET 23).
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS



https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

G.6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL EN 2022-2023, EN INDIQUANT :

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

LE COOT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L'ECHEANCIER;

. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

@mMmoonw®>»

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.

Fournisseur Mode d’octroi Montant
AD Hoc RECRUTEMENT CITOYENS POUR ENTREVUES GRE A GRE 5160 %
ADOBE INC. LOGICIEL D'AFFICHAGE ET D'IMPRESSION DE FICHIERS PDF GRE A GRE 3744 %
ALLSTREAM INC. SERVICE D'ENTRETIEN ET LICENCES GRE A GRE 17413 %
ALTARO ENTRETIEN POUR LES SYSTEMES DE SAUVEGARDE GRE A GRE 23584
ALTSCHUL, SUSAN SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 4237 %
AMAZON.CA FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 1884 ¢
ANDRE HOULE ING. SERVICE PROFESSIONNEL INGENIEUR EN STRUCTURE GRE A GRE 1500%
ANYDESK SOFTWARE GMBH PLUGICIEL ET LOGICIEL GRE A GRE 373%
AON PARIZEAU INC. ASSURANCES CYBERSECURITE GRE A GRE 20745 $
APISUM CONSULTANT INC. SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA MIGRATION DU LOGICIEL BUSINESS OBJECT GRE A GRE 7595 4%
A.R.C. INFORMATIQUE INC. NOMS DE DOMAINE GRE A GRE 1860 %
ARGOS INTERPRETES ET TRADUCTEURS INC. SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 1062$
AspPOSE PTY LTD LOGICIEL DE TRANSFORMATION DES DOCUMENTS WORD EN HTML GRE A GRE 22075 %
ASSOCIATION DES BIBLIOTHEQUES DE DROIT ADHESIONS ANNUELLES GRE A GRE 500 $
ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES NOTAIRES ADHESIONS ANNUELLES GRE A GRE 490 $
ATLASSIAN PLUGICIEL ET LOGICIEL GRE A GRE 16649 $
AVEC PLAISIRS TRAITEUR SERVICE DE TRAITEUR GRE A GRE 1162 4%




Fournisseur Mode d’octroi Montant
Azius OBJETS PROMOTIONNELS — NOUVEAUX LOCAUX GRE A GRE 5398 ¢$
BARRACUDA NETWORKS INC. LOGICIEL CONTRE LES POURRIELS ET SOUTIEN TECHNIQUE GRE A GRE 2049 %
BARREAU — SALON VISEZ DROIT PLACEMENTS PUBLICITAIRES GRE A GRE 5000 $
BERNARD & FILS TRAITEUR SERVICE DE TRAITEUR GRE A GRE 770 $
BEST BUY ACHAT PRODUIT ELECTRONIQUE GRE A GRE 455 $
BINATEK INC. MAINTENANCE ET SERVICE POUR LOGICIEL ET IMPRIMANTE GRE A GRE 835%
BOURGEOIS, CHRISTIAN REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 4698 %
BRAHM MAUER BAR SERVICES INAUGURATION DES NOUVEAUX BUREAUX GRE A GRE 55114$
BREUER, ROBERT SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 3125%
BRIO CONSEILS ACCOMPAGNEMENT — GESTION DU CHANGEMENT GRE A GRE 20625 %
BROWSERSTACK INC. LOGICIEL DE TESTS MULTIPLATEFORME WEB GRE A GRE 38324
CANON CANADA INC. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 4327 4%
CARRE, JOHANNE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 1065$
CEGID FRAIS DE MAINTENANCE ET EVOLUTION DU SYSTEME ERP GRE A GRE 12538 %
CENTOMO, PIETRO REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 1612$
CHAMPAGNE, DANIEL REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 6 696 $
CHAMPAGNE, DANIEL SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 16054%
CIAO TECHNOLOGIES INC. SERVICES PROFESSIONNELS D'ACCESSIBILITE WEB GRE A GRE 9738%
COLLIGO NETWORKS INC. PLUGICIEL ET LOGICIEL GRE A GRE 1400%
COMMUNICATIONS GRENIER INC. FRAIS POUR AFFICHAGES DE POSTES GRE A GRE 424 $
Copyco IMPRESSION RAPPORT ANNUEL ET CARTES D’AFFAIRES GRE A GRE 1806 $
CRIM ACCOMPAGNEMENT TECHNOLOGIQUE GRE A GRE 6 188 %
CYCLONE SANTE INC. FRAIS POUR DES EXPERTISES MEDICALES GRE A GRE 5658 %
DATACANDY FRAIS POUR CONFERENCIERS GRE A GRE 230 $
DECARIE, MARC REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 3596 %
DELL CANADA INC. CONTRATS DE SERVICES POUR L'EQUIPEMENT DE LA SALLE DES SERVEURS GRE A GRE 799 $
DE MARQUE INC. PUBLICATIONS GRE A GRE 431 %
DENISE TURCOT S. A. CAI PROCEDURE GRE A GRE 31954%
DESIGN RSTS INC. ASSEMBLAGE ET MONTAGE DE L'ASSS GRE A GRE 793 %
DIGITAL RIVER COMPANY LOGICIEL DE DEVELOPPEMENT D’EXTENSION POUR LA SUITE MICROSOFT OFFICE GRE A GRE 351%
DORE, LOUIS-ETIENNE SERVICES PROFESSIONNELS EN PHOTOGRAPHE GRE A GRE 830 %




Fournisseur Mode d’octroi Montant
DROIT INC. FRAIS POUR AFFICHAGES DE POSTES GRE A GRE 31454
DRUIDE INFORMATIQUE INC. MAINTENANCE D'UN LOGICIEL GRE A GRE 720 %
EDUCALOI SERVICES CONSEIL EN REDACTION GRE A GRE 1320%
EONE, HORTENSE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 972 %
EXHIBIT NORTH AMERICA SERVICE DE TRANSPORT GRE A GRE 2285%
FOXIT SOFTWARE INC. PLUGICIEL ET LOGICIEL GRE A GRE 632 %
FS.coMm INC. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 15244
GASCON SERVICES JURIDIQUES GRE A GRE 8158 %
GEOPOINTE LLC PLUGICIEL RELIE AU CRM GRE A GRE 241 %
GESTAR GESTION DOCUMENTAIRE GRE A GRE 1238%
GESTION CM MAINTENANCE DES PARE-FEU GRE A GRE 3185%
GET SITE CONTROL PLACEMENT PUBLICITAIRE GRE A GRE 10934
GETTY IMAGE ISTOCK FRAIS POUR L’ACHAT D'IMAGES GRE A GRE 384 ¢
GONZALO, VALERIE SERVICES PROFESSIONNELS GRE A GRE 7187 %
GOULET, JULIE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 432'$
GROUPE REPROCOM INC. IMPRESSION DE DOCUMENTS GRE A GRE 633 4%
GROUPE SHAREGATE INC. ACQUISITION D'UNE LICENCE POUR FACILITER LA MIGRATION VERS SHAREPOINT ONLINE GRE A GRE 3928%
GSOFT TECHNOLOGIES INC. FRAIS D’UTILISATION DE LA PLATEFORME POUR CONNAITRE LE NIVEAU D'ENGAGEMENT DES EMPLOYES GRE A GRE 7549 %
H20 ADVENTURES INC. ANIMATION D’ATELIER DE TRAVAIL GRE A GRE 5050%
HOTEL INTERCONTINENTAL LOCATION DE SALLE GRE A GRE 1940¢
HOTIAR LTD LOGICIEL STATISTIQUE — SONDAGES CLIENTS GRE A GRE 1408 $
HUBSCH, JEAN-FREDERIQUE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 970 $
IDMRS SERVICES-CONSEILS GRE A GRE 9764 %
INSTACABLE INC. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 5675%
INSTITUT SUR LA GOUV. D'ORGANISATIONS PRIVEES ET PUBLIQUES MANDAT D’ACCOMPAGNEMENT - PROFIL DE COMPETENCES GRE A GRE 52504%
IRON MOUNTAIN SERVICE DE SAUVEGARDE SUR BANDE MAGNETIQUE GRE A GRE 14613 %
ISARTA INC. FRAIS POUR AFFICHAGES DE POSTES GRE A GRE 610 $
IT2GO SOLUTIONS (AEROHIVE) SERVICE D'ENTRETIEN POUR LES ANTENNES GRE A GRE 648 $
IT2GO SOLUTIONS (AXIOM) SERVICE D'ENTRETIEN POUR LES SERVEURS GRE A GRE 15004 $
IT2GO SOLUTIONS (DELL) SERVICE D'ENTRETIEN POUR LES SERVEURS ET FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 16736 $
IT2GO SOLUTIONS (QUEST) SERVICE D'ENTRETIEN POUR LES SERVEURS GRE A GRE 2002$




Fournisseur Mode d’octroi Montant
JETBRAINS AMERICAS INC. MAINTENANCE D’UN OUTIL D’AIDE AU DEVELOPPEMENT LOGICIEL GRE A GRE 388 %
JoBs.cA FRAIS POUR AFFICHAGES DE POSTES GRE A GRE 3350%
LA CONFISERIE CANDY LABS INC OBJETS PROMOTIONNELS — NOUVEAUX LOCAUX GRE A GRE 1248 %
LA CORBEILLE BORDEAUX-CARTIERVILLE SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 1780%
LANGLOIS AVOCATS SERVICES JURIDIQUES GRE A GRE 5153%
LA NOUVELLE TABLEE SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 2135%
LANTHIER RIOPEL, CAMILLE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 51844
LA TETE CHERCHEUSE DEPISTEURS DE TALENT INC. FRAIS DE RECRUTEMENT-MANDAT 1 GRE A GRE 18485 %
LA TETE CHERCHEUSE DEPISTEURS DE TALENT INC. FRAIS DE RECRUTEMENT-MANDAT 2 GRE A GRE 16 928 $
LATULIPPE CENTRE DU TEAM BUILDING ANIMATION D'ATELIER DE TRAVAIL GRE A GRE 10 000 $
LAVOIE, MAGALIE SERVICES DE REVISION GRE A GRE 250 ¢
LEMIRE, MARIORIE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 10804
LES SOLUTIONS EZMAX INC. LOGICIEL DE SIGNATURE ELECTRONIQUE GRE A GRE 1601$
LEVIO CONSEILS INC. SERVICES EN CYBERSECURITE GRE A GRE 98364
LIFEWORKS (CANADA) LTD PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES GRE A GRE 90224
LIGOT, ISABELLE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 3144 ¢
LINKEDIN ABONNEMENT ET AFFICHAGE DE POSTE GRE A GRE 6840 $
LINKEDIN FRAIS DE PLACEMENTS PUBLICITAIRES GRE A GRE 1864 $
LIVESTORM LOGICIEL DE VISIOCONFERENCE POUR LES WEBINAIRES GRE A GRE 375 %
LOGICIELS SATURNE MAINTENANCE DU SYSTEME DE GESTION DES RELEVES DE TEMPS GRE A GRE 18551 %
MA CAFEINE INC. ARTICLES PROMOTIONNELS GRE A GRE 1377 %
MAILJET SAS ABONNEMENT A UN SERVICE D'ENVOI DE COURRIELS MARKETING GRE A GRE 536 %
MAITRE D INC. PRODUCTION ET INSTALLATION DU MUR HISTORIQUE GRE A GRE 4425%
MAITRE D INC. FRAIS POUR CONCEPTION GRAPHIQUE GRE A GRE 1690 %
MANULIFE CANADIAN PROPERTY PORTFOLIO INC. INSPECTION POUR LE SYSTEME D'ALARME INCENDIE GRE A GRE 1211%
MEDIACORP CANADA INC. INSCRIPTION — CONCOURS D’EMPLOYEUR DE CHOIX GRE A GRE 1395%
METRICS GMBH LOGICIEL PARCOURS UTILISATEUR GRE A GRE 815 $
MINISTERE DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE NOMS DE DOMAINE GRE A GRE 1875%
MONETTE — BARAKETT HONORAIRES PROFESSIONNELS — RESSOURCES HUMAINES GRE A GRE 88424%
MONOPRICE FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 431 %
MORRISSETTE, DANIELLE SERVICES DE CAVIARDAGE GRE A GRE 6995 %




ol

Fournisseur Mode d’octroi Montant

MULESOFT LocIcIEL SAAS GRE A GRE 3928%
MUSIQUE A1DJS INAUGURATION DES NOUVEAUX BUREAUX GRE A GRE 1960 $
NATIONAL SERVICES CONSEILS GRE A GRE 53104%
NINITE.COM LOGICIEL POUR INSTALLATION AUTOMATISEE D’APPLICATIONS GRATUITES GRE A GRE 787 $
OPTIMAL WORSHOP LIMITED OUTILS COLLABORATIFS POUR TESTS UTILISATEURS GRE A GRE 6441 $
ORACLE CANADA ULC MAINTENANCE POUR LE SERVEUR CITOYENS/EDITEUR GRE A GRE 20434 $
ORACLE CANADA ULC MAINTENANCE POUR LE SERVEUR STAR GRE A GRE 5681%
ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES FRAIS DE RECONNAISSANCE DE FORMATIONS GRE A GRE 457 $
O'REILLY MEDIA INC. ABONNEMENT A UN SERVICE DE FORMATION EN LIGNE GRE A GRE 529 %
PARK PLACE TECHNOLOGIES CANADA ULC MAINTENANCE D'EQUIPEMENTS INFORMATIQUES GRE A GRE 4884 %
PG SOLUTIONS INC. MAINTENANCE D'UN LOGICIEL DE TRANSFERT DES DONNEES GRE A GRE 8468 $
PLANTECA INC DECORATIONS NOUVEAUX LOCAUX GRE A GRE 12 008 $
PLANTERRA ENTRETIEN DES PLANTES GRE A GRE 600 $
PLURALSIGHT LLC ABONNEMENT A UN SERVICE DE FORMATIONS EN LIGNE GRE A GRE 487 $
PROTOIO INC. OUTIL POUR CONCEPTION DE DIAGRAMME GRE A GRE 1296 %
PuBLICITE JL INC. OUTILS PROMOTIONNELS GRE A GRE 2594 ¢
QUALTRICS LLC LOGICIEL D'ENQUETES ET DE SONDAGES GRE A GRE 6101 %
QRX TECHNOLOGY GROUP INC. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 18445 $
QUEST SOFTWARE CANADA INC. MAINTENANCE DU LOGICIEL DE SAUVEGARDE GRE A GRE 15146 $
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON MANDAT STRATEGIQUE GRE A GRE 11625 $
REDGATE MAINTENANCE D'UN LOGICIEL DE COMPARAISON DE STRUCTURE DE DONNEES GRE A GRE 505 $
REP SOLUTION INTERACTIVE SERVICES PROFESSIONNELS EN MARKETING NUMERIQUE GRE A GRE 13 066 $
RICHTER S.E.N.C.R.L. MANDAT DE CONSULTATION CONCERNANT LA GESTION DE PROJETS GRE A GRE 8296 %
RoBIc S.E.N.C.R.L. MARQUES DE COMMERCE GRE A GRE 850 $
ROCKET SOFTWARE INC. MAINTENANCE DES LICENCES POUR UN CONVERTISSEUR DE DONNEES ET DE TRANSPOSITION SUR CD GRE A GRE 15220 %
ROTHSCHILD, CAMILLIA SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 8482 %
RoY, VINCENT REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 10128 %
SAP CANADA INC. MAINTENANCE DES LICENCES DU LOGICIEL BUSINESS OBIECT GRE A GRE 12230 %
SECTIGO - COMODO RENOUVELLEMENT DES CERTIFICATS DE SECURITE GRE A GRE 13594
SEGMA RECHERCHE SONDAGE ANNUEL GRE A GRE 5437 %
SEMRUSH ABONNEMENT LOGICIEL SAAS GRE A GRE 2900%




L

Fournisseur Mode d’octroi Montant
SENDIBLE LOGICIEL - GESTION MEDIA SOCIAUX GRE A GRE 410 $
SERVICE DU BATIMENT GR INC. SERVICES D'ENTRETIEN ET DE REPARATION DES CLIMATISEURS DE LA SALLE DE SERVEURS GRE A GRE 1205%
SHAROMOVA, OLGA SERVICES PROFESSIONNELS POUR WWORDPRESS GRE A GRE 3450 %
SMART & BIGGAR SERVICES JURIDIQUES GRE A GRE 2580%
SMARTIZ FRAIS DE SERVICES GRAPHIQUES GRE A GRE 1250%
SOFTCHOICE LP LOGICIELS D’ANTIVIRUS ET VISUAL STUDIO GRE A GRE 1663 %
SOLJIT CLOUD SOLUTIONS FORMATION ET AUDIT DU CRM GRE A GRE 11480 $
SOUTH RIVER TECHNOLOGIES INC. MAINTENANCE DU LOGICIEL POUR SERVEUR FTP GRE A GRE 659 $
SPLASHTOP INC. LOGICIEL PERMETTANT L’ACCES SECURISE DU BUREAU ET SUPPORT LOGICIEL A DISTANCE GRE A GRE 3924
ST-JEAN-BERGERON, MAXIME SERVICES PROFESSIONNELS POUR MENTORAT EN MARKETING NUMERIQUE GRE A GRE 3325%
STRIPE FRAIS — PLATEFORME DE FORMATION GRE A GRE 8990 $
TECHNOCONSEIL PLUGICIEL ET LOGICIEL GRE A GRE 14985 %
TECHNOCONSEIL LICENCE POWERBI PRO GRE A GRE 737 $
TELUS SURVEILLANCE D'ALARME POUR LA SALLE INFORMATIQUE GRE A GRE 460 $
TERMINOTIX INC. LOGICIEL DE GESTION ET D’AIDE A LA TRADUCTION GRE A GRE 5127 %
THERRIEN COUTURE JOLICOEUR SERVICES JURIDIQUES GRE A GRE 12852 %
TWILIO INC. SERVICE D'ENVOI DE MESSAGES TEXTES GRE A GRE 2074 %
ULINE BOITES ET ETIQUETTES GRE A GRE 366 $
VERTIGE ENTRETIEN DES PLANTES GRE A GRE 18004
VIDEOTRON SENC HEBERGEMENT ET SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS GRE A GRE 6979 %
VIGNEAULT, FRANCE MANDAT D’ACCOMPAGNEMENT — GESTION DU CHANGEMENT GRE A GRE 800 $
WANG, JULIENNE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 731%
W COMMUNICATION INC. ACHAT DE CARTE D'IDENTITE DU PERSONNEL GRE A GRE 396 $
WP ENGINE HEBERGEMENT SAAS GRE A GRE 1054 %
XG SOLUTIONS RECRUTEMENT DE PERSONNEL GRE A GRE 9860%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC! HTTPS://WWW.SEAO.CA/. DE PLUS, POUR

LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE MENSUELLEMENT

SUR LE SITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME. HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS



https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

G.7  LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D' OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

moo®>

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: https://www.seao.ca/



https://www.seao.ca/

G.8  POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023 :

A.

TO@mMmMODO®

LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D’APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTP://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSEES MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUI].QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS



http://www.seao.ca/
https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
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G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE, INFONUAGIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE
RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

. LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;
. L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEV);
LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LES COOTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE
EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;
LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L'ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES
PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2022-2023.

TIQTMMUO®>
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M) NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN 2022-2023

AUCUNE.

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), B), D), E) F), G) I), ET L), L'INFORMATION SUR LES PROJETS INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU TABLEAU DE
BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES A L'ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA.



https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

G.10 CONCERNANT L'HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :

LES COOTS ESTIMES PAR ANNEE;

LES COUTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES;
LES COOTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
LA LISTE DES FOURNISSEURS;

UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

moo®>

B) LES COUTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES : 113 037 $

C) LES cOUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE : AUCUN

D) LA LISTE DES FOURNISSEURS

LES INFORMATIONS CONCERNANT LA LISTE DES FOURNISSEURS ET DES PRESTATAIRES DE SERVICES QUALIFIES PAR APPEL D'INTERET
EN INFONUAGIQUE EST DISPONIBLE SUR INTERNET A L'ADRESSE SUIVANTE: HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/GOUVERNEMENT/FAIRE-
AFFAIRE-GOUVERNEMENT/SERVICES-ORGANISATIONS-PUBLIQUES/SERVICES-DE-PLATEFORMESTECHNOLOGIQUES/COURTIER-
INFONUAGIQUE.



G.11  DEFACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET
POUR LES ORGANISMES SOUS L’ AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2022-2023 VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

. LA PHOTOCOPIE;
LE MOBILIER DE BUREAU;
. L'AMEUBLEMENT;
LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;
LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’'HEBERGEMENT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D' ALCOOL ET DE FETES;
L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a. AU QUEBEC;
b. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

“CmIQ@TMMON®>
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PHOTOCOPIE 0%
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE 1412 %
REPAS

FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D’ALCOOL) 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU 405 $
QUEBEC

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 0%
L’EXTERIEUR DU QUEBEC

TOTAL 1817 $



L

G.12  DEFACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L' AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2022-2023, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

. LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LE COOQT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

. LE COOT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LES COOTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;
LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
LES COUTS D' ACQUISITION DES APPAREILS;

. LE COUTS D'UTILISATION DES APPAREILS;

. LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES UTILISES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

“mTIE@MMOON®P

AUCUNE.

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), F), G), H) L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CES QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHES 25).
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS



https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels
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G.13  CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L’ANNEE 2022-2023 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2023-2024 :

A.

T Qm m o

PrvTOoOZIT AL

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;
. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME

RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
. LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;
. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;

. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.

LES EMPLOYES DE LA SOQUIJ NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).



G.14 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE

2023-2024 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU
ESTIMEES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

POUR L'EXERCICE 2022-2023, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N'A ETE FIXE.
LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

NOMBRE DE RETRAITES : 2



0¢

G.15  LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2022-2023 EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

. LE COOT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES COOTS D' AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 158 AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

. EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D' ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION;

. LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;

ARemTQMMOO®>

SUPERFICIE  cOUTS D’AMENAGEMENT CoOUT DE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION coUT TOTAL DEPUIS LE 15 AVRIL 2022 REsiiiation PUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE
715, RUE DU SQUARE VICTORIA, MONTREAL, QUEBEC 875 025¢% 2 889,00 0% 0% 17 ANS PORTEFEUILLE IMMOBILIER CANADIEN MANUVIE
1010, DE LA GAUCHETIERE, MONTREAL, QUEBEC 158 831 $ 2 018,13 658 501 $ 0% 12,5 ANs CRESTPOINT REAL ESTATE (1010 DLG) INC.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). HTTPS://SOQUI.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.16 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2022-2023, FOURNIR :

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
B. LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C. LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

AUCUN.
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G.17 POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA
VENTILATION DES COOTS, POUR 2022-2023, DU DEMENAGEMENT, DE L'’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES coUTs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

AUCUN.
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G.18

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2022-2023, EN
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

@TmMoN®>

FRET T

. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

. L’ADRESSE DU PORT D’ ATTACHE;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

. LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 2022-2023;
LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE
RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

Non applicable.

23



G.19  LISTE DES SOMMES D' ARGENT VERSEES EN 2022-2023, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU
MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).
HTTP://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.20  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPE;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D. L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;
G. LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

NON APPLICABLE.
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G.21  LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT :

. LE POSTE INITIAL;
LE SALAIRE;

. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2023-2024.

moOw»

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.22 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D'AGE;
C. PREVISIONS 2023-2024.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.23  LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D'AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L'ASSIGNATION INITIALE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L' ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

@mmoo®»

Non applicable.
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G.24  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
PUBLICS EN 2022-2023, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COOT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE;

D. S’IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

Fournisseur \ Colt \ Description
Annuaire téléphonique judiciaire du Québec 35 $| Produit électronique
Bulletin gestion plus 180 $ | Produit électronique
Cahiers de droit Université Laval 159 $ | Produit électronique
Cahiers de propriété intellectuelle 345 $ | Revue papier
Globe and mail 28 $ | Produit électronique
La référence (Yvon Blais/Thomson reuters) 7 350 $| Produit électronique
Le devoir 185 $ | Produit électronique
Le journal de Montréal 108 $ | Produit électronique
Les affaires 43 $| Produit électronique
Petit Robert (De Marque) 430 $ | Produit électronique
Protégez-vous 39 $| Produit électronique
QuickLaw (Lexis Nexis) 1 020 $ | Produit électronique
Recueil des sentences de I'éducation 300 $ | Produit électronique
Revue de droit McGill 60 $ | Produit électronique
Revue de droit Université de Sherbrooke 60 $|Revue papier
Revue du notariat 381 $ |Revue papier
Terminotix 838 $ | Produit électronique
Westlaw 17 249 $| Produit électronique

29



G.25 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE
CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN
DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE.
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G.26 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS PONCTUELS),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

. LE NOM DU SITE WEB;
LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
. LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
LES COOTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;
LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS
DU CHANGEMENT);
LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE
(NOMBRE DE « HITS »);
. LES COOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES;

LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE.

moONw>

.'I'I

ADRESSE DU SITE INTERNET : HTTPS:/ /SOQUIJ.QC.CA/

SUJETS DETAILS

RANDY DELPIERRE; FRANCIS HAMEL; BENOIT FAVREAU;

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE L
Q ¢ JEREMY BOUTARIC; MOHAMMED BOUTEBEL; GABRIELLA

SITE NINO; KEO SORN ET LAHOUCINE BOUSSAG
LES co0TS DE CONSTRUCTION DU SITE : A L'INTERNE

LES co0TS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR : | 315 894 $

LES co0TS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN

LES cOOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES : |1 725 %

ADRESSE DU SITE INTERNET : BLOGUE.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS
IS.;ETI:(:M DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE OLGA SHAROMOVA
LES co0UTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES co0TS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISEAJOUR : | 1150 %
LES co0TS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 600 $
LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES : | AUCUN

ADRESSE DU SITE INTERNET : LESPLUMITIFS.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS
IS.;ETI:(:M DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCULE | 3\ oo
LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES co0TS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR : | 100 $
LES co0TS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN
LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES : | AUCUN

ADRESSE DU SITE INTERNET : CARRIERES.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS
LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE OLGA SHAROMOVA
SITE :
LES coUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
. , N LE co0T D'HEBERGEMENT EST COMPRIS AVEC CELUI DU
LES coUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR : BLOGUE
LES coUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 2850%

LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES : | AUCUN
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G.27 POUR 2022-2023, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT

A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;

LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COOTS VENTILES;

. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COOT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

@mMmo

NON APPLICABLE.
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G.28 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2022-2023 :

A. LE DETAIL DES MANDATS;

B. LE COOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. L'OBJET;
G. LES DATES.

NON APPLICABLE.
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G.29  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSAGBILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES CO0TS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.30 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L’ ANNEE FINANCIERE 2022-2023 ET LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.31  L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ ANNEE

2023-2024.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2022-2023 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR 2022-2023 ET PREVISION POUR 2023-2024.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.33 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2022-2023, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2023-2024 1 2024-2025, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER
DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DE
VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

AUCUNE.
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G.34

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE
2022-2023, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

Aucun.



G.35 Pouwr CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023
LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

NON APPLICABLE.
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G.36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE
2022-2023, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR
BRIS DE CONTRAT.

AUCUNE.



G.37 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2022-2023 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.38 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L’ANNEE FINANCIERE 2022-2023 ET QUI
N’ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2023-2024. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2022-
2023, DONNER LE CO0T DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2023-2024, EN INCLUANT
LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.39  INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTES MAJORATIONS APPORTEES A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS
EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.40 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES
DANS LE DOMAINE DES TI;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

opwp

A.  SELON LES INFORMATIONS DISPONIBLES DANS LA PROGRAMMATION DES INVESTISSEMENTS ET DES DEPENSES EN RESSOURCES
INFORMATIONNELLES, LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) EST DE 11 152,5 K$.

B : LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

D : LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

E. : LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES
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G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2022-2023 LE TAUX D'ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE
COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN
INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

' NOMBRE DE .
NOM DE L'ASSOCIATION PERSONNES Co0T TOTAL
BARREAU DU QUEBEC 32 49 604 $
CHAMBRE DES NOTAIRES 2 33384
ORDBIE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS 5 1733
AGREES DU QUEBEC
ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES
HUMAINES AGREES 3 1614 %
ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET 2 1166 %
INTERPRETES AGREES DU QUEBEC
TOTAL 57455 %

EN CONFORMITE AVEC TOUT AUTRE DOCUMENT LIE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL PERMETTANT LE PAIEMENT DE CES COTISATIONS.
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G.43 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D'OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME, INDIQUER :

LA DATE;

LA NATURE;

LES QUESTIONS POSEES;
LES REPONSES;

LA FIRME RETENUE;

LES coUTS.

m"moowp

FIRME CoOT

BIP RECHERCHE INC

34033 4%

SEGMA RECHERCHE

5437 %
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G.44 POUR TOUTES DEPENSES PUBLICITAIRES REALISEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT ;

B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

DIFFUSION PAR : ~ MONTANT %
MEDIAS COMMUNAUTAIRES 0% 0,0
INTERNET ET MEDIAS SOCIAUX 141632 % 100,0
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G.45 TOUT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.

NON APPLICABLE.



G.46 AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION:
A) FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN
2022-2023;
B) NOMBRE D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME QUI ONT ETE TRANSFERES EN
REGION EN 2022-2023 EN PRECISANT LA REGION D’ORIGINE ET LA REGION DE DESTINATION;
C) NOMBRE D'EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 158 OCTOBRE 2018.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST DIFFUSEE A L’ADRESSE SUIVANTE :
HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/GOUVERNENEMNT/POLITIQUES-ORIENTATIONS/REGIONALISATION.
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G.47 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'’ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES
INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : E) PLAN D’ACTION A L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2021-2024

AUCUNE.
LE PLAN D'ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE ET/OU DE L'ORGANISME. https://soquij.qc.ca/a/media/docs/politigues corpo/handicapes planaction 2022-

2023.pdf.



https://soquij.qc.ca/a/media/docs/politiques_corpo/handicapes_planaction_2022-2023.pdf
https://soquij.qc.ca/a/media/docs/politiques_corpo/handicapes_planaction_2022-2023.pdf

€§

G.48 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES
INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : H) PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

AUCUNE,
LE PLAN D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE ET/OU DE L'ORGANISME. https://soquij.gc.ca/a/media/docs/politigues corpo/developpement-durable 2022-

2023.pdf



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsoquij.qc.ca%2Fa%2Fmedia%2Fdocs%2Fpolitiques_corpo%2Fdeveloppement-durable_2022-2023.pdf&data=05%7C01%7Cnlatreille%40soquij.qc.ca%7C6bffb8deee9c49fc55ea08db3abe0894%7Ce4a816f55e9d45d8b463a91a8d8366e9%7C0%7C0%7C638168360072403193%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FoJk3xFnCvAVfU48oj0WJU0%2FTex0AT%2BY15ODny1G6zU%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsoquij.qc.ca%2Fa%2Fmedia%2Fdocs%2Fpolitiques_corpo%2Fdeveloppement-durable_2022-2023.pdf&data=05%7C01%7Cnlatreille%40soquij.qc.ca%7C6bffb8deee9c49fc55ea08db3abe0894%7Ce4a816f55e9d45d8b463a91a8d8366e9%7C0%7C0%7C638168360072403193%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FoJk3xFnCvAVfU48oj0WJU0%2FTex0AT%2BY15ODny1G6zU%3D&reserved=0

12°]

G.49 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES
INVESTIES EN 2022-2023 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : L) PLAN D’ACTION EN OCCUPATION ET EN VITALITE DES TERRITOIRES 2018-2022.

NON APPLICABLE.



SG

G.50 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES
INVESTIES EN 2022-2023 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : OO) RAPPORT DE LA COMMISSION SPECIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.



G.51 AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2022-2023, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME :

NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME;

NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICE;

NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2023;

PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;

NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3 JOURS PAR SEMAINE; 4
JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.

moOo® >

DEPUIS LE 4 AVRIL 2022, L'EXERCICE DU TELETRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE EST ENCADRE PAR LA
POLITIQUE-CADRE EN MATIERE DE TELETRAVAIL QUI PEUT ETRE CONSULTEE A L'ADRESSE SUIVANTE:
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-

adm/politique-cadre/Politigue cadre teletravail.pdf.
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https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-adm/politique-cadre/Politique_cadre_teletravail.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-adm/politique-cadre/Politique_cadre_teletravail.pdf

G.52 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 EN MATIERE DE REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES
POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

AUCUNE.
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G.53 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME EN 2022-2023 :

A. LES SOMMES DEPENSEES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (PAE);
C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

A. LES SOMMES DEPENSEES : 9 022 $
C. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE : AUCUNE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS:/ /WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUI].QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.54 POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 OU AYANT COURS EN 2022-2023
AUPRES DE LA FIRME MCKINSEY ET COMPAGNIE :

COPIE DU CONTRAT;

DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT;
VALEUR PREVUE DU CONTRAT;
SOMMES DEPENSEES A CE JOUR

co®»

NON APPLICABLE.
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G.55 POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2022-2023 OU AYANT COURS EN 2022-2023
AUPRES D'UNE FIRME DE CONSULTATION :

A. COPIE DU CONTRAT;

B. DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT
C. VALEUR PREVUE DU CONTRAT;

D. SOMMES DEPENSEES A CE JOUR.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUI).QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.56

VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

AUCUN.
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G.57 PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5 ANS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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https://soquij.qc.ca/fr/a-propos/acces-a-l-information-et-protection-des-renseignements-personnels

G.58 INDIQUER LE NOMBRE ET LA VALEUR MONETAIRE DES CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES-CONSEILS; FOURNIR LESDITS
CONTRATS LE CAS ECHEANT.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUIL.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.59 INDIQUER LE MONTANT DES DEPENSES SUPPLEMENTAIRES ENTRAINEES PAR LA PANDEMIE DE COVID-19.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.60  INDIQUER LES DEPENSES ENCOURUES EN VUE DE L'IMPLANTATION DU NOUVEAU REGIME DE DOTATION DECOULANT DE
L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 60 DE LA 42E LEGISLATURE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.61  INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERCUES EN VERTU DE L’ APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE MINISTERE EST RESPONSABLE DE L' APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

NON APPLICABLE.



G.62 INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU TRAVAIL EFFECTUE PAR
DES SOUS-TRAITANTS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.
HTTPS://SOQUIL.QC.CA/FR/A-PROPOS/ACCES-A-L-INFORMATION-ET-PROTECTION-DES-RENSEIGNEMENTS-PERSONNELS
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G.63 INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2022-
2023 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.64 INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.

VALEUR DES MEUBLES : 481 676 $

VALEUR DES IMMEUBLES : AUCUN IMMEUBLE POSSEDE
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G.65 INDIQUER LES COOTS DE SYSTEME ESTIMES DEPUIS 5 ANS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.66  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2022-2023 ET QUI ONT
FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D' AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moo®p

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC: https://www.seao.ca/



https://www.seao.ca/
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G.67 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2022-2023 :

LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;

LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L' ARTICLE);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS LE NOMBRE D’ AUTORISATIONS;

onwp

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2022-2023 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.68 POUR2022-2023, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT
VERSES SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

IL N'Y A PAS DE CADRE OU DE DIRIGEANT QUI RECOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER DE FONCTION.



v,

G.69 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES
VERSES A CES PERSONNES

NON APPLICABLE.
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