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1 

Indiquer les sommes dépensées en 2021-2022 par le ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il 

s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).    

2 
Copie des études, scénarios et analyses réalisés ou obtenus depuis le 31 mars 2022 concernant la répartition de l’effectif et les programmes du 

ministère ou des organismes relevant de celui-ci. 
   

3 

Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2022-2023, dont ont fait partie le ministère ou ses organismes, agences ou 

autres avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, les dates des 

rencontres, le budget et les résultats obtenus. 
  1 

4 

Pour l’année 2022-2023, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, fournir : 

a. la liste des employés et des membres du conseil d’administration ; 

b. la liste des personnes qui ont vu leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre, leur rémunération et les dates du début et de la fin de 

leur mandat ; 

c. la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre, leur rémunération, la date du début et de la fin de leur mandat et leur 

curriculum vitae ; 

d. leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation. 

  6 

5 
Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, par 

secteur d’activité. 
  7 

6 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur d’activité.   8 

7 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2022-2023.   9 

8 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère, par secteur, devenus permanents en 2022-2023.   10 

9 

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer : 

a) le nombre de postes abolis alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les 

raisons de l’abolition du poste. 

b) le nombre de postes mutés alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les 

raisons de l’abolition du poste. 

  11 
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10 État de situation de la stratégie du ministère concernant l’érosion des berges et ventilation des sommes consacrées au problème en 2022-2023. 

11 
Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer une description 

sommaire, le lieu, le coût, le nombre de participants, et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 12 

12 
Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses organismes en 2022-2023. Fournir la liste des contrats 
octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 14 

13 
Liste et détails de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, 

l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en 2022-2023. 15 

14 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2022-2023 : 

a. la liste de tous les concours et tirages réalisés ;

b. les prix remis aux gagnants des concours et des tirages ainsi que la valeur de ces prix ;

c. l’objectif visé par la tenue de chacun des concours ;
d. la liste des concours qui ont pris fin.

16 

15 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2022-2023 et 

les prévisions pour 2023-2024 : 

a. le nom de toutes les campagnes ;

b. les coûts de ces campagnes ;

c. le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;

d. les dates de diffusion de la campagne ;
e. les objectifs visés par chaque campagne.

17 

16 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2022-2023 : 

a. a. le nombre d’employés affectés aux communications et/ou aux affaires publiques ;

b. le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques ;

c. c. le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou aux affaires publiques avec d’autres instances ou organismes

publics, ventilés par instance ou organisme ; 

d. d. le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2022-2023 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des

fournisseurs de services et le détail des factures payées ; 

e. le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2022-2023 au sein du cabinet de la ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs

de services et le détail des factures payées. 

18 
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17 
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes à recouvrer, l’âge de ces créances 

(ventilées par années) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2023-2024. 
RACJ, SQ 

18 

Concernant le Rapport de la Commission d’enquête sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens) ainsi 

que les recommandations de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées (ENFFADA), veuillez nous détailler le 

suivi, les crédits budgétaires alloués et dépensés en 2022-2023. 

19 

Concernant le rapport Rebâtir la confiance, veuillez nous indiquer, pour chacune des recommandations du rapport : 

a. Le budget prévu en 2022-2023;

b. Le budget dépensé en 2022-2023;

c. L’état d’avancement de la mise en œuvre de la recommandation;

d. Les investissements prévus en 2023-2024.

20 

Concernant le rapport de la Commission spéciale sur l’exploitation sexuelle des mineurs, veuillez nous indiquer, pour chacune des recommandations 

du rapport :  

a. Le budget prévu en 2022-2023;

b. Le budget réellement dépensé en 2022-2023;

c. L’état d’avancement de la mise en œuvre de la recommandation;

d. Les investissements prévus en 2023-2024.

21 

Concernant l’unité permanente anticorruption (UPAC), fournir : 

a. a. au 31 mars 2023, le nombre de personnes affectées à l’UPAC, ventilation en fonction de l’organisme d’origine (SQ, CCQ, procureur de la couronne,

etc.) et objectif à terme quant à l’effectif ; 

b. budget ventilé de l’UPAC pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024;

c. liste des bureaux ou bâtiments acquis ou loués par le ministère pour installer les membres de l’UPAC ;

d. le nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’UPAC entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2023;

e. bilan des activités de l’UPAC.

CLCC 
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22 

Concernant le projet Horizon-Logistique (refonte du système de mission des services correctionnels Dacor), veuillez nous indiquer : 

a. L’état d’avancement des travaux en date du 31 mars 2023;

b. Les sommes réellement investies en 2022-2023;

c. Les sommes réellement investies en 2022-2023;

d. La prévision des investissements pour chaque année, jusqu’à la réalisation complète du programme en 2027;

e. L’échéancier des travaux de réalisation du programme.

23 

La liste de tous les programmes de financement ou de subventions du ministère, le montant global attitré au programme, la direction du ministère ou 

l’organisme qui en a la gestion, le nom des organismes ou des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention, le montant qui leur a été 

accordé pour la période 2022-2023. Joindre aussi la liste des organismes communautaires ou des projets à qui le financement a été refusé ainsi que les 

motifs du refus, pour la même période. 

QP1-118 

24 

Coûts totaux reliés à la mise en place du Service d’immatriculation des armes à feu (SIAF) en précisant : 

a. coûts pour l’exercice 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024;

b. parmi ces coûts, quels sont ceux reliés à des frais d’opération du SIAF ;

c. parmi ces coûts, quels sont ceux reliés à des effectifs ;

d. parmi ces coûts, quels sont ceux reliés à des publicités?

25 
Nombre d’armes enregistrées sur le Service d’immatriculation des armes à feu. 

26 
Échéancier prévu pour l’enregistrement de la totalité des armes en circulation par le Service d’immatriculation des armes à feu. 

27 
Estimation du nombre d’armes à feu en circulation au Québec et nécessitant une immatriculation en date du 31 mars 2023. 

28 

Concernant les armes à feu produites grâce à des imprimantes 3D, veuillez nous dire : 

a. Les travaux, études, analyses et les recherches produites à ce sujet;

b. Le nombre d’armes saisies en 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023. Veuillez ventiler l’information par région;

c. La liste des mesures ou des actions mises en place pour sensibiliser la population ou pour contrer la production d’armes avec des imprimantes

3D. 
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29 
Nombre d’amendes remises et valeurs totales de celles-ci pour contraventions à la Loi sur l’immatriculation des armes à feu ou au Règlement sur 

l’immatriculation des armes à feu. 

30 

Concernant l’annonce du 20 octobre 2020 octroyant 65 millions de dollars au cours des prochaines années pour lutter contre les réseaux criminels et 
la violence liée aux armes à feu, veuillez nous indiquer, pour 2022-2023 : 

a. La ventilation du 65 M$ par mesure, par année;

b. Pour chacune des mesures, les investissements en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024.

31 

Concernant la Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, veuillez nous fournir : 

a. Le nombre de nouveaux effectifs policiers;
b. Le nombre de nouveaux intervenants spécialisés au sein des équipes;

c. La liste des nouvelles ressources matérielles et incluant les équipements pour le laboratoire des sciences judiciaires et de médecine légale;

d. Les montants dépensés et ventilés pour l’achat de ces nouveaux équipements;
e. Les sommes dépensées et ventilées pour la formation des policiers;

f. Les sommes dépensées et ventilées pour la formation des intervenants spécialisés;
g. Le bilan et les résultats en 2022-2023.

32 

Concernant l’axe 1 de l’Opération CENTAURE issue de la Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, indiquer : 

a. l’état d’avancement des travaux ;
b. les sommes dépensées à ce jour, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. la ventilation de la somme de 5,2 M$ sur cinq ans pour renforcer l’Escouade crime organisé-armes à feu du Service de police de Laval pour
2022-2023, ainsi que les prévisions pour 2023-2024; 

d. la ventilation de la somme de 3 M$ sur cinq ans renforcer la Brigade d’intervention multidisciplinaire du Service de police de Longueuil pour

2022-2023, ainsi que les prévisions pour 2023-2024; 
e. la ventilation de la somme de 911 000 $ pour soutenir les équipes du SPVM pour 2022-2023, ainsi que les prévisions pour 2023-2024

f. les résultats des actions pour cet axe.
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33 

Concernant l’axe 2 de l’Opération CENTAURE issue de la Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, indiquer : 
a. l’état d’avancement des travaux ;

b. les sommes dépensées à ce jour, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. le nombre de ressources embauchées en 2022-2023 dans la structure opérationnelle sur les groupes criminels coordonnée par la SQ, ainsi que les
prévisions pour 2023-2024; 

d. ventiler la somme de 74,7 M$;
e. les résultats des actions pour cet axe.

34 

Concernant l’axe 3 de l’Opération CENTAURE issue de la Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, indiquer : 

a. l’état d’avancement des travaux ;
b. les sommes dépensées à ce jour, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. le nombre de ressources embauchées au Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale pour 2022-2023, ainsi que les prévisions pour

2023-2024 et ventiler la somme de 5,1 M$ ; 
d. le nombre de ressources embauchées à la Direction du renseignement des Services correctionnels pour 2022-2023, ainsi que les prévisions pour

2022-2023 et ventiler la somme de 2,4 M$; 
e. les résultats des actions de cet axe.

35 

Concernant l’axe 4 de l’Opération CENTAURE issue de la Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, indiquer : 

a. l’état d’avancement des travaux ;
b. les sommes dépensées à ce jour, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. les résultats des actions pour cet axe.

36 

Concernant l’équipe dédiée à la lutte contre le trafic d’armes (ELTA), indiquer : 

a. le budget alloué pour cette équipe ;
b. les sommes dépensées à ce jour ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. le nombre d’arrestations en 2022-2023 par cette équipe, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;
d. le nombre d’enquêtes en 2022-2023 par cette équipe, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

e. la ventilation de la somme de 5 M$ accordée à cette équipe.
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37 

Concernant l’équipe intégrée de lutte contre le trafic d’armes (EILTA), indiquer : 

a. le budget alloué pour cette équipe ;
b. les sommes dépensées à ce jour, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

c. le nombre d’arrestations en 2022-2023 par cette équipe, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;
d. le nombre d’enquêtes en 2022-2023 par cette équipe, ainsi que les prévisions pour 2023-2024;

e. la ventilation de la somme de 5 M$ accordée à cette équipe.

38 

38. Le 5 décembre 2021, le gouvernement annonçait 52 M$ pour bonifier l’axe prévention de la lutte contre les armes à feu. En lien avec cette

annonce, veuillez nous indiquer, pour chacune des 6 mesures annoncées : 

a. La ventilation des sommes consacrées à chacune des mesures, par année, par région;
b. Les sommes prévues en 2022-2023 pour chacune des 6 mesures, par région;

c. Les sommes dépensées en 2022-2023 pour chacune des 6 mesures, par région;
d. Les sommes prévues pour 2023-2024, par région;

e. L’état d’avancement de chacune des mesures.

39 

Le 1er juin 2021, le gouvernement du Québec annonçait 1,375 M$ aux municipalités, dans le cadre du programme de soutien aux municipalités en 
prévention de la criminalité. En lien avec cette annonce, veuillez nous fournir : 

a. La liste et le nombre de projets reçus en 2022-2023 ;
b. La liste et le nombre de projets refusés en 2022-2023, indiquer le motif du refus ;

c. La liste des projets retenus en 2022-2023 et le montant accordé, par projet.

40 

Pour chaque communauté autochtone, veuillez nous dire : 
a. Les besoins budgétaires demandés en 2022-2023;

b. Le budget octroyé en 2022-2023;
c. Le budget demandé pour 2023-2024;

d. Les prévisions budgétaires pour 2023-2024.

41 

Pour l’année 2022-2023, les échanges de la ministre, son cabinet et/ou le ministère avec la ministre des Affaires autochtones, son cabinet et/ou 

ministère concernant le registre des armes à feu pour les communautés autochtones. 

42 
Nombre d’avertissements remis pour contravention à la Loi sur l’immatriculation des armes à feu ou au Règlement sur l’immatriculation des armes 

à feu. 
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43 
Toute directive opérationnelle émise par le ministère, ses organismes ou ses agences, au sujet de l’application de la Loi sur l’immatriculation des armes 
à feu. 

44 
État de situation des activités du Centre de prévention à la radicalisation depuis sa création. Sommes totales versées en subvention en 2022-2023. 
Sommes totales prévues en subvention pour 2023-2024. 

45 

Concernant l’annonce de 1,75 M$ octroyé à 29 organismes le programme de prévention et d’intervention en matière d’exploitation sexuelle des 
jeunes, indiquer : 

a. le nombre total de demandes reçues ;
b. le nombre de demandes refusées, indiquer le motif du refus ;

c. la liste des 29 projets retenus, la date de l’aide financière et le montant reçu.

46 

Concernant le comité d’experts chargé de produire un avis concernant la présence de pornographie juvénile sur les sites des entreprises 

enregistrées au Québec, indiquer : 

a. les représentants sur ce comité ;

b. les dates des rencontres ;

c. la liste des participants ;

d. les ordres du jour ;

e. les procès-verbaux ;
f. le budget alloué à ce comité.

47 

Concernant le comité interministériel formé de 16 ministères et organismes pour la mise en œuvre d’un plan d’action pour l’exploitation sexuelle 

des mineurs, indiquer : 

a. les dates des rencontres ;

b. les listes des participants ;

c. les ordres du jour ;

d. les procès-verbaux.

48 

En juin 2021, le gouvernement annonçait 100 M$ sur 5 ans dans des mesures de répression pour la lutte contre l’exploitation sexuelle des 

mineurs. Pour chacune des mesures annoncées, veuillez nous indiquer : 

a. Les sommes prévues en 2022-2023;

b. Les sommes investies en 2022-2023;

c. Les prévisions pour les 4 prochaines années;

d. Le bilan et les résultats;

e. Le suivi de chacune des mesures.
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49 

En octobre 2021, le gouvernement du Québec annonçait 19 M$ pour les mesures de prévention pour la lutte contre l’exploitation sexuelle des 

mineurs. Pour chacune des mesures annoncées, veuillez nous indiquer :  

a. Les sommes prévues en 2022-2023;

b. Les sommes investies en 2022-2023;

c. Les prévisions pour les 4 prochaines années;

d. Le bilan et les résultats;

e. Le suivi de chacune des mesures.

50 

Le 18 janvier 2023, le gouvernement du Québec annonçait un financement total de 2 038 900 $ pour les 18 organismes communautaires luttant 

contre l'exploitation sexuelle des mineurs pour l'année 2022-2023, veuillez nous indiquer : 

a. Le nombre total de demandes reçues ;

b. Le nombre de demandes refusées, indiquer le motif du refus ;

c. La liste des projets retenus, la date de l’aide financière et le montant reçu.

51 Pour chacune des recommandations du rapport de la Commission spéciale sur l’exploitation sexuelle des mineurs, indiquer l’état d’avancement. 

52 

Concernant les crimes à caractère sexuel, fournir, pour chacune des dix dernières années : 

a. le nombre de plaintes et/ou dénonciations enregistrées par les forces policières ;

b. le nombre et le pourcentage de ces plaintes et/ou dénonciations qui ont abouti à des mises en accusation ;

c. le nombre et le pourcentage de ces plaintes et/ou dénonciations qui ont abouti à des condamnations criminelles.

53 

22,5 M$ sur cinq ans pour rehausser le financement des maisons d’hébergement à l’occasion du budget 2021-2022, soit 4,5 M$ par année. Indiquer : 

a. les noms des maisons d’hébergements ayant bénéficié de ce financement ;

b. le montant reçu ;
c. la date de réception du financement ;

d. les prévisions pour 2023-2024.

54 

92 M$ sur cinq ans pour les maisons d’aide et d’hébergement de première étape, soit 18,4 M$ par année. Indiquer : 
a. les noms des maisons d’hébergements ayant bénéficié de ce financement ;

b. le montant reçu ;
c. la date de réception du financement ;

d. les prévisions pour 2023-2024.
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55 
222,9 M$ sur cinq ans pour mettre en place des mesures prioritaires dans le but de prévenir la violence conjugale et les féminicides ainsi que pour 
assurer de manière concrète et efficace la sécurité des victimes. Ventiler les coûts pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024. 

56 

Concernant l’annonce de 19,8 M$ pour mieux soutenir les organismes intervenant auprès des conjoints violents, indiquer : 
a. la liste des organismes ayant reçu un financement, la date du financement et le montant accordé ;

b. les résultats quant à la réduction des délais en vue d’obtenir des services pour les hommes en crise ;

c. les résultats quant à l’augmentation de l’offre de service.

57 

Concernant l’annonce de 13,2 M$ pour augmenter le nombre de cellules d’intervention rapide intersectorielles et accroître l’accès au programme 
Supplément au loyer, indiquer :  

a. la ventilation du montant de 9,1 M$ pour les cellules d’intervention rapide intersectorielles ;

b. le nombre d’unités de logement ajoutées ;
c. la ventilation du montant de 4,1 M$ pour quelque 100 unités du programme Supplément au loyer.

58 

Concernant l’annonce de 71 M$ pour une meilleure prise en charge des victimes et une surveillance accrue des contrevenants, indiquer ; 

a. la ventilation du montant de 44 M$ alloué au DPCP ;
b. la ventilation du montant de 27 M$ pour l’ajout d’effectifs spécialisés en matière de violence conjugale au sein des corps de police au Québec et

des services correctionnels. 

59 
Le nombre de places supplémentaires développées depuis le 1er avril 2021 pour les maisons d’hébergement de 1re étape pour femmes victimes de 

violence conjugale, par région. 

60 
Le nombre de places supplémentaires développées depuis le 1er avril 2021 pour les maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes victimes de 

violence conjugale, par région. 

61 Les sommes investies pour les campagnes de publicité pour la violence conjugale depuis le 1er avril 2022. Veuillez ventiler les sommes. 

62 
Fournir le bilan détaillé des mesures mises en place et des dépenses engagées en 2022-2023 dans la mise en œuvre des actions 6, et A4 du feuillet 
Actions prioritaires pour contrer la violence conjugale et les féminicides 2021-2026. 

63 

Concernant le projet de loi no 24, Loi modifiant la Loi sur le système correctionnel du Québec afin d’y prévoir le pouvoir d’exiger qu’une personne 
contrevenante soit liée à un dispositif permettant de savoir où elle se trouve, indiquer les organisations ou toutes autres personnes ayant été 

rencontrées pour la rédaction de ce projet de loi. 

64 État de situation concernant le projet de déploiement des bracelets antirapprochements au Québec. 



NO 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024  

TABLE DES MATIÈRES 
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS – OPPOSITION OFFICIELLE 

RÉFÉRENCE À UNE 

AUTRE QUESTION DE 

L'OPPOSITION 

OFFICIELLE ou 

CAHIERS SQ 

RÉFÉRENCE 

AU CAHIER 

MSP 

PAGE 

65 

État de situation, au 31 mars 2023, du Centre des opérations gouvernementales. Fournir pour les cinq dernières années : 

a. Le budget pour chacune des années;

b. Nombre d’employés;

c. Nombre des postes vacants;

d. Liste des interventions pour chacune des années.

66 

Au 31 mars 2023, veuillez nous fournir la liste des corps de police municipaux, la description du territoire qu’ils couvrent, la population desservie 

et le niveau de services requis. Préciser le nombre d’effectifs pour chaque corps de police, ainsi que les effectifs par relève affectés à la 

surveillance du territoire. Veuillez également préciser: 

a. Le nombre d’effectifs (policiers et civils) pour chaque corps de polices, par corps d’emploi;

b. Les effectifs par relève affectés à la surveillance du territoire;

c. Le nombre de postes vacants, par corps d’emploi; **Ne pas répondre

d. Le nombre de postes à combler (policiers et civils); ** Ne pas répondre

e. Le nombre de départs à la retraite, par corps d’emploi; **ne pas répondre

f. Le nombre de démissions, par corps d’emploi. ** Ne pas répondre

67 
Pour les cinq dernières années, par année financière, le nombre de crimes rapportés et solutionnés, par catégorie de crime (contre la personne ou la 

propriété, drogue, autres) sur le territoire de la SQ et celui des corps de police municipale. 

68 

Pour l’année 2022-2023, fournir la liste des municipalités ou des villes de moins de 50 000 habitants qui ont choisi de conserver ou de créer un 

corps policier municipal, qui ont signé de nouvelles ententes inter municipales relatives aux corps policiers, ou qui ont opté pour la Sûreté du 

Québec. 

69 Indiquer les municipalités ayant entrepris des démarches pour être desservies par la Sûreté du Québec et l’état de la situation au MSP. 

70 
Fournir une copie du dernier rapport d’inspection des corps de police en vertu de l’article 269 de la Loi sur la police. Préciser également les dates 

auxquelles les inspections ont eu lieu, pour chaque corps de police. 
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71 
La liste des corps policiers autochtones en précisant la communauté et la population desservie, la nation, le statut, le nombre de policiers, le coût 

annuel ainsi que les districts couverts. 

72 Pour chaque corps policier autochtone, la somme investie par le gouvernement fédéral pour son financement. 

73 
Tout analyse ou document réalisé concernant l’utilisation de banque de caractéristiques ou de mesures biométriques ou de solutions de 

reconnaissance faciale. 

74 
Fournir une copie du dernier rapport d’inspection des corps de police autochtones en vertu de l’article 269 de la Loi sur la police. Préciser 

également les dates auxquelles les inspections ont eu lieu, pour chaque corps de police autochtone. 

75 

Concernant la cybercriminalité, veuillez fournir: 

a. Le nombre d’employés affectés à la cybercriminalité en 2022-2023;

b. Le nombre de plaintes/signalements déposés concernant des cas de cybercriminalité en 2022-2023, par type de fraude;

c. Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023;

d. Le nombre d’accusations portées en 2022-2023.

76 
Concernant la cybercriminalité, veuillez nous dire la liste des mesures mises en place ou des campagnes de prévention et de sensibilisation de la 

population envers la cybercriminalité. 

77 Les avis, analyses ou tout autre document produits au sujet des risques liés à l’application TikTok. 

78 Le nombre et la nature des crimes reliés aux gangs de rue et leur répartition géographie en 2022-2023. 

79 Le nombre d’effectifs impliqués dans la lutte aux gangs de rue, divisés par poste, et leur rémunération pour la période 2022-2023. 

80 Copie des études, scénarios ou analyses réalisés ou obtenus en 2021-2022 concernant le Taser. 

81 Copie des études, scénarios ou analyses commandés, réalisés ou obtenus en 2022-2023 concernant les caméras portatives pour les policiers. 

82 
Les résultats concernant les projets pilotes des caméras portatives sur les policiers. Concernant le rapport des caméras portatives au Québec, 

veuillez nous fournir le suivi apporté pour chacune des 16 recommandations. 
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83 Le nombre et la valeur des saisies de tabac de contrebande, et ce, pour les cinq dernières années. 

84 La valeur réellement récupérée des amendes données en lien avec les saisies du tabac de contrebande pour 2022-2023. 

85 Le nombre et la valeur des saisies de cannabis de contrebande, et ce, pour les cinq dernières années. 

86 
Le nombre d’arrestations effectuées en 2022-2023 concernant la possession de cannabis pour une personne de moins de 21 ans. Veuillez spécifier le 
nombre d’arrestations pour une personne âgée de 18 à 21 ans. 

87 La valeur réellement récupérée des amendes données en lien avec les saisies de cannabis de contrebande pour 2022-2023. 

88 Actions mises en œuvre afin de sensibiliser aux enjeux du profilage racial et social. 

89 État de situation des travaux du Comité provincial en matière de profilage racial et social. 

90 Budget dédié aux travaux sur le profilage racial et social. 

91 Les données disponibles et l’impact de l’intégration au Guide des pratiques policières de la nouvelle pratique portant sur l’interpellation policière. 

92 Toute mesure ou action et budget octroyé pour rendre obligatoire l’interdiction des interpellations policières aléatoires. 

93 
Pour les 5 dernières années, veuillez nous indiquer le nombre d’interceptions aléatoires effectuées en vertu de l’article 636 du code de la Sécurité 

routière. Veuillez nous fournir l’information par corps de police et par région. 

94 

Concernant les plaintes pour profilage racial déposées contre un policier, veuillez nous dire, par année pour les cinq dernières années, ainsi que par 

communauté culturelle et minorité ethnique ou minorité visible : 

a. Le nombre de plaintes déposées, par corps de police;

b. Le nombre de plaintes ayant été retenues, par corps de police;

c. Le nombre de plaintes ayant fait l’objet de sanction disciplinaire, par corps de police;

d. Le nombre de plaintes ayant fait l’objet d’un règlement hors cours;

e. Le nombre de plaintes ayant été devant les tribunaux.

95 Liste et copie des études et des analyses faites concernant le profilage racial pour les cinq dernières années, incluant 2022-2023. 19 

96 
Les notes, avis ou tout autre document produits concernant la décision du juge Michel Yergeau de la Cour supérieure concernant l'interception sans 

motif réel pour des raisons de sécurité routière. 
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97 

Concernant l’annonce de 930 000 $ pour la formation du personnel policier pour contrer le profilage racial et social, indiquer : 

a. La ventilation de la somme de 930 000 $

b. Les sommes dépensées pour 2022-2023, ainsi que les prévisions pour 2023-2024 ;

c. Le nombre total d’organisations policières qui recevra cette formation ;

d. Les organisations policières ayant reçu la formation pour 2022-2023 et les dates de formation, ainsi que les prévisions pour

2023-2024 

98 Le nombre de crimes haineux par année, pour les cinq dernières années. 

99 Ventilation des budgets accordés pour lutter contre le terrorisme depuis cinq ans ainsi que les prévisions pour 2023-2024. 

100 

Sommes ventilées accordées lors des cinq dernières années, pour la sécurité dans les palais de justice et actions concrètes faites par le ministère à ces 

mêmes fins, par année et par district judiciaire. Sommes ventilées prévues pour 2023-2024. Effectif assurant la sécurité, par année financière depuis 

les cinq dernières années et effectif prévu cette année. 

101 

Suite au dépôt du rapport du comité consultatif sur la réalité policière, veuillez nous dire le suivi apporté pour chacune des 138 

recommandations. 

102 Nombres d’intervenants en services sociaux ajoutés aux corps policiers pour la création d’équipes de patrouilles mixtes. 

103 
Le 18 janvier 2023, le ministre de la Sécurité publique annonçait 2 M$ pour les organismes communautaires visant à lutter contre 

l’exploitation sexuelle des mineurs. Veuillez nous fournir la liste des organismes ayant obtenu du financement, par région. 

104 
Veuillez nous fournir la liste des organismes communautaires ayant obtenu un financement ou une subvention en 2022-2023. Veuillez nous 

indiquer le montant de la subvention, le programme, le nom du projet ainsi que la région. 

105 

Concernant Québec En Alerte, fournir : 

a. La liste des alertes en 2022-2023 en indiquant la date et la raison;

b. les crédits alloués à ce service notamment en logiciel, équipement, mise à jour et paiements divers;

c. le coût pour chaque utilisation;

d. le taux d’erreur de diffusion ou d’échec relativement à la technologie.
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106 

Concernant l’alerte AMBER, fournir : 

a. les données relativement à cette alerte, notamment le nombre de fois utilisée et autres statistiques disponibles;

b. les crédits alloués à ce service notamment en logiciel, équipement, mise à jour et paiements divers;

c. le coût pour chaque utilisation;

d. le taux d’erreur de diffusion ou d’échec relativement à la technologie;

e. le taux d’efficacité de la diffusion;

QP1-121 

107 

Concernant la mise en place de l’alerte Silver : 

a. Sommes prévues par année pour l’implantation de l’alerte Silver;

b. Depuis le 23 janvier, soit le début du projet pilote déployé dans les MRC de Drummond, de Joliette et de la Vallée-de-l’Or, veuillez

nous fournir un bilan des événements survenus et le nombre d’alerte déclenchées. 

108 

Concernant l’aide financière aux entreprises du secteur de la vente d’alcool pour consommation sur place, veuillez fournir le nom des 

organismes qui ont obtenu un financement ou une subvention, le montant qui leur a été accordé pour la période 2022-2023. Joindre aussi la 

liste des organismes à qui le financement a été refusé ainsi que les motifs du refus, pour la même période. 
RACJ 

109 

Tout plan et crédit alloué dans l’amélioration et les mises à jour des procédures, notamment d’enquêtes et de mobilisation de recherches de 

personnes disparues depuis les événements tragiques entourant le décès de Norah et Romy Carpentier. 

110 

Concernant le Rapport d’enquête du Coroner sur le décès de Pierre Coriolan, veuillez nous indiquer, pour chacune des 16 recommandations 

du Coroner, le suivi apporté par l’organisation ciblée par la recommandation. 

111 

Crédits alloués, plan d’action et toutes actions afin de combattre le trafic d’armes de poing notamment en précisant notamment : 

a. toutes initiatives législatives ou règlementaires afin d’interdire ce type d’arme;

b. bilan et état des lieux;

c. toutes opérations mises en œuvre et bilan de ces opérations;

d. effectifs dédiés

112 

Crédits alloués, plan d’action et toutes actions afin de combattre le crime organisé notamment en ce qui concerne les gangs de rue, en 

précisant : 

a. toutes initiatives législatives ou règlementaires afin d’interdire ce type d’arme;

b. bilan et état des lieux;

c. toutes opérations mises en œuvre et bilan de ces opérations;

d. effectifs dédiés;
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113 

Concernant le règlement encadrant les chiens notamment ceux qui sont considérés comme dangereux, veuillez fournir : 
a. le nombre de municipalités qui n’ont pas encore mis en place un plan d’encadrement;

b. les pénalités et leur ventilation aux municipalités récalcitrantes;
c. toutes statistiques, études et notes pertinentes au sujet des chiens dangereux au Québec.

114 
Concernant l’accès à l’information: 

a. Nombre d’effectifs supplémentaires affectés au traitement des demandes d’accès à l’information en 2022-2023;

115 
Veuillez nous indiquer le montant transféré par le MSP vers les corps de police et/ou municipalités pour assurer la sécurité publique pour 2022-2023 

et 2023-2024, par programme. 

116 
Veuillez nous indiquer, pour les 5 dernières années, le nombre de constats d’infraction au code de la sécurité routière émis, ventilés par région et par 

type d’infractions. 

117 Veuillez nous fournir l’organigramme complet de la Sûreté du Québec. SQ 

118 

Concernant la Division des mesures d’urgence (DMU) de la Sûreté du Québec, veuillez nous fournir, par équipe spécialisée et par année depuis 2019 
: 

a. Le nombre d’effectifs à temps complet, par corps d’emploi;

b. Le nombre d’effectifs à temps partiel, par corps d’emploi;
c. Le budget de fonctionnement.

SQ 

119 

Concernant les manques d’effectifs dans la SQ, veuillez nous fournir, par corps d’emploi : 
a. Les effectifs manquants en 2022-2023;

b. L’estimation des effectifs à combler en 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026.
SQ 

120 

Bilan et statistiques des 3 dernières années concernant le nombre de plaintes et d’interventions pour des cas de : 
a. Suicide;

b. Tentative de suicide ;
c. Violence conjugale;

d. Problèmes conjugaux;

e. Santé mentale;
f. Autre.

SQ 

121 
Tout plan et crédit alloué dans l’amélioration et les mises à jour des procédures, notamment d’enquête et de mobilisation de recherche de personnes 

disparues depuis les événements tragiques entourant le décès de Norah et Romy Carpentier. SQ 
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122 L’investissement en équipements spécialisés, par catégorie et par district, pour la période 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024. SQ 

123 
L’effectif (policiers/civils) au 31 mars 2023, réparti par district et par quart de travail, avec ventilation pour le nombre d’employés affectés aux 

patrouilles autoroutières. SQ 

124 
Le nombre de nouveaux policiers engagés en 2022-2023 par district, en indiquant la provenance des policiers engagés (ex : Nicolet, SPVM, SPVQ, 

etc. ). SQ 

125 
Le nombre de postes à combler (policiers et civils) au 31 mars 2023, répartis par district et par quart de travail, avec ventilation, pour le nombre 

d’employés affectés aux patrouilles autoroutières. SQ 

126 
Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, les données concernant les départs des policiers et des policières, avant l’âge de la retraite, pour 
un emploi autre que celui de policier. SQ 

127 
Veuillez nous fournir le nombre de départs à la retraite pour 2022-2023, ventilés par corps de police et par catégorie d’emploi; 

SQ 

128 Veuillez nous fournir les prévisions des départs à la retraite pour les 5 prochaines années, ventilés par corps de police et par catégorie d’emploi. SQ 

129 
Pour chacun des corps de police, veuillez nous indiquer le nombre de policiers qui ont quitté vers un autre corps de police, pour 2022-2023 et pour 

les 5 années précédentes; SQ 

130 
La répartition par catégorie (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc.) pour les policiers et (cadres, professionnels, techniciens, etc.) pour les civils au 
31 mars 2023. SQ 

131 Les principales attributions du personnel policier (patrouille, enquête, soutien opérationnel, administratif ou gestion) au 31 mars 2023. SQ 

132 

La répartition détaillée des interventions, en sécurité routière (constats d’infraction provinciaux/municipaux, vérification technique, capacités 
affaiblies, conduites dangereuses, etc.) pour la période 2022-2023 et indiquer le nombre de constats d’infraction émis par les policiers de la SQ du 

1er janvier au 31 décembre 2022 sur les routes entretenues par le ministère des Transports et sur les routes entretenues par une municipalité. 
SQ 

133 
Le nombre d’heures et les coûts, par poste, du temps supplémentaire effectué à la Sûreté du Québec, en précisant le type d’activité auquel est relié le 

temps supplémentaire pour la période 2022-2023. Fournir la ventilation salariale pour chaque segment. SQ 

134 
Le nombre d’heures et les coûts, par district, du temps supplémentaire obligatoire effectués à la Sûreté du Québec pour 2022-2023. Fournir la 

ventilation pour chaque segment. 

135 
Concernant les policiers de la Sûreté du Québec, veuillez-nous fournir le nombre de policiers en arrêt de travail, ventilés par type d’emploi 
(patrouilleurs, enquêteurs, etc), par région et par type d’arrêt de travail (santé mentale, blessure, etc.). 
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136 

Le nombre de tentatives de suicide d’un policier ou d’une policière, par année, pour les 5 dernières années. Veuillez nous indiquer : 

a. Le nombre de policiers en service;

b. Le nombre de policiers retraités;

c. Le nombre de suicides réalisés avec une arme de service.

137 
Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, les études, recherches, notes, avis ou tout autre document produit par le Ministère ou un 

corps de police sur la santé mentale/détresse psychologique des policiers et des policières. 

138 
Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, la liste des mesures mises en place et les sommes investies par les différents corps de 

police et par le Ministère pour la prévention du suicide chez les policiers; 

139 
En 2022-2023, veuillez nous dire le nombre d’employés ayant eu accès à une thérapie pour dépendance (alcool, drogue, jeux, autre), par type 

d’emploi (policier, enquêteur, etc.). 

140 
Veuillez nous fournir, pour les 5 dernières années, les études, recherches, notes, avis ou tout autre document produit par le Ministère ou un corps 

de police concernant l’espérance de vie des policiers et des policières. 

141 

Veuillez nous fournir la liste des formations nécessitant une requalification annuelle. Pour chacune des formations, veuillez nous indiquer : 

a. Le pourcentage des employés ayant fait la requalification dans les délais requis en 2022-2023, par corps d’emploi;

b. Pour les employés n’ayant pas fait la requalification dans les délais requis, veuillez nous indiquer le pourcentage d’entre eux ayant une

qualification datant de 2 ans, 3 ans, 4 ans et 5 ans et plus. 

142 Effectif affecté au Bureau du contrôleur des armes à feu du Québec. SQ 

143 
Effectif policier affecté à des tâches dites « municipales » dans des municipalités comptant plus de 50 000 habitants (Drummondville, Shawinigan, 
etc.). SQ 

144 
Tout analyse ou document réalisé au sujet de villes de 50 000 habitants et plus qui souhaiteraient se départir de leur corps de police municipale en 

optant pour une couverture par la Sûreté du Québec, incluant l’estimation des coûts et les effets sur l’effectif policier. SQ 

145 
Tout analyse ou document réalisés au sujet de modifications à la tarification des services de la Sûreté du Québec aux municipalités, notamment au 

chapitre de la formule servant à répartir les coûts entre le provincial et le palier municipal. SQ 

146 
La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policière pour la défense des policiers, la liste de ces dossiers et leur 

conclusion, la rémunération de ces procureurs pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. SQ 

147 
Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour la Sûreté du Québec. Copie de la programmation 

pluriannuelle. SQ 
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148 

Concernant la cybercriminalité, veuillez nous indiquer pour 2022-2023 et les 5 dernières années : 
a. L’effectif dévolu aux enquêtes sur la cybercriminalité par corps d’emploi;

b. Le nombre de plaintes officielles déposées concernant des dossiers de cybercriminalité;
c. Le nombre d’enquêtes ouvertes concernant des dossiers de cybercriminalité;

d. Le nombre d’enquêtes ayant mené à des accusations.

SQ 

149 

Concernant les agressions sexuelles, veuillez nous dire : 

a. Les effectifs dédiés aux cas d’agression sexuelle, ventilés par district;

b. Le nombre de plaintes déposées pour agression sexuelles en 2022-2023;
c. Le nombre de plaintes ayant mené à une enquête en 2022-2023;

d. Le nombre d’enquête ayant mené à des accusations;
e. Le délai moyen de traitement des plaintes pour agression sexuelle en 2022-2023.

SQ 

150 
Le nombre de fugues rapportées et solutionnées, par région, sur le territoire de la Sûreté du Québec et sur le territoire des corps de police municipaux 
pour la période 2022-2023. SQ 

151 

Concernant l’exploitation sexuelle, veuillez nous dire : 
a. L’effectif dédié aux cas d’exploitation sexuelle, ventilé par district;

b. Les sommes dévolues à la lutte contre l’exploitation sexuelles, ventilées par district;
c. Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023;

d. Le nombre d’enquêtes ayant mené à des accusations.

SQ 

152 

Concernant la prostitution juvénile, veuillez nous dire : 

a. L’effectif dédié à la prostitution juvénile, ventilé par district;
b. Les sommes dévolues à la prostitution juvénile, ventilées par district;

c. Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023;

d. Le nombre d’enquêtes ayant mené à des accusations en 2022-2023.

153 

Concernant la lutte contre les violences sexuelles dans les communautés autochtones, veuillez nous dire : 

a. L’effectif dédié, ventilé par district;
b. Les sommes dévolues, ventilées par district;

c. Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023;

d. Le nombre d’enquêtes ayant mené à des accusations en 2022-2023.
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154 

Pour l’Équipe intégrée de lutte contre le proxénétisme (EILP), fournir : 

a) au 31 mars 2023, ventilation de l’effectif en fonction de l’organisme d’origine (SQ, procureur de la couronne, etc.). Objectif à terme quant à

l’effectif ; 
b) budget ventilé de l’EILP pour 2022-2023 et 2022-2023 ;

c) nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’EILP ;
d) bilan des activités de l’EILP.

SQ 

155 Liste des postes de cadre qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. SQ 

156 Liste des postes occupés par des employés civils qui ont été ou qui seront abolis par fonction, direction et région. SQ 

157 Listes des postes occupés par des policiers qui ont été ou qui seront remplacés par des civils par fonction en 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. SQ 

158 
Fournir une copie de toute note, document ou analyse en lien avec toute mesure, nouvelle ou ancienne, de reddition de compte appliquée pour la 
gestion du fonds secret. SQ 

159 
Pour les cinq dernières années, par année financière, les factures des services de la SQ pour chacune des municipalités. Veuillez également nous 
fournir les prévisions pour les 3 prochaines années. 

160 
Toute mesure ou action et budget octroyé pour mettre en place de la formation continue sur la question de la discrimination, du racisme et du 

profilage pour les corps policiers, les services correctionnels et les constables spéciaux. SQ 

161 

Veuillez nous dresser l’état de la flotte de véhicules des policiers de la Sureté du Québec en indiquant : 
a. Le nombre total de véhicules dans la flotte de la SQ, ventilé par région;

b. Le nombre total de véhicules nécessaires pour assurer une courverture des services, ventilé par région
c. Le nombre de véhicules actuellement en circulation, ventilé par région;

d. Le kilométrage maximum autorisé pour un véhicule de la SQ ou le nombre d’années maximum;

e. Le nombre de voitures en circulation dépassant le kilométrage autorisé ou le nombre d’années, ventilé par région;
f. Le nombre de voitures qui vont dépasser le kilométrage autorisé ou le nombre d’années au cours de l’année 2023-2024, ventilé par région;

g. Le nombre de voitures à remplacer en 2023-2024, ventilé par région;
h. Le nombre d’incidents survenus en raison d’un bris mécanique en 2022-2023, ventilé par région. De ce nombre, veuillez nous indiquer

combien sont survenus sur des véhicules dépassant le kilométrage autorisé ou le nombre d’années. Veuillez indiquer la nature du bris et s’il y a eu 

des blessures ou arrêt de travail suite à l’incident; 
i. Le nombre de rappels sur les véhicules de la SQ;

j. Le nombre de véhicules faisant l’objet d’un rappel actuellement en circulation sur les routes du Québec.

SQ 
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162 
Le nombre de véhicules achetés par la Sûreté du Québec et disponibles qui ne sont pas en service en raison de délais de montage qui n’est pas 

complété sur le véhicule (ex : système de sirène et de girophare, système de télécommunication Renir, lettrage, etc.). SQ 

163 
L’état d’avancement des travaux de construction d’un poste de la Sûreté du Québec à Waterloo en Estrie, tel que prévu dans la loi 66 sanctionnée le 

11 décembre 2020. SQ 

164 
Veuillez nous fournir les analyses, notes ou tout autre document concernant les conditions de travail des préposés aux télécommunications 

dans les CGA. SQ 

165 

Concernant les préposés aux télécommunications de la Sûreté du Québec affectés aux Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023, veuillez 

nous indiquer, par CGA :  

a. Le nombre d’embauches, ventilé par mois et par CGA;

b. Le nombre de départs, ventilé par mois et par CGA;

c. Le nombre de préposés en poste au 31 mars 2023;

d. Le nombre de préposés réguliers au 31 mars 2023;

e. Le nombre de préposés occasionnels au 31 mars 2023;

f. Le nombre de préposés actuellement aux études en technique policière;

g. La moyenne d’années d’expérience des préposés en poste au 31 mars 2023;

h. Le nombre de préposés ayant quitté pour un autre corps de police au cours de l’année;

i. Le nombre de préposés ayant pris leur retraite au cours de l’année;

j. Le nombre de préposés ayant quitté pour un autre emploi au cours de l’année;

k. Le nombre d’appels abadonnés, par mois, par CGA;

l. La liste des CGA qui ont dû fermer temporairement leur Centre en raison du manque de personnel;

m. Le nombre de fois, par CGA, où les appels ont dû être basculés dans un autre CGA en raison du manque de personnel;

n. Le nombre de fois où un CGA a dû opérer avec un effectif réduit en raison du manque de personnel, par CGA;

SQ 

166 
La capacité d’accueil opérationnelle et la capacité totale, le taux d’occupation, les coûts per diem, les dépenses et les crédits alloués pour chaque 

centre de détention pour la période 2022-2023. 

167 Le taux d’occupation maximal atteint pour chaque centre de détention pour l’année financière 2022-2023. 

168 En moyenne, par jour, le nombre d’individus incarcérés pour chaque centre de détention pour 2022-2023. QP1-167 

169 Le nombre et les coûts des transferts de détenus et de prévenus entre les centres de détention en 2022-2023. 
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170 
Le nombre d’incidents survenus en 2022-2023 lors des transferts ou des déplacements des détenus et des prévenus entre les centres de détention ou 

vers les palais de justice. 

171 
Le nombre et les coûts des transferts de détenus et de prévenus entre les centres de détention et les palais de justice (pour comparution) en 2022-

2022. Ventilation par centre de détention. 

172 
État de situation à propos du pont aérien prévu en Abitibi-Témiscamingue. 

173 
Le nombre de places occupées pour chaque centre de détention, au 31 mars 2023, ventilation par condamné et prévenu. 

174 Le nombre de places disponibles, pour chaque centre de détention, au 31 mars 2023, ventilé par condamné et prévenu. 

175 La répartition de la population carcérale par catégorie de crimes (meurtre, vol, viol, drogue, etc.) pour chaque centre de détention au 31 mars 2023. 

176 
La liste des organismes communautaires avec lesquels le MSP a signé une entente, le type d’entente (per diem ou programme), le montant global de 

l’entente et une brève description des services attendus de l’organisme communautaire. 

177 Le nombre d’admissions de détenus et de prévenus pour chaque centre de détention en 2022-2023. 

178 Le nombre de détenus et de prévenus libérés par erreur en 2022-2023, ventilation par centre de détention. 

179 Le nombre d’évasions pour chaque centre de détention en 2022-2023. 

180 Estimation du nombre d’individus en liberté illégale au 31 mars 2023 et pour chacune des cinq dernières années. 

181 
Le nombre de permissions de sortie accordées par détenu, par centre de détention, par catégorie (congé médical, humanitaire et réinsertion sociale) 

en 2022-2023. 

182 Répartition de la durée des octrois des permissions de sortie par centre de détention et par année financière en 2022-2023. 

183 
Pour les cinq dernières années, par année financière, le nombre de jours d’absence pour maladie et accident du travail pour les agents des services 

correctionnels. Ventilation par établissement. 

184 
Pour les cinq dernières années, par année financière, le nombre de jours d’absence pour maladie et pour accident du travail pour les gestionnaires des 

services correctionnels. Ventilation par établissement. 

185 
Pour les cinq dernières années, par année financière, le nombre d’heures et les coûts par poste du temps supplémentaire effectué par les agents 

correctionnels pour chaque centre de détention. 
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186 
Pour les cinq dernières années, par année financière, l’effectif de la direction des services correctionnels, par catégorie d’emploi ainsi que la 

masse salariale pour chaque catégorie. 

187 
Pour les cinq dernières années, par année financière, le ratio d’heure de travail par activité d’évaluation en milieu ouvert et en milieu fermé, 

pour chaque région administrative. 

188 
Relevé de la moyenne mensuelle des suivis en milieu ouvert, selon le type de surveillance, par année financière depuis les cinq dernières 

années et par région administrative. 

189 Le coût des roulottes dans les centres de détention pour les cinq dernières années, par année financière et par centre de détention. 

190 
Ventilation détaillée des sommes accordées en 2022-2023 pour des mesures servant à soutenir les femmes et les enfants victimes de violence, 

incluant le financement des groupes. 

191 Pour les cinq dernières années, le nombre de cellulaires qui ont été saisis dans les établissements de détention, par établissement et par année. 

192 
Pour les cinq dernières années, le nombre de drones signalés dans les établissements de détention ou à proximité, par établissement et 

par année. 

193 
Le nombre total de cours extérieures et de cours grillagées complétées ou présentement en construction, par établissement. Pour celles en 

construction, fournir la date prévue de la fin des travaux. 

194 
Détail des activités de réinsertion pour chacune des prisons sous la juridiction du Québec. Préciser pour chaque prison les dépenses requises 

et les revenus engendrés par celles-ci, les salaires donnés aux détenus et le total de la rémunération versée aux détenus. 

195 
Le nombre de détenus, par établissement de détention, évalués avant le sixième de leur peine en 2022-2023. 

196 
État de situation sur la diminution du temps de production des évaluations et l’augmentation du nombre d’évaluations produites et 

leur qualité. 

197 
Les conclusions ou l’état d’avancement de la révision des différents outils d’évaluation et des modalités d’évaluation des personnes 

condamnées à des peines de moins de six mois. 

198 
Pour 2022-2023, le nombre de détenus, par établissement de détention, recevant des prestations de la CNESST à la suite d’une blessure à 

l’emploi d’un Fonds central de soutien à la réinsertion sociale. 

199 
Le nombre d’heures et le taux d’absentéisme par poste et au total des agents correctionnels (ASC) pour les années 2022-2023. 

200 
Le nombre d’inspections cellulaires, le nombre de saisies effectuées et la liste des effets saisis pour 2022-2023. Ventiler par centre 

de détention. 
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201 
Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour chacune des prisons sous la juridiction du Québec. 
Copie de la programmation pluriannuelle. 

202 Crédits alloués en soin de santé mentale et prévention du suicide dans le milieu correctionnel. 

203 

Le 19 décembre 2022, le ministre de la Sécurité publique annonçait la construction d’un nouvel établissement carcéral pour femmes qui remplacera 

l’Établissement de détention Maison Tanguay, fermé en 2016. En lien avec cette annonce, veuillez nous dire : 

a. Le montant prévu pour la construction de l’établissement;
b. Le montant prévu pour la démolition de la Maison Tanguay;

c. L’échéancier des travaux de démolition de la Maison Tanguay;
d. L’emplacement choisi pour le nouvel établissement (adresse);

e. Le coût du terrain;
f. L’échéancier du projet.

204 La liste des bureaux régionaux de la sécurité civile en précisant, pour chacun, l’effectif et le budget alloué. 

205 
Ventilation de l’aide financière octroyée par le ministère lors de sinistre, par région, par programme, par événement et par type de bénéficiaire 
(citoyens, municipalités, organismes, entreprises) pour 2022-2023. 

206 
Bilan de l’implantation des schémas de couverture de risques incendie et de sécurité civile. Ventilation par région. Stratégies et orientations du 
ministère quant à l’obligation et à l’implantation des schémas de couverture de risques en sécurité civile. 

207 
État d’avancement de la mise en œuvre des mesures prévues au Plan d’action en matière de sécurité civile relative aux inondations. Bilan du Plan 

d’action. Échéancier prévu pour l’application des mesures. 

208 
Détails de l’état de préparation du ministère pour le support, l’accompagnement et/ou l’arrimage avec les municipalités de plus de 100 000 habitants 
lors de sinistres majeurs. 

209 
Montant dédié au Cadre de prévention des principaux risques naturels pour 2022-2023. Prévisions pour 2023-2024. 
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210 

État de situation au 31 mars 2023 de la mise en œuvre de la Politique québécoise de sécurité civile 2014-2024 et de son plan d’action national. 

Préciser les budgets pour 2022-2023 et fournir les prévisions pour 2023-2024. Ventiler la mise en œuvre par : 
a. l’orientation de la Politique ;

b. l’objectif de la Politique ;

c. le ministère de mise en œuvre ;
d. les résultats atteints en 2021-2022 ;

e. l’échéancier et les actions de mise en œuvre pour 2021-2022 et 2022-2023 ;
f. le budget pour chaque action ;

g. tout document produit à cet effet.

211 
Nombre de dossiers du Programme général d’indemnisation et d’aide financière qui sont fermés et ceux encore ouverts en date du 31 mars 2023, 

ventilés par ville ou municipalité. 

212 
Liste de tous les montants d’allocation de départs octroyés en vertu de ce programme et le montant d’évaluation des dommages et la valeur 

d’évaluation des immeubles concernés, par ville ou municipalité. 

213 
Liste de tous les montants octroyés en vertu du Programme général d’indemnisation et d’aide financière lors de sinistres réels ou imminents en 2021 

et en 2022, ventilés par sinistre et type d’indemnisation. 

214 

Le 8 février 2023, l'Association des gestionnaires en sécurité incendie et civile du Québec (AGSICQ) publiait les résultats d'une vaste étude sur Les 

enjeux de relève chez les pompiers. L’Association formulait 32 pistes d’action afin de résoudre la problématique du recrutement et de la rétention des 

pompiers volontaires ou sur appel. Veuillez nous fournir le suivi apporté à chacune des 32 recommandations formulées par l’Association. 

215 

Veuillez nous fournir la liste des comités, des rencontres ou des mesures mises en place depuis 2019 pour favoriser l’attraction et la rétention 
des pompiers. 

216 
Veuillez nous fournir la liste des avis, notes, études ou tout autre document produit en lien avec la pénurie de pompiers et les problèmes de 

recrutement et de rétention des pompiers. 

217 
Veuillez nous fournir la liste des groupes de travail, comités ministériels ou interministériels mis en place avec le ministère de l’Éducation au sujet de 
la formation des pompiers. 

218 

Veuillez nous fournir la liste des campagnes de publicité mises en place afin de favoriser le recrutement et la formation des pompiers. Pour chacune 

des campagnes, veuillez nous indiquer le montant de la campagne, la période de la campagne, la clientèle ciblée ainsi que l’évaluation de la 

campagne. 
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219 
Veuillez nous identifier, depuis 2019, la liste des mesures mises en place afin de favoriser le recrutement et la formation de pompiers. 

220 

Dans le cadre du Programme de résilience et d’adaptation face aux inondations — Volet Aménagements résilient pour la réalisation d’aménagements 

en vue de protéger la population et réduire les dommages causés par les inondations, indiquer : 
a. le nombre total de demandes de projets reçus au ministère, ventilé par région, circonscription, municipalité, la date de l’aide et le montant reçu ;

b. la liste des municipalités qui ont reçu une réponse défavorable et indiqué le motif du refus ;

c. la liste des demandes de projet considérées comme urgentes ;
d. la liste des demandes de projets urgents approuvés par le ministère et indiquer le motif ;

e. la liste des demandes de projets urgents rejetés par le ministère et indiquer le motif ;
f. fournir les dates des rencontres, la liste des participants, courriels, notes, procès-verbaux, état de situation entre le ministère et les municipalités

visés par les « projets urgents ». 
g. prévisions de l’enveloppe du programme pour l’année 2022-2023.

221 
Copie des recommandations émises par les coroners, en 2022-2023, concernant spécifiquement le gouvernement, ses ministères et ses organismes, 

ainsi que le suivi donné à ces recommandations. 20 

222 
Veuillez indiquer la liste des recommandations émises par le Coroner depuis 2019 en indiquant celles n’ayant eu aucun suivi de la part du 

gouvernement ou d’une organisation gouvernementale. 232 

223 

Concernant le Rapport « Agir ensemble pour sauver des vies »,2020 veuillez : 
a. Énumérer tous les ministères impliqués dans la mise en œuvre des recommandations du rapport;

b. Spécifier quel ministère a la charge du déploiement de chaque recommandation;
c. Donner un échéancier pour la mise en œuvre de chacune des recommandations;

d. Les actions mises en place depuis le dépôt du rapport;

e. Les sommes prévues pour le déploiement de chacune des recommandations.

233 

224 

Concernant le Rapport « Agir ensemble pour sauver des vies »,2022 veuillez : 
a. Énumérer tous les ministères impliqués dans la mise en œuvre des recommandations du rapport;

b. Spécifier quel ministère a la charge du déploiement de chaque recommandation;
c. Donner un échéancier pour la mise en œuvre de chacune des recommandations;

d. Les actions mises en place depuis le dépôt du rapport;

e. Les sommes prévues pour le déploiement de chacune des recommandations.

234 
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225 L’effectif du Bureau du coroner ainsi que la masse salariale, par catégorie d’emploi, pour 2022-2023. 235 

226 
La liste des coroners investigateurs et des coroners enquêteurs, leur rémunération respective pour la période 2022-2023 ainsi que les augmentations 

prévues. 236 

227 Modifications apportées aux fonctions et responsabilités du coroner en chef adjoint. 237 

228 
L’état des rapports d’investigation (terminés ou non) sur les décès signalés par année depuis cinq ans ainsi que le délai moyen entre le signalement 

du décès et le dépôt du rapport. 
238 

229 
La liste des enquêtes terminées en 2022-2023 (incluant la date d’ordonnance, la nature de l’événement, le nom du coroner enquêteur en charge du 

dossier, la date du décès, l’endroit et la date de la remise du rapport). 
239 

230 
La liste des enquêtes pendantes au 31 mars 2023 (incluant la date d’ordonnance, la nature de l’événement, le nom du coroner enquêteur en charge du 
dossier, la date du décès, l’endroit) ainsi que l’état d’avancement de l’enquête. 240 

231 Copie des directives, orientations ou autres envoyées par le Bureau du coroner en chef à tous les coroners pour la période 2022-2023. 243 

232 Les délais d’investigation et de traitement des dossiers. 245 

233 
Impacts financiers de l’adoption du projet de loi 45, Loi concernant principalement la nomination et le mandat des coroners et du coroner en chef, 
notamment sur les délais d’enquêtes, le suivi des recommandations et autres. 247 

234 

Au sujet des recommandations des coroners pour 2022-2023: 
a. le nombre total;

b. le bilan des recommandations des coroners ventilé par leur état de cheminement et de suivi;
c. le nombre et la liste des intervenants visés par au moins une recommandation qui n’ont pas fait part des mesures qu’ils entendent mettre en place;

d. les intervenants les plus récurrents.

248 

235 
En date du 31 mars 2023, le nombre total de recommandations en vigueur n’ayant pas eu de suivi connu et en précisant le nombre d’intervenants 

n’ayant pas fait part des mesures qu’ils entendaient mettre en place. 249 

236 

Concernant les travaux de réfection et de relocalisation de la morgue dans l’Édifice Wilfrid-Derome situé au 1701, rue Parthenais à Montréal tel 

qu’indiqué dans le projet de loi 66 sanctionné le 11 décembre 2020, veuillez nous indiquer : 

a. Le coût estimé du projet;
b. Le nombre de places prévues;

c. L’état d’avancement des travaux;
d. L’adresse choisie pour la relocalisation de la morgue;

e. L’échéancier complet du projet.

237 
L’effectif du bureau du Commissaire à la déontologie policière, par catégorie d’emploi, ainsi que la masse salariale pour chacune des catégories pour 

la période 2022-2023. COMDP 



NO 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024  

TABLE DES MATIÈRES 
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS – OPPOSITION OFFICIELLE 

RÉFÉRENCE À UNE 

AUTRE QUESTION DE 

L'OPPOSITION 

OFFICIELLE ou 

CAHIERS SQ 

RÉFÉRENCE 

AU CAHIER 

MSP 

PAGE 

238 

La liste des dirigeants de la commission, leur rémunération respective pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations et bonis prévus. La 
répartition des plaintes adressées au commissaire, par corps policier et constable spécial, pour la période 2022-2023 (incluant le nombre de plaintes, 

le total des policiers en cause), ainsi que le nombre de dossiers portés en appel, par corps policier. 
COMDP 

239 
La répartition des dossiers selon la décision prise à la réception des plaintes par le commissaire pour la période 2022-2023 ou, si le dossier est en 
suspens, les motifs pour lesquels aucune décision n’a été prise. COMDP 

240 Motifs invoqués pour le refus de plaintes par le commissaire et nombre de plaintes refusées, par motif. COMDP 

241 
L’effectif ainsi que la masse salariale du Comité de déontologie policière, par catégorie d’emploi, pour 2022-2023. 

CDP 

242 La liste des dirigeants du comité, leur rémunération respective pour la période 2022-2023 ainsi que les augmentations prévues. CDP 

243 
Le nombre de dossiers reçus, par catégorie (citations/révisions) et par origine (SQ, SPVM, corps municipaux), durant la période 2022-2023. Inclure 
le nombre de dossiers ayant mené à la reconnaissance d’une faute et ayant mené à des conséquences, en précisant lesquelles. CDP 

244 Le nombre de dossiers en suspens au 31 mars 2023, par catégorie et par origine. CDP 

245 Le délai moyen pour le traitement d’un dossier. CDP 

246 

Pour 2022-2023, et pour les six années précédentes, le nombre d’enquêtes déclenchées par le ministre après qu’une personne, autre qu’un policier en 
devoir, soit décédée ou ait subi une blessure grave ou ait été blessée par une arme à feu utilisée par un policier, lors d’une intervention policière ou 

lors de sa détention par un corps de police. 
CDP 

247 L’effectif de la CQLC ainsi que la masse salariale, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024. CQLC 

248 
La liste des commissaires (permanents/communautaires) de la commission pour la période 2022-2023, incluant leur curriculum vitae, leur traitement 

annuel et la date de la fin de leur mandat. CQLC 

249 
Répartition des décisions prises par la commission pour la période 2022-2023 (libérations conditionnelles avec ou sans audience, programme de 

semi-liberté et programme d’appel en matière d’absence temporaire). 
CQLC 

250 Répartition territoriale, par établissement de détention, des renonciations et des décisions de la commission pour la période 2022-2023. CQLC 

251 
L’effectif ainsi que la masse salariale de l’ÉNPQ, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023. La liste des dirigeants de l’ÉNPQ, leur 

rémunération respective pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. ENPQ 

252 
Nombre de postes disponibles et non occupés à l’ENPQ en 2022-2023, par type d’emploi; 

ENPQ 
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253 

Dans les 5 dernières années, veuillez indiquer : 
a. Le nombre de demandes d’admission déposées, par type de formation;

b. Le nombre de demandes d’admission déposées, par type de formation, provenant de minorités visibles;
c. Le nombre de candidatures retenues, par type de formation;

d. Le nombre de candidatures retenues, par type de formation, provenant de minorités visibles.

ENPQ 

254 

Dans les 5 dernières années, veuillez indiquer : 

a. Le nombre d’étudiants ayant débuté la formation, par type de formation;

b. Le nombre d’étudiants ayant abandonné la formation, par type de formation;
c. Le nombre d’étudiants ayant complété leur formation, par type de formation;

d. Le nombre d’étudiants ayant complété avec succès leur formation, par type de formation;
e. Le nombre d’étudiants ayant complété leur formation de policier ayant intégré un corps de police, ventilé par corps de police.

ENPQ 

255 La liste des cours offerts par l’ÉNPQ, ainsi que la liste des cours en évaluation ou en préparation qui ne sont pas encore offerts. ENPQ 

256 La liste des conditions et des tests requis pour être admis à l’ÉNPQ et pour y graduer. ENPQ 

257 Montant réel de la subvention versée à l’ÉNPQ pour l’année 2022-2023 et montant de la subvention prévue pour 2023-2024. ENPQ 

258 

La liste des formations offertes visant : 
a. La santé et la sécurité des policiers;

b. Le profilage racial;

c. Les interventions auprès de citoyens avec un état mental pertubé ou de neuro-diversité.

ENPQ 

259 L’effectif ainsi que la masse salariale de la RACJ, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023. RACJ 

260 
La liste des dirigeants et des régisseurs de la RACJ, leur rémunération respective pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. 

Pour chacun, préciser la date d’entrée en fonction et la date d’échéance du contrat d’embauche. RACJ 

261 
Le nombre d’enquêtes et d’inspections effectuées par la RACJ et les corps de police mandatés, pour chaque secteur d’activité, pour la 

période 2022-2023. RACJ 
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262 
Le nombre de permis d’alcool accordés, suspendus ou révoqués, pour la période 2022-2023, incluant les principales raisons de suspension ou de 

révocation. 
RACJ 

263 
Le nombre de licences d’appareils de loterie vidéo accordées, suspendues ou révoquées, pour la période 2022-2023, incluant les principales 

raisons de suspension ou de révocation. 
RACJ 

264 Le nombre d’événements de bingo et de licences, selon la catégorie, pour la période 2022-2023. RACJ 

265 Nombre de salles de bingo ayant fermé leurs portes, depuis cinq ans, par année financière. RACJ 

266 Le nombre de licences de course, de pistes de course, de salles de paris pour la période 2022-2023. RACJ 

267 
Le nombre de décisions rendues par le personnel désigné et par les régisseurs, pour chaque secteur d’activité pour la période 2022-2023, ainsi que 

le résultat de chacune des décisions. 
RACJ 

268 
Ventilation des budgets accordés pour mesurer et diminuer les coûts sociaux causés par les jeux de hasard depuis cinq ans, et ce, par année 

financière. RACJ 

269 
Nombre de plaintes en relation avec des pratiques dégradantes envers les femmes dans des établissements détenant un permis d’alcool autorisant 

la consommation sur place (notamment un permis de bar), depuis cinq ans, et ce, par année. RACJ 

270 
État de situation sur la révision du Règlement sur la promotion, la publicité et les programmes éducatifs en matière de boissons alcooliques, 

notamment afin de protéger les mineurs et favoriser une consommation responsable d’alcool. 
RACJ 

271 
Depuis cinq ans, le nombre de contrôles antidopage effectués par la RACJ, un organisme affilié ou des employés, le nombre positif, les sanctions 

liées, les heures et lieux des contrôles. Ventiler par sport. 
RACJ 

272 
État de situation des négociations avec la réserve autochtone de Kahnawake pour l’opération d’un casino, d’un salon de jeux et/ou d’une salle de 

poker ainsi que tout document pertinent à celles-ci. RACJ 

273 
État de situation des négociations avec la réserve autochtone de Wôlinak pour l’opération d’un casino, d’un salon de jeux et/ou d’une salle de poker, 

ainsi que tout document pertinent à celles-ci. RACJ 

274 
Tout ébauches et crédits alloués dans une réforme législative ou règlementaire afin de permettre à des producteurs de produits alcoolisés québécois 
de pouvoir livrer directement aux consommateurs notamment par des tiers. RACJ 

275 

État de situation quant à l’abolition du timbre et des autres systèmes de marquage des boissons alcooliques initialement prévue le 12 juin 2020 par la 

Loi modernisant le régime juridique applicable aux permis d’alcool et modifiant diverses dispositions législatives en matière de boissons alcooliques. 
Entre autres, préciser les dates de rencontre du comité interministériel mis sur pied le 22 août 2018 pour mener à bien cette révision, le nom de ses 

membres, ainsi que la liste des alternatives au timbre retenues pour analyse depuis sa constitution. 

RACJ 
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Au sujet de la livraison d’alcool par des tiers notamment des compagnies de livraison : 

a. les mesures mises en place afin de contrôler notamment l’âge de la majorité et les autres aspects légaux;

b. le nombre de contraventions à la loi concernant la livraison d’alcool par des tiers;

c. les crédits alloués à ce secteur d’activité;

d. le nombre de commandes d’alcool livrées sans repas ou nourriture.

RACJ 

277 Nombre de permis d’agent de sécurité délivrés par le Bureau de la Sécurité privée en 2022-2023, par région. BSP 

278 Délai moyen de délivrance d’un permis d’agent de sécurité par le Bureau de la Sécurité privée en 2022-2023. BSP 

279 Budget alloué au BEI pour l’année 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. BEI 

280 Effectif autorisé pour l’exercice financier 2022-2023. BEI 

281 
Effectif du BEI en date du 31 mars 2023. Préciser, pour chacun des postes suivants, le nombre de policiers et le nombre de civils : 

enquêteurs et superviseurs aux enquêtes. 
BEI 

282 Total des dépenses effectuées par le BEI, selon les plus récentes données disponibles. BEI 

283 Nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023, nombre d’enquêtes en cours et nombre d’enquêtes terminées. BEI 

284 Délai moyen pour une enquête par le BEI en 2022-2023. BEI 

285 
Nombre de manquements constatés au Règlement sur le déroulement des enquêtes du Bureau des enquêtes indépendantes en 2022-2023, ventilé 

par corps de police et par type de manquements. 
BEI 

286 

Toute correspondance entre le Bureau des enquêtes indépendantes et les directions de corps de police municipale, de corps de police autochtones, 

de la Sûreté du Québec, de la Ville de Montréal et du ministère de la Sécurité publique au sujet de manquements constatés au Règlement sur le 

déroulement des enquêtes du Bureau des enquêtes indépendantes en 2022-2023. 
BEI 

287 

Toute correspondance entre le ministère de la Sécurité publique (incluant le cabinet de la ministre) et les directions de corps de police municipaux, 

de corps de police autochtones, de la Sûreté du Québec, et de la Ville de Montréal au sujet de manquements constatés au Règlement sur le 

déroulement des enquêtes du Bureau des enquêtes indépendantes en 2022-2023. 
BEI 

*Les autres questions se réfèrent aux autres ministères et organismes du MSP
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1 
Total des sommes versées à titre de dommages et intérêts par le ministère à la suite de poursuites judiciaires dans lesquelles il était représenté par le 

procureur général du Québec. Lister les 10 causes ayant entrainé les plus grandes sommes. MSP 

2 
Estimation des dépenses budgétaires supplémentaires qui sont nécessaires pour que le ministère puisse couvrir le même niveau de service que l’année 

précédente. 
1 

3 Argent neuf disponible pour de nouvelles initiatives pour l’année écoulée. 2 

4 Nombre de postes ouverts et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministère. 3 

5 Dépenses engagées pour le fonctionnement du « Conseil sur les services policiers du Québec ». SMAP 

6 Dépenses engagées pour le fonctionnement du « Comité sectoriel issu du milieu policier sur le profilage racial ». SMAP 

7 Dépenses assumées et effectifs affectés pour étudier la question de la décriminalisation de la possession simple de toutes les drogues. SMAP 

8 Dépenses liées au « Comité consultatif sur la réalité policière (CCRP) ». QP1-111 (SMAP) 

9 Budget alloué au Commissaire à la déontologie policière. COMDP 

10 Frais déboursés pour la représentation policière lors d'enquêtes publiques du coroner, ces dix dernières années. Ventiler par dossier. 4 

11 
Le financement accordé aux corps policiers autochtones pour l’année écoulée ventilés par corps policiers et par enveloppe ainsi que le financement 

planifié pour l’année à venir. QP1-087 

12 
Les sommes accordées pour le transport des prévenus des villages nordiques du Nunavik, le nombre de transports effectués et le nombre de prévenus 

transportés pour l’année écoulée. SMSC 

13 
Le nombre de plaintes alléguant du racisme, de la discrimination ou du profilage racial reçues par la Commission de déontologie policière pour 

l’année écoulée. Ventiler par corps policiers. COMDP 

14 Nombre d’études produites par le ministère au cours des cinq dernières années sur le profilage racial dans les corps policiers au Québec. QP1-076 (SMAP) 

15 
La liste des mesures mises en place par le ministère pour l’année écoulée suite aux recommandations formulées par le Comité consultatif sur la réalité 

policière. SMAP 

16 La liste des mesures mises en place par le ministère pour l’année écoulée pour lutter contre la circulation des armes à feu et aux crimes qui y sont liés. QP1-128 (SMAP) 
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17 
Nombre de policiers ayant fait l’objet d’une enquête du Bureau des enquêtes indépendantes pour l’année écoulée. Ventiler par types d’infractions et 

par corps policiers. BEI 

18 

Les données les plus récentes du BEI pour l’année écoulée relativement aux enquêtes criminelles : nombre d'enquêtes prises en charge par le BEI en 

2022-2023, en cours, fermées par le directeur du BEI et à l'étude au DPCP, ainsi que le nombre de décisions du DPCP sans accusation et avec 

accusation. Ventiler par types d’infractions et par corps policiers. 
BEI 

19 

Les données les plus récentes du BEI pour l’année écoulée relativement spécifiquement aux enquêtes sur des allégations d'infraction à caractère 

sexuel : nombre d'enquêtes prises en charge par le BEI, en cours, fermées par le directeur du BEI et à l'étude au DPCP, ainsi que le nombre de 

décisions du DPCP sans accusation et avec accusation. 
BEI 

20 
Nombre de policiers ayant fait l’objet d’une enquête devant la Commission de déontologie policière pour l’année écoulée. Ventiler par types 

d’infractions et par corps policiers. COMDP 

21 
Rapport d'enquête administrative sur le décès de Nicous D'André Spring le 25 décembre 2022 dans le contexte de sa détention à l'établissement de 

détention de Montréal (Bordeaux). MSP 

22 Les instructions correctionnelles concernant l’incarcération des personnes transgenres. SMSC 

23 La liste des instructions, directives ou politiques encadrant l’isolement cellulaire dans les établissements de détention du Québec. SMSC 

24 
Les documents contenant des données relativement à l’isolement cellulaire, le confinement cellulaire, la liberté résiduelle et le temps passé hors 

cellule dans chacun des établissements de détention du Québec. SMSC 

25 Quels projets, mesures, politiques ou programmes ont fait l’objet d’une analyse différenciée des sexes (ADS)? 5 

*Les autres questions se réfèrent aux autres ministères et organismes du MSP.
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1 

Indiquer les sommes dépensées en 2022-2023 par le ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il 

s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 1 
 

 

2 
Copie des études, scénarios et analyses réalisés ou obtenus depuis le 23 avril 2014 concernant la répartition de l’effectif et les programmes du 

ministère ou des organismes relevant de celui-ci. 2   

3 Copie des études, scénarios ou analyses réalisés ou obtenus depuis le 23 avril 2014 concernant le Taser. 94   

4 

Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2022-2023, dont ont fait partie le ministère ou ses organismes, agences ou autres 

avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats obtenus. 3 
 

 

5 
Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existants en 2021-2022 qui n’ont pas été reconduits en 2022-2023, en incluant les 

programmes qui ont été abolis.    

6 Par programme, indiquer les crédits demandés au Conseil du trésor pour l’année 2022-2023. 45   

7 

Pour l’année 2022-2023, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, fournir : 

a. la liste des employés et des membres du conseil d’administration;  

b. la liste des personnes qui ont vu leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat, ainsi que 

leur rémunération;  

c. la liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandate, ainsi que leur 

rémunération. Inclure leur cv;  

d. leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation. 

4 

 

 

8 
Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été 

renouvelé, par secteur d’activité. 5   

9 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur d’activité. 6   

10 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2022-2023 et comparaison avec les quatre années précédentes. 7,8   

11 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère, par secteur, devenus permanents en 2022-2023. 7,8   

12 
Objectifs budgétaires du ministère pour l’année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le 

ministère et pour tous les organismes sous sa juridiction pour l’année 2022-2023.    

13 Liste de tous les sondages commandés par le ministère en 2022-2023, en incluant les coûts. 11   

14 État de situation de la stratégie du ministère concernant l’érosion des berges et ventilation des sommes consacrées au problème en 2022-2023. 12   

15 
Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre 

de participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 13   
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16 

Unité permanente anticorruption (UPAC) : 

a. au 1er mars 2023, le nombre de personnes affectées à l’UPAC, ventilation en fonction de l’organisme d’origine (SQ, CCQ, procureur de la

Couronne, etc.). Objectif à terme quant à l’effectif; 

b. budget ventilé de l’UPAC pour 2022-2023;

c. liste des bureaux ou bâtiments acquis ou loués par le ministère pour installer les futurs membres de l’UPAC;

d. le nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’UPAC entre le 1er avril 2019 et le 31 mars 2022;

e. bilan des activités de l’UPAC;

f. toute étude, document ou analyse au sujet d’un changement de statut ou de structure de l’UPAC.

23 

17 Fournir toute étude, document ou analyse au sujet d’un changement au mode de nomination du commissaire de l’UPAC. 

18 
Indiquer les sommes dépensées depuis l’année 2003-2004, par année financière, par votre ministère pour le Système intégré d’information de 

justice. Préciser les étapes réalisées, les étapes à venir et les dates prévues pour l’implantation partielle puis totale du système. 

19 Toute étude, document ou analyse en lien avec la mise en place de l’immatriculation des armes d’épaule. 

20 

La liste de tous les programmes de financement ou de subventions du ministère, le montant global attitré au programme, la direction du ministère 

ou l’organisme qui en a la gestion, le nom des organismes ou des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention, le montant qui leur a 

été accordé pour la période 2022-2023. Joindre aussi la liste des organismes communautaires ou des projets à qui le financement a été refusé ainsi 

que les motifs du refus, pour la même période. 

25 

21 
État de situation de la mise en œuvre du Plan d’action gouvernemental pour lutter contre la radicalisation adoptée en juin 2015. Indiquer les 

sommes allouées aux actions et initiatives qui découlent de cette mise en œuvre. 

22 Pour chaque initiative, décrire l’objectif recherché, indiquer les sommes allouées, les bénéficiaires, les mesures de suivi et contrôle applicables. 

23 
État de situation des activités du Centre de prévention à la radicalisation depuis sa création. Sommes totales versées en subventions pour les trois 

dernières années. Sommes totales prévues en subventions pour 2023-2024. 52 

24 

Concernant le programme de prévention et d’intervention en matière d’exploitation sexuelle des adolescents : identifier les sommes allouées (totales et 

ventilées par région) en 2021-2022 et pour les trois dernières années. Inclure la liste des organismes ayant reçu une aide financière, la date de l’aide, et le 

montant reçu. 

25 
Fournir un état de situation pour les sept sous-actions sous la responsabilité du MSP dans le cadre du Plan d’action sur les changements climatiques 

2013-2020. 
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26 

État de situation au 31 mars 2023 du Centre des opérations gouvernementales. Fournir, pour les cinq dernières années : 

a. le budget pour chacune des années;

b. l’évolution du nombre d’employés;

c. une liste des interventions pour chacune des années;

d. tout autre document pertinent.

74 

27 
Pour l’année 2022-2023, ventilation des sommes consacrées à la nouvelle Stratégie québécoise de lutte contre la violence liée aux armes à feu, 

l’opération Centaure; prévisions pour 2023-2024. 
32 à 35 

28 Nombre d’armes à feu perquisitionné à Montréal depuis 2019, ventilé par la provenance de ces armes à feu. 

29 Portrait des crimes violents et par armes à feu sur le territoire de Montréal depuis 2019. 

30 Portrait du besoin d’effectif au SPVM, ventilé par catégorie d’emploi. Prévision pour 2023-2024. 

31 Portrait des interventions concernant la crise des opioïdes à Montréal depuis 2019. 

32 Portrait des interventions concernant une personne en crise ou avec l’état mental perturbé à Montréal depuis 2019. 

33 La liste des dépenses effectuées dans le cadre du registre des armes à feu pour la période 2022-2023. SQ 

34 Coûts reliés à l’opération du Service d’immatriculation des armes à feu (SIAF) pour l’exercice 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. 26 

35 Nombre d’armes enregistrées sur le site Internet Service d’immatriculation des armes à feu en date du 31 mars 2023. 27 

36 Échéancier prévu pour l’enregistrement de la totalité des armes en circulation par le Service d’immatriculation des armes à feu. 28 

37 Estimation du nombre d’armes à feu en circulation au Québec nécessitant une immatriculation, en date du 31 mars 2023. 29 

38 Nombre d'armes à feu perquisitionné au Québec depuis 2019, ventilé par régions. 

39 Portrait des interventions concernant une personne en crise ou avec l’état mental perturbé au Québec depuis 2019. 

40 Portrait du besoin d’effectif à la SQ, ventilé par catégorie d’emploi et par région. Prévision pour 2023-2024. 

41 Portrait des crimes violents et par armes à feu au Québec depuis 2019. 

42 L’investissement en équipement spécialisé, par catégorie et par district, pour la période 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024. 

43 
L’effectif (policiers/civils) au 31 mars 2023, réparti par district et par quart de travail, avec ventilation pour le nombre d’employés affectés 

aux patrouilles autoroutières. 

44 
La répartition par catégorie (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc. pour les policiers, et cadres, professionnels, techniciens, etc. pour les civils) au 31 

mars 2023. 

45 Les principales attributions du personnel policier (patrouille, enquête, soutien opérationnel, administratif ou gestion) au 31 mars 2023. 

46 

La répartition détaillée des interventions en sécurité routière (constats d’infraction [provinciaux/municipaux], vérification technique, capacités 

affaiblies, conduite dangereuse, etc.) pour la période 2022-2023 et indiquer le nombre de constats d’infraction émis par les policiers de la SQ du 1er 

janvier au 31 décembre 2022 sur les routes entretenues par le ministère des Transports et sur les routes entretenues par une municipalité. 
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47 Les objectifs d’émission de constats d’infraction pour chaque district et chaque région. 

48 

Le nombre d’heures et les coûts, par poste, du temps supplémentaire effectué à la SQ, en précisant le type d’activité auquel est relié le temps 

supplémentaire pour la période 2021-2022. 

49 
Effectif policier affecté à des tâches dites « municipales » dans des municipalités comptant plus de 50 000 habitants (Drummondville, 

Shawinigan, etc.). 

50 

La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policière pour la défense des policiers, la liste de ces dossiers et leur 

conclusion, la rémunération de ces procureurs pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. 

51 

Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour la Sûreté du Québec. Copie de la programmation 

pluriannuelle à la suite de la réflexion qui s’est poursuivie au cours de l’exercice 2022-2023. 

52 

Effectif dévolu aux enquêtes sur la cybercriminalité en 2022-2023, et pour chacune des cinq dernières années. 

53 

Le délai moyen de traitement des plaintes pour agression sexuelle en 2022-2023. 

54 

Depuis 2010-2011, par année financière, le nombre de fugues rapportées et solutionnées, par région, sur le territoire de la SQ et sur les territoires des 

corps de police municipaux. 

55 

Liste des postes de cadre qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 

56 

Listes des postes occupés par des employés civils qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 

57 

Effectif et sommes dévolues à la lutte contre l’exploitation sexuelle en 2022-2023, et pour chacune des cinq dernières années. Prévisions pour 

2023-2024. 

58 

Équipe intégrée de lutte contre le proxénétisme (EILP) : 

a. Au 31 mars 2023, ventilation en fonction de l’organisme d’origine (SQ, CCQ, procureur de la Couronne, etc.). Objectif à terme quant à l’effectif;

b. Budget ventilé de l’EILP pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024;

c. Le nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’EILP entre le 1er avril 2020 et le 31 mars 2023;

d. Bilan des activités de l’EILP.

157 
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59 
Pour chaque année, depuis 2011-2012, indiquer, pour chaque corps de police, le nombre de plaintes pour profilage racial déposées contre des agents d’un 

corps policier et réglées hors des tribunaux. 75 

60 Indiquer les mesures et les sommes engagées en 2022-2023 pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles dans les communautés autochtones. SQ 

61 
Préciser la procédure prévue par la SQ lorsqu’un ministre ou un député fait l’objet d’une enquête ou d’un signalement. Fournir un document explicatif 

et détaillé. SQ 

62 
Préciser la longévité de la dernière vacance du poste de responsable des mesures d’urgence à la SQ. Fournir une date de début de la vacance et une date 

de fin. SQ 

63 
Fournir une copie de toute note, document ou analyse en lien avec toute mesure, nouvelle ou ancienne, de reddition de compte appliquée pour la gestion 

du fonds secret. SQ 

64 

La capacité d’accueil opérationnelle et la capacité totale, le taux d’occupation, les coûts per diem, les dépenses et les crédits alloués pour chaque centre 

de détention pour la période 2022-2023. 167, 169 

65 

Le taux d’occupation maximal atteint pour chaque centre de détention pour l’année financière 2022-2023. 

168 

66 

Les sommes prévues pour la construction des établissements de Sept-Îles, d’Amos et de Sorel. Fournir une ventilation par année financière et par projet. 

67 

Sommes dépensées pour le transport des prévenus ou détenus entre l’établissement de Roberval et le palais de justice de Chicoutimi. 

68 

Sommes dépensées pour le transport des prévenus ou détenus entre l’établissement de Roberval et un endroit autre que le palais de justice de Chicoutimi. 

69 

État de situation à propos du pont aérien prévu en Abitibi-Témiscamingue. 

172 
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70 Le nombre de places occupées pour chaque centre de détention au 31 mars 2023; ventilation par condamné et prévenu. 173 

71 
La liste des organismes communautaires avec lesquels le MSP a signé une entente, le type d’entente (per diem ou programme), le montant global de 

l’entente et une brève description des services attendus de l’organisme communautaire. 175 

72 Le nombre d’admissions de détenus et de prévenus pour chaque centre de détention en 2022-2023. 176 

73 Depuis 2007-2008, le nombre de détenus et de prévenus libérés par erreur; ventilation par année et par centre de détention. 177 

74 Depuis 2007-2008, le nombre d’évasions pour chaque centre de détention, ventilé par année. 178 

75 Estimation du nombre d’individus en liberté illégale au 31 mars de chaque année depuis 2010. 179 

76 En moyenne, par jour, le nombre d’individus incarcérés pour chaque centre de détention en 2022-2023. 167, 169 

77 
Le nombre de permissions de sortie accordées par détenu, par centre de détention, par catégorie (congé médical, humanitaire et réinsertion 

sociale) et par année financière depuis 2010-2011. 180 

78 Répartition de la durée des octrois des permissions de sortie par centre de détention et par année financière depuis 2010-2011. 181 

79 
Depuis 2010-2011, par année financière, le nombre de jours d’absence pour maladie et accident du travail pour les agents des services correctionnels. 

Ventilation par établissement. 182 

80 
Depuis 2010-2011, par année financière, le nombre de jours d’absence pour maladie et accident du travail pour les gestionnaires des services 

correctionnels. Ventilation par établissement. 183 

81 
Depuis 2010-2011, par année financière, le nombre d’heures et les coûts par poste du temps supplémentaire effectué par les agents correctionnels pour 

chaque centre de détention. 184 

82 
Depuis 2010-2011, par année financière, le ratio d’heures de travail par activité d’évaluation en milieu ouvert et en milieu fermé, pour chaque 

région administrative. 186 

83 
Depuis 2010-2011, par année financière, l’effectif de la direction des services correctionnels, par catégorie d’emploi, ainsi que la masse salariale 

pour chaque catégorie. 185 

84 
Relevé de la moyenne mensuelle des suivis en milieu ouvert, selon le type de surveillance, par année financière depuis 2010-2011 et par région 

administrative. 187 

85 
Le nombre d’agents de surveillance ainsi que le nombre d’heures effectuées sur les suivis en milieu ouvert, selon le type de surveillance, par 

région administrative et par année financière depuis 2010-2011. 187 

86 
Le coût des roulottes dans les prisons depuis 2010-2011, par année financière et par prison. 

188 
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87 La liste et le coût des travaux effectués au quartier cellulaire de Puvirnituq depuis le 24 avril 2015. 

88 Les travaux prévus au quartier cellulaire de Puvirnituq pour l’année en cours. 

89 
Ventilation détaillée des sommes accordées en 2022-2023 et de celles prévues en 2023-2024 pour des mesures servant à soutenir les femmes et les 

enfants victimes de violence, incluant le financement des groupes. 189 

90 Depuis 2010-2011, le nombre de cellulaires saisit dans les établissements de détention, par établissement et par année. 190 

91 Depuis 2010-2011, le nombre de drones signalés dans les établissements de détention ou à proximité, par établissement et par année. 191 

92 
Le nombre total de cours extérieures et de cours grillagées complétées ou présentement en construction, par établissement. Pour celles en construction, 

fournir la date prévue de fin des travaux. 192 

93 
La liste des corps policiers autochtones, en précisant la communauté et la population desservies, la nation, le statut, le nombre de policiers, le coût 

annuel ainsi que les districts couverts. 87 

94 Pour chaque corps policier autochtone, la somme investie par le gouvernement fédéral pour son financement. 88 

95 
Depuis 2009-2010, par année financière, le nombre de crimes rapportés et solutionnés, par catégorie de crime (contre la personne ou la propriété, 

drogue, autres) sur le territoire de la SQ et celui des corps de police municipaux. 83 

96 Depuis 2010-2011, par année financière, les factures des services de la SQ pour chacune des municipalités. 161 

97 
Pour l’année 2022-2023, fournir la liste des municipalités ou des villes de moins de 50 000 habitants qui ont choisi de conserver ou de créer un 

corps policier municipal, qui ont signé de nouvelles ententes intermunicipales relatives aux corps policiers, ou qui ont opté pour la SQ. 84 

98 
Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour chacune des prisons sous la juridiction du 

Québec. Copie de la programmation pluriannuelle à la suite de la réflexion qui s’est poursuivie au cours de l’exercice 2022-2023. 200 

99 Le nombre et le montant des fraudes électroniques pour les cinq dernières années, incluant l’exercice 2022-2023. 91 

100 Le nombre et la nature des crimes reliés aux gangs de rue et leur répartition géographique pour les cinq dernières années, incluant l’exercice 2022-2023. 92 

101 Le nombre de pistolets Taser par corps policier et par région depuis 2012-2013, et ce, par année. 95 

102 Le nombre d’interventions policières incluant l’usage du pistolet Taser depuis 2012-2013, par année financière, par corps policier et par région. 96 

103 Le nombre de pistolets Taser par corps policier autochtone par année, depuis 2012-2013. 97 

104 Le nombre d’interventions des policiers autochtones incluant l’usage du pistolet Taser par année, depuis 2012-2013. 98 

105 Le nombre et la valeur des saisies de tabac de contrebande, et ce, pour les cinq dernières années. 101 

106 Le nombre de crimes haineux par année depuis 2010-2011. 105 



NO 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024  

TABLE DES MATIÈRES 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS – 3E GROUPE DE L'OPPOSITION 

RÉFÉRENCE À UNE 

AUTRE QUESTION 

DE L'OPPOSITION 

OFFICIELLE ou 

CAHIERS SQ 

RÉFÉRENCE 

AU CAHIER 

MSP 

PAGE 

107 
Liste et copie des études et des analyses faites concernant le profilage racial dans les services policiers pour les cinq dernières années, incluant l’exercice 

2022-2023. 76 

108 Ventilation des budgets accordés pour lutter contre le terrorisme, depuis 2005, ainsi que les prévisions pour 2023-2024. 107 

109 

Sommes ventilées, accordées depuis 2007-2008, pour la sécurité dans les palais de justice et actions concrètes faites par le ministère à ces mêmes 

fins, par année et par district judiciaire. Sommes ventilées prévues pour 2022-2023. Effectif assurant la sécurité, par année financière depuis 2010-

2011, et effectif prévu cette année. 
108 

110 
Fournir une copie du dernier rapport d’inspection des corps de police en vertu de l’article 269 de la Loi sur la police. Préciser également les dates 

auxquelles les inspections ont eu lieu pour chaque corps de police. 86, 90 

111 
Fournir la liste des policiers qui se sont enlevé la vie au cours des cinq dernières années; indiquer la date de leur décès et le corps de police 

auquel ils étaient rattachés. 1 

112 Fournir le détail, ventilé par région, des coûts liés au déploiement des contrôles routiers dans le cadre de la lutte contre la pandémie de COVID-19. 

113 
Au 31 mars 2023, fournir le détail, ventilé par corps de police, des amendes remises en lien avec le non-respect des mesures sanitaires imposées dans le 

cadre de la lutte contre la pandémie de COVID-19. 

114 La liste des bureaux régionaux de la sécurité civile en précisant, pour chacun, l’effectif et le budget alloué. 203 

115 Montant dédié au Cadre de prévention des principaux risques naturels pour les trois dernières années. Prévisions pour 2023-2024. 208 

116 

État de situation au 31 mars 2023 de la mise en œuvre de la Politique québécoise de sécurité civile 2014-2024 et de son plan d’action national. 

Préciser les budgets pour 2020-2021 et fournir les prévisions pour 2023-2024. Ventiler la mise en œuvre par : 

a. orientation de la Politique;

b. objectif de la Politique;

c. ministère de mise en œuvre;

d. résultats atteints en 2020-2021 et en 2022-2023;

e. échéancier et actions de mise en œuvre pour 2022-2023 et 2023-2024;

f. budget pour chaque action;

g. tout document produit à cet effet.

209 

117 
Fournir la liste des demandes de soutien financier pour la formation de pompiers, par municipalité, le montant de l’aide octroyée, ventilé par type de 

formation et par municipalité, et, le cas échéant, le motif du refus. Fournir les prévisions pour 2023-2024. 25 

118 
Copie des recommandations émises par les coroners, en 2022-2023, concernant spécifiquement le gouvernement, ses ministères et ses organismes, 

ainsi que le suivi donné à ces recommandations. 214 

119 L’effectif du Bureau du coroner ainsi que la masse salariale, par catégorie d’emploi, pour 2022-2023. 215 

120 
La liste des coroners investigateurs et des coroners enquêteurs, leur rémunération respective pour la période 2022-2023 ainsi que les augmentations 

prévues. 216 
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121 
L’état des rapports d’investigation (terminés ou non) sur les décès signalés par année depuis 2010 ainsi que le délai moyen entre le signalement du 

décès et le dépôt du rapport. 218 

122 
La liste des enquêtes terminées en 2022-2023 (incluant la date d’ordonnance, la nature de l’événement, le nom du coroner enquêteur en charge du 

dossier, la date du décès, l’endroit et la date de la remise du rapport). 219 

123 
La liste des enquêtes pendantes au 31 mars 2023 (incluant la date d’ordonnance, la nature de l’événement, le nom du coroner enquêteur en charge du 

dossier, la date du décès, l’endroit) ainsi que l’état d’avancement de l’enquête. 220 

124 Copie des directives, orientations ou autres, envoyées par le Bureau du coroner en chef à tous les coroners pour la période 2022-2023. 221 

125 
L’effectif du bureau du Commissaire à la déontologie policière, par catégorie d’emploi, ainsi que la masse salariale pour chacune des catégories pour la 

période 2022-2023. 226 

126 La liste des dirigeants de la commission, leur rémunération respective pour la période 2022-2023 ainsi que les augmentations et bonis prévus. 227 

127 
La répartition des plaintes adressées au commissaire, par corps policier et constable spécial, pour la période 2022-2023 (incluant le nombre de 

plaintes, le total des policiers en cause), ainsi que le nombre de dossiers portés en appel, par corps policier. 227 

128 
La répartition des dossiers selon la décision prise à la réception des plaintes par le commissaire pour la période 2022-2023 ou, si le dossier est en 

suspens, les motifs pour lesquels aucune décision n’a été prise. 228 

129 Motifs invoqués pour le refus de plaintes par le commissaire, et nombre de plaintes refusées, par motif. 229 

130 L’effectif ainsi que la masse salariale du Comité de déontologie policière, par catégorie d’emploi, pour 2022-2023. 230 

131 La liste des dirigeants du comité, leur rémunération respective pour la période 2022-2023 ainsi que les augmentations prévues. 231 

132 Le nombre de dossiers reçus, par catégorie (citations/révisions) et par origine (SQ, SPVM, corps municipaux), durant la période 2022-2023. 232 

133 Le nombre de dossiers en suspens au 31 mars 2023, par catégorie et par origine. 233 

134 Le délai moyen pour le traitement d’un dossier. 234 

135 L’effectif de la CQLC ainsi que la masse salariale, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024. 236 

136 
La liste des commissaires (permanents/communautaires) de la commission pour la période 2022-2023, incluant leur cv, leur traitement annuel et la date 

de fin de leur mandat. 
237 

137 

Répartition des décisions prises par la commission pour la période 2022-2023 (libérations conditionnelles avec ou sans audience, programme de 

semi-liberté et programme d’appel en matière d’absence temporaire). 238 
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138 Répartition territoriale, par établissement de détention, des renonciations et des décisions de la commission pour la période 2022-2023. 239 

139 
Copie des ententes conclues avec la Commission nationale des libérations conditionnelles (fédérale) concernant l’échange d’information contenue dans 

les dossiers de détenus. CQLC 

140 L’effectif ainsi que la masse salariale de l’ÉNPQ, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023. 240 

141 La liste des dirigeants de l’ÉNPQ, leur rémunération respective pour la période 2021-2022, ainsi que les augmentations prévues. 240 

142 La liste des cours offerts par l’ÉNPQ, ainsi que la liste des cours en évaluation ou en préparation qui ne sont pas encore offerts. 241 

143 La liste des conditions et des tests requis pour être admis à l’ÉNPQ et pour y graduer. 242 

144 Montant réel de la subvention versée à l’ÉNPQ pour l’année 2022-2023 et montant de la subvention prévue pour 2023-2024. 243 

145 L’effectif ainsi que la masse salariale de la RACJ, par catégorie d’emploi, pour la période 2022-2023. 244 

146 
La liste des dirigeants et des régisseurs de la RACJ, leur rémunération respective pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. 

Pour chacun, préciser la date d’entrée en fonction et la date d’échéance du contrat d’embauche. 245 

147 Le nombre d’enquêtes et d’inspections effectuées par la RACJ et les corps de police mandatés, pour chaque secteur d’activité, pour la période 2022-2023. 246 

148 
Le nombre de permis d’alcool accordés, suspendus ou révoqués, pour la période 2022-2023, incluant les principales raisons de suspension ou de 

révocation. 247 

149 
Le nombre de licences d’appareils de loterie vidéo accordées, suspendues ou révoquées, pour la période 2022-2023, incluant les principales raisons de 

suspension ou de révocation. 248 

150 Le nombre d’événements de bingo et de licences, selon la catégorie, pour la période 2022-2023. 249 

151 Nombre de salles de bingo ayant fermé leurs portes, depuis 2010-2011, par année financière. 250 

152 Le nombre de licences de course, de pistes de course, de salles de paris pour la période 2022-2023. 251 

153 
Le nombre de décisions rendues par le personnel désigné et par les régisseurs, pour chaque secteur d’activité pour la période 2022-2023, ainsi que 

le résultat de chacune des décisions. 252 

154 Ventilation des budgets accordés pour mesurer et diminuer les coûts sociaux causés par les jeux de hasard depuis 2010-2011, et ce, par année financière. 253 

155 Nombre de plaintes en relation avec des concours sexuels dégradants pour la gent féminine dans des bars ou clubs depuis 2010-2011, et ce, par année. 254 

156 Subvention versée par le MSP depuis 2004-2005, et ce, par année, au Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale. 

157 Nombre de permis d’agent de sécurité délivrés en 2022-2023, par région. 262 

158 Délai moyen de délivrance d’un permis d’agent de sécurité en 2022-2023. 263 
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159 Total des dépenses effectuées par le BEI, selon les plus récentes données disponibles. 267 

160 Budget alloué au BEI pour l’année 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. 264 

161 
Effectif du BEI en date du 31 mars 2023. Préciser, pour chacun des postes suivants, le nombre de policiers et le nombre de civils : enquêteurs et 

superviseurs aux enquêtes. 266 

162 Effectif autorisé pour l’exercice financier 2022-2023. 265 

163 Pour chacune des cinq dernières années, indiquer le nombre de demandes d’accès à l’information transmises au cabinet ministériel pour approbation. 

164 

Concernant l’implantation du système de communication d’urgence RENIR, indiquer les sommes, au 31 mars 2023, qui ont été nécessaires au maintien 

du système de communication précédent, la nature et le nombre de situations problématiques dans lesquelles le système RENIR a été impliqué, et le 

montant prévu en 2023-2024 pour en compléter le déploiement et corriger les ratés. 

*Les autres questions se réfèrent aux autres ministères et organismes du MSP.
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