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L‘organigramme du ministére ou de I’organisme en indiquant pour chaque
poste le nom et le titre du titulaire

La liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant
les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

tirage

colt

distribution

imprimeur

copie des publications parues depuis le 1* avril 1997

La liste des voyages hors-Québec depuis le 1* avril 1997 :

endroit et dates du départ et du retour

but du voyage

personnes rencontrées

colt

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre)

pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés
bilan et résuitat des rencontres

La liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour l'exercice financier 1997-1998 et les
prévisions pour 1998-1999

la ventilation des dépenses par type de média

les noms des fournisseurs

le but visé par chaque dépense
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La liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1997-1998 a la
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui
s’y rattachent :

] liste et colt
] copie des soumissions
. copie du questionnaire et du résultat

La liste des études commandées durant I’exercice financier 1997-1998 a la
demande du ministére ou de I'organisme :

. liste et coQt
] copie des soumissions
] copie des études

La liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou
I’'organisme depuis le 1* avril 1997 au 31 mars 1998 en indiquant :

L] le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas
soumissionnaire?)

. le mandat et le résultat (rapport ou document final)

. le colit

] le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié)

La liste détaillée des contrats qui, depuis le 1* avril 1997, ont fait |'objet
d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant
du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement
et le nom de I'entreprise qui a réalisé le contrat

Le montant, pour I'année 1997-1998, de chacune des dépenses suivantes :

] la photocopie

] la télécopie (fax), si identifiable & méme les colits reliés a la
téléphonie

® la téléphonie cellulaire et colt d’utilisation

° les téléavertisseurs

. le mobilier de bureau
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10.

11.

12.

. les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices,
stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les co(ts pour
chaque item) :

. les distributeurs d’eau de source

U le remboursement des frais de transport

] le remboursement des frais d’hébergement

U le remboursement des frais de repas

L le ressourcement ou la préparation a la retraite

L I’'ensemble des dépenses applicables & la participation & des congrés,
des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou
ressourcement :

a) au Québec
b) & I'extérieur du Québec

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

. la marque et le modele du véhicule

. le colit d’acquisition ou de location et I'année de la transaction

. les colts d’entretien des véhicules (réparation)

. les colts d‘utilisation des véhicules (essence, assurances,
immatriculation)

] le nom et le poste du bénéficiaire

° les appels d’offres faits en 1997-1998 et les prévisions pour 1998-
1999

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous
leur autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1997-
1998 par I’'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de
clubs privés (clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a
quelle somme s’éléve le montant global payé pour ces cotisations?

. Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le colt
de la cotisation a chacun des clubs ou corporations professionnelles
{en indiquant le nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et
des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1997-1998 ainsi que les
prévisions pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a |'effectif total du ministére ou de l'organisme

-iv -
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13.

14.

15.

Le nombre et la répartition du personnel qui a bénéficié du Programme de
mise a la retraite du gouvernement du Québec (de chaque ministére et pour
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d’‘emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc ...) pour 1997-1998
ainsi que les prévisions pour 1998-1999. Pour chaque catégorie, indiquer
le pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de I‘'organisme

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1997-1998) pour
chaque ministére et organisme et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) :

a) nombre total de jours de maladie pris par le personnel
b) nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.)

¢) nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1993-1994 :

a) évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions)

b) évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tdche a accomplir

c) nombre d’employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui
normalement prévu pour la tdche qu’ils ont accomplie

d) nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions)

e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun
des cinq prochains exercices budgétaires

f) nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels
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16.

17.

18.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour
chacun d’eux :

I'emplacement de la location

la superficie du local loué

la superficie réellement occupée
la superficie inoccupée

le codt de location au métre carré
le colt total de ladite location

les colts d’aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés

la durée et la copie du bail

Mise a part la S1Q, la liste des firmes en 1997-1998 qui louent des espaces
en indiquant pour chacune d‘elles :

I'emplacement de la location

la superficie du local loué

la superficie réellement occupée
la superficie inoccupée

le colt de location au métre carré
le co(it total de ladite location

les colts d’aménagement réalisés en 1997-1998, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés

la durée et la copie du bail

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1997-1998
spécifiquement & des firmes de communication, de recherche ou de
relations publiques en indiquant :

le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire?)
le mandat et le résultat du contrat '

la durée du contrat

le colit du contrat

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)
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19. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I‘exercice financier
1997-1998 en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis percus

b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés

¢) pour I'année 1998-1999, la prévision du total des revenus qui seront
pergus pour chacun des droits et permis exigés

20. a) La liste du personnel du cabinet du ministre en 1997-1998 en indiquant
pour chaque individu :

la date de I’entrée en fonction

la date du départ, s’il y a lieu

le titre de la fonction

I’adresse du port d‘attache

la classification

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés
le montant total des indemnités de départ versées

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve

b) Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet pour I’'exercice 1997-1998

c) Le nombre total d’employés au cabinet

21. a) La liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1997-1998 en
indigquant pour chaque individu :

la date de I’entrée en fonction

la date du départ, s’il y a lieu

le titre de la fonction

I'adresse du port d’attache

la classification

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-
ministérielle pour I’exercice 1997-1998

¢) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle

- vii -

56

58

60



22.

23.

24.

25.

26.

27.

La liste des sommes d’argent versées en 1997-1998 &4 méme le budget
discrétionnaire :

a) du ministre

b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant :

U le nom de I'organisme ou de la personne concernés
] le montant attribué
. le projet visé et le résultat

La liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour
I'exercice financier 1997-1998

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1997-1998 dans le
cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces
programmes, description sommaire du mode de subvention

Le bilan des réalisations du Plan stratégique du Grand Montréal par
ministéres et organismes sous sa juridiction

Les prévisions pour 1998-1999 des crédits alloués pour chacun des
ministéres et des organismes publics et parapublics qui participent au plan
d’action gouvernemental visant le redressement de la métropole

La liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux
deux sommets socio-économiques et aux activités de suivi, en indiquant :

] le poste occupé

] le port d’attache

. le salaire ou honoraires

. la durée et la nature du mandat ou du contrat

] les frais de déplacement, d’hébergement et de repas

J les colts de location de salles de réunion, de bureaux

U les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires

et autres frais généraux
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28.

29.

30.

31.

32.

La liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique :

] la masse salariale prévue a cet effet
. le nombre de jours par employé prévus

La liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) en indiquant :

. le poste initial

° le salaire

] le poste actuel, s‘il y a lieu

. la date de mise en disponibilité

La liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) rémunéré par le ministére qui
n’‘occupe aucun poste dans ce ministére :

] nom de la personne

. poste occupé

. salaire

. assignation initiale

. date de l'assignation hors structure

. date de la fin de |'assignation, s'il y a lieu

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

. assignation initiale
. assignation actuelle
] salaire

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére :

° assignation initiale
. assignation actuelle
° salaire
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33.

34.

35.

36.

La liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’‘état) qui ont
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied :

L salaire

. date du changement
. primes de séparation
4 assignation initiale

. assignation actuelle

La liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :

. salaire de la personne
. montant recu du régime de retraite

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle) dont ils se
sont départis au cours de I'année 1995-1996, 1996-1997 et 1997-1998
et, dans chacun des cas, préciser ou ce matériel a été acheminé (recyclage,
destruction, vente, don, etc)

La liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux
activités des commissions Doyon, Nicolet (Saguenay et verglas), Corbo,
Bellemarre, O’Bready, Poitras, Fiscalité et le financement des services
publics, en indiquant de fagon distincte pour chacun des items précités :

® |e poste occupé

¢ |e port d’attache

¢ le salaire ou honoraires

* |a durée et la nature du mandat ou du contrat

¢ |es frais de déplacement, d'hébergement et de repas

¢ les colts de location des bureaux, salles de réunion ou d’audition

¢ les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et
autres frais généraux
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34. Listes des recommandations et avis émis par le Secrétariat a la Jeunesse
et remis au ministére. Nombre de recommandations ayant été suivies par
le Ministére

Annik Lescop
Secrétariat général

AL/jm
1998-04-21

93
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FICHE SYNTHESE - 03

Catégorie de dépenses Secrétariat aux relations
avec les Jeunes et les Ainés

REMUNERATION
[ Traitements 697,2
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 110,6
Autres dépenses , 598,6
1
CAPITAL A ' 11,4
TRANSFERT 254,8

'SG 98-03






FICHE SYNTHESE - 03

Secrétariat a la Jeunesse

Le budget du Secrétariat a la Jeunesse passe de 1 723,4% a 1 672,6$. |l s’agit d’une
réduction de 50,8$% ou de 3,0%. Les principales variations de crédits sont les suivantes:
Réduction des dépenses de fonctionnement (14,5)

Réduction des co(ts de main-d'oeuvre associée
aux mesures de départs volontaires (36,3)

SG 98-03






FICHE SYNTHESE - 03

Objectifs généraux

Le secteur des Relations civiques a pour mandat d’élaborer des orientations, politiques et

1.2

programmes qui permettent de:

soutenir et développer 'appartenance a la société québécoise en renforcant chez
tous les citoyens |'adhésion aux valeurs fondamentales, la compréhension et le
respect des droits et des libertés et I'exercice de leurs responsabilités civiques et
sociales;

soutenir et accroitre la cohésion sociale en renforgant les relations de
rapprochement et de concertation entre les citoyens de toutes origines, les groupes
d’appartenance, les organisations et institutions et en favorisant leur insertion
sociale et civique;

soutenir et développer la participation active au développement de la société en
renfor¢cant chez tous les citoyens les relations de solidarité et de réciprocité entre les
générations et en prenant en considération les besoins des jeunes et des ainés.

Modes d’intervention

Réaliser des études afin de définir les problématiques et cerner les enjeux en matiére
de relations civiques et sociales, de promotion des droits et libertés, de
rapprochement interculturel, des besoins des jeunes et des ainés et de la solidarité
entre les générations;

définir des orientations, politiques et programmes en ces domaines, développer les
instruments requis pour leur mise en oeuvre et assurer la cohérence et la
coordination des interventions du ministére;

assurer la concertation gouvernementale et intergouvernementale en regard de ces
domaines d’intervention afin de développer des programmes répondant aux besoins
du citoyen.

SG 98-03
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Gouvernement du Québec
7§ Ministére des Relations avec les citoyens
ot de I'immigration

by

Ministre
André Boisclalr

Conaed des ainds Cursteur publc
L

Dumont.Larouche Juliette Bality

Secrétarint génbral . Dir. des affaires juridiques
Rose-Marie T Me Anne-Marie Morel
Or des communcations D de is plenification D_‘r des ressources D :‘t rONICUrOse Dr des ressources
Estolie Bouchard . humanes
Madeieine Gagné Marc Lamirende, p.l. Astrid Coulombe Micheline Gamache

RECATIONS CVIQUES "f;: e [ aMIGRATION ET
Sous-mewsire acyont v 1 TABLISSEMENT
Emet Jouthe Soue-ministre assock Sous-mneire sesocid
Simon Caron Maurice Bolevert
1
I - j I l D¥ dee politiques Dir des potiques et pro-
Os de ta coordnaton o O génirsle do Or des noroutes Dr géntsle #programmes Qrammes de franceston
- ot des vmcw de Pt ovd finformetion ot de Finformation " - Dir des services contrmux | déiablusement Ciaude Larose, div.
i Roger Hakim Lavigne —. Simon C. ol Lise Monetts Reymond Mertin Alids Piccolo, dir. adj.
Secrétarmt gux reistons Jesn-Plerrs Gagnon
SveC l8s punes
1 ot log ainds * [ —l
Joan-Lowis Bazin
Or 0 développernent ox. detéouon Or rég . O T e ™" D, phrérale de 2. des servioes D ghndrals Gos
1 Vacant ] aduction AT 0 Tenmigration )
Micheiine Bartl Jacques Viger - boe-ce-i-Maceere Yvan Turcotte, p.. Gor Gagmo siponily ol
Danielle Daignautt W PA . y Gagnon Plerre-Paul Clermont
Or des retstions entre
K —_— o8 colectivités
LE Raynald Leblanc, p.i.
Dir de la commercie-
Dir. du servics Or. des poliques D 4quivelence
- de Frscrption | Jeation ot de s publické Dir rég Cite-Nordt Dr rég Estre ot programmes ::::nmn-. D de ls coor Ose
Plerre Bouchard, p.i. mﬂ* Jean-Plerre Dallaire Olane Pelietior dmmigration sécurité sociele R
ol erone Monique Proutx, p.i. agnon aymond Cardin
Orsectionde e - Yvee Ch
L— PANCHMION VKU
Line Lagecé, pJ.
Dr du service de support Or rég Loval - Or rég Mauwrce - Or defede d OF rég Laval -
- aux Opérations Lansudiice - Laurentides Contre-cu-Québec fimmigraton Cafferes || Or rég Estre Laurentides - Lanaudire
Louise Brochu Martin Chénard Frangols Bsaudoin Judith Grenon Marc-André Cassult, p.i Robert Pilon
Orecton des droas
S de @ personne
Vacant
Or duservce sl
Ox des services
L1 cheridle - Québec D’G""‘m:‘““ a?: "‘:"m"‘l crmigeaton s Gusbec Dr rég Mortécége Or rég Monueal
Maurice Arguin uy y s P Plerre Goyette, pJ. Louise Fortin Mimi Pontbriend
Oir duservice b8 O det services Services d immigration
L] cherbie - Monubat D rig Outsouss Drr rdg Quabec - du Québec D rég Oulacuam
Joscelyn Tremblay Yves Roy Jean-Plerrs Lemonde d""'m;u::lrw omned Bruxeles Loulse Dr rég Quibec
Damas Sarratin-Gagné, p.i. v
Hong Kong
Mexico
N New York
Nole  Afin Caléger le conteny de forgangramme. s 5ervicss ne sont pas sy és. bien Guis fassent partie Paris
08 18 SFUCKN® SAMISLr Btve SuPSreUre du NWitére i :‘0 Ssm ) Vienne
ac-St-Joon
-
o 1998-03-20 Tromblsy







FICHE SYNTHESE - 03

I TITRE l TIRAGE co0T DISTRIBUTION IMPRIMEUR

Fonds d’aide pour les jeunes des minorités 2 000 4 367,00 $ Organismes Imprimerie Le
visibles susceptibles d’aider | Renouveau
cette clientéle

I
E

SG 98-04
-
N






FICHE SYNTHESE- 03

relations avec les
Jeunes et les
Ainés SRJA

LIEU/DATE BUT PERSONNES CouT NOM BILAN
RENCONTREES
King City (Ontario) Conférence sur l'emploi des jeunes. 934,83 $ | Jean-Louis Bazin Partage de connaissances
Secrétaire et d'expertises.
20 au 21 mai 1997 Secrétariat aux

NOTE : Les voyages effectués par M. Bazin & titre de responsable du dossier des ainés apparaissent dans le cahier explicatif du MRCI.

FICHIER: SJQ3-RG.DR

14"







FICHE SYNTHESE - 03

1 - PUBLICITE

SG 98-04

Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés
® Sommes dépenséesen 1997-1998 ............. 43 211,38

® Ventilation des dépenses par type de médias

- Hebdosrégionaux . .................c.0... 11 244,64
- Journaux communautaires . . . . . ..o v v v v v s e a 7 956,08
- QuOtIdIeNS . . .t i e e e e e e e e 20 639,76
- Revues spécialisées . .............ccve... 1 905,90
- Dépenses communes de production ............ 1 465,00

43 211,38

® Ventilation par fournisseurs

- MRCI, Service de la publicité gouvernementale . ... 41 746,38
- FormulartInec. ... .. .. . i e 1 465,00

43 211,38

® Buts visés par les dépenses
- Faire connaitre les modalités relatives a l’élection du nouveau

Conseil permanent de la jeunesse 42 522,98

- Emettre un message sur I'avenir des jeunes . ........ 688,40
43 211,38

® Magazine Jeunesse 4 800,00

2 - ARTICLES PROMOTIONNELS

Il n’y a pas eu de production d’articles promotionnels.

16






FICHE SYNTHESE - 03

1. DESCRIPTION

Aucun sondage n’a été effectué en 1997-1998.

DPS 98-02
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liste des études
 dos g




FICHE SYNTHESE - 03

INSTITUT NATIONAL DE
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE DU QUEBEC
A MONTREAL

SG 98-03

Réaliser un portrait de la participation 15 000,00 $
des jeunes et de leurs représentants

dans les lieux de décision

(Madame Madeleine Gauthier)

Recherche sur la notion de solidarité 9 900,00 $
entre générations et des lieux de

son expression au Québec et ailleurs

(Monsieur Jean Carette)

20






M.R.C.I. LISTE DES CONTRATS DE SERVICES page 1
Direction des ressources ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
financieres et matérielles * ANNEE 97-98 * (SISAC 98.04.16 15:23)
TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
ASYSTEL - CENTRE D'IMAGERIE ELECTRONIQUE
0 Impression d'un vinyle blanc 149.15
et d'une affiche plastifiée 13.70
S: Laminage d'une afficheen | = cecoocaos
vinyle. 162.85
ATELIERS TAQ INC.
0 Insérer, adresser et trier par 1,441.77
ordre alphatétique 1025 0.00
brochures. ] eeecaea.s
1,6441.77
BOURQUE, GERALD
0 Analyse des demandes de sub- 750.00
ventions du Fonds pour 0.00
les jeunes des minorités = | 0000 eeccee...
visibles 1997-2000. 750.00
CABINET DE TRADUCTION DIALANGUE INC.
0 Traduction et révision de 77.00
lettres. 0.00
77.00
CARRS
0 Enquéte auprés d'un groupe de 7,500.00
la communauté noire pour 0.00
valider la viabilité d'une = | = =-emecncen
coopérative alimentaire. 7,500.00
CHALOM, MAURICE
0 Analyse des demandes de 1,200.00
subventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles | = ecce-mccoes
1997-2000. 1,200.00
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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M.R.C.I.
Direction des ressources
financiéres et matérielles

LISTE DES CONTRATS DE SERVICES
ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
* ANNEE 97-98 *

page 2

(SISAC 98.04.16 15:23)

TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
CHANTIERS JEUNESSE
0 Rapport sur les enjeux et les 1,900.00
idées novatrices qui ont été 0.00
abordées & la conférence @ | = c--------
européenne de l'Alliance 1,900.00
européenne des organisations
de service volontaire.
COMPOSITION ORLEANS
0 Traduction du texte du Réper- 180.00
toire des programmes jeunesse 0.00
en Wordperfect. | =e-eee---
180.00
DE BILLY, PIERRE
0 Correction, réécriture et 700.00
réorganisation des textes 0.00
«jeunesse et emploi» dans te = e--------
cadre d'un plan d'action 700.00
jeunesse.
DECORVERD
0 Service d'entretien. 240.24
0.00
240.24
DSU-CONSEIL ENR.
0 Analyse des demandes de sub- 1,200.00
ventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles @ | == o ecceacee.
1997-2000. 1,200.00
DUPUIS, JEAN-PIERRE
0 Analyse des demandes de sub- 750.00
ventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles @ | === o sese--ee-
1997-2000. 750.00
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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M.R.C.I.
Direction des ressources ATTRIBUE
financiéres et matérielles

LISTE DES CONTRATS DE SERVICES page 3
S A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
* ANNEE 97-98 * (SISAC 98.04.16 15:23)

TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D*APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
EMPLO] JEUNESSE 16-25 INC.
0 Formation et animation pour 2,000.00
la sélection des membres du 176.85
co. | eeeeeaa--
S: Remboursement des frais 2,176.85
de déplacement.
FORMULART INC.
0 Composition et préparation 1,465.00
de plusieurs Vélox 0.00
1,465.00
0 Composition et montage de 3,822.00
formulaire, pochettes et 0.00
d'affiches | eeec-e-e.
3,822.00
0 Composition et montage d'un 998.00
2e concept, négatifs de la 0.00
loi et négatifs dl'enveloppes. [ = ==ce-ee--
998.00
6,285.00
GODIN, REGINALD
0 Analyse des demandes de sub- 750.00
ventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles [ = cec-c--c---
1997-2000. 750.00
GRAPHEME COMMUNICATION-DESIGN
0 Création graphique et visuelle 9,950.00
pour le «Plan d'action 0.00
jeunesse gouvernemental». | e-meee--e
9,950.00
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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M.R.C.I. LISTE DES CONTRATS DE SERVICES page 4
Direction des ressources ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
financiéres et matérielles * ANNEE 97-98 * (SISAC 98.04.16 15:23)
TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
GRAPHIDEE
0 Corrections d'un ouvrage déja 275.00
livré (Fonds d'aide aux jeunes 0.00
des minorités visibles). = | = ssec-e---
275.00
0 Conception et réalisation 2,200.00
graphique du document «Fonds 0.00
dlaide aux jeunes des @ | = eeeec--e-
minorités visibles». 2,200.00
2,475.00
IMPRESSIONS PICHE INC.
0 Composition et impression de 3 67.00
feuilles de vélox. 0.00
67.00
IMPRIMERIE LE RENOUVEAU
0 Impression de la brochure 4,429.00
“Guide de candidature! et de 0.00
Ltaffiche “"Parce que j'ai des | = = ecc-mee-e-
idées nouvelles, je m'exprime" 4,429.00
0 Impression d'un document 846.00
intitulé “Fonds d'aide aux 0.00
jeunes des minorités = | = eeece----
visibles" 846.00
5,275.00
IMPRIMERIE MARC BOITEAU
i} Impression de formulaires et 858.00
d'extraits de la loi 0.00
concernant le renouvellement = | = ceecc-en--
du Conseil permanent de la 858.00
jeunesse
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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M.R.C.I. LISTE DES CONTRATS DE SERVICES

page 5

Direction des ressources ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
financiéres et matérielles * ANNEE 97-98 * (SISAC 98.04.16 15:23)
TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCRE SCIENT
0 Réslisation d*un portrait de 15,000.00
la participation des jeunes et 0.00
de leurs représentants dans | =00 o-=eeec---
les lieux de décision. 15,000.00
JULIE STANTON >
\ 0 Rédaction, sur demande, de 9,900.00
discours et textes au cours 0.00
. de l'année financiére @ | = eececce--o-
1997-1998. 9,900.00
LONGUEFQSSE, FIRMOSE MOZART
0 Analyse des demande de 1,200.00
subventions du Fonds pour 0.00
les jeunes des minorités |  ____._._.
visibles 1997-2000. 1.200.00
|
' MCKENSIE, DAVE A.
0 Analyse des demandes de sub- 750.00
ventions du Fonds pour les 0.00
les jeunes des minorités = | = ceccee-e-
vigibles 1997-2000. 750.00
MICHAUD, ANDREE A.
0 Recherche et rédaction pour \a 1,800.00
préparation du «Plan d'action 0.00
jeunesse». | cee--e---
1,800.00
0 Révision de la brochure 4,200.00
«Jeunegse au Programme», 0.00
4,200.00
: ETTRTEI=E
; 6,000.00
i
i
i

Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres

(1) Soumissions

(2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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M.R.C.1.
Direction des ressources
financiéres et matérielles

LISTE DES CONTRATS DE SERVICES
ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
* ANNEE 97-98 *

page 6

(SISAC 98.04.16 15:23)

TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
PHAN LAN, ANNE-MARIE
0 Analyse des demandes de sub- 1,200.00
ventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles | =0 o «-cce----
1997-2000. 1,200.00
PRESCOM LTEE
0 Impression d'enveloppes. 554.47
0.00
554.47
0 Impression d'enveloppes. 524.40
0.00
524.40
1,078.87
PRODUCTIONS PIXCOM (1994) INC.
0 Production d'un vidéo sur le 9,900.00
suicide «Jamais de la vier. 0.00
9,900.00
RAPHAEL, NADJA
0 Analyse des demandes de sub- 1,200.00
ventions du Fonds pour les 0.00
jeunes des minorités visibles | = @ -ee--cea-
1997-2000. 1,200.00
SYSCO TECHNOLOGIES INC.
0 Consultations professionnelles 2,000.00
sur appel relatives & la cons- 0.00
truction d'un site Web pour | = o -ess--ee-
le SRJA. 2,000.00
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres

27



M.R.C.1I.

financiéres et matérielles

LISTE DES CONTRATS DE SERVICES
Direction des ressources ATTRIBUES A DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES

* ANNEE 97-98 *

page 7

(SISAC 98.04.16 15:23)

TYPE OBJET DU CONTRAT MONTANT INITIAL
FOURNISSEUR, INDIVIDU OU AUTRE D 'APPEL SUPPLEMENT
D'OFFRES S: Supplément TOTAL REEL
UQAM
0 Recherche sur la notion de 9,900.00
solidarité intergénération- 0.00
netle et des lieux deson | = c-ce-cee-
expression au Québec et 9,900.00
ailleurs.
Type appel d'offres: (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou Candidatures (3) Autres
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FICHE SYNTHESE - 03

Do

Asystel - Centre d’'imagerie

149,15 $

Laminage d’une affiche en

Impression d’un vinyle blanc 13,70 $
électronique et d’une affichette plastifiée vinyle
Emploi Jeunesse 16-25 inc. | Formation et animation pour la 2 000,00 $ 176,85 $ | Remboursement des frais
sélection des membres du CPJ de déplacement
Graphidée Conception et réalisation 2 200,00 $ 275,00 $ | Corrections d’auteur

graphique du document
«Fonds pour les jeunes des
minorités visibles»







FICHE SYNTHESE - 03

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

SECRETARIAT AUX RELATIONS AVEC LES JEUNES ET LES AINES

PHOTOCOPIE

Location photocopieur 1 706,02 $
Papier 445,96 $
TOTAL 2 151,98 $
TELECOPIE

1 télécopieur

Equipement (circuit, télécopieurs, lignes centrex)

Interurbains 485,43 $
TELEPHONIE CELLULAIRE

La téléphonie cellulaire compte 1 appareil. Les colts 1997-1998 se répartissent
comme suit:

Equipement et colt d’utilisation (location) 217,16 $

TELEAVERTISSEURS

Aucune dépense

MOBILIER DE BUREAU

TOTAL 735,00 $

SEC 98-03
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SECRETARIAT AUX RELATIONS AVEC LES JEUNES ET LES AINES

9.6 FOURNITURES

Agendas 115,62 $
Boites de carton —
Calculatrices —
Dictionnaires —

Stylos - crayons 28,15 $
Valises 118,92 $
TOTAL 262,69 $

9.7 DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE
TOTAL 176,80 $
9.8 FRAIS DE TRANSPORT

Remboursement de frais de transport 19 723,82 $ |

N.B. Les frais de transport comprennent les frais réclamés sur les comptes de frais
de voyages et n’incluent pas les colts d'avion qui sont payés directement aux
agences de voyages.

9.9 FRAIS D'HEBERGEMENT ET DE REPAS
Remboursement de frais d’hébergement et de repas 10 291,43 $
9.10 RESSOURCEMENT OU PREPARATION A LA RETRAITE

Aucune dépense

SEC 98-03

33



FICHE SYNTHESE - 03

SECRETARIAT AUX RELATIONS AVEC LES JEUNES ET LES AINES

9.11 DEPENSES RELATIVES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, COLLOQUES ET
TOUT TYPE DE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

A. Au Québec 6 430,46 $
B. A I'extérieur du Québec 934,83 $
TOTAL 7 365,29 §

SEC 98-03
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FICHE SYNTHESE - 03

Le Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés ne fournit aucun
véhicule a ses employés.

SG 98-03
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FICHE SYNTHESE - 03

Aucune cotisation n’a été payée par le Secrétariat aux relations avec les jeunes et les
ainés pour des personnes membres de corporations professionnelles ou de clubs privés.

SEC 98-03

38






FICHE SYNTHESE - 03

NIN. DES PERSONNES H
'HTONES ET DES COMM

Anglophones : O
Autochtones : O

Note : Les données qui concernent les personnes handicapées et les membres des communautés culturelles sont partielles étant donné qu’elles sont recueillies
sur une base volontaire et que certaines personnes peuvent ne pas avoir déclaré leur situation.

ov
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La réponse sera donnée par la Conseil du trésor.

a2






FICHE SYNTHESE - 03

Ministére des relations avec les citoyens et de I'lmmigration

Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés

14) A) C) TOTAL DES JOURS PRIS PAR LE PERSONNEL EN CONGE DE MALADIE ET DE VACANCES POUR L'EXERCICE BUDGETAIRE 1997-1998

MALADIE Cadres 4,0 4,0
supérieurs

Cadres
intermédiaires

Professionnels 36,0 23,6 22,6 20,0 20,0 12,0 16,0 12,0 9,6 8,0 178,6

Enseignants

PBTA 4,0 3,0 2,0 1.6 6,5 1,0 4,0 6,0 1,0 27,0

Ouvriers

TOTAL 268 |

VACANCES Cadres 2,0 16,0 6,0 16,0 6,6 6,0 30 61,6

supérieurs

Cadres
intermédisires

Professionnels 45 9,0 16,0 0,6 7,0 3,6 14,5 276 82,5

Enseignants

PBTA 16 1,0 6,0 37,0 116 13,0

Ouvriers

. TOTAL i 135

FICHIER: SJ-014-R
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Ministére des relations avec les citoyens et de I'lmmigration

Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés

7-1998

——

14)B TOTAL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES

SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC...). POUR L’EXERCICE BUDGETAIRE 199

HEURES
REALISEES

Cadres
supérieurs

Cadres
intermédisires

Professionnels

4,76 27,00

61,60

9,80

7.00

109,76

Enseignants

PBTA

1,76

8,60

6,60

7.60

83,60

8,60

114,26

Ouvriers

coUT TOTAL
DES HEURES
REALISEES

Cadres
supérieurs

Cadres
intermédiaires

Professionneis

147,44 § 868,87 ¢

1914478

249,19 %

183,61 ¢

3363683

Enseignants

PBTA

42,47 §

142,66 ¢

142,66 ¢

182,03 ¢

19834,71 ¢

208,34 ¢

2662,85%

Ouvriers

_amyas

coUT TOTAL
DES HEURES

COMPENSEES
EN CONGES

Cadres
supérieurs

Cadres
intermédisires

Professionnels

196,73 $

249,19 §

183,61 §

669,63 ¢

Enseignants

PBTA

42,47 ¢

142,66 ¢

142,66 §

182,03 §

1 363,66 §

208,34 §

207180

Ouvriers
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Ministare des Relations avec les citoyens et de I'Immigration

Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés

ot

Cadres supérieurs

TOTAL DES
HEURES Cadres
PAYEES OU intermédiaires
A PAYER
Professionnels 147,44 ¢ 868,87 ¢ 1712,74 ¢ 2724,06 ¢
Enseignants “
PBTA 681,16 § 681,16 § "
866,875 | 17 éi;rn
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03

Sous-ministre

Cadres
supérieurs
et Cadres

intermédiaires

Prof.

Ens.

Tech.

Soutien
et
ouvrier

Total

a)

Employés réguliers
par catégorie d’emploi
(personnes en place)

12

b)

Employés bénéficiant
d‘'un traitement
additionnel en raison
de la complexité de la
tiche accomplie

c)

Employés bénéficiant
d’un traitement
supérieur a celui
normalement prévu
pour la tiche qu’ils
ont accomplie

{primes, hors échelle,

hors échelon)

d) Postes réguliers par

catégorie d’'emploi
(ETC)

14

e)

Niveau des effectifs
pour chacun des cinq
prochains exercies
budgétaires

f)

Postes occasionnels
(ETC)

Temporaires

48
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Le Conseil du trésor répondra a cette question.

SG 98-03
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FICHE SYNTHESE - 03

Tous les espaces que le Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés
occupe sont loués via la Société immobiliére du Québec.

SG 98-03
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12°]

FICHE SYNTHESE - 03

Graphéme Communication Création graphique et visuelle 9 950,00 $ Du 98-02-17 au

design pour le «Plan d’action 98-03-31
gouvernemental»

Graphidée Conception et réalisation 2 200,00 $ Du 97-06-03 au
graphique du document 97-06-25
«Fonds pour les jeunes des
minorités visibles»

0 SANS APPEL D'OFFRES
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Cette question ne s’applique pas.

SEC 98-03
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La réponse est donnée dans le cahier de I'étude des crédits du ministére des Relations
avec les citoyens et de I'lmmigration (MRCI).

SG 98-03
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 du Secrétariat n'est affecté & la suite sous-ministérielle.
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Cette question ne s’applique pas.

SG 98-03
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Aucun crédit n’est périmé pour I'exercice financier.

SG 98-03
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FICHE SYNTHESE

Cette question ne s’applique pas.

03
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Le ministre d’Etat a la Métropole répondra a cette question.

SG 98-03
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B oo

Le ministére n’a pas dégagé de montant spécifiquement destiné au financement de projets
inscrits au plan d’action visant la relance de la métropole. Toutefois, les interventions du
MRCI contribuent a plus d’un titre au développement de la métropole.

Les jeunes des minorités visibles

En juillet 1997, le MRCI lancait, en collaboration avec le ministére de la Métropole et le
ministére de I'Emploi et de la Solidarité, le Fonds pour les jeunes des minorités visibles.
Ce fonds triennal (1997-2000) vise a enrayer les obstacles rencontrés par les jeunes des
minorités visibles pour accéder au marché du travail. Il contribuera au financement d’une
trentaine de projets qui se veulent structurants, novateurs, transférables et durables. Ce
fonds de 1 176 000 $ permet de financer, sur trois ans, des organismes communautaires
qui oeuvrent auprés des jeunes des minorités visibles qui désirent développer des services
adaptés a leurs besoins.

Le Fonds comporte deux volets : le Volet | permet de financer, sur trois ans, des
organismes de la région métropolitaine de Montréal désireux d’adapter leur expertise aux
besoins particuliers des jeunes des minorités visibles, les faisant ainsi bénéficier de leur
modéle de guichet unique; le Volet Il permet de financer des organismes désireux de
réaliser des projets reliés a I’'un ou I'autre des objectifs du Fonds. Dans sa phase actuelle,
6 projets seront financés dans le volet | et 25 dans le volet Il.

SG 98-03
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Aucun employé du Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés
n’a travaillé pour les Sommets socio-économiques.
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IR DANS LA

Le Conseil du trésor répondra a cette question.
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Le Conseil du trésor répondra a cette question.
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Tous les employés rémunérés du Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés occupent un
poste.
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Aucun employé n'est affecté & des organismes non gouvernementaux.

| FICHIER : Su- 031-RG.DRH | PAGE 1 DE 1 DATE : 98-04-15
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Monsieur Louis-Paul Crevier du Secrétariat des relations avec les jeunes et
les ainés, cadre supérieur, a été muté au ministére de I’Environnement et
de la Faune.

AGE 1 DE 1 J DATE : 1998-04-16

——
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La réponse est donnée dans le cahier de I’Etude des crédits du ministére des Relations
avec les citoyens et de I'lmmigration (MRCI).

SEC 98-03
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Non applicable. Les informations demandées constituent des
renseignements confidentiels au sens de la Loi sur 'accés a I'information
et ne peuvent étre rendues publiques.

J-034RGDRH | PAGE1DE1 | DATE: 1998-04- |
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Le Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés ne s’est départi d’aucun
matériel informatique au cours de I’année 1997-1998.

SG 98-03
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Aucun employé du Secrétariat ne travaille pour l'une ou l'autre de ces
commissions.

90
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Le Secrétariat & la jeunesse n’existe plus en tant qu’entité distincte relevant du ministére
du Conseil exécutif. Le 29 janvier 1996, M. André Boisclair était nommé ministre délégué
aux Relations avec les citoyens et de I'lmmigration et se voyait chargé de la responsabilité
du Secrétariat. Avec la création du ministdre des Relations avec les citoyens et de
I'Immigration, en septembre 1996, le Secrétariat était intégré a la structure administrative
du ministére des Relations avec les citoyens et de I'lmmigration. Sa dénomination a aussi
été modifiée pour mieux refléter sa mission. |l est depuis désigné sous le nom de
Secrétariat aux relations avec les jeunes et les ainés (SRJA) et reléve du secteur des
Relations civiques, I'un des trois secteurs du MRCI.

Le SRJA ne produit donc plus de recommandations et d’avis en tant qu’entité distincte
externe du ministére comme est appelé a le faire, a titre d’exemple, le Conseil permanent
de la jeunesse et le Conseil des ainés. Le Secrétariat aux relations avec les jeunes et les
ainés ne remet donc pas d’avis au ministére puisqu’il en fait partie intégrante.

SG 98-03
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