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IE;mande #3 | | Liste des voyages hors Québec depuis le 1* avril 2000

gérontologie et 3 la conférence du Comité fédéral-provincial-
territorial des hauts fonctionnaires responsables du dossier
des ainés. (02-148061)

DATES DU VOYAGE ENDROIT PARTICIPANTS CONCERNES C/R de BUT DU VOYAGE colT ($)
la dépense * : Donnée estimée

16 au 18 avril 2000 Ottawa - Ontario Bazin Jean-Louis - Cadre supérieur 5220 |Participer & la réunion fédérale-provinciale-territoriale des 895,65

' hauts fonctionnaires responsables du dossier des ainés.

(02-147654)

14 au 23 septembre 2000 Mar Del Plata - Argentine Bazin Jean-Louis - Cadre supérieur 6220 [Participer a la cinquiéme Conférence mondiale sur le 4 690,81

’ vieillissement. (02-008165)
27 au 31 octobre 2000 Edmonton - Alberta Bazin Jean-Louis - Cadre supérieur 5220 Participer au congrés de I'Association canadienne de 1 507,45

()
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[Demande #7 l ﬁ.lste des contrats attribués en 2000-2001 spécifiquement A des professionnels ou a des firmes de communication, de recherche ou de relations ﬂbj

FOURNISSEUR OBJET courT ($)

AGMV Marquis Imprimeurs inc. Effectuer la conception du document de consultation intituié : « Répondre aux 2 030,00
besoins des ainés - vers un plan d'action 2001-2004 ». (30-710105)

Alizé Conception Graphique Effectuer 1a réalisation graphique et 1a mise en page du document intitulé : 1 675,00
« Répondre aux besoins des ainés - vers un plan d'action 2001-2004 ».
(30-710104)

Laverdiére Yvon Effectuer des travaux de révision linguistique pour le Secrétariat des 210,00

ainés. (30-614899)
Parution Effectuer 1a conception de différentes figures devant étre incluses dans le 423,80
document de consuitation intitulé : « Répondre aux besoins des ainés - vers
un plan d'action 2001-2004 ». (30-710112)

Stanton Julie Effectuer divers travaux de rédaction. (30-710110) 6 500,00
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IDemande #8 ] mste des contrats de moins de 25 000$ octroyés en 2000-2001 2 des professionnels ou A des firmes

activités mises de I'avant par le Bureau québécois de
I'Année internationale des personnes agées (BQAIPA)
(30-614893)

FOURNISSEUR OBJET colT ($)

AGMV Marquis Imprimeurs inc. Effectuer la conception du document de consultation 2 030.00
« Répaondre aux besoins des ainés - vers un plan
d'action 2001-2004 » (30-710105)

Alizé Conception Graphique Effectuer la réalisation graphique et la mise en page du 1675.00
document « Répondre aux besoins des ainés - vers un plan
d‘action 2001-2004 » (30-710104)

Doré Jacques Participer au plan d'action triennal en réponse aux besoins 2374546
des ainés (30-710114)

Laverdiére Yvon Effectuer la révision linguistique pour le Secrétariat aux 210.00
ainés (30-614899)

Martin Patrice Agir comme secrétaire d'un comité de travail interministériel 17 549.65
{30-710120).

Nexxlink Technologies inc. ' Configuration d'un modem (30-710131) 75.00

Parution Effectuer fa conception de différentes figures devant étre 423.80
incluses dans le document de consultation intitulé :
« Répondre aux besoins des ainés - vers un plan d'action
2001-2004 » (30-710112)

Stanton Julie Effectuer divers travaux de rédaction (30-710110) 6 500.00

Vézina Monique Effectuer la préparation d'un rapport des principales 4 000.00

b
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Demande # IOJ Eecrétariat aux ainés

Le montant, pour {'année 2000-2001, de chacune des dépenses suivantes:

Photocopie

Télécopie

Téléphonie cellulaire et colit d'utilisation
Téléavertisseurs

Mobilier de bureau

Foumitures (agendas, valises etc.)

Distributeurs d’eau de source

Remboursement des frais de transport
Remboursement des frais d’hébergement et de repas

Ressourcement ou la préparation a la retraite

Participation & des congrés, des colloques et des sessions de type perfectionnement ou ressourcement

- au Québec
- a l'extérieur du Québec

58,99
2111,67 %

168449 %
3052,384

8052,22 %
7 099,02 $

195,00 §

1202,31 $




: : ~prévisions pour 2001-2002." S
- Pour chaque categcrle mdnquer Ie pourcentage parrapport a -

Le: nombre et la repartltlon par tranche d age du personnel

'masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones

_' autochtones et des communautés culturelles (de chaque '

ministére et pour chacun des organismes relevant de sa-
compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres,

professionnels, fonctlonnalres etc ). pour 2000-2001 amsn que Ies

I eﬁectlf total du mlnlstere ou de l'organisme. .
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Demande # 12

Le nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégories d'emplois pour 2000-2001..* ]

Tranches Communautés 30 ans et
Catégories d’emplol d’age Hommes | Femmes | Total | Répartition | culturelles | Handicapés | Anglophones | Autochtones | moins
34 anset- 0 0 0 0.0 % 0 0 o ] o
. 35a54ans 0 0 0 o 0 o 0
Membre d’organisme
55 ans et + ) 0o o 0 0 o 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
34 ans et - 0 0 0 25.0 % 0 0 0 0 0
35a54ans 1 0 1 0 0 1] 0
Cadre 55 ans et + 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 o 1 o 0 0 0 0
34anset- 0 o 0 50.0 % 0 0 0 0 0
. 35a54 ans 0 2 2 0 0 0 (1]
Professionnel 55 ans et + 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 2 0 (¢} 0 0 0
34 ans et - 0 0 0 25.0 % 0 0 0 0 0
L 35a54 ans 0 0 [ 0 0 0 0
Fonctionnaire 55ans et + 0 1 1 0 0 0 0
Total 0 1 1 0 0 0 0 0
34 ans et - 0 0 g (¢} o 0 (¢} (¢}
Toutes les catégories 35354 ans 1 2 3 0 0 (1] 0
55anset + 0 1 1 0 0 o 0
Total de I'effectif 1 3 4 100 % 0 ] 0 0 0
%o par rapport a I'effectif 25.0 % 75.0 % 100 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %

* Donnédes au 23 février 2001.
t




~ d emplon (cadres professwnnels fonctlonnalres ete.):

';"':_'-.'A chacun des mois du dermer exerclce budgetalre 2000-2001,’»

' pour chaque ministére et orgamsme et ce, par categorles

- Nombre total de ]ours d maladle pns pav"'le personn,

- - Nombre total d’heures de travall supplementalres
" par le personnel et repartltlon de la remuneratlpn d
heures _supplementalres argent, vacances, etc.) ;-

; No,m.b_r,e, total de jours de vacances pris par le perso
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Demande # 14

Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel, le nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et le nombre total de jours
de vacances pris par le personnel. *

A) TOTAL DES JOURNEES PRISES PAR LE PERSONNEL EN CONGE DE MALADIE

CATEGORIES

D'EMPLOIL AVRIL MAI JUIN JuLL, AOOT SEPT. OCT. NOV. DEC. JANV. FEV. MARS | TOTAL
CADRE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROFESSIONNEL | 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 15
FONCTIONNAIRE| 0.0 0.0. 0.0 1.5 0.0 0.0 15 0.5 3.0 1.0 1.0 0.0 8.5
TOTAL 0.5 0.5 0.0 1.5 0.0 0.0 15 1.0 3.0 1.0 1.0 0.0 10.0

B) TOTAL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES
POUR L'EXERCICE BUDGETAIRE 2000-2001**

= Heures supplémentaires réalisées

g‘,‘gjﬁﬁ;‘:‘s AVRIL | MAT | JUIN | Jun. | ao0T | sept. | ocr. | Nov. | pEc. | ianv. | fév. | mars | ToTaL
PROFESSIONNEL 0.0 0.0 19.0 0.0 0.0 17.5 16.0 355 10.0 0.0 8.0 0.0 106.0
FONCTIONNAIRE | 35 15 11.0 0.0 0.0 45 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 220

TOTAL 3.5 1.5 30.0 0.0 0.0 22,0 16.0 355 10.0 15 8.0 0.0 128.0




Coiit total des heures compensées en congé($)

g@rjgg&les AVRIL | MAI JIN | Jul. | AoOT | sepT. | ocT. NOV. | DEC. | JANV. | FEV. | MARS | TOTAL
PROFESSIONNEL | 0.0 0.0 996.80 | 111381 | 0.0 0.0 23401 | 11701 | 71128 | 239.82 | 11991 | 239.82 | 3772.46
FONCTIONNAIRE | 0.0 59.5 0.0 0.0 0.0 119.0 0.0 0.0 153.0 | 12201 | 12201 | 00 575.52
TOTAL 0.0 595 | 996.80 | 111381 | 0.0 1190 | 23401 | 117.01 | 86428 | 361.83 | 24192 | 23982 | 4347.98
= Colit total des heures payées($)

ngég&:zlxes AVRIL | MAT | JuiNn | Jum. | AoOr | sept. | ocr. | Nov. | DEc. | JANV. | FEV. | MARS | TOTAL
PROFESSIONNEL | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35522 | 367.76 0.0 0.0 722.98
FONCTIONNAIRE | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35522 | 367.76 0.0 0.0 722.98




C) TOTAL DES JOURNEES PRISES PAR LE PERSONNEL EN VACANCES ANNUELLES

g‘,gfgf&“s AVRIL | MAI | JUIN | Jur.. | AoOT | SEPT. | ocT. NOV. DEC. | JANV. | FEV. | MARS | TOTAL
CADRE 0.0 0.0 4.0 0.0 13.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0
PROFESSIONNEL | 0.0 0.0 0.0 2.0 14.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0
FONCTIONNAIRE| 0.0 0.0 0.0 6.0 9.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 1.0 18.0
TOTAL 0.0 0.0 4.0 8.0 36.0 1.0 1.0 0.0 2.0 0.0 0.0 1.0 53.0
* Données au 29 mars 2001.

** Ne sapplique pas au personnel d'encadrement.
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-Concernant les effec’nfs de chacun des mlmsteres et
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IDemande #15 —I [Eonmmant les effectifs de chacun des ministéres et organismes*

A) NOMBRE D'EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

CATEGORIES | BAS ST- |SAGUENAY | CAPITALE |MAURICI | ESTRIE | MONTREAL | OUTAOUAIS | ABITIBI- | COTE- | GASPESIE- | LAVAL | TOTAL
D'EMPLOI | LAURENT | -LAC-ST- |NATIONAL E TEMISCA-| NORD | fLES DELA
JEAN E MINGUE MADELEINE

CADRE 1 1
PROFESSIONNEL 1 1
FONCTIONNAIR 1 1
E
TOTAL 3 3
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Demande # 15 ] Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes

B) LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

C) LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

D) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

CATEGORIES BAS ST- |SAGUENAY | CAPITALE [MAURICI | ESTRIE | MONTREAL | OUTAQUAIS ABITIBI- COTE- | GASPESIE- | LAVAL TOTAL
D'EMPLOIL LAURENT | -LAC-ST- |NATIONAL E : TEMISCA-| NORD | iLES DE LA
JEAN E MINGUE MADELEINE
CADRE 2 2
PROFESSIONNEL 1 1
FONCTIONNAIR 1 1
E
TOTAL 4 4

U¢
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Demande # 15 ] [Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes

E) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

F) LE NOMBRE DE PERSONNES (OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS) EN INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS CINQ ANS

TYPE D'EMPLOI NOMBRE DE PERSONNES DEPUIS 5 ANS PROPORTION
OCCASIONNEL 1 0 0%
CONTRACTUEL N/A N/A N/A
TEMPORAIRE 0 N/A N/A
TOTAL 1 0 0%
* Données au 23 février 2001.
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IDemande # 32J | Liste de tous les abonnements du ministére et le colt

—

ABONNEMENTS (Secrétariat des ainés) QUANTITE COUT UNITAIRE COUT TOTAL
Journaux
Le Secrétariat des ainés ne détlent pas ce type d" abonnement S/0 S/0 S/I0
Total journaux = o no s e e s e e o e e GRS B 5 0 0,008
Magazines
AGENDA MAXIMANAGEMENT 1 103,75 % 103,75 %
ASSOCIATION DES CLSC & DES CHSLD DU QUEBEC 1 29,00 % 29,00 %
REVUE LE BEL-AGE 2 30,95 % 61,90 %
Totalmagazines . 0 .- . i ey i 4 194,65 §
Livres
Le Secrétariat des ainés ne détient pas ce type d‘abonnement S/0 S/O S/IO
Total livres R B g i S RS 0 0,00 %
Bulletins électroniques
Le Secrétariat des ainés ne détient pas ce type d'abonnement S/0 S/0 S/IO
Total bullefins électroniques e i 0 0,00 %

Autres abonnements

~N
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ﬁ)emande # 32J [Liste de tous les abonnements du ministére et le co(it

ABONNEMENTS (Secrétariat des ainés) QUANTITE COUT UNITAIRE COUT TOTAL
GAZETTE DES FEMMES 1 17,91 § 17,91 %
Total autres abonnements ... o086 1 17,919
Clubs privés et billets de salson
Le Secrétariat des ainés ne détient pas ce type d'abonnement S/O S/I0 S/0
Total clubs privés etbillets de salson —~ i Wi o 0 o 0,00 $
Total des dépenses en abonnemiéents | 5] et 212,56 $
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