Cl-125
2024-04-23
P. Brassard

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC %)Ns

Renseignements generaux

»)) ETUDE DES CREDITS

> Courage > Collaboration > Cohérence > Engagement

Québec



Office 3
des professions I Courage Cohérence
QUébeC Collaboration Engagement

ETUDE DES CREDITS 2024-2025
RENSEIGNEMENTS GENERAUX

LISTE DE QUESTIONS

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L' ANNEE FINANCIERE 2023-2024 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTREES;
D. LE COOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.);
G.01 E. LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR
MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT :
H. e LES DETAILS DE CES ENTENTES;
* LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINS| QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME.
POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR
2023-2024 :
G.02

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT ;
B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR ;
C. LES COOTS VENTILES.

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR LES RESEAUX SOCIAUX ET SUR LES SITES INTERNET), EN
ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2023-2024, ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025 ;

LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES ;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COOT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN

G.03 (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) ;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE ;

DANS LE CAS D’'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE.

LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE;

LA REPARTITION DU PLACEMENT MEDIA EN INDIQUANT LE COUT PAR MEDIA AINSI QUE LES DATES DE

DIFFUSION;

H. LE RAPPORT DE STATISTIQUES SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE ET L' ATTEINTE DES OBJECTIFS OU TOUTE
EVALUATION REALISEE DE L'IMPACT DE LA CAMPAGNE.
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LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS
MEDIATIQUES OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR CABINET MINISTERIEL :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;
G.04 D. SIL'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;
H. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.
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PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;

J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COOT, LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS
DE PHOTOGRAPHES, DES VIDEOS, ETC.;

M. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D'EVENEMENT;

O. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION, EN INCLUANT ET EN INDIQUANT CELLES DU
CABINET MINISTERIEL :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;
B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
G.05 C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.
DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DEPENSEES 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025;
LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

T T emm

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE
CABINET MINISTERIEL EN 2023-2024, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME ;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT
OU DOCUMENT FINAL) ;

. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE) ;

. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
LE COOT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS ;
L’ECHEANCIER ;

. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.

G.06

OBURLEVES

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D' OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE ;

G.07 B. LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS ;

C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

D. LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT ;

E. LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024 :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI NE SONT

G.08 PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COOTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
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E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA REMUNERATION ANNUELLE.

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2023-2024, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

. L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COOT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
FINANCIERE;

. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS
ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT
CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

|. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME
ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE
REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN

2023-2024.

mTmoO®>
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G.09

CONCERNANT L'HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :

A. LES COOTS ESTIMES PAR ANNEE :
G.10 B. LES COOTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES;
C. LES COOTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
D. LA LISTE DES FOURNISSEURS;

E.

UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

DE FAGCON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA
DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES)
ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2023-2024, VENTILE PAR MOIS,
DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCOPIE;
LE MOBILIER DE BUREAU;
L' AMEUBLEMENT;
LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT;
LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D' ALCOOL ET DE FETES;
L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE
SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
|. AU QUEBEC
Il. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC

G.11
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DE FACON SEPAREMENT ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L' AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2023-2024, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE
DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

B. LE COOT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT
PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

G.12 C. LE COOT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE

ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COOTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES;

LE COUT D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

- T QmMmoO

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES
RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L'ANNEE 2022-2023
AINSI QUE LES PREVISIONS 2023-2024 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS:

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE
10 A 50 JOuURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA

REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE
10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI;

G.13 H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN
REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION,
SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES
REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR
LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

K. L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA
COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L. LENOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA

TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;
. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE
PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
. LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;
LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;
. L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION;
LE NOMBRE DE GRIEFS SYNDICAUX RECUES PAR DIRECTION.
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2023-2024 ET LES PREVISIONS
POUR L'ANNEE 2024-2025 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU

G.14 ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2023-2024 EN
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION ;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE ;

LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ;

LES COOTS D’ AMENAGEMENT, DE RENOVATION REALISEES, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX
G.15 VISES ;

LA DUREE DU BAIL ;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE ;

EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D' ANNEE, LES COOTS DE RESILIATION

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COOT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

oow®>
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CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN 2023-2024,
FOURNIR :

G.16 LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

OO0 ® >

POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE
DETAIL ET LA VENTILATION DES COOTS, POUR 2023-2024, DU DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

G.17
A. LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES COUTS;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2023-
2024, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
LE TITRE DE LA FONCTION;
. L'ADRESSE DU PORT D' ATTACHE;
. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
. LA DESCRIPTION DE TACHES;
LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR
2023-2024;
LE NOMBRE TOTAL D’'EMPLOYES AU CABINET;
K. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION
OCCUPEE;

@MmMON®>
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L. SI L'EMPLOYE A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS
DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE
CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2023-2024, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU
MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

G.19 LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

oo w® >

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

. LE NOM DE LA PERSONNE ;
LE POSTE OCCUPE ;

. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT ;

. L'ASSIGNATION INITIALE ET L' ASSIGNATION ACTUELLE ;

LA DATE DE L' ASSIGNATION HORS STRUCTURE ;

. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'ILY A LIEU ;

G. LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

G.20
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LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;
LE SALAIRE;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2024-2025.

G.21
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS,
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE
OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU
G.22 LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D'AGE;

C. PREVISIONS 2024-2025.

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’ AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE ;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME ;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT ;
L' ASSIGNATION INITIALE ;

L' ASSIGNATION ACTUELLE ;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE ;

G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

G.23

moow®>

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE
ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2023-2024, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

G.24 R
LE COOT DE CHACUN ;

LE FOURNISSEUR ;

LA NATURE DU SERVICE;

S'IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

OO0 w>
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VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.
LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR
G.25 L'A:CI:IAT DE BILLETS DE SAISO’N, DE BILLETS DE SPI’ECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS’, LES BILLETS
D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION
DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.
POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :
A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
C. LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
G.26 D. LES COUTS D’'HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A J’OUR; B
E. LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET
LES RAISONS DU CHANGEMENT);
F. LE NOMBRE DE VISITEUR {( HITS » PAR MOIS;
G. NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT;
H. LES COOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES;
l. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
J. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.
POUR 2023-2024, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT :
A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES ;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES ;
G.27 C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET
AUTRES PARTICIPANTS;
D. LES RAISONS DU DEPLACEMENT ;
E. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR ;
F. LES COUTS VENTILES ;
G. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES
FRAIS, ETC.
LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE
ADJOINT PARLEMENTAIRE OU ADJOINT GOUVERNEMENTAL DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR
2023-2024 :
A. LE DETAIL DES MANDATS;
G.28 B. LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. L'OBJET;
G. LES DATES.
G.29 LISTE D‘ES ENTITéS’ ADMINISTRATIVAES CREEES, FUSIONNEES, scqwl'sss OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU
MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.
G.30 LE DETAIL DES CRED!TS PERIMES‘ET REPORTES POUR CHAQL!E MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE,
ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025.
L'INVENTAIRE COMPLETS DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX
QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE
G.31 CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES,
ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS
DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2024-2025.
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
G.32 FONCTIONNEMENT POUR 2023-2024 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR
2023-2024 ET PREVISIONS POUR 2024-2025.
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2023-2024, AINSI QUE LES
PREVISIONS POUR 2024-2025, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE
G.33 GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES
SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE
MINISTERE OU L'ORGANISME.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE

G.34 N X ,
FINANCIERE 2023-2024, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

G.35 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024 LE MONTANT TOTAL

DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE
G.36 FINANCIERE 2023-2024, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION),
INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
G.37 ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023 -
2024 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L' ANNEE FINANCIERE 2023-2024
ET QUI N’ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2024-2025. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES
G.38 EXISTANTS EN 2023-2024, DONNER LE COOT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX
CREDITS 2024-2025, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE
SERA NULLE.

INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES
G.39 MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR
FINANCEMENT.

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT
LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) ;

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS ;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES ;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES
ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES Tl ;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.40

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024 LE TAUX
D’ABSENTEISME EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.).

G.41

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU
CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A
UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT
LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR
OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR
G.42 ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS ;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT
DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION ;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

G.43 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D'OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME, INDIQUER :
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. LA DATE;
LA NATURE;
. LES QUESTIONS POSEES;
. LES REPONSES;
LA FIRME RETENUE;
LES coUTS.

mTmoON®>»

TOUT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 VISANT A COMPENSER LES
G.44 EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME.

AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION:

A. FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION
REALISEE EN 2023-2024;

B. LE NOMBRE D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME QUI ONT ETE
TRANSFERES EN REGION EN 2023-2024 EN PRECISANT LA REGION D’ORIGINE ET LA REGION DE
DESTINATION;

C. LE NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

G.45

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES
SOMMES INVESTIES EN 2023-2024 ET L’ETAT D'AVANCEMENT DE LA MESURE : G) PLAN D'ACTION A L'EGARD
DES PERSONNES HANDICAPEES 2021-2024.

G.46

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES
SOMMES INVESTIES EN 2023-2024 ET L'ETAT D'AVANCEMENT DE LA MESURE : SS) RAPPORT DE LA
COMMISSION SPECIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE.

G.48

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES
PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES
SOMMES INVESTIES EN 2023-2024 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE : LLL) TOUT AUTRE PLAN D’ACTION
MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL POUR LEQUEL LE MINISTERE OU L'ORGANISME EST IMPLIQUE.

G.49

AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2023-2024, AU SEIN DU MINISTERE
OU DE L'ORGANISME :

A) LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME;

G.50 B) LE NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

C) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2024;

D) LA PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;

E) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3 JOURS PAR
SEMAINE; 4 JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.

SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 EN MATIERE DE REMBOURSEMENT

G.51 , , ,
AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.
CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU
MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2023-2024 :
G.52
A. LA SOMMES DEPENSEES;
B. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.
POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 OU AYANT COURS EN
2023-2024 AUPRES D'UNE FIRME DE CONSULTATION :
G.53 LA FIRME RETENUE

COPIE DU CONTRAT;

DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT;
VALEUR PREVUE DU CONTRAT;
SOMMES DEPENSEES A CE JOUR.

moow>
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G.54 LiSTE DES CT REUNIONS EN INDIQUANT QUI A FAIT LA DEMANDE (CABINET, SOUS-MINISTRE, MINISTERE), LA
' LISTE DES PERSONNES PRESENTES, LES COOTS ET LE NOM DES FOURNISSEURS.
LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A L’OBTENTION
D'UNE CERTIFICATION OU D’UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D’ACTIVITES, ACTIVITES DE
DEVELOPPEMENT, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU COURS DE L'ANNEE 2023-2024. INDIQUER :
G.55 A. LELIEU;
B. LE coUrT;
C. LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;
D. LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
E. LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L' ACTIVITE;
F. LE NOM DE LA FORMATION OU DE L' ACTIVITE.
POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2023-2024 :
G.56 A. LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;
' B. LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX;
C. L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;
D. LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.
POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2023-2024 :
A. LE NOMBRE D'EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES;
B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU
G.57 AFFAIRES PUBLIQUES;
' C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU
AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILES PAR INSTANCE OU
ORGANISME;
D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2023-2024 AU SEIN DE LA
DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL
DES FACTURES PAYEES.
POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE, VEUILLEZ
NOUS INDIQUER :
G.58 , ; , ,
A. LE NOMBRE D’INCIDENTS DE SECURITE DE L'INFORMATION;
B. LE TYPE D'INCIDENTS;
C. LES SOMMES DEPENSEES EN GESTION DES INCIDENTS.
VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES.
G.59 A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.
FOURNIR LES DEPENSES ALLOUEES A LA CONSULTATION AVEC LES AUTOCHTONES.
G.60 L ,
A. FOURNIR LA LISTE DES PROJETS DU MINISTERE AYANT INCLUS UNE CONSULTATION DES REPRESENTANTS
AUTOCHTONES.
G.61 PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5 ANS.
G.62 INDIQUER LE NOMBRE ET LA VALEUR MONETAIRE DES CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES -CONSEILS; FOURNIR
’ LESDITS CONTRATS LE CAS ECHEANT.
G.63 INDIQUER LE MONTANT DES DEPENSES SUPPLEMENTAIRES ENTRAINEES PAR LA PANDEMIE DE COVID-19.
G.64 INDIQUER LES DEPENSES ENCOURUES EN VUE DE L'IMPLANTATION DU NOUVEAU REGIME DE DOTATION
’ DECOULANT DE L'ADOPTION DU PROJET DE LOI 60 DE LA 42E LEGISLATURE.
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INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERGUES EN VERTU DE L' APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE MINISTERE

G.65
EST RESPONSABLE DE L' APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU TRAVAIL

G.66 .
EFFECTUE PAR DES SOUS-TRAITANTS.

G.67 INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE.

G.68 INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.

G.69 INDIQUER LES COOTS DE SYSTEME ESTIMES DEPUIS 5 ANS.

TOTAL DES SOMMES VERSEES A TITRE DE DOMMAGES EXEMPLAIRES OU PUNITIFS POUR L'ENSEMBLE DES
JUGEMENTS RENDUS.

G.70

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2023-2024
ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA
LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
G.71 ,
. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
. LE MONTANT ACCORDE;
LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moOo®>»

NOMBRE DE DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2023-2024 :

A. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L' ARTICLE;

C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

G.72

POUR 2023-2024, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, INCLUANT LES SOUS-

MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’ AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE.

POUR CHAQUE PERSONNE :

G.73

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET

G.74 s
ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.
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G.01  LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L' ANNEE FINANCIERE 2023-2024 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
LES PERSONNES RENCONTREES;
LE COOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,
ETC.);
LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F.  POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT :
H. * LES DETAILS DE CES ENTENTES;
* LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME.

o0 w® >

m

AUCUN.

LES RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES MINISTRES, LES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR ET LEURS ACCOMPAGNATEURS, EN
REPONSE A CETTE QUESTION, SONT DIFFUSES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU
REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4,
PARAGRAPHE 18). DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)

EN CE QUI CONCERNE LA SOUS-QUESTION F), L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA
REPONSE A LA QUESTION 45.
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G.02 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES

MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2023-2024 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT ;
B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR ;
C. LES COOTS VENTILES.

AUCUN.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 21).

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.03 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR LES RESEAUX SOCIAUX ET SUR LES SITES INTERNET), EN ARTICLES
PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A.

0O ®

Tommo

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2023-2024, ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025 ;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES ;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) ;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE ;
DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE.
LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE;

. LA REPARTITION DU PLACEMENT MEDIA EN INDIQUANT LE COOT PAR MEDIA AINSI QUE LES DATES DE DIFFUSION;

LE RAPPORT DE STATISTIQUES SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE ET L' ATTEINTE DES OBJECTIFS OU TOUTE EVALUATION
REALISEE DE L'IMPACT DE LA CAMPAGNE.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24).

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET
D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU
MINISTERE. DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)

POUR LES CONTRATS 25 000 $ ET MOINS, CEUX-CI PEUVENT ETRE CONCLUS DE GRE A GRE.

LES COUTS RELIES AUX FRAIS DE PUBLICITE CONCERNANT LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR
LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE
SOUTIEN DE L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.04 LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS MEDIATIQUES OU
AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR CABINET MINISTERIEL :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
B. LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT;
D. SIL'EVENEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
E. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
F. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT,;
H. SIL'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COOT, LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE
PHOTOGRAPHES, DES VIDEOS, ETC.;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D'EVENEMENT,
SI L'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

z

AUCUNE.
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G.05 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION, EN INCLUANT ET EN INDIQUANT CELLES DU CABINET
MINISTERIEL :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025, VENTILEES PAR TYPE
D'EVENEMENT;
B. LEBUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DEPENSEES 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025;
LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

T T mm

AUCUNE.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST EN PARTIE INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE
BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHES 22 ET 23).

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)
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G.06  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL EN 2023-2024, EN INDIQUANT :
. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME ;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL) ;
. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE) ;
. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
LE COOT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS ;
. L'ECHEANCIER ;
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.
LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.

moO®>»

M

FOURNISSEUR ‘ 0]:3]3¢ MODE D'OCTROI MONTANT

COLLECTE DE DONNEES AFIN D'ANALYSER LE CLIMAT ORGANISATIONNEL AU

ALIA NSEIL .
Cons SEIN DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC.

GRE A GRE 11 440%

. . ACCOMPAGNER LA DIRECTRICE DES SERVICES ADMINISTRATIFS DANS UN s .
ANDRE FILLION & ASSOCIES GRE A GRE 11 500%
PROCESSUS DE COACHING.

BANQUE D’HEURES DANS LE BUT D’AIDER L’EQUIPE DES COMMUNICATIONS DE

DESPIN PHIE, GRAPHISTE ) . RE A GRE 1
SPINS S0 G S L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC. G G 95003
REPRESENTER L’OFFICE DANS LE CADRE DE LA DEMANDE DE REVISION A LA . .
LANGLOIS AVOCATS S.E.N.C.R.L. , Ce x . GRE A GRE 24999 %
COMMISSION D’ACCES A L'INFORMATION DU QUEBEC.
, REALISER UNE CONSULTATION DU PUBLIC PAR SONDAGE CONCERNANT LA . i
L'OBSERVATEUR SER UNE CONSU ON DU PUBLIC SO GE CONC GRE A GRE 15695 %

MODERNISATION DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

) ANALYSE DES ENTREVUES COMPLETEES AVEC LES MEMBRES DE 43 ORDRES N .
L’'OBSERVATEUR GRE A GRE 17775 %
PROFESSIONNELS.

AUDIT PORTANT SUR LE RESPECT DES OBLIGATIONS EN MATIERE DE
SECURITE DE L'INFORMATION DECOULANT DE LA LOI SUR LA GOUVERNANCE . .
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON ET LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES GRE A GRE 245008

PUBLICS ET DES ENTREPRISES DU GOUVERNEMENT.

CONSULTANT INFORMATIQUE POUR LA MISE A JOUR DE LOGICIELS DU SITE
INTERNET DE L'OFFICE (MISE A JOUR DE TYPO3).

GROUPE TOUMORO GRE A GRE 4375%

SPIRE PSYCHOMETRICS INC. FOURNIR DES SERVICES D’EXPERTISE. GRE A GRE 17 000 $

SUPERVISION DES TRAVAUX DE L'ORDRE DES INFIRMIERS ET INFIRMIERES DU
UNIVERSITE D'OTTAWA QUEBEC POUR L'OFFICE DANS LA DETERMINATION DE LA NOTE DE PASSAGE GRE A GRE 10 000 $
POUR L'EXAMEN DE SEPTEMBRE 2023 PAR LA METHODE ANGOFF.

VARS CORPORATION SECURITE INFORMATIQUE - ANALYSE DE L'INFORMATIQUE JUDICIAIRE. GRE A GRE 3500%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/. DE PLUS, POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $,
L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L' ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU MINISTERE. Documents ou renseignements diffusés - Office
des professions du Québec (gouv.gc.ca).
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G.07  LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE ;
LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS ;
. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
. LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L' APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT ;
LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

moO®>»

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/.
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G.08 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024 :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;
LE TOTAL DES COOQTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;
. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
. SA REMUNERATION ANNUELLE.

ITOTMOoONOw

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS://WWW.SEAOQ.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L' ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU MINISTERE. DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS
DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.09 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2023-2024, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE
SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COOTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT

OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L'ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES
ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2023-2024.

Tommoo®»

— —

M) AUCUN.

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), B), D), E) F), G) ET1), ET L), L'INFORMATION SUR LES PROJETS INFORMATIQUES DE PLUS DE 500 000 $ EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU TABLEAU DE BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES A
L' ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA
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G.10  CONCERNANT L'HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :

A. LES cOOTS ESTIMES PAR ANNEE :

B. LES COUTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES;
C. LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
D. LA LISTE DES FOURNISSEURS;

E. UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT

AETE : NE SEMBLE PAS PERTINENT A L'ETUDE DES CREDITS

B: LES cOUTS TOTAUX REELS POUR L'HEBERGEMENT DE DONNEES : 19 421$
c: LES cOUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE : 0%
D: LES INFORMATIONS CONCERNANT LA LISTE DES FOURNISSEURS ET DES PRESTATAIRES DE SERVICES QUALIFIES PAR APPEL

D'INTERET EN INFONUAGIQUE EST DISPONIBLE SUR INTERNET A L'ADRESSE SUIVANTE:

HTTPS://CDN-CONTENU.QUEBEC.CA/CDN-
CONTENU/GOUVERNEMENT/FAIREAFFAIRE/APPELS D OFFRES ET ACQUISITIONS/COURTIER EN INFONUAGIQUE/LI PRES
TATAIRES QUALIFIES AO COURTIER.PDF.
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G.11  DE FAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET
POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2023-2024, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCORPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

L' AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D' ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
|. AU QUEBEC
Il. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC

cTTIeTmoUO®>

PHOTOCOPIE N/D
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D’"HEBERGEMENT ET DE REPAS 11638 %
FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUEBEC 2599 %
cl)jlz::(l;ss, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A L'EXTERIEUR DU 0%

14237 $

LES cOUTS RELIES AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE
L’ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.12 DE FACON SEPAREMENT ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS
L’ AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2023-2024, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LE COOQT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LE COOT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;
LES COOTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES;

LE COUT D'ACQUISITION DES APPAREILS;

. LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

cTTIeTmoUO®>

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY >, IPHONE OU AUTRE TYPE DE TELEPHONES INTELLIGENTS 2
LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES, D'IPAD ET OU D'AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE 1
LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES 0
LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES 10695
LE NOM DES FOURNISSEURS TELUS
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 0%
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS 29 $
LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 602 $
LE coOT DES FRAIS D'ITINERANCE 0%
LES COUTS DE RESILIATION 0%

TOTAL 631$

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25). DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)
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G.13 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2022-2023
AINSI QUE LES PREVISIONS 2023-2024 :

A.

-n

—

L rAOTOoOZID RN

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE
CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE
CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D’EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION,
SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR
LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;

LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION;
LE NOMBRE DE GRIEFS SYNDICAUX REGUES PAR DIRECTION.
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A.ETB. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FéMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d’emploi Effectif Femmes Hommes * c:ﬂtT:eTe l;tés h';ﬁ';g::g:s Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Encadrement supérieur
et juridique :
Moins de 35 ans 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0% 0 0 % 0 0% 0 0%
35 ans et plus 4 0 4 6,2% 1 1,4% 3 4,6% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 4 0 4 6,2% 1 1,4 % 3 4,6% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 6 0 6 9,2% 5 7,7% 1 1,4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
35 ans et plus 36 0 36 55,4% 23 35,4% 13 20% 5 7,7% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 42 0 42 64,6% 28 43,1% 14 21,4% 5 7,7% 0 0% 0 0% 0 0%
Personnel de bureau,
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 3 0 3 4,6% 2 3,1% 1 1,4% 1 1,4% 0 0% 0 0% 0 0%
35 ans et plus 15 1 16 24,6% 16 24,6% 0 0% 6 9,2% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 18 1 19 29,2% 18 27,7% 1 1,4% 7 10,8% 0 0% 0 0% 0 0%
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans % % % % % % %
35 ans et plus % % % % % % %
Total % % % % % % %
Total par GROUPE D'AGE:
Moins de 35 ans 9 0 9 13,8% 7 10,8% 2 3,1% 1 1,4% 0 0% 0 0% 0 0%
35 ans et plus 55 1 56 86,2% 40 61,5% 16 24,6% 11 17,1% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 64 1 65 100% 47 72,3% 18 27,7% 12 18,5% o 0% 0 0% o 0%
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C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI 2023-2024
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 17,5
PERSONNEL PROFESSIONNEL 204,0
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 93
PERSONNEL OUVRIER 0,0
TOTAL 314,5

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR

CATEGORIE D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

CATEGORIE D'EMPLOI

PAYEES

CoUT MOYEN PAR

COMPENSEES

EMPLOYE

ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 0 0 0 0%

PERSONNEL PROFESSIONNEL 644,32 285,53 929,85 1 301,26%

PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 3,75 65,00 68,75 118,904

PERSONNEL OUVRIER 0 0 0 0%

TOTAL 648,07 \ 350,53 998,60 1420,16%

F. NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI AVRIL MAI JUIN JUILLET AoOT SEPTEMBRE! OCTOBRE !NOVEMBRE: DECEMBRE! JANVIER ! FEVRIER MARS TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 3,0 12,0 20,0 32,0 24,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5 11,5 122
PERSONNEL PROFESSIONNEL 11,0 11,5 55,5 252,0 211,5 49,5 15,5 24,0 55,0 71,5 36,5 27,0 820,5
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES 10,0 7,0 19,0 62,0 75,0 16,5 10,0 11,5 14,0 10,0 0,0 3,0 238
PERSONNEL OUVRIER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

346,0

310,5
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G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.

I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L'"EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS.

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS
INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DE L’ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L'ACCES. LE PARAGRAPHE 1° DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE

L’ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 27
DE LA LOI SUR L’ACCES.
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J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMI'EDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Etat des effectifs réguliers au 31 mars 2022

PROFESSIONNELS/ TECHNICIENS/ PERSONNEL

PROFESSIONNELLES TECHNICIENNES DE BUREAU S LS

REGIONS CADRES

BAS-SAINT-LAURENT

Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 28 7 1 39
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 5 1 7 14
OUTAOUAIS
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD

NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES

LAVAL

LANAUDIERE

LAURENTIDES

MONTEREGIE

CENTRE-DU-QUEBEC

ToraL 4 33 | 8 8 0 53 |
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Etat des effectifs réguliers au 31 mars 2023

RéGIoNs CADRES | proresstonneiies | Tecanicienes | e suneay | OUVRIERS | Torac
BAS-SAINT-LAURENT
Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 29 8 0 40
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 4 3 6 14
OUTAOUAIS
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD
NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES
LAVAL
LANAUDIERE
LAURENTIDES
MONTEREGIE
CENTRE-DU-QUEBEC
TOTAL 4 33 11 6 0 54
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Etat des effectifs réguliers au 31 mars 2024

RéGIoNs CADRES | proresstonneiies | Tecanicienes | e suneay | OUVRIERS | Torac
BAS-SAINT-LAURENT
Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 34 9 1 47
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 8 1 8 18
OUTAOUAIS
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD
NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES
LAVAL
LANAUDIERE
LAURENTIDES
MONTEREGIE
CENTRE-DU-QUEBEC
TOTAL 4 42 10 ) (1} 65
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K. L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

EXPERT

13

EMERITE

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

TRAITEMENT SUPERIEUR ‘ 8 \

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RI'EGIONS)

Nombre de postes au 31 mars 2022

cones | Fo ety | Tecmns | oosmeny | Owsns | Tora
BAS-SAINT-LAURENT
Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 28 7 1 39
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 5 1 7 14
OUTAOUAIS

ABITIBI-TEMISCAMINGUE

COTE-NORD

NORD-DU-QUEBEC

GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

CHAUDIERE-APPALACHES

LAVAL

LANAUDIERE

LAURENTIDES

MONTEREGIE

CENTRE-DU-QUEBEC
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Nombre de postes au 31 mars 2023

RéGIoNs CADRES | proresstonneiies | Tecanicienes | e suneay | OUVRIERS | Torac
BAS-SAINT-LAURENT
Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 29 8 0 40
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 4 3 6 14
OUTAOUAIS
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD
NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES
LAVAL
LANAUDIERE
LAURENTIDES
MONTEREGIE
CENTRE-DU-QUEBEC
TOTAL 4 33 11 6 0 54
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Nombre de postes au 31 mars 2024

RéGIoNs CADRES | proresstonneiies | Tecanicienes | e suneay | OUVRIERS | Torac
BAS-SAINT-LAURENT
Saguenay-Lac-Saint-Jean
CAPITALE-NATIONALE 3 34 9 1 47
MAURICIE
ESTRIE
MONTREAL 1 8 1 8 18
OUTAOUAIS
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD
NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES
LAVAL
LANAUDIERE
LAURENTIDES
MONTEREGIE
CENTRE-DU-QUEBEC
TOTAL 4 42 10 ) (1} 65
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N. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
O. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
P. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI

CETTE DONNEE N’EST PAS DISPONIBLE.
Q. L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

R. LE NOMBRE DE POSTE VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES

2023-2024

NOMBRE DE POSTES VACANTS 4
NOMBRE D'ETC NON COMBLES 4

S. LE NOMBRE DE GRIEFS SYNDICAUX REGUES PAR DIRECTION

AUCUN.
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G.14 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE
2024-2025 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU
ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

A. LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES

B. AUCUN

C. AUCUN
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G.15 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2023-2024 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION ;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

LE COQT TOTAL DE LADITE LOCATION ;

LES COOTS D' AMENAGEMENT, DE RENOVATION REALISEES, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES ;
LA DUREE DU BAIL ;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE ;

. EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D' ANNEE, LES COOTS DE RESILIATION

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

AT IQMmMUQO®»

Co0T1S D'AMENAGEMENT DEPUIS

L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION 0 2 2 ' z
CoUlTTOTAL SUPERFICIE LE 15 AVRIL 2023 DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

ENTENTE AVEC LA SQI, LE

800, PLACE D’YOUVILLE, 4 ET 10% ETAGE, QUEBEC 501592 $ 1458,71 M2 0o | e PROPRIETAIRE EST EDIFICE
D’YOUVILLE INC.

500, BOUL. RENE-LEVESQUE OUEST, 6F ETAGE,

MONTREAL
R ENTENTE AVEC LA SQI, LE
L‘;‘Z"g’:'::I’;';EN‘;”EXD"E;A(':?;;ETNEL"(‘:‘ET;ERE DE 441773 $ 935,90 M2 0s | e PROPRIETAIRE EST EDIFICE 500
RENE-LEVESQUE OUEST INC.

PROFESSIONNELLES ET BUREAU DES PRESIDENTS DES
CONSEILS DE DISCIPLINE)

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS
LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L' ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4

PARAGRAPHE 27). DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)
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G.16 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN 2023-2024, FOURNIR :

LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

o0 w®>

AUCUN.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES OCCUPANT UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.
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G.17  POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA
VENTILATION DES COUTS, POUR 2023-2024, DU DEMENAGEMENT, DE L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES COUTS;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

AUCUN.
L'INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTERIELS. LES COUTS RELIES AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR

LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE
RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.18  LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2023-2024, EN
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
LE TITRE DE LA FONCTION;
. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;
. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
. LA DESCRIPTION DE TACHES;
LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 2023-
2024;
LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;
L. SIL'EMPLOYE A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET
L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE
CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR
L'ETAT.

QMmO O®>

— I

—

Non applicable.
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G.19  LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2023-2024, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE,
DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

oOo0w®>

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE
SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 26). DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS
DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.20  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

. LE NOM DE LA PERSONNE ;
LE POSTE OCCUPE ;

. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT ;

. L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE ;
LA DATE DE L’ ASSIGNATION HORS STRUCTURE ;
LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU ;

. LES PREVISIONS POUR 2023-2024.

QMMOO®>

AUCUN.
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G.21 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
EN INDIQUANT :

A. LE POSTE INITIAL;
LE SALAIRE;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2024-2025.

moQO®

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.22 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D’'AGE;
C. PREVISIONS 2024-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.23  LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE ;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME ;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT ;
L' ASSIGNATION INITIALE ;

L' ASSIGNATION ACTUELLE ;

LA DATE DE L' ASSIGNATION HORS STRUCTURE ;

. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

Ommoo® >

AUCUN.
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G.24

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU

ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
PUBLICS EN 2023-2024, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

LE COUT DE CHACUN ;
LE FOURNISSEUR ;
LA NATURE DU SERVICE;

o0 @ >

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

S'IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

FOURNISSEUR CoUT (%) DESCRIPTION
CNW Groupe LTD 625 $ Journaux électroniques
Le Courrier parlementaire 2300% Publications gouvernementales
Cyberimpact 352 % Plateforme pour I'envoi d’infolettres
Le Devoir 178 $ Journal électronique
Fournisseur de périodiques (ABA Journal,
Ebsco Canada 754 $ L’actualité pharmaceutique, Annuaire de
jurisprudence et de doctrine, etc.)
MTESS 7500 % Service de la bibliotheque Cécile-Rouleau
PressReader 570 $ Journaux électroniques
Protégez-vous 96 $ Revue mensuelle
Site d’échanges qui met en relation les
RCANOR - Réseau canadien 500 $ divers organismes ceuvrant dans le domaine
de l'autoréglementation des professions
Thomson Reuters 2048 § Mise a jour de volumes (Lois et réglements
du Canada)
Acceés Internet a un recueil de jurisprudence
Wolters Kluwer 1267 % (Loi sur 'accés a l'information et la

TOTAL

ETUDE DES CREDITS — 2024-2025

17089 $

protection des renseignements personnels
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G.25 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L'ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE
CONFERENCES ORGANISES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES

AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE.
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G.26 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS PONCTUELS),
FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

LE NOM DU SITE WEB;
LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COOTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES
RAISONS DU CHANGEMENT);

LE NOMBRE DE VISITEUR « HITS » PAR MOIS;

NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT

LES COOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.OpP(.gouv.(c.ca

SUJETS DETAILS

moo® >

= xTQm

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGCU <o
Q ¢ OPQ a l'interne

LE SITE :
LES co0TS DE CONSTRUCTION DU SITE : OPQ a l'interne — non ventilé
LES cO0TS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A
4375 %
JOUR !
LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : Aucun
QUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR : Hebdomadaire
LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : OPQ a l'interne
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G.27 POUR 2023-2024, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS - MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT :

A. LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES ;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES ;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;
LES RAISONS DU DEPLACEMENT ;
L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
LES COOTS VENTILES ;
. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COOT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

O mmo

AUCUNE.
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G.28 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE OU ADJOINT GOUVERNEMENTAL DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2023-2024 :

. LE DETAIL DES MANDATS;
LE COOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
L'OBJET;

. LES DATES.

QMMOO®>

NON APPLICABLE.

ETUDE DES CREDITS — 2024-2025 PAGE 49



G.29  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSAGBILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.30  LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024 ET LES PREVISIONS POUR 2024-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.31  L'INVENTAIRE COMPLETS DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ ANNEE
2024-2025.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT
ANNUEL 2023-2024 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2023-2024 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR 2023-2024 ET PREVISIONS POUR 2024-2025.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.33 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2023-2024, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2024-2025, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON
VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET
A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

AUCUNE.
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G.34 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024, EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT

ET BONIS

TOTAL 20947 $
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G.35 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L' ANNEE FINANCIERE 2023-2024 LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

EN 2023-2024, AUCUN BONI OU AUTRE REMUNERATION VARIABLE FONDES SUR LE RENDEMENT N’ A ETE ACCORDE AU PERSONNEL
DE CABINET MINISTERIEL, ET CE, CONFORMEMENT A LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA
REMUNERATION ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024, EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

PRIMES DE DEPART :

PRIMES DE DEPART ET BRIS DE CONTRAT

ALLOCATIONS DE TRANSITION 76782 %
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G.37 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024 LE
MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.38 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE 2023-2024 ET QUI
N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2024-2025. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2023-2024, DONNER LE CO0T DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2024-2025, EN
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.39 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.40 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) ;

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS ;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES ;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET
EXTERNES DANS LE DOMAINE DES Tl ;

. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

m

B : LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

C  NE SEMBLE PAS PERTINENT A L'ETUDE DES CREDITS

D, E LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) ;
2023-2024 : 945000 $

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS ;
AUCUN
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G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2023-2024 LE TAUX D'ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION
(ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE
GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) bu CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE
PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION

PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS ;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION ;
C. LE NOMBRE D’'EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

NOMBRE DE .
NOM DE L'ASSOCIATION NOM DE LA DIRECTIVE CoUT TOTAL
PERSONNES
LETTRE DU SCT AU PRESIDENT DE
BARREAU DU QUEBEC 25 L'ASSOCIATION DES JURISTES DE 39853 %
L'ETAT.

CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC 1 EXIGENCE DU POSTE 1671%
ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC 1 EXIGENCE DU POSTE 857 $
ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC 1 EXIGENCE DU POSTE 639 %
ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU

. 2 EXIGENCE DU POSTE 1988 ¢
QUEBEC
ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES

i 1 EXIGENCE DU POSTE 650 $
AGREES
ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC 1 EXIGENCE DU POSTE 439 $
ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC 2 EXIGENCE DU POSTE 1368 %
ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET 1 EXIGENCE DU POSTE 645 §
PSYCHOEDUCATRICES QUEBEC
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G.43

POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D'OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME, INDIQUER :

TmoQOwp

LA DATE;

LA NATURE;

LES QUESTIONS POSEES;
LES REPONSES;

LA FIRME RETENUE;

LES coUTS.

NOM DE LA FIRME Co0T TOTAL

ALIA CONSEIL

11400 $

LOBSERVATEUR

33470 %

ETUDE DES CREDITS — 2024-2025
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G.44 TOUT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 VISANT A COMPENSER LES EMISSIONS DE
GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME.

AUCUN.
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G.45 AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION:

A. FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE
EN 2023-2024;

B. LE NOMBRE D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME QUI ONT ETE TRANSFERES EN
REGION EN 2023-2024 EN PRECISANT LA REGION D’ORIGINE ET LA REGION DE DESTINATION;

C. LE NOMBRE D'EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST DIFFUSEE A L'ADRESSE SUIVANTE:
HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/GOUVERNEMENT/POLITIQUES-ORIENTATIONS /REGIONALISATION
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G.46  POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS
D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES
EN 2023-2024 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : G) PLAN D’ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES

2021-2024;

LE PLAN D'ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE. DOCUMENTS
OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA)
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G.48 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS
D’'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES
EN 2023-2024 ET L'ETAT D'AVANCEMENT DE LA MESURE : $S) RAPPORT DE LA COMMISSION SPECIALE SUR LES DROITS
DES ENFANTS ET DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.49 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS
D’'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES
EN 2023-2024 ET L'ETAT D'AVANCEMENT DE : LLL) TOUT AUTRE PLAN D'ACTION MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL POUR
LEQUEL LE MINISTERE OU L'ORGANISME EST IMPLIQUE.

L'INFORMATION CONCERNANT TOUT AUTRE PLAN D'ACTION MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL SE RETROUVE NOTAMMENT AU
RAPPORT ANNUEL DE GESTION AINSI QU'AU PLANS ANNUELS DE GESTION DES DEPENSES DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.50 AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2023-2024, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME :

A) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME;

B) LE NOMBRE D'EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

C) LE NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2024;

D) LA PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;

E) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3 JOURS PAR SEMAINE; 4
JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.

DEPUIS LE 4 AVRIL 2022, L'EXERCICE DU TELETRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE EST ENCADRE PAR LA
POLITIQUE-CADRE EN MATIERE DE TELETRAVAIL QUI PEUT ETRE CONSULTEE A L'ADRESSE SUIVANTE: HTTPS://CDN-
CONTENU.QUEBEC.CA/CDN-CONTENU/ADM/MIN/SECRETARIAT-DU-CONSEIL-DU-TRESOR/PUBLIC ATIONS-ADM/POLITIQUE-
CADRE/POLITIQUE_CADRE_TELETRAVAIL.PDF.
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G.51 SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 EN MATIERE DE REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES
POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

AUCUNE.
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G.52 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME EN 2023-2024 :

A. LA SOMMES DEPENSEES;
B. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

AUCUNE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE
D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $
ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES
MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.53 POUR TOUT CONTRAT ACCORDE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2023-2024 OU AYANT COURS EN 2023-2024
AUPRES D’UNE FIRME DE CONSULTATION :

LA FIRME RETENUE
COPIE DU CONTRAT;

DATE DE FIN PREVUE DU CONTRAT;
VALEUR PREVUE DU CONTRAT;
SOMMES DEPENSEES A CE JOUR.

moow®>

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE
D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $
ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES

MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.
DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.54  ListE DES CT REUNIONS EN INDIQUANT QUI A FAIT LA DEMANDE (CABINET, SOUS-MINISTRE, MINISTERE), LA LISTE DES
PERSONNES PRESENTES, LES COOTS ET LE NOM DES FOURNISSEURS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 21).

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.55  LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A L'OBTENTION D'UNE
CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D’ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT,
SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
QUI EN RELEVENT AU COURS DE L'ANNEE 2023-2024. INDIQUER :

LE LIEV;
LE CcOUT;

LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;

LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;

LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L'ACTIVITE;
LE NOM DE LA FORMATION OU DE L'ACTIVITE.

TMOO® >

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 21).

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.56 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2023-2024 :

LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;

LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX;
L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;

LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.

o0®>

AUCUN.
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G.57 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2023-2024 :

A. LE NOMBRE D'EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES;

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES;

C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES
PUBLIQUES AVEC D'AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILES PAR INSTANCE OU ORGANISME;

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2023-2024 AU SEIN DE LA DIRECTION
DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL DES FACTURES
PAYEES.

A. LENOMBRE D'EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES
2 EMPLOYES
JACQUES NADEAU
JULIE BOUCHER

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES ;
FRAIS DE DEPLACEMENTS : 2 367 $

C. NESEMBLE PAS PERTINENT POUR L'ETUDE A L'ETUDE DES CREDITS

D. LE TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE, VENTILE PAR POSTE DE DEPENSES (REVUE DE PRESSE, ANALYSE DE
PRESSE, ETC.), LES FIRMES EXTERNES OU CONSULTANTS ENGAGES A CETTE FIN, AINSI QUE LES SUJETS QUI FONT OU ONT FAIT

L'OBJET D'UNE VEILLE MEDIATIQUE.

REVUE DE PRESSE : 14133 $
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G.58 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE, VEUILLEZ NOUS
INDIQUER :

A. LE NOMBRE D'INCIDENTS DE SECURITE DE L'INFORMATION;
B. LETYPE D'INCIDENTS;
C. LES SOMMES DEPENSEES EN GESTION DES INCIDENTS.

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS SONT CONFIDENTIELS AU
SENS DE L'ARTICLE 28.1 DE LA LOI SUR L' ACCES.
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G.59  VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

AUCUN.
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G.60 FOURNIR LES DEPENSES ALLOUEES A LA CONSULTATION AVEC LES AUTOCHTONES.

A. FOURNIR LA LISTE DES PROJETS DU MINISTERE AYANT INCLUS UNE CONSULTATION DES REPRESENTANTS
AUTOCHTONES.

AUCUNE.
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G.61 PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5 ANS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L' ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).

ETUDE DES CREDITS — 2024-2025 PAGE 81


https://www.seao.ca/
https://www.opq.gouv.qc.ca/acces-a-linformation/accslinformation/documents-ou-renseignements-diffuses

G.62 INDIQUER LE NOMBRE ET LA VALEUR MONETAIRE DES CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES-CONSEILS; FOURNIR LESDITS
CONTRATS LE CAS ECHEANT.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L' ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.63 INDIQUER LE MONTANT DES DEPENSES SUPPLEMENTAIRES ENTRAINEES PAR LA PANDEMIE DE COVID-19.

AUCUNE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.64  INDIQUER LES DEPENSES ENCOURUES EN VUE DE L'IMPLANTATION DU NOUVEAU REGIME DE DOTATION DECOULANT DE
L’ADOPTION DU PROJET DE LOI 60 DE LA 42E LEGISLATURE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.65 INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERGCUES EN VERTU DE L'APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE MINISTERE EST
RESPONSABLE DE L’ APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

AUCUNE.
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G.66  INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU TRAVAIL EFFECTUE PAR
DES SOUS-TRAITANTS.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L' ADMINISTRATION
PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

DOCUMENTS OU RENSEIGNEMENTS DIFFUSES - OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC (GOUV.QC.CA).
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G.67 INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2023-2024 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.68 INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION (VALEUR DES IMMEUBLES) SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES,
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES OCCUPANT UN IMMEUBLE DONT CELLE-CI EST PROPRIETAIRE.
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G.69 INDIQUER LES COOTS DE SYSTEME ESTIMES DEPUIS 5 ANS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.70 TOTAL DES SOMMES VERSEES A TITRE DE DOMMAGES EXEMPLAIRES OU PUNITIFS POUR L'ENSEMBLE DES JUGEMENTS
RENDUS.

L'INFORMATION RECHERCHEE EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DE LA SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE A
L' ADRESSE SUIVANTE: HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR.
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G.71  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2023-2024 ET QUI ONT FAIT
L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D' AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moo® >

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME
ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://WWW.SEAO.CA/
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G.72 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2023-2024 :

LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

o0®>

L' INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2023-2024
DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.73 Pour 2023-2024, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, INCLUANT LES SOUS-
MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR
CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

ILN"Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI RECOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER DE FONCTION.

ETUDE DES CREDITS — 2024-2025 PAGE 93



G.74 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES
AINSI QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.

NoM DU COMITE MANDAT DU COMITE LISTES DES PARTICIPANTS HONORAIRES

. ANALYSER LES DEMANDES QUI SONT ADRESSEES A
COMITE CONSULTATIF Q

. L’OFFICE AFIN DE MODIFIER LA CLASSIFICATION GEORGES-EMILE BOURGAULT | 150 $/HEURE
ig'ﬁg;'gﬁ:if?ﬂgg;ﬁ?:s'ﬁz D’UNE SUBSTANCE OU SA SPECIFICATION, ET Louise Roy 150 $/HEURE
FORMULER UNE OPINION AUX AUTORITES DE YVES RONDENAY 150 $/HEURE

VENTE DES MEDICAMENT , .
S c s L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
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