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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-001 Somme dépensée pour les technologies d&@drmation

Depuis cing ans, par année financiere, indiquer laomme dépensée par votre ministere et s
organismes pour linformatique et les technologiesle I'information. Préciser s'il s'agit

Fournir également les prévisions pour 2024-2025.

d’achats de logiciels, de matériel ou de servicesgbessionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Veuillez vous référer a la fiche RG-040.

Sourct SC
Date 2024-04-03

RP3-001.1.CNESST.Reponse.docx 5
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-002 Compressions demandées par le Conseil degor

Depuis cing ans, par année financiere, fournir uneventilation détaillée des compression
demandées par le Conseil du trésor au ministere diiravail et aux organismes sous s
responsabilité. Fournir également les prévisionsqur 2024-2025.

|\

En 2023, aucune compression additionnelle ne fuiaghelée a la CNESST.

Sourct VPF
Date 2024-04-03

RP3-002.1.CNESST.Reponse.docx 7
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-003 Comités interministériels ou avec tout auér partenaire

Depuis cing ans, par année financiere, fournir lai$te des comités interministériels ou de tou
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le andat, les membres, le budget et le
résultats obtenus.

Veuillez vous référer a la fiche RG-074.

Sourct SC
Date 2024-04-03

RP3-003.1.CNESST.Reponse.docx 9
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-004 Information en vertu de l'article 428 LATMP
Copie de toute I'information fournie au ministre envertu de l'article 428 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionned, et ce, depuis cing ans.

L’article 428 de la Loi sur les accidents du traeales maladies professionnelles est abrogé ségpui
1°" janvier 2016 a la suite de I'entrée en vigueuldad&oi regroupant la Commission de I'équité
salariale, la Commission des normes du travasd €dmmission de la santé et de la sécurité dutfava
et instituant le Tribunal administratif du travail.

Sourct SC
Date 2024-04-03

RP3-004.1.CNESST.Reponse.docx 11
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMAND
DU

RP3-006 Renseignements

ES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
TROISIEME GROUPE D'OPPOSITION

relatifs aux membres du ceilsl’administration

a)
b)
c)

la liste des employés,

rémunération et leur

d)

par année financiéere. konir :
en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

la liste des membres du conseil d’administration;
la liste des personnes qui ont été nommeées ou ddatmandat a été renouvelé, e
incluant leur nom, leur titre, la date du début etde la fin de leur mandat, leur

cv;

leurs frais de déplacement, de repas, de voyagedet représentation.

Pour chacun des organismes, indiquer les agencesnseils, comités ou autres relevant d
ministere depuis cing ans,

Louise Otis

Présidente du conseil d'administration

Manuelle Oudar

Présidente-directrice générale

Représentants des travailleurs

David Bergeron-Cyr

Vice-président au comité exeécutif, Confédératios signdicats
nationaux (CSN)

Kaven Bissonnette

Vice-président, Centrale desisgtgldémocratiques (CSD)

Dominic Lemieux

Directeur québécois, Syndicat detdios

Simon Lévesque

Responsable de la santé et de la sécurité, Feulédss
travailleurs et travailleuses du Québec — Constud¢FTQ
Construction)

Carole Neill

Vice-présidente régionale, Syndicat canadien dieretion
publique - Québec (SCFP)

Magali Picard

Présidente, Fédération des travailleurs et traasbs du
Québec (FTQ)

Caroline Senneville

Vice-présidente, Confédératies syndicats nationaux (CSN)

Représentants des employeurs

Anny Bienvenue

Vice-présidente principale santé et sécurité deatlta
Association des professionnels de la constructiatee
I'habitation du Québec APCHQ

Yves-Thomas Dorval

Président exécutif sortant du conseil d’adminigiratConseil
du patronat du Québec (CPQ)

Alexandre Gagnon

Vice-président Travail et Capital humain, Fédératies
chambres de commerce du Québec (FCCQ)

Josée Méthot

Présidente-directrice générale, Association ménikr Québed
inc. (AMQ)

Marie-Claude Perreau

It\/ice-présidente Travail et Affaires juridiques, Geil du
patronat du Québec (CPQ)

Charles Milliard

Président-directeur général, Fédération des chaare
commerce du Québec (FCCQ)

Marie-Claude Perreau

I\/ice-présidente Travail et Affaires juridiques, Geil du

patronat du Québec (CPQ)

Liste des membres du conseil d’administration (au Bdécembre 2023, date de fin de I'annég
financiére de la CNESST)

e

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx
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Vice-président, Fédération canadienne de I'entsepri

Francois Vincent indépendante (FCEI)

La présidente du conseil d’administration recoi u@émunération annuelle de 19 947 $ a laquelle
s’ajoute un montant forfaitaire de 934 $ par préseaux séances du conseil d'administration et des
divers comités qui en relevent (décret 731-202R)2&23, cela représente une rémunération tptale
de 52 637 $. Elle a également droit a une compensabur des frais de voyage et de séjour

occasionneés par I'exercice de ses fonctions, cordorent auxRégles sur les frais de déplacement

des présidents, vice-présidents et membres d'osgaes gouvernementawadoptées par le
gouvernement par le décret 2500-83 du 30 novenfi88 &t les modifications qui y ont été, ou gui
pourront, y étre apportées.

Les autres membres du conseil d’administration agsistent aux séances du conseil ou| qui
participent & des réunions de comités du conseitirdinistration peuvent avoir droit a une

allocation de présence et au remboursement detangelle de salaire et des frais de déplacement,
conformément auwécret sur la rémunération des membres du consadndinistration de la
Commission de la santé et de la sécurité du traataéluxRegles sur les frais de déplacement des
présidents, vice-présidents et membres d’organisgmesrernementauxdécret 618-87). Pou
lannée 2023, aucune allocation de présence n'a v&@&ée aux membres du consell
d’administration.

=

Pour I'année 2023, les frais de déplacement, dastafe voyage et de représentation des membres
du conseil d’administration, a I'exception de la&gdente-directrice générale, se sont élevgs a
242253 $.

Sourct SC
Date 2024-04-03

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx 14



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-007 Frais pour le Bureau de la présidence ou leaute direction

a) des frais de déplacement;
b) des frais de représentation;
c) des frais de repas;

d) des frais de voyage;

Fournir, pour tout organisme relevant du ministére,concernant le Bureau de la présidenc
ou de la haute direction, les montants ventilés defs cing ans, par année financiere :

e) des frais de préparation aux congres, colloques, mmets, conférences, etc.

(4%

a)Frais de déplacement

Données pour la période du 4 janvier au 31 décembre 2023

Voyage Repas

Total

5193,06 $ 1177,13 $

6 370,19 $

b) Frais de représentation

Frais de représentation

1°" janvier au 31 décembre 2023

161527 $

c) Frais de repas : voir la réponse en a).

d) Frais de voyage : voir la réponse en a).

participation.

e) Frais de préparation aux congrées, collogues, sommenférences, etc

. . aucune dépens

e de

Sourct VPF
Date 2024-04-03

RP3-007.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-009 Nombre d’employés par catégorie d’emploi gtar région

Depuis cing ans, par année financiere, pour chacuites organismes, agences, conseils, comi
ou autres relevant du ministere, indiquer le nombred’employés, ventilé par catégorie
d’emplois et par région.

tés

Nombre d’employés réguliers et occasionnels par catégorie d’emploist gpar région au
31 décembre 2023

Entité Dirigeants | Cadres | Professionnels | Techniciens PRI, Ouvriers | TOTAL
de bureau

Central 10 157 1 806 735 453 4 3165
REGIONS
Bas-St-Laurent 3 28 26 5 62
Saguenay-Lac-St-
Jean 4 40 47 9 100
Capitale-
Nationale 9 84 85 23 201
Mauricie 6 66 46 12 130
Estrie 2 47 32 5 86
Montréal 33 260 213 59 565
Outaouais 3 31 20 8 62
Abitibi-
Témiscamingue 4 26 19 12 61
Cote-Nord 2 26 11 6 45
Gaspésie-iles-de-
la-Madeleine 3 22 20 6 51
Chaudiere-
Appalaches 4 63 52 10 129
Laval 5 53 55 16 129
Lanaudiere 5 59 60 11 135
Laurentides 7 64 67 12 150
Montérégie 16 156 139 32 343
Total régions 106 1025 892 226 2249
GRAND TOTAL 10 263 2831 1627 679 4| 5414

Sourct VPAC
Date 2024-04-03

RP3-009.1.CNESST.Reponse.docx 17
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
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ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-063 Economies réalisées a la suite de la créatiCNESST

Ventilation des économies budgétaires réaliséesaaduite de la création de la Commission de
normes, de I'équité, de la santé et de la sécuriti travail

Une des obligations de la loi créant la Commissies normes, de I'équité, de la santé et d
sécurité du travail (CNESST) était de réduire dd @ le taux de cotisation lié au secteur nor
du travail a compter difljanvier 2017 et de réaliser des économies admatiigs récurrentes d
8,0 M$ par année des 2017.

Afin de respecter cet engagement, la CNESST a éalno plan de réalisation des économ
administratives dans lequel elle prévoit réalises @conomies administratives récurrentes
13,3 M$ par année des 2017 bien que la cible iaititendue se chiffrait a 8 M$.

Ce plan permettait de répondre aux deux objectifgauvernement de réduire les effectifs
2015 en respectant les cibles 2015-2016 fixéetefecrétariat du Conseil du trésor et d’élimi
les chevauchements administratifs.

En 2017, les engagements de la CNESST relatifs lan ge réalisation des économ
administratives sont atteints et totalisent desmiégoes récurrentes dans les services administ
de 13,4 M$ dont 155 ETC. Toutes ces économiesténialisées sans aucune baisse du sery
la clientéle, en optimisant les facons de fairesds services administratifs et en évitant
chevauchements notamment pour les ressources ifnesc humaines, informationnelles
matérielles.

Réalisées en 2017

ETC 155
M$ 13,4
Ressources internes 9,8
Ressources externes et autres natures de dépgptsmssation des facons

. 2,7
de faire, ententes, PAE, ...)
Loyers (fins de baux NT et ES incluant les cois &ux déménagemenfs) 0,9

Tous les engagements ont été atteints au 31 dée@Dbr et sont récurrents.

Sourct VPF
Date 2024-04-03

RP3-063.1.CNESST.Reponse.docx 19

?S

ela
mes

e

lies
5 de

des
ner

es
atifs
ice a
les
et



RP3-063.1.CNESST.Reponse.docx

20



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-064 Frais d’administration depuis sa création

Ventilation des frais d’administration depuis sa cgation.

L’exercice financier de la CNESST s’échelonne Yyahvier au 31 décembre.

Budget 2023 (en M$)
Exploitation 609,6
- Traitement 458,6
- Services professionnels 47,6
- Fonctionnement 103,4
Immobilisations 30,0

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-065 Travaux et études relatifs a la fusion daICES, de la CNT et de la CSST

la CSST

A lautomne 2014, le mandat d’analyser des scésaii® regroupement permettant de répondre

a la Commission de la santé et de la sécuritéadity a la Commission des normes du travail et
Commission de I'équité salariale.

matiére de travail pour les travailleurs en emptdes employeurs.

trois organismes du portefeuille du Travail, afengimplifier 'accés aux services pour la populaimn
créant un guichet unique.

Cette proposition a été retenue par le gouvernetoentiu dépét du budget le 26 mars 2015. Le p
de loi 42 portant sur le regroupement des troisumiggnes a été adopté par ’Assemblée nationa
juin 2015.

Le Rapport sur la mise en ceuvre delLtd regroupant la Commission de I'équité salariale,

le Tribunal administratif du travaiést disponible a I'adresse suivante :

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiersgsBuments/rapports ministre/CNESST TAT 2020

Copie des travaux, études, analyses et rechercheslien avec la fusion de la CES, de la CNT et de

L’objectif qui sous-tendait les réflexions était cl&er un guichet unique de service gouvernemental

Commission des normes du travail et la Commissiia danté et de la sécurité du travail et institug

ala

demande de la Commission de révision permanenterdgeammes a été donné au ministere du Travalil,

al

Le 14 avril 2015, le ministre du Travail, de 'Eropkt de la Solidarité sociale a proposé de regoup

ojet
e en

pdf

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-066 Colts associés a la fusion de la CES, CNTde la CSST
Colts associés a la fusion de la CES, CNT et deG8ST

Les travaux du regroupement s’inscrivaient dansddre des activités courantes des t
organismes et ont été financés a méme leurs budeggtsctifs.

Aucun budget additionnel n‘a été prévu pour lecegement.
« Les colts ont été réduits & un minimum durant feige de regroupement.

« Aucune ressource externe n'a été spécifiguemerdagg&egpour la réalisation du proj
Tout a été financé dans les budgets existantdaet ks priorisations établies.

Aucun codt associé a la fusion n’a été engendzoes.

compter de 2017, supérieures a ce qui avait étén@énau moment des travaux de mise en g
du regroupement (8 M$ par année). Ces économiedtends notamment de I'élimination d
chevauchements administratifs (ex. : une seulecbine des communications, une seule Directi
des ressources humaines, un seul systéme de paye, e

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-067 Effet de la mise en place de la CNESST darniveau d’effectifs

Depuis 3 ans, impact de la mise en place de la Conssion des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail sur le niveau d'effedts, exprimé en ETC, en nombre d’employés,
ventilé par type d’emploi.
Effectifs au 31 décembre 2023
Par catégorie d’emplois
Personnel régulier et occasionnel
o ) Effectif en place
Catégorie d'emplois
(total CNESST)
Haute direction 10
Cadres 263
Professionnels 2 831
Techniciens 1627
Personnel de bureau 679
Ouvriers 4
TOTAL 5414
Sourct VPAC
Date 202¢-04-03

RP3-067.1.CNESST.Reponse.docx 27



RP3-067.1.CNESST.Reponse.docx

28



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-068 Répercussion de la mise en place de la CNEHSsur le nombre de postes

Préciser I'impact de la mise en place de la Commiss des normes, de I'équité, de la santé
de la sécurité du travail sur le nombre de postesr@&és, abolis et transférés, départs a |
retraite, fins de postes, mises en disponibilité aminations.

Pt

depuis.

Tous les engagements ont été atteints au 31 dée€t@bv et il N’y a pas eu de cible additionng

La réduction graduelle du nombre d’'ETC prévue am pl'économie se répartissait comme su

blle

—+

Date Nombre d'ETC Variation
31 mars 2015 4494
31 décembre 2016 4 379 (115)
31 décembre 2017 4 339 (40)
TOTAL (155)
Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-069 Primes de départ versées a la suite de lagsmen place de la CNESST

Nombre et montant des primes de départ versées erert avec la mise en place de |
Commission des normes, de I'équité, de la santéds la sécurité du travail.

Aucune prime de départ n’a été versée.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-070 Budget de fonctionnement de la CNESST

Ventilation du budget de fonctionnement de la Comnsision des normes, de I'équité, de |
santé et de la sécurité du travail, depuis deux ans

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-071 Dépenses allouées a la rémunération

Ventilation des dépenses allouées a la rémunératiqmar la Commission des normes, d
I'équité, de la santé et de la sécurité du travalil.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.

Sourct SC
Date 2024-04-03

RP3-071.1.CNESST.Reponse.docx 35




RP3-071.1.CNESST.Reponse.docx

36



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-072 Avis et directives émis relatifs a la misen place de la CNESST

Copie des avis et directives émis en lien avec lasa en place de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du traua

Aucune directive n'a été émise en 2023 concerraamtise en place de la CNESST.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-073 Nominations a la CNESST

Liste des nominations effectuées a la CNESST depwsia création.

Liste des nominations depuis I& fanvier 2016, date a laquelle la CNESST a ététirgst.

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom Décrets DS 82 npminatiqn Date de départ
(date d’entrée en fonction

BELANGER, Martine 24-2016 19 janvier 2016 14 débee 2018
BERGERON-CYR, David 1224-2021 | 8 septembre 2021
BERTRAND, Francoise 24-2016 19 janvier 2016 7 octobre 2016
BIENVENUE, Anny 113-2022 26 janvier 2022
BSSOWETTE | L [ a5
BOLDUC, Denis 1030-2016 30 novembre 2016 1¢"janvier 2020
BOUCHARD, Benoit 69-2020 29 janvier 2020 19 juillet 2021
BOYER, Daniel 69-2020 29 janvier 2020 19 janvier 2023
CADIEUX, Serge 24-2016 19 janvier 2016 29 novembre 2019
CROTEAU, Alain 24-2016 19 janvier 2016 17 novembre 2020
oA wesronas | L2 26 e 202
DUPERE, France 24-2016 19 janvier 2016 18 mai 2021
FORGET, Stéphane 1030-2016 | 30 novembre 2016 29 janvier 2020
GAGON, Alexandre 931-2023 31 mai 2023
GAGNON, Karolyne 123-2021 10 février 2021 23 mars 2022
HEBERT, Martine 24-2016 19 janvier 2016 11 juillet 2019
JEAN, Patricia 24-2016 19 janvier 2016 26 janvier 2022
KOZHAYA, Norma 24-2016 19 janvier 2016 10 février 2021
L’ABBEE, Martin 24-2016 19 janvier 2016 15 novembre 2019
LACHARITE, Jean 24-2016 19 janvier 2016 16 juillet 2021
LECLERC, Isabelle 383-2019 3 avril 2019 30 mars 2023
LEMIEUX, Dominic 1171-2021 | 25 aolt 2021
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LEVASSEUR, Lucie 24-2016 19 janvier 2016 8 juin 2016
LEVESQUE, Francine 24-2016 19 janvier 2016 16 juin 2017
. . 931-2023 31 mai 2023
LEVESQUE, Simon 383-2019 | 3 avril 2019
METHOT, Josée 848-2021 16 juin 2021
931-2023 31 mai 2023
MILLIARD, Charles 69-2020 | 29 janvier 2020
NEILL, Carole 1224-2021 8 septembre 2021
1409-2023 | 1¢"janvier 2024
OUDAR, Manuelle 1019-2020 | 1¢"janvier 2021
1079-2015 | 1¢"janvier 2016
OUELLET, Yves 24-2016 19 janvier 2016 23 octobre 2018
OTIS, Louise 731-2022 2 mai 2022
PERREAULT, Marie-Claude| 832-2022 11 mai 2022
PICARD Magali 921-2023 31 mai 2023
. 931-2023 31 mai 2023
SENNEVILLE, Caroline 383-2019 3 avril 2019
: 931-2023 31 mai 2023
VINCENT, Francois 69-2020 29 janvier 2020

VICE-PRESIDENTS

Nom Décrets | Date de nomination Date de départ
AlYAR, Mohamed 81-2023 23 janvier 2023
BARRETTE, Christian 984-2019 30 septembre 2019
1410-2023 | 17 décembre 2023
BEAUCHAMP, Claude | 1415 2018 | 17 décembre 2018
. 348-2017 5 avril 2017 .
BEAUDOIN, Michel 1106-2015 | 1° janvier 2016 Janvier 2018
. . 1028-2018 | 16 juillet 2018 .
BEGIN, Martine 349-2017 3 avril 2017 3 juillet 2020
CASTONGUAY, Luc 382-2019 8 avril 2019 13 janvier 2023
CERANTOLA, Julie 1412-2023 | 2 octobre 2023
DUMAS, Michel 1107-2015 | 1*"janvier 2016 2 septembre 2016
DUPONT, Josée 1108-2015 | 1* janvier 2016 14 décembre 2018
. 1411-2023 | 2 octobre 2023
GAGNE, Anouk 1413-2018 | 10 décembre 2018
GAUTHIER, Carl 1109-2015 | 1°¢"janvier 2016 Décembre 2018
GOULET, Christian 1110-2015 | 1¢"janvier 2016 Avril 2017
HAMELIN, Pierre 1497-2018 | 7 janvier 2019 6 septembre 2019
HILLINGER, Mélanie 54-2018 26 février 2018 Juillet 2018
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863-2022 6 septembre 2022
LABRECQUE, Bruno 909-2017 6 septembre 2017

405-2017 12 avril 2017
RINFRET, Marie 1111-2015 | 1° janvier 2016 Mars 2017
SICARD, Claude 1112-2015 | 1¢"janvier 2016 28 février 2019
VEZINA, Yves 1498-2018 | 20 décembre 2018 29 septembre 2023
VINCENT, Mélanie 924-2020 14 septembre 2020

COMMISSAIRES

Nom Décrets | Date de nomination Date de départ
. 814-2022 | 4 mai 2022
CARROLL, Judith 707-2016 | 6 septembre 2016
. 8152022 | 4 mai 2022
RAYMOND, Sophie | 11605015 | 1¢fjanvier 2016

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP3-074 Sommes investies en publicité

Depuis la création de la CNESST, sommes investigs gublicité ; ventilation par année et par
type de média. Indiquer :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colts de ceeampagnes;

C) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Campagnes 2023 de la CNESST

Normes du travail

Campagne Les normes du travail : bien encadrer pour mieaatller
360 759,23 $ (ce montant inclut un crédit du CA@rpes placements
Codt en lien avec la campagne 2021 et un crédit de @esselien avec la
campagne 2022)
Firme Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) etrfog Cossette

Dates de diffusion

Du 11 septembre au 8 octobre 2023

Objectifs

- Faire connaitre les droits découlant de la Loissinormes du
travail (LNT) aux travailleuses et travailleursuglparticulierement
les nouvelles dispositions concernant le travasljdenes

- Rappeler aux employeurs leurs obligations en redardd LNT et
gue celle-ci s’applique a tout leur personnel, lggdit temporaire,
occasionnel, a temps plein ou partiel, jeune, antddu étranger

« Promouvoir les différents outils développés pdEINESST pour
soutenir ses clienteles dans I'application confodada LNT et des
droits et obligations qui en découlent

Equité salariale

Campagne Reconnaissons le travail des femmes a sa justerval
" 98 587,57 $ (ce montant inclut un crédit du CAGrpbes placements en
Codlt :
lien avec la campagne 2021)
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 6 au 26 mars 2023

Objectifs

« Contribuer a accroitre la connaissance et la cdmemsion du
concept d’équité salariale, notamment chez lesopees salariée
non syndiquées et chez les employeurs des miliemsyndiqués

« Vulgariser le concept d’équité salariale et ce ligi'eise a corriger
(discrimination fondée sur le sexe) et démontreriggportance tant
pour les personnes salariées que pour les empkyeur

« Faire connaitre les droits et obligations découldatla Loi sur
I'équité salariale (LES) aux personnes salariées

« Rappeler aux employeurs leurs obligations quaatLEIlS

« Promouvoir les différents outils développés paCIMESST pour
soutenir ses clienteles quant a la LES et auxgdedibbligations qui
en découlent

[72)
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Santé et sécurité du travail

Campagne Campagne construction / Bruit
Colt 283 904,93 %
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 12 juin au 3 juillet 2023 et du 7 au 27 ao(R20

Objectifs

« Sensibiliser les milieux de travail aux risques Bél’exposition au
bruit, notamment ceux du secteur de la construcksemples :
machinerie lourde, charpente d’acier, marteau-pigaedynamitag

« Informer les milieux de travail de I'entrée en &g prochaine des
nouvelles exigences réglementaires;

« Promouvoir les différents outils développés padEINESST pour
soutenir ses clienteles dans I'application des athess exigences
réglementaires

« Contribuer au développement d’'une culture de préwemiurable et
a la diminution du nombre de |ésions professiomsdiEes a
I'exposition au bruit

1)

Campagne

Campagne sociétale en santé et sécurité du t(@&ll) / Les risques
pour la santé psychologique au travail, ce n’estdzala fiction

Colt

1 361 851,20 $ (ce montant inclut deux crédits é(@our des
placements Web et télé en lien avec la campagnétalecSST 2022)

Firme

CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 13 novembre au 10 décembre 2023 et du 25 a@é&Imbre 2023

+ Inciter les milieux de travail a prendre en chdeg8ST, notamment
par l'identification des risques d’accidents oungigladies
professionnelles, en posant des gestes concreisadiles pour
rendre leurs milieux de travail plus sains et séaives

« Sensibiliser la population québécoise aux risqegshpsociaux liés
au travail et aux conséguences que ceux-ci pe@verainer sur la
santé physique et psychologique des travailleuseawailleurs

« Faire comprendre a la population québécoise quéskgses a la
santé psychologique sont aussi importants quaedgses a la santé
physique et qu’ils doivent étre mis sur le méuied d’égalité que le

%)

Objectifs .
autres risques

» Faire prendre conscience qu’il se produit des aecdgldu travail et
des maladies professionnelles dans tous les mitleuxavail et dan
tous les secteurs d’activité;

« Faire prendre conscience aux travailleuses, auaitlaurs et aux
employeurs que les conséquences des lésions poniiesies ne
sont jamais banales

- Contribuer au développement d’'une culture de prdwemiurable ef
a la diminution du nombre de lésions professiomsedit de déces ay
Québec

Campagne Jour de deuil / Le 28 avril, et toute 'annéeppsons la prévention
Coat 154 371,37 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 10 au 28 avril 2023

Objectifs

« Faire connaitre a la population du Québec la datéodr de deuil et
sa raison d’étre

- Faire prendre conscience des conséquences desrgsdi travail
ou des maladies professionnelles pour les victiehésurs proches,
de méme que pour les employe
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« Contribuer au développement d’'une culture de prigweiurable et
a la diminution du nombre d’accidents, de maladiade déces liés
au travail

Campagne Campagne jeunesse / Quand tu ne le sais pas)disais pas
Colt 286 324,36 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 22 mai au 2 juillet 2023 et du 4 au 17 décen2iorz3

Employeurs

« Sensibiliser les employeurs a la réalité des jeguesd ils
commencent un emploi et & I'importance de les forebele les
superviser

+ Rappeler aux employeurs leurs obligations en neatérsanté et
sécurité du travail (SST)

Jeunes travailleuses et travailleurs

Objectifs e _ . ' '
- Sensibiliser les jeunes a I'importance d’étre b@mmés quand ils
commencent un nouvel emploi et les encourager ér s
questions a leur employeur
- Informer les jeunes de leurs droits et de leurggabibns en matiere
de SST
« Inviter les jeunes a déclarer les Iésions professtles dont ils sont
victimes
Rediffusion de la campagne sociétale SST 2022 re\&anté et votre
Campagne A
sécurité comptent pour vos proches
Colt 350 463,25 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 27 mars au 16 avril 2023

—

+ Inciter les milieux de travail a prendre en chdeg8ST, notammen
en identifiant les risques d’accidents ou de makgrofessionnelles
en posant des gestes concrets et durables poue lends milieux de
travail plus sains et sécuritaires

« Sensibiliser la population québécoise aux consémpsetties accidents
du travail et des maladies professionnelles asilgréle important
que chacun peut jouer dans la prévention de cestisihs souvent

U7

Objectifs graves, parfois mortelles
« Faire prendre conscience qu’il se produit des actgddans tous les
milieux de travail et dans tous les secteurs d/aéti
« Contribuer au développement d’une culture de préwemiurable et
a la diminution du nombre de Iésions professiomseadt de déces au
Québec
- Rappeler la notion de paritarisme dans le contd&téa prévention
des risques d’accidents ou de maladies profesdieane
Campagne Modernisation du régime de santé et de sécuritéagtail (LMRSST)
Coat 202 084,25 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

« Du 9 janvier au 5 février 2023
« Du 26 mars au 22 avril 2023
« Du 16 octobre au 12 novembre 2
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Objectifs

Objectif principal :

Objectifs secondaires :

Faire connaitre les modifications apportées pandadernisation du
régime de SST aux diverses clientéles cibles dekdates d’entré
en vigueur.

D

Informer les milieux de travail de leurs nouvellasligations en
matiére de SST, afin qu’ils mettent rapidement laeples mesures
nécessaires.

Informer les travailleuses et les travailleurs deniés et leu
employeur de la bonification du soutien qui leut eBert pour
favoriser un retour prompt et durable en empiloi.

Faire connaitre aux divers milieux de travail legédents outils
d’accompagnement disponibles leur permettant de doenprendre
et d’appliquer leurs droits et obligations.

-

Sourct
Date

VPAC
2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-075 Contrats donnés a I'externe

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de gwats donnés a I'externe (informatique,
relations publiqgues, communications, études, analgs ou autres). Pour chaque contrat :

a) Indiquer la nature ou ’objet;

b) Indiquer la méthode d’octroi (gré a gré, appel d’offres ou autre);

c) Fournir une copie;

d) Fournir une copie du résultat;

e) Indiquer le codt.

Veuillez vous référer a la fiche RG-006.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-076 Colts associés a la mise en place de la GQ$H

Codts associés a la mise en place de la Commissil@s normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail, notamment :
a) la formation;
b) la publicité;
c) le changement de nom, de logo, de papeterie, de signalétique;
d) I'embauche de personnes-ressources pour accompagihes organismes dans la gestign
du changement;
e) les baux résiliés et locaux vacants;
f) achat de matériel;
g) tout autre codt de transition.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-066.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-077 Colts associés a I'application de la Loigeoupant la CES, la CNT et la CSST

Codts associés a I'application de la Loi regroupania Commission de I'équité salariale, la
Commission des normes du travail et la Commissioneda santé et de la sécurité du travail gt
instituant le Tribunal administratif du travail.

Veuillez-vous référer a la fiche RP3-066.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-078 Heures supplémentaires pour la mise en pkade la Loi regroupant la CES, la CNT
et la CSST

I'équité salariale, la Commission des normes du trail et la Commission de la santé et de

Heures supplémentaires associées a la mise en pldeda Loi regroupant la Commission d
I
sécurité du travail et instituant le Tribunal administratif du travail.

Aucune heure supplémentaire n’est associée a &aeniplace de cette loi.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-079 Rapport pour la mise en place des recommaaiibns de la Commission d’enquéte
sur I'octroi et la gestion des contrats publics das l'industrie de la construction

Tout rapport, document ou étude concernant la misen place des recommandations de la
Commission d’enquéte sur l'octroi et la gestion desontrats publics dans l'industrie de la
construction.

La réponse a cette question sera fournie par lestare du Travalil.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-080 Suivi du rapport de la Commission d’enquétsur I'octroi et la gestion des contrats
publics dans l'industrie de la construction

Etat de situation du suivi du rapport de la Commis#®n d’enquéte sur I'octroi et la gestion des
contrats publics dans lindustrie de la constructim et de la mise en place des
recommandations.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-081 Sommes pour le suivi du rapport de la Commsion d’enquéte sur I'octroi et la gestion
des contrats publics dans I'industrie de la constretion

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commissial’enquéte sur I'octroi et la gestion
des contrats publics dans lindustrie de la constretion et a la mise en place de
recommandations.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-082 Ateliers, formations, conférences ou jourms d’activités pour les employés

Liste des ateliers, formations, conférences ou jonées d’activités auxquels ont participé le
employés depuis cinq ans, par année financiere. ligpler le lieu, le colt, le nhombre de
participants, le nom de la personne ou de I'entrepse qui a offert I'activité et le nom de la
formation. Ventiler par mission.

L’information fournie en réponse a cette questiehiecluse dans les informations diffusées
une base trimestrielle sur le site Internet de NESST en vertu diReglement sur la diffusig
d’'information et sur la protection des renseigneisgrersonnelgart. 4 paragraphes 22).

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-083 Erreurs de traitement des dossiers

Nombre d’erreurs de traitement des dossiers depuising ans, par mission, par anneée :
a) nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces degers;
b) délai;
c) nombre de remboursements demandés associés a cesws;
d) montant moyen du remboursement demandé;
e) montant total lié aux demandes de remboursement;
f) nombre d’années en moyenne entre les erreurs et ldemandes de remboursement.

Aucun indicateur ne nous permet de fournir ceginéions.

La CNESST rend une décision écrite, motivée efi@etaux intéressés dans les plus brefs délais|pour
les informer de leur droit de demander sa révidonas échéant.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03

RP3-083.1.CNESST.Reponse.docx 63



RP3-083.1.CNESST.Reponse.docx

64



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-084 Projets informatiques ou en technologies deformation

Liste des projets informatiques ou en technologiede l'information depuis cinq ans, par
mission :
a) présenter I'évolution des codts pour chacun dadossiers;
b) indiquer le nombre de consultants externes et les coiits associés;
c) indiquer la somme dépensée, par année financiéret (grévisions pour 2024-2025)
pour ’informatique et les technologies de I’information;
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de maté&l ou de services professionnel
(interne, externe ou du CSPQ).

[72)

Veuillez vous référer a la fiche RG-009.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-085 Sommes investies en projets immobiliers
Depuis cing ans, sommes investies en projets immbers et prévisions pour 2024-2025
Ventilation par année et par région, ainsi que pamission. Indiquer :

a) le nom des projets;

b) les coiits de ces projets;

c) le nom de la firme ou duprofessionnel retenu pour les réaliser;
d) I’échéancier pour chacun des projets;

e) les justifications pour chacun des projets.

Voir les documents en annexe :
* Annexe 1: Sommes investies en projets immobipers 'année 2023
* Annexe 2 : Firmes ou professionnels

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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RP3-085 Annexe 1

Sommes investies en projets immobiliers en 2023

Colits 2023 Date de Date de Justification du projet
Site Nom du projet (réels) Nom de la firme début du fin du (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas
projet projet échéant, etc.)
Siege social et sauvetage minier
Ecoquartier Construction du nouveau siége social de la CNESST dans I'écoquartier
D'Esqtimauville Projet immobilier D'Estimauville 317768 $ | Voir Annexe 2 2016 2023-12-31 | D’Estimauville. Livraison de I'édifice le 5 mars 2021. En 2023, il y a eu des travaux
concernant la correction de déficiences
, . Ben Huot o Accroitre la superficie des locaux du CPE La Coquinerie conformément aux
Elcoqgartler.“ Travaux d’agrandissement CPE 92131 ¢ | GRP Communication inc. 2023-04-01 | 2023-12-31 | normes exigées par le ministére de la Famille (MFA) afin d’augmenter sa capacité
D'Estimauville Humat;o anstr'uctlon inc. de soixante-trois (63) a soixante-dix-neuf (79) places.
Poliquin Décor inc.
Val-d'Or - Société québécoise d
Relocalisation 10891 ¢ | >0¢I€le quebecoise des 2015-01-01 | 2025-05-31 | Relocalisation du poste de sauvetage minier de Val-d'Or.
Sauvetage infrastructures
minier
Travaux effectués dans des locaux loués
Calan Travaux d’aménaaement 882 364 $ . 2021-09-01 | 2023-08-31 Travaux d’aménagement pour la salle de repos, remplacement des finis et des
p 9 Voir Annexe 2 et had tuiles acoustiques, tapis et peinture.

. L ) Déménagement vers un nouveau site en tenant compte du nouveau concept

Lanaudiére Relocalisation 473793 | Voir Annexe 2 2018-04-03 | 2024-01-31 d’'aménagement inspiré du milieu de travail axé sur les activités (MTAA).
Déménagement vers un nouveau site en tenant compte du nouveau concept

Laval Relocalisation 338 $ | Coarchitecture inc. 2023-12-15 | 2026-12-31 | d’aménagement de postes non assignés et en mode hybride pour le personnel

de Laval et du personnel des sites de Montréal qui habitent sur la rive-nord.
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RP3-085 Annexe 1

Date de
Nom du projet Colts Nom de la firme début Date de Justification du projet
Site 2023 du fin du (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas
(réels) projet projet échéant, etc.)
Travaux d’aménagement sur le site actuel en tenant compte du nouveau concept
Longueuil Travaux d’'aménagement 674 059 $ | Voir Annexe 2 2021-03-01 | 2025-09-30 | d’aménagement de postes non assignés et en mode hybride pour le personnel
de Longueuil et du personnel des sites de Montréal qui habitent sur la rive-sud.
. . . T d’entreti t de mi des i formité I
Mt-De Bleury | Travaux d’aménagement 78735% | 9222-1605 Québec inc. 2018-06-01 | 2023-02-2g | _ avaux crentretien et de mise auxnormes des 1ssues en conformite avec ‘a
réglementation en vigueur.
Entreprises J.M. Arsenault inc.
New-Richmond | Travaux d’aménagement 22877 % | Sources Oméga inc. 2021-04-01 | 2024-03-25 | Travaux d’entretien, d’'aménagement et de mise aux normes.
Ville de New-Richmond
R Travaux d’aménagement sur le site actuel en tenant compte du nouveau concept
Nglrjg:éa Travaux d’'aménagement 5445$ | Coarchitecture inc. 2022-09-01 | 2025-08-31 | d’aménagement de postes non assignés et en mode hybride pour le personnel
de Rouyn-Noranda.
. . Regroupement des NT et SST en appliquant les principes MTAA (milieux de
Saguenay Travaux d’aménagement 525 $ | Coarchitecture inc. 2023-06-01 | 2026-10-31 g . P . - ppiq P P (
travail axés sur les activités).
Salabe_rry-de- Travaux d’'aménagement 6525% | Coarchitecture inc. 2022-02-25 | 2026-10-31 Tra\{ayx d ar.n.enagement'en tgnant compt'e'd'u nouveau concept d'amenagement
Valleyfield inspiré du milieu de travail axé sur les activités (MTAA).
Des travaux d’aménagement sont requis afin d’optimiser les espaces actuels et
Sherbrooke Travaux d’'aménagement 2013462$ | Voir Annexe 2 2016-05-01 | 2025-01-22 | d’ajouter des espaces additionnels et étre en mesure de faire le regroupement
NT et SST. Transformation des milieux de travail du 3¢ et 4° étage.
N . . . Travaux d'aménagement en tenant compte du nouveau concept d'aménagement
Trois-Rivieres | Travaux d’'aménagement 11 414 $ | Coarchitecture inc. 2022-09-01 | 2027-01-01 vaux g pte du houveau P g

inspiré du milieu de travail axé sur les activités (MTAA).
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RP3-085 Annexe-2

Noms des firmes ou professionnels retenus pour réal

CNESST

iser les projets

(1) Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Fournisseurs

Description

3030 Ste-Anne, s.e.c.

Travaux d’aménagement pour la relocalisation
des services auxiliaires de la CNESST

Atelier d’usinage de la Capitale inc.

Travaux de métaux ouvrés

Creaform inc.

Analyse des vents dans la cour du CPE

Eclipse Awards

Plaque pour la certification

La Pierre angulaire, consultants inc.

Services professionnels pour la conception de la

vitrine d’affichage

Pitney Bowes du Canada Itée

Manutention

Rocher Menuiserie inc.

Fabrication et installation de mobilier

Société québécoise des infrastructures

Gestion de projets et responsable de la
construction

Vitrerie A.&E. Fortin inc.

Acquisition de miroir

(2) Travaux d’aménagement - Caplan

Fournisseurs

Description

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

Les Ateliers de I'E.D.Q.

Signalisation

Extal Installation et réaménagement

Manutention

SAIS Interconnexion inc.

Services spécialisés en cablage structuré

Société de développement économique et
industrielle de Caplan

Travaux d’aménagement

Source Oméga inc.

Refroidisseur d’eau

S-Pace signalétique inc. Signalisation
(3) Relocalisation - Lanaudiére
Fournisseurs Description

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

Les Ateliers de I'E.D.Q.

Signalisation

Beauward immobilier inc.

Travaux d’aménagement

Buromax inc.

Acquisition de mobilier

Compagnie canadienne de tableaux noirs Ltée

Acquisition de tableaux

Folia Design inc.

Acquisition de division visuelle végétale

MAB Profils

Acquisition de panneaux

Planiselect inc.

Acquisition d’équipement de sécurité

Solik Info inc.

Acquisition d’équipement
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(4) Travaux d’aménagement - Longueuil

Fournisseurs

Description

Coarchitecture inc.

Services professionnels en architecture

Complexe Métro Longueuil s.e.c.

Travaux d’aménagement

Expert Mobilier

Déménagement et disposition du mobilier

Les Déménageurs AMJ Campbell Montréal

Manutention

SAIS Interconnexion inc.

Services spécialisés en cablage structuré

(5) Travaux d’aménagement — Sherbrooke

Fournisseurs

Description

2737-6557 Québecinc.

Acquisition de mobilier

9104-5492 Québec inc.

Manutention

9277-5576 Québec inc

Déménagement

9347-6430 Québec inc.

Acquisition d’équipement

9381-0323 Québec inc.

Travaux d’aménagement

AM-CAM Electroménagers inc.

Acquisition d’électroménager

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

Best Buy Canada Ltd

Acquisition d’équipement

Broderie Sélect inc.

Logo

Buromax inc.

Acquisition de mobilier

Expert Mobilier

Manutention

Fournitures de bureau Denis inc.

Acquisition diverses

Gestock inc. Acquisition diverses
Les Ateliers de I'E.D.Q. Signalisation
Les Impressions Stampa inc. Signalisation

SAIS Interconnexion inc.

Services spécialisés en cablage structuré

Serrurerie Multi-Clés

Quincaillerie

Tenaquip limitée

Acquisition d’équipement

Unigue mobilier de bureau

Service d’installation

Walmart

Acquisition d’électroménager
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-086 Dépenses engagees par la vice-présidence marmes du travalil
| Ventilation des dépenses engagées par la vice-présice aux normes du travail. \

Les sommes engagées par le secteur des normes/dil dnt été déterminées conformément a la
meéthode de répartition des frais d’administratian gecteur entérinée par le Vérificateur géngral
du Québec. Ces sommes excluent les tribunaux astnaitiis et les autres frais.
Réel 2023
(en millions de $}
Codts directs 42,9
- Traitement 41,1
- Services professionnels 0,4
- Fonctionnement 1,4
Codts spécifiques 23,8
- Loyers 2,7
- Ententes (ARQ) 1,6
- Campagnes publicitaires 0,6
- Poste et messageries 0,3
- Ressources informationnelles 10,9
- Amortissement 4,2
- Autres? 3,6
Colts communs
. . . 9,9
(répartis au prorata des frais directs)
- Administratifs
(ressources humaines, financiéres et 99
matérielles, communications, '
gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 76,7
! Les résultats présentés tiennent compte des deomwégl décembre 2023. En raison de l'arrondissemen
des données, le total ne correspond pas nécessairarta somme des catégories de dépenses.
2Tels que les frais juridiques récupérés, la vamagirovision congé maladie et vacances, le
remboursement de I'excédent des maladies anneelbesiques de maladies, la dépréciation et sortie
d'actifs et la radiation d'actifs, etc.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-087 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence aux normes du travail
Effectif rattaché au bureau de la vice-présidenceux normes du travail. Sommes engagées
pour la rémunération.

Au 31 décembre 2023, quatre effectifs étaientchéta au bureau de la Vice-présidence aux normes
du travail. Les sommes engagées pour la rémunéraliis ces quatre personnes étaient de
506 596,78 $.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-088 Montant investis pour les normes du travalil

Montant investis depuis cinq ans, et les prévisiongour 2024-2025, en ce qui a trait au
normes du travail, afin d’informer :

a) la population;

b) les employeurs.

Fa)

Veuillez vous référer a la fiche RP3-086.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-089 Plaintes relatives aux normes du travail

Nombre de plaintes recues relatives aux normes durawail, objet et montant des

indemnisations versées ou des pénalités imposéepuls cing ans, par année financiere et par

secteur d'activité.

Pour la période du F' janvier au 31 décembre 2023

’ Sans
I Ferrr(ljees intervention | Avec intervention juridique
: Plaintes | sans dépot juridique
el EElE recues officiel de
plainte Recours Recours Montant des
traités traités indemnisations

Normes 15 310 2 679 10 944 1393 2 853 391,76 $
pécuniaires
Pratique interdite 8 558 1 803 5099 1324 2354961,48 %
Congédiement fait
sans cause juste et 10 054 5473 2 874 1 307 14 612 187,54 $
suffisante
Harcelement
psychologique ou 6 301 1331 4133 444 2627 970,38 $
sexuel
Administrative 3131 864 2 293 0 S/O
Disparités de 57 52 5 0 e
traitement
TOTAL 43 411 12 202 25 348 4 468 | 22 448 511,163

1 Certains montants peuvent inclure des sommes Eepgue un autre motif de plainte (ex. dans un @os
de plainte pécuniaire et administrative, le monpantu au total ne pourrait &tre comptabilisé djé@ard
du motif pécuniaire).

2Données préliminaires.

Proportion des

Secteur d'activité :
plaintes regues

Autres services (sauf les administrations publijjues 12,8 %
Commerce de détalil 12,4 %
Services d’hébergement et de restauration 11,4 %
Fabrication 10,7 %

Services administratifs, services de soutien, sesvile

gestion des déchets et services d'assainissement 10.7%
Soins de santé et assistance sociale 8,4 %
Commerce de gros 6,4 %
Construction 58 %

5Si
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Finance et assurances 4,5 %
Transport et entreposage 4,1 %
Se_rvices immobiliers, service de location et dation a 3.2 %
bail

Administrations publiques 2,4 %
Arts, spectacles et loisirs 2,2%
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,9%
Services d'enseignement 1,8 %
Industrie de I'information et industrie culturelle 1,0%
Extraction miniére, en carriére, et extraction deqe et 0.5 %

de gaz

Sourct VPNT

Date

202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-090 Budget de dépenses des normes du travalil

Depuis cing ans, évolution du budget de dépensedatives aux normes du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-086.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-091 Dossiers traités par les services juridigseelatifs aux normes du travail
Evolution du nombre de dossiers traités par les seices juridiques relatifs aux normes du
travail depuis 5 ans, par région.

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2023.

Dossiers recus et traités 2023
Dossiers civils (pécuniaires) 1234
Pratiques interdites 1254
Congédiements sans cause juste et suffisante 122p
Harcelement psychologique 409
Disparités de traitements 1

En matiere pécuniaire, les salariés d'une mémepmige peuvent déposer plus d’'une plainte. E
seront regroupées dans un méme dossier aux fpsudsuites judiciaires, ce qui permet d’en réd
les frais. De méme, une plainte déposée a la fnis gpngédiement sans cause juste et suffisar
pour pratique interdite sera comptabilisée seulémematiere de congédiement sans cause ju
suffisante.

La répartition des dossiers par région se trouvaneexe.

Flles
Lire
nte et
ste et

Sourct DGAJ
Date 2024-04-03
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RP3-091.2 Annexe

Répartition, par région, du nombre de dossiers reldfs aux normes du travail traités en 2023 par leservices juridiques

Congédiement sans cause juste

Harcelement

Disparités de

RP3-091.2.CNESST.Reponse.docx

Région Civils (pécuniaires) Pratiques interdites suffisante psychologique iraitements
Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec 10 0 0 0
'\B/Izsd-;:mte{aurent et Gaspésie-lles-de-la- 36 5 1 0
Capitale-Nationale 95 130 153 36
Centre-du-Québec et Mauricie 34 152 151 41
Chaudiére-Appalaches 65 1 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0
Estrie 59 6 6 3
Lanaudiere 0 0 0 0
Laurentides 209 2 0 0
Laval 0 393 370 103 1
Montérégie 39 270 284 121
Montréal 460 339 282 110
Outaouais 53 1 0 24
Saguenaylac-Saint-Jean 80 0 1 0
Code postal hors Québec ou indéterminé 98 2 1 5

TOTAL 1238 1298 1249 443 1

Sourct DGAJ
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-092 Décisions rendues par les tribunaux dansslelossiers relatifs aux normes du travail

Nombre de décisions rendues par les tribunaux admistratifs et supérieurs en faveur du
salarié et en faveur de I'employeur dans les dossserelatifs aux normes du travail, depuis
5 ans, par année financiere.

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2023.

Dossiers de nature pécuniaire

» 302 décisions dont :
- 302 favorables au travailleur (plainte accueillistement ou en partie);
- 0 favorable a 'employeur (plainte du travailleajatée).

Dossiers de pratique interdite

» 59 décisions dont :
- 27 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);
- 32 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de congédiement sans cause juste et saffie

* 79 décisions dont :
- 30 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);
- 49 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de harcelement psychologique

* 10 décisions dont :
- 3 favorables au travailleur (plainte accueillieatetnent ou en partie);
- 7 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Sourct DGAJ
Date 2024-04-03
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ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-093 Pourcentage de reglements hors cour relagiment aux normes du travail

Evolution du pourcentage de réglements hors cour agours des cing derniéres annéd
relativement aux normes du travail.

Période du % janvier au 31 décembre 2023.

Reéglements hors cour 2023
Dossiers civils (pécuniaires) 56,5 %
Pratiques interdites 62,7 %
Congédiements sans cause juste et suffisante 70,78
Harcelement psychologique 77,85 %
Sourct DGAJ
Date 2024-04-03
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et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-094 Visites ou enquétes qui entrainent des pauites liées aux normes du travalil

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, anoyenne, et pourcentage des visites ¢
des enquétes qui débouchent sur des poursuites davdes tribunaux, liées aux normes du
travail, au cours des cing dernieres années

Période du % janvier au 31 décembre 2023

Moyenne des inspections de conformité ou enquétes 67
par inspecteur
Total des inspections de conformité ou enquétes 7 956
réalisées
Poursuites déposées au tribunal & la suite d’une 1464
enquéte ou d'une inspection de conformité (18,4 %)
Sourct VPNT
Date 2024-04-03
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et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-095 Effectif affecté aux normes du travail

Effectif affecté aux normes du travail depuis cingans (total, femmes, personnes handicapées,
membres de communautés culturelles, Autochtones, giophones).

Au 31 décembre 2023, 350 effectifs sont rattacHad/éce-présidence aux normes du travail, dont
268 femmes. De plus, parmi ces 350 effectifs, X8gwmes s’identifient comme ayant un handicap,

94 sont membres des minorités visibles ou ethnjgsiessont des autochtones et quatre |des
anglophones.

Depuis plusieurs années, le terme membres de coautés culturelles a été remplacé par
membres des minorités visibles ou ethniques.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-096 Dépenses engagees par la vice-présidentéquité salariale
Ventilation des dépenses engagées par la vice-ptisice a I'équité salariale.

Les sommes engagees par le secteur de I'équitéatalant été déterminées conformément a la
méthode de répartition des frais d’administratian gecteur entérinée par le Vérificateur géngral
du Québec.

Réel 2023
(en millions de $}
Codts directs 9,1
- Traitement 8,8
- Services professionnels 0,0
- Fonctionnement 0,2
Codts spécifiques 5,0
- Loyers 0,2
- Campagnes publicitaires 0,1
- Ressources informationnelles 2,5
- Amortissement 0,8
- Autres? 1,2
Colts communs(répartis au prorata des 21
frais directs) ’
- Administratifs
(ressources humaines, financieres et 21
matérielles, communications, '
gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 16,2

! Les résultats présentés tiennent compte des demégl décembre 2023. De plus, en raison derldissement
des données, le total ne correspond pas néceseatrarta somme des catégories de dépenses.

2 Tels que les frais juridiques récupérés, la vammfprovision congé maladie et vacances, le rembmest de
I'excédent des maladies annuelles et banque delies|¢éa dépréciation et sortie d'actifs et laatidn d'actifs, etc.

Sourct VPF
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-097 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence a I'équité salariale

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence Bequité salariale. Sommes engagées pour
la rémunération.

Au 31 décembre 2023, quatre effectifs étaientchéa au bureau de la Vice-présidence a I'équité
salariale. Les sommes engagées pour la rémunédsioas quatre personnes est de 582 030,47$.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03

RP3-097.1.CNESST.Reponse.docx 97



RP3-097.1.CNESST.Reponse.docx

98



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-098 Dépenses de fonctionnement pour I'équitélaaale

Ventilation des dépenses de fonctionnement liéed'équité salariale.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-096.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-099 Etat d’avancement des travaux des entrepgs visant a se conformer a la LES
Copie des études, analyses, recherches, sondagesnarios ou projections concernant I'éta}

d'avancement des travaux des entreprises privées @és secteurs public et parapublic visan
a se conformer a la_oi sur I'équité salariale.

L’état d’avancement des travaux des entreprise®@siet des secteurs public et parapublic visant
a se conformer a la Loi sur I'équité salariale@stiué a partir des informations transmises par les
employeurs dans la Déclaration de I'employeur etiaread’équité salariale.

Sourct VPES
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-100 Etudes concernant le télétravail

Copie des études, analyses, recherches, sondagesnarios ou projections concernant le
télétravail réalisés par le ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-101 Etudes pour la déclaration obligatoire

Copie des études, analyses, recherches, sondagesnarios ou projections concernant le
télétravail réalisés par le ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-102 Etudes concernant le droit a la déconnexion

Copie des études, analyses, recherches, sondagamarios ou projections concernant le droit
a la déconnexion pour les travailleurs réalisés pde ministere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-103 Etudes relatives & un projet-pilote visaries employeurs potentiellement en défaut

Copie des études, analyses, recherches, sondagasarios ou projections concernant la misg
sur pied d'un projet-pilote visant lesemployeurspotentiellement en défaut.

D

La vérification visant les entreprises n’ayant pzaisé leurs travaux d’équité salariale ne se
pas sur des études, recherches ou sondages extamiesur les informations fournies dans
déclarations des employeurs.

hase
les

Sourct VPES
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ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-104 Etudes concernant la fusion avec tout aut@ganisme ou ministére

Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant la
fusion avec tout autre organisme ou ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-105 Plaintes déposeées en vertu de la LES

Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi slléquité salariale, depuis cing ans
Indiquer, par type de plainte :
a) le nombre de plaintes en cours;
b) le nombre de plaintes en médiation;
c) le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une emuéte préalable et le nombre de
commissaires par enquéte;
d) le nombre de plaintes qui ont fait 'objet d'une décision;
e) le délai moyen entre le dépbt de la plainte et laédision.

a) Au 31 décembre 2023, 9 031 plaintes étaient etetnaint a la CNESST.
b) Au 31 décembre 2023, 28 plaintes étaient en traite@ la CNESST.

c) En 2023, aucune plainte n’a fait I'objet d'une edigupréalable.

d) En 2023, 2 348 plaintes ont fait 'objet d’une déwmin.

e) Une décision est rendue lorsque la plainte n'atpal i@glée a la satisfaction des parties en
médiation ou lors de I'enquéte.

Le délai moyen de traitement des plaintes pouleles une décision a été rendue en 2023 est
de 446 jours, sauf pour les dossiers présentantamelexité ou une situation exceptionnelle
(plaintes et différends recus avant fgdnvier 2015 et plaintes faisant partie de dépfssifs
comme celles visant le Conseil du trésor).

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-106 Décisions rendues en vertu de la Loi suétjuité salariale

Nombre dedécisionsrendues en vertu de la Loi sur I'équité salariale dpuis cing ans,
par année financiére, eta nature des décisions.

En 2023, 187 décisions ont été rendues par la Cesioni en vertu de la Loi sur I'équité salariale.

Sourct VPES
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-107 Décisions rendues en vertu de la Loi suétjuité salariale

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sUtéquité salariale depuis cing ans, er
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur,par année financiere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-108 Décisions rendues en vertu de la sectionld chapitre VI de la LES

Depuis cing ans, liste des décisions rendues en teede la section 1 du chapitre VI de la Loi
sur I'équité salariale.

Toutes les décisions rendues en vertu de la sectrchapitre VI de la Loi sur I'équité salariale
sont disponibles gratuitement sur CANLII (www.caodé) et sur SOQUIJ (www.jugements.qgc.ca).

Sourct SC
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-109 Autorisations pour un programme distinct emmatiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs dablir un programme distinct
applicable & un ou a plusieurs établissements si sl@isparités régionales le justifient, en
matiere d’équité salariale, depuis cing ans.

La CNESST n’a accordé aucune autorisation d'étaisliprogramme distinct applicable a un|ou
plusieurs établissements pour disparités régioeal)23.

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-110 Demandes d’assistance concernant les déntas d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistance d'entreprises ou personnes concernant leur démarch
d'équité salariale, depuis cing ans, par année fimiére.

112

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2023.

 Nombre de demandes de renseignements : 10 861
* Nombre de demandes d’assistance spécialisée : 970

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-111 Amendes données en vertu du chapitre Vlllala LES

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre Vlide la Loi sur I'équité salariale,ventilé
par montant des amendes, type d'infraction, secteud'activité des employeurs, depuis cing
ans et par année financiére.

En 2023, 17 employeurs ont été reconnus coupalitdsadtions en vertu du chapitre VIl de la Lpi
sur I'équité salariale (LES).

Dans 16 cas, l'infraction reprochée a été la naahpetion de la Déclaration de I'employeur en matjer
d’équité salariale (DEMES).

Un employeur a également été reconnu coupable id'avos de fournir des renseignements exigés
en vertu de la LES.

Nombre d’employeurs

MBI CE IEmEe reconnus coupables en 2021

OO

1 000 $ (moins de 50 personnes salariées) 17

2 000 $ (50 a 99 personnes salariées)

3 000 $ (100 personnes salariées ou plus)

Nombre d’employeurs

SIEEENT IR reconnus coupables en 2021

OO

Commerce de détail 1
Commerce de gros 2
Construction 4
Hébergement et services de restauration 4
Industrie de I'information et industrie culturelle 1

Services administratifs, services de soutien, sesvile

gestion des déchets et services d'assainissement 1
Services de garde 1
Services professionnels, scientifiques et techsique 3

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-112 Vérifications concernant le respect de laEES

Nombre de vérifications effectuées en entreprise Boernant le respect de la Loi suf

I'équité salariale depuis cing ans, par année finaére.

Année Nombre de vérifications effectuées

2023

1 568

Sourct VPES
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-113 Effectif consacré au respect et a I'applitan de la Loi sur I'équité salariale

Effectif dédié au respect et a I'application de ld.oi sur I'équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés cretles, Autochtones, anglophones
depuis cing ans, par année financiere, ainsi quederevisions pour 2024-2025 de I'effecti
dédié a cette mission.

—_h

Au 31 décembre 2023, I'effectif de la Vice-présicdera I'équité salariale était de 92 personnes,
dont 67 femmes. De plus, parmi ces 92 effectifspdrsonnes s’identifient comme faisant partie
d’'une minorité visible ou ethnique et une persoestadentifiee comme anglophone.

Depuis plusieurs années, le terme membres de coautés culturelles a été remplacé par
membres des minorités visibles ou ethniques.

Sourct VPAC
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-114 Formations relatives au respect de la Lousl'équité salariale

Nombre de formations données relativement au respeet a I'application de la Loi sur I'équité
salariale depuis cing ans, par année financiere.

En 2023, la Vice-présidence a l'équité salariale ldeCNESST a donné 87 formations,
principalement en mode virtuel considérant le caetale travail hybride pour la majorité des
clientéles formées.

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-115 Effectif par grande mission et dépenses afentes

ans, par année financiére), soit :
a) prévention et inspection;
b) indemnisation et réadaptation (hombre de personndsscrites);
c) financement (nombre d’entreprises enregistrees).

Résultats du ' janvier au 31 décembre 2023

Effectifs utilisés Frais d’administration Programmes
(M$)° (M$)
Indemnisation et
4 : 2471 2448 2973,?
Réadaptation
Prevenpon- 601 68.0 450
Inspection
Financement 527 59,4 N/A
S}oqtlen au 639 1386 A
régime
Total —
4 328 530,8 N/A
Secteur SST*

En conformité avec I'exercice financier de la CNES$it du %' janvier au 31 décembre.
2. Exclut la variation du passif actuariel. Inclut feais liés a 'administration de I''VAC
déduit du remboursement par le ministere de lacéudti Québec.

programmes de réparation et le progran®oer une maternité sans dangarinclut aussi

4 En raison de l'arrondissement des données, lertetedrrespond pas nécessairement a
somme des catégories de dépenses.

b) Indemnisation et réadaptation (nombre de peesimscrites en 2023)

* Nombre de dossiers ouverts et acceptés pour upa [@efessionnelle : 114 345

* Nombre de réclamations inscrites et acceptéeslel@asire du programni@our une
maternité sans dangef0 942

¢) Financement (nombre d’entreprises enregiste@23) : 233 981*

(ETP). Il s'agit du nombre de dossiers d'employeukgrts pendant au moins une journée au coutatheéb
présentée, gu'une masse salariale leur soit agsncigon.

Sourct VPF
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et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-116 Comités du conseil d’administration

Liste des sous-comités du conseil d’administratioaet des comitésd hoc avec leurs mandatg
et leur composition.

La liste, la composition et les mandats des conjdaégs en annexe, sont ceux en date du 31 déegmbr
2023.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité administratif

Présidé par la présidente du
conseil d’administration,

M€ Louise Otis, membre
indépendante

Yves-Thomas Dorval

Caroline Senneville

Le comité administratif assiste la présidente dnsed d’administration dans
préparation des séances du conseil d’administratiornvue d’assurer son b
fonctionnement. Il exerce les fonctions suivantes :

— assurer une vigie aux fins de déterminer les dmssiée les orientation
stratégiques qui doivent étre portés a l'attentlarconseil d’administration ¢
déterminer ceux qui doivent étre soumis préalabfgmein comité stratégiqu

— prendre connaissance de rapports ou d’enjeux diitapoe qui ne sont p3
soumis aux comités stratégiques en raison de Idyjet cet faire se
recommandations au conseil d’administration;

— assister la présidente du conseil d’administratians la préparation de 'ord
du jour des séances du conseil d’administration;

— s’assurer que le conseil d’administration disp@seyue de I'exercice de s
fonctions et de celles des comités stratégiquesyedsources humaine
matérielles et financieres adéquates;

— présenter au conseil d’administration des recomie@ms qui pourraient étr
soumises au ministre responsable et celles queolan@ssion peut, e
application de la Loi sur la santé et la sécuritérdvail, soumettre a d’autrg
ministres.

Il exerce, en outre, toute autre fonction que anfee le conseil d’administration.

a

re

S
S,

2S

Comité d’audit
Présidé par la présidente du
conseil d’administration,

M€ Louise Otis, membre
indépendante

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Francois Vincent

Dominic Lemieux
Simon Lévesque
Carole Neill

Approuver les plans annuel et pluriannuel d’audi¢iine et en assurer le suivi.

Veiller a ce que des mécanismes de contrble intdena Commission soient mis

en place et s’assurer qu’ils soient adéquats iebe#s.

Recommander au conseil d’administration I'apprairati’une politique d’audi
interne, d’'une politique de contrdle interne, d'upelitique de divulgation
financiére ainsi que d’'une politique de gestion iE3ues.

Assurer la mise en place d’'un processus de gedtigmisques et en assurer le sy
Réviser toute activité susceptible de nuire a laneosituation financiére de

|

ivi.
a

Commission et du Fonde la santé et de lacurité du travail (Fond qui est portés
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a son attention.

Examiner les états financiers de la CommissionueEdnds avec le vérificate
général.

Recommander au conseil d’administration I'apprairaties états financiers de
Commission et du Fonds.

Aviser par écrit le conseil d’'administration deslgiécouvre des opérations ou des
pratiques de gestion qui ne sont pas saines onegsont pas conformes aux Iqis,

aux reglements ou aux politiques de la Commission.

Assurer le suivi des recommandations de la diregesponsable de I'audit inter
et de celles du vérificateur général applicables@ommission.

Assurer le respect des devoirs fiduciaires de la@ssion, dont celui d’agir dans

le meilleur intérét du but poursuivi par le Fonds.

Comité de gouvernance et
d’éthique

Présidé par M. Yves-Thomas
Dorval

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Francois Vincent

Kaven Bissonnette
Magali Picard
Caroline Senneville

Exercer une vigie a I'égard des meilleures prasgele matiére de gouvernan

notamment en s’assurant, au moins aux trois ans,l@ode d’éthique et de
déontologie des administrateurs publics et admatistes publiques et le

Reglement intérieur de la Commission soient m@ua |
Veiller a I'application réglement intérieur.
Elaborer des régles de gouvernance de la Commission

Collaborer a I'élaboration d’'un code d’éthique ptauconduite des affaires de
Commission.

Elaborer un code d’éthique et de déontologie applec aux membres du cons
d’administration, aux vice-présidents et aux consaii®s, sous réserve d’

reglement pris en vertu des articles 3.0.1 et 3d@2a Loi sur le ministére du

Conseil exécutif.

Elaborer des criteres pour ['évaluation du fonatement du conse
d’administration et des comités stratégiques.

Analyser les travaux de planification stratégigedalCommission.

Examiner et recommander au conseil d’administratiapprobation du rappof
annuel de la Commission et du Fonds de la samté ket sécurité du travail.

Recommander au conseil d’administration la comosides comités stratégiquu

Ce,

la

eil
in

—
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incluant leur président respectif.

Elaborer un programme d’accueil et de formationtiooe pour les membres ¢
conseil d’administration favorisant notamment lahitisation des compétenct
gu’ils doivent mettre au service de la Commission.

lu
bS

Comité des ressources humair
et du budget

Présidé par M. Simon Lévesqu

esnny Bienvenue
Yves-Thomas Dorval
Ié:harles Milliard

Dominic Lemieux
Simon Lévesque
Caroline Senneville

Veiller a ce que les politiques concernant les aeses humaines favorise
I'efficience de la Commission.

Examiner les prévisions budgétaires de la Commissialu Fonds de la santé et
la sécurité du travail en vue de l'approbation dmrsgigets par le conss
d’administration, notamment en s’assurant que ldgbti alloué aux ressourc
humaines est en adéquation avec les effectifs Gemamission.

Recommander au conseil d’administration I'apprabatides budgets de
Commission et du Fonds.

Examiner les résultats de fin d'année financiéres d#penses de frais

d’administration en les comparant avec les budggpsouves en cette matiere |
le conseil d’administration de méme que les déperdes programmes (
prévention et du financement des tribunaux adnmatigs.

Etudier les dossiers relatifs aux ressources imigoks de la Commission
soumettre pour décision au conseil d’administratadfim d’en recommandg
I'approbation.

nt

de
il

a
par

e

a

=

Comité sur les ressources
informationnelles

Présidé par Mme Caroline
Senneville

Alexandre Gagnon
Josée Méthot
Marie-Claude Perreault

David Bergeron-Cyr
Carole Neill
Caroline Senneville

Assurer le respect des regles de gouvernance enmérenatle ressourcd
informationnelles, incluant celles relatives a éstipn des données et, a cette
évaluer les stratégies et les orientations gérerate matiére de ressourg
informationnelles et de transformation numeériquereassurer le suivi.

Evaluer la pertinence des projets en ressourcesniationnelles et en assurer
suivi.

Recommander au conseil d’administration :

— l'approbation de la programmation requise en veetla Loi sur la gouvernang

et la gestion des ressources informationnellesodganismes publics et dg
entreprises du gouvernement;

S
fin,
es

e

e

D
(9]

— l'autorisation de tout projet en ressources infdiamnelles qui requiert ur
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autorisation en application de cette loi, sauf casgs au sous-paragraphe f)|du

paragraphe 4 de l'article 1 pour lesquels le cdrdsadministration délegu
cette autorisation le cas échéant;

Faire rapport au conseil d’administration des dosot® de planification et

e

reddition de comptes en matiére de ressourcesmnafttwnnelles qu’il examine, dont

le plan de transformation numeérique, linventaire I'€valuation des actif
informationnels ainsi que le portrait de la maiocedivre et du recours a
consultants;

Evaluer les politigues et les mesures assurant rédgeqiion des ressourc
informationnelles et la disponibilité des servitashnologiques, de concert aveq
comité d’audit.

esS

bS
le

Comité de placement et de
capitalisation

Présidé par M. Charles Milliard

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Marie-Claude Perreault

David Bergeron-Cyr
Kaven Bissonnette
Carole Neill

Recommander au conseil d’administration I'apprabatie I'entente de serviq
avec la Caisse de dépot et placement du Québecassarer le suivi.

Elaborer la politique de placement des sommes dds$-de la santé et de la sécu
du travail (Fonds) déposées aupres de la Caisdépfe et placement du Québeg
en recommander I'adoption au conseil d’administrati

Assurer le suivi de I'application de la politique placement par la Caisse de d§
et placement du Québec et faire rapport au cod'selministration de I'atteinte de
objectifs de placement et de toute autre questmernant cette politique.

Recommander au conseil d’administration I'adoptidie la politique dq
capitalisation du Fonds et en assurer le suivi.

Etablir annuellement les paramétres d’applicatieriadpolitique de capitalisatia
et en recommander I'approbation au conseil d’adstriation.

e

rité
et

A

pot
S

A

n

Comité aviseur pour
I'accompagnement des milieux
de travail dans le cadre de la
LMRSST

Présidé par M. Pierre Cyr

Francis Bérubé
Marc-André Pedneault
Marie-Claude Perreault

Annie Landry
Samuel-Elie Lesage
Mireille Pelletier

Ce comité aviseur a pour mandat d’échanger a haatun sur les besoins, |
préoccupations et les enjeux au regard des otitifodnation et de sensibilisatig
élaborés ou devant étre élaborés pour accompagmenilieux de travail dans

mise en ceuvre de la Loi modernisant le régime de&ésat de sécurité du trava

(LMRSST) et de faire des recommandations visanasssrer que les outils sont

adaptés aux besoins des milieux de travail.

bS
n
a
il
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Comité-conseil de coordinatior
des travaux réglementaires en
prévention et réparation

Présidé par Mme Louise Gravé

\1%4

Francois Bérubé
Alexandre Gagnon
Marie-Claude Perreault

Annie Landry
Samuel-Elie Lesage
Mireille Pelletier

Le comité-conseil a pour mandat de coordonnerriasgatix des comités-conse
réglementaires notamment pour la planification tlagaux réglementaires et

Is
la

reddition de comptes au regard de ces travauxedt gtre appelé a traiter des

modifications réglementaires de concordance ou rdibaisation, notammer
lorsque la portée des modifications est horizoraléorsqu’aucun comité-conse
n'est spécifiguement mandaté pour un reglement.

Il a également pour mandat, aprés en avoir assu@jieloppement, de faire le su
de la politique de médiation.

Son mandat peut également comprendre, a la dendancenseil d’administration,

nt
bj

ivi

I'étude préalable de dossiers administratifs ingooe a portée horizontale pouvant

relever des différentes missions de la Commissem,soutien au comité de

gouvernance et d’éthique et au conseil d’admirtisina

Il peut remplir tout autre mandat que pourraitiomfier le conseil d’administration.

Comité-conseil relatif aux
secteurs de I'équité salariale e
des normes du travail

Présidé par Mmes Mélanie
Vincent et Julie Cerantola

Sandra De Cicco
Zeineb Mellouli
Marc-André Pedneault
Eric Perreault

Marilyne Duquette
Guillaume Lavoie
Samuel-Elie Lesage
Jessica Olivier-Nault

Le comité-conseil a pour mandat d’étudier les awssgui concernent I'équi
salariale ou les normes du travail avant qu’ilssoent soumis pour décision
conseil d’administration (CA) et de faire des recsamdations a cette instance

cas échéant. Il doit aussi faire I'étude préalat@eout projet de reglement avant

gu’une recommandation d’approbation ne soit sousNsEA.

Il peut également remplir tout autre mandat quenaatlui confier le CA concernant

ces secteurs.

Les regles de fonctionnement des comités-consapplgquent avec les adaptatio
nécessaires.

Comité-conseil sectoriel sur le
suivi du Plan d'action de la
Commission dans les mines
souterraines

Présidé par M. André Minville

Christian Bourcier
Patrick Chabot
Martin Gagnon
Christian Goulet
Jean-Francois Verret

Claude Bénard
Régis Lavoie
Dominic Lemieux
Marc Robitaille
Eric Savard

Ce comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plaactbn dans les mines souterraines

en matiére de santé et de sécurité de la Commiagionr mandat :

— d'assurer le suivi du plan d’action dans les mswsgerraines mis en applicati
par la Commission;

- de permettre I'échange d’information pour facilittr mise en place de

mécanismes ou de mesures de prévention approeémdieu;

— de proposer des mesures visant a faire évoluer lae ¢'action de Ia

Commission;

DN
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Dans le cadre de ce mandat, le comité doit notarhmen

— produire une proposition de programme triennaleti/aés;

— soumettre cette proposition au comité de gouvemand’éthique et au consei
d’administration (CA);

— exécuter le mandat triennal d’activités confié [gaCA qui tient compte d
programme propose;

L=

- rendre compte annuellement au comité de gouverraritéthique et au CA de
I'état des travaux;

— remplir tout autre mandat que pourrait lui confeeCA.

Comité-conseil sur la révision | Marc-André Pedneault | Jean-Michel Houdet Ce comité-conseil a pour mandat principal d’élabete&le mettre en application un
des articles relatifs a I'hygiéne | Pascal Rousseau Francois Ouellet mécanisme de mise a jour des normes contenuesrieXa | de ce reglement. De
du travail du Réglement sur la | Josée Saint-Laurent | Mireille Pelletier plus, il a pour mandat de mettre a jour les asielgles sections de ce reglement|qui
santé et la sécurité du travail sont relatifs a I'hygiene du travail (risques clgoes - tant ceux pour la santé que

] o ceux pour la sécurité - physiques et biologiquess.dispositions sur ces différents
(la dénomination et le mandat de risques se trouvent dans les sections suivantes :

[0

ce comité ont été modifiés le 1
mai 2023 par la résolution A-32
23) - Section V — Qualité de I'air

Section sous la responsabilité unique de ce camité

I
1

Présidé par M. Eric Sirois — Section VI — Appareil de protection respiratoire
— Section VIl — Vapeurs et gaz inflammables

— Section VIII — Poussiéres combustibles et matisghes (a I'exception des
articles 59 a 60)
- Section IX — Dispositions particulieres concernargrtaines matieres

dangereuses
— Section IX.1 — Dispositions sur la gestion sécugtde I'amiante
— Section X — Entreposage et manutention de mattaegereuses
— Section XI — Ventilation et chauffage

— Section Xl — Ambiance thermique

RP3-116.2.CNESST.Annexe.docx 142



— Section Xl — Contrainte thermique

— Section XV — Bruit

— Section XVI — Radiations dangereuses

— Section XXVII — Soudage et coupage (a I'exceptien drticles 320 et 321)
— Section XXVIII — Autres travaux a risque particul{geulement I'article 325)

Sections dont certaines responsabilités pourratret confiées au comité 3.33.1
avec la collaboration du comité-conseil sur lasé@rn du RSST (3.33.2) :

— Section | — Interprétation et champ d’application

— Section Il — Dispositions générales

D
wn

- Section Ill — Aménagement des lieux d’'un établisseniseulement les articlg
6 et 14 &4 18)

— Section IV — Mesures de sécurité en cas d'urgesealément les articles 36 et
37)

— Section XIV - Eclairage
— Section XVIII — Installations communes
— Section XIX — Installations sanitaires

— Section XXX — Moyens et équipements de protecti@hviduels ou collectifg
(articles 338 et 339, 343 & 345)

Le comité a également pour mandat de faire desmmeamdations pour
I'élaboration de sections et pour I'évolution desiexes citées dans les articles en
lien avec I'hygiéne du travail.

Il a également pour mandat de cerner les probléuonedi liées a la santé et a la
sécurité du travail a partir de données probarstigtiques, rapports, enquétes,
études, et autres), de proposer des priorités gtsdkutions et de faire des
recommandations ayant pour objet I'actualisatiansgetions identifiées ci-haut gdu
RSST et des annexes qui leurs sont liées.

Ce comité a aussi pour mandat de faire des reconhtians quant a l'identificatio
des matiéres dangereuses et des contaminants tsrékers I'établissement de
I'employeur pour lesquels ce dernier doit dressenantenir & jour un registre.

=
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fait également des recommandations sur le contenwedregistre et sur ses

modalités de transmission, le cas échéant.

Il peut également remplir tout autre mandat que @ainfie le consei
d’administration.

Comité-conseil sur la révision
du Code de sécurité pour les
travaux de construction

Présidé par Mme Louise Gravel

Jean-Francois Beaudry
Luc Boily

Francgois Doran-Plante
| Etienne Fortin

Alain Lahaie

Nicolas Laliberté
Stéphane Paré

Denis Jr. Archambault

Jacques-Emile Bourbonnais

Félix Ferland
Jean-Michel Houdet
Simon Lévesque
Eric Nantel

Steve Prescott

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @naodtiques liées a la santé e
sécurité du travail a partir de données probarstigtiques, rapports, enquét
études, et autres), de proposer des priorités gtsdtutions et de faire dé
recommandations ayant pour objet l'actualisationCdwule de sécurité pour |
travaux de construction.

Il peut également remplir tout autre mandat que dainfie le consei
d’administration.

Comité-conseil sur la révision
du Reglement sur la santé et |3
sécurité dans les travaux
d’aménagement forestier

Présidé par Mme Marie-Josée
Gravel

Eric Dunn
A Fabien Simard

Stéphane McLean
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nadtiques liees a la santé e

[ la
es,
bS
bS

tla

sécurité du travail a partir de données probargegigtiques, rapports, enquétes,

études, et autres), de proposer des priorités gtsd@utions et de faire d
recommandations ayant pour objet l'actualisatiorRéglement sur la santé et
sécurité dans les travaux d’aménagement forestier.

Il peut remplir tout autre mandat que pourraitdomfier le conseil d’administratio

bS
la

-

Comité-conseil sur la révision
du Réglement sur la santé et |3
sécurité du travail

(le mandat de ce comité a été
modifié le 18 mai 2023 par la
résolution A-33-23)

Présidé par M. Eric Sirois

Eric Dunn

A Marc-André Pedneault
Josée Saint-Laurent
Eric Vézina

Hugo Desgagné
Jean-Michel Houdet
Guillaume Lavoie
Mireille Pelletier

Le comité-conseil sur la révision du Réglementlawanté et la sécurité du trav
a pour mandat de cerner les problématiques lidé@santé et la sécurité du trav
a partir de données probantes (statistiques, repporquétes, études, et autres
proposer des priorités et des solutions et de tlieerecommandations ayant p
objet l'actualisation du Reglement sur la santdéaesécurité du travail et g
Réglement sur les normes minimales de premiersisged de premiers soins.

Il peut également remplir tout autre mandat quernadtului confier le consell

d’administration.

Ce mandat ne porte toutefois pas sur les élemenBedlement sur la santé et
sécurité du travail qui font I'objet des travaux cumité-conseil sur la révision
des articles relatifs a I'hygiene du travail du Régent sur la santé et la sécurité
travail (3.33.1).

ail
ail
, de
bur

a
e
du
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Comité-conseil sur la révision | Marc Beaubien
du Réglement sur la santé et laChristian Bourcier
sécurité du travail dans les Martin Gagnon
mines Christian Goulet

Présidé par M. Pierre-Paul Jean-Francols Verret

Vaudreuil

Claude Bénard
Stéphane Brodeur
Julie Hébert

Marc Robitaille

Paul William Warren

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nudtiques liées a la santé e‘jl la
es,

sécurité du travail a partir de données probargegigtiques, rapports, enqué
études, et autres), de proposer des priorités gtsdtutions et de faire d
recommandations ayant pour objet I'actualisatiorRéglement sur la santé et
sécurité du travail dans les mines.

Il peut également remplir tout autre mandat quernadtului confier le consell

d’administration.

PS
la

Comité-conseil sur le partenarigbtéphane Paré
Marc-André Pedneault

Présidé par M. Bruno Faucher > ,
Josée Saint-Laurent

Samuel-Elie Lesage
Francois Ouellet
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de proposer destations stratégiques afin g
les services subventionnés soient efficients eiréent aux objectifs poursuivis.

De facon plus spécifique, le comité doit s’assigne les activités subventionné
des partenaires :

— soient alignées avec les priorités de la Commission
— s’intégrent avec les stratégies de la Commission.
Dans ce cadre le comité doit :

— approuver les objectifs, les cibles et les indigegeen lien avec les orientatio
stratégiques;

— s’assurer que les mécanismes d’octroi des subvenfavorisent I'atteinte d
ces objectifs;

— harmoniser le cadre de gestion financiere et déivités des partenaire
subventionnés en ce qui a trait a la planificagba la reddition de compte;

— convenir des mécanismes de suivi des partenaires;

— proposer des pistes d’amélioration des programmes;

— de remplir tout autre mandat que pourrait lui ceniié conseil d’administration.

es

D

S

I

Aussi, le comité-conseil a pour mandat de faire @esmmandations ayant pgur

objet lI'actualisation du Réglement sur les assiocistsectorielles paritaires.
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Comité-conseil sur le suivi des
travaux reglementaires en
matiere de réparation

Présidé par Mme Ludny
Franklin

Audrey Massicotte
Marc-André Pedneault
Josée Saint-Laurent
Emilie Savard

Isabelle Laurin
Guillaume Lavoie
Sophie Matrtin
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nmudtiques liées
'indemnisation et a la réadaptation des Iésioiggssionnelles a partir de donnges
probantes (statistiques, rapports, enquétes, étwdeautres), de proposer
priorités et des solutions et de faire des reconaatons ayant pour objét
I'actualisation des réglements actuels ou 'adoption réeglement en cette matiere.

Il peut également remplir tout autre mandat quermadtului confier le consei
d’administration.

Comité-conseil sur le suivi du
Plan d’action gouvernemental
sur I'amiante

Présidé par M. Eric Sirois

Denis Hamel
Alain Lahaie
Marc-André Pedneault
Louis Perron

Jean-Michel Houdet
Simon Lévesque
Francois Ouellet
Mireille Pelletier

Le comité-conseil a pour mandat de cerner les proatiques liées a I'amiante dans
les milieux de travail a partir de données probafdeatistiques, rapports, enquétes,
études, et autres), de proposer des prioritésidres;tsi nécessaire et de formuler
des recommandations ayant pour objet 'amélioradieha santé des travailleuges
et des travailleurs au conseil d’administrationad€ommission.

Dans le cadre de ce mandat, le comité-conseil goigmment :

— assurer le suivi d’'un éventuel plan d’action goneenental en lien avec |e
rapport 351 du BAPE'état des lieux et la gestion de I'amiante et desidus
miniers amiantégt en cohérence avec les attentes des ministavegamismes
concerneés;

— proposer un plan de travail en tenant compte destas et contraintes des
ministéres, organismes et partenaires concernes :

o0 produire une proposition de plan de travail;

0 soumettre cette proposition au comité de gouvemand’'éthique et a
conseil d’administration (CA);

| =

0 exeécuter le mandat confié par le CA qui tient cargai plan de trava
Propose;

o rendre compte annuellement au comité de gouverneind@&thique e
au CA de I'état des travaux.

Il peut également remplir tout autre mandat queadtuui confier le CA.

Comité-conseil sur les modalitg
d’application des mécanismes

sgric Dunn
ddlexandre Gagnon
Marc-André Pedneault

Julie Hébert
Annie Landry
Samuel-Elie Lesage

Le comité-conseil a pour mandat de cerner les proatiques liées a la santé et la
sécurité du travail a partir de données probargtigtiques, rapports, enquétgs,
études, et autres), de proposer des priorités gtsdtutions et de faire des
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prévention et de participation
des travailleurs en établisseme

Présidé par Mme Lise Lavalléq

Josée Saint-Laurent
nt

Mireille Pelletier

Dans le cadre de ce mandat, le comité-conseil dotamment faire de
recommandations au conseil d’administration (CA)urpaexercer plusieur
habilitations réglementaires dans le secteur &sdainent, c’est-a-dire :

Il peut également remplir tout autre mandat queadtuui confier le CA.

recommarmtetiayant pour objet la réglementation sur les titédal’application
des mécanismes de prévention et de participatisrrdeailleurs.

déterminer dans quels cas et conditions un emptoyewupant moins de 2
travailleurs devra élaborer un programme de préwerdgt dans quels cas
conditions un tel employeur devra désigner au momseprésentant en sar
et en sécurité;

déterminer les modalités et les délais d’élabonatiie mise en application et
mise a jour du programme de prévention et du plactidn et établir uné
hiérarchie des mesures de prévention dans le aondenprogramme d
prévention et du plan d’action;

fixer le nombre minimum et maximum de membres diamité de santé et g
sécurité (CSS), établir les regles minimales detfonnement de ces comité
et déterminer les procédures et modalités de datsign des membreg
représentants des travailleurs, a défaut d’entente;

fixer la fréquence minimale des réunions du CSS;

déterminer le temps qu’un représentant en sargécelrité peut consacrer a
fonctions visées par la LSST;

déterminer le contenu et la durée de la formaties miembres du comité
santé et de sécurité et des représentants enegartésécurité en établissem
et prévoir le délai pour compléter ces formations.

[207p)
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-117 Frais d’administration pour la gestion ded santé et de la sécurité du travail

Evolution des frais d’administration liés & la gedbn de la santé et de la sécurité du trava
depuis 10 ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-118 Etat de situation des modifications au Réghent sur I'assistance médicale

Etat de situation et échéancier concernant des mditiations au Réglement sur I'assistanc
médicale.

1%

En octobre 2021, la Loi modernisant le régime d#ésat de sécurité du travail (LMRSST) a gté

sanctionnée. Elle modifie les pouvoirs réglemeataide la CNESST et remplace la not
d’assistance médicale par celle de « servicesmté sa

La CNESST doit donc élaborer un reglement suréegces de santé, les équipements adapt
les autres frais. Celui-ci devra notamment prélesr cas et conditions de remboursement
médicaments, des produits pharmaceutiques, depeigents adaptés et de la réadapta
physique pour en spécifier les conditions de renmdgmuent. Ce reglement devrait étre adopt
2024.

Il est prévu que le contenu du Réglement sur kt@sce médicale (RAM) soit versé dans
nouveau reglement qui fera ensuite I'objet de mavaguliers pour sa mise a jour.

En juin 2023, la derniére mise a jour du RAM esté@nen vigueur. Ces travaux de modificati
étaient nécessaires malgré les nouveaux pouvaiférés par la LMRSST afin d’éviter qu’un trg
grand écart ne se creuse entre les tarifs remtyaela CNESST et ceux du marché d
'adoption du Reglement sur les services de santé.

Ainsi, ces modifications réglementaires s’inscrivelans la volonté des administrateurs dg¢
CNESST d’améliorer la qualité des services offerts travailleur, de réduire les risques
chronicité et de favoriser un prompt et durableuetw travail.

on
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Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-119 Enquétes réalisées

enquétes.

En 2023, 4benquétes d’accidents mortels ou graves ont ététeffes par les inspecteurs de
CNESST.

L'enquéte d'accident sert a déterminer les causéss eirconstances qui sont a l'origine d
accident grave ou mortel. L'enquéte d'accident rddaaédaction d'un rapport. On y trouve:

« la description des faits entourant l'accident;
« la description des conséquences subies;
« l'analyse des causes de l'accident;

recommandations;
« le suivi a donner a I'enquéte, au besoin.

Le rapport d'enquéte contribue a sensibilisernegleyeurs et les travailleurs aux dangers pres

par conséquent, un puissant outil de prévention.

routiers.
Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Nombre d’enquétes réalisées au cours des cinq degnés années (ventilation) et motifs des

un

+ les exigences émises pour corriger les situatioasgereuses et, au besoin, des

ents

dans leur milieu de travail et aux moyens pourélasiner et les contréler. Le rapport constitue,

1 Ce nombre exclut les entreprises de juridictiatéféale, les actes criminels et certains accidents
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-120 Mesures correctrices

Nombre et nature des mesures correctrices imposéas cours de chacune des cing dernierg
années.

*S

Nombre de décisions prises selon le type de mesure

Décisions prises 2023

Avis de correction émis 57 755

Arréts de machines, fermetures des lieux, scefipeses 2 386

Constats d’infraction signifiés 2 441
Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-121 Amendes percues

Valeur des amendes percues au cours de chacune dies| dernieres années.

Le revenu des amendes percues en 2023 en prévargiattion s'éléve a 10 640 376 $.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-122 Cotisations versées pour la santé et la sgte du travalil

Montant total des cotisations versées pour la santt la sécurité du travail depuis cinq ans
par les employeurs; moyenne annuelle des cotisat®rpar employeur et prévisions pour
2024-2025.

2023
Cotisation$(M$) : 3134,2
Dossiers d’employeuts 233981
Cotisation moyenne par employeur ($) : 13 395

L Cotisations comptabilisées au 31 décembre au refgafdnnée de tarification seulement. Ces
cotisations ne comprennent pas les montants iasooinme revenus a titre d'arrérages et
d’ajustements afférents a des années antérieures.

En tenant compte de ces arrérages et ajustemétifsr@ux années antérieures, selon les étatg
financiers du Fonds de la santé et de la sécudtéavail, les cotisations des employeurs
totalisent 2 952,7 M$ en 2023.

2 Nombre de dossiers d’employeurs ouverts pendantains une journée au cours de I'année
présentée, qu'une masse salariale leur soit agsougiéon.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-123 Prestations versées aux travailleurs poua lksanté et la sécurité du travail

Montant total de prestations versées aux travaillets depuis cing ans pour la santé et I3
sécurité du travail, par année financiere. Prévisios pour 2024-2025.

Prestations versées par le Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (en M$)

Prestations versées 2023
Programmes de réparation 2790
ProgrammePour une maternité sans danger 222

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-124 Bénéficiaires de prestations de santé etsgété du travail

Nombre de bénéficiaires de prestations de santésgcurité du travail en 2023-2024 et évolutio
depuis cing ans.

Nombre de lésions professionnelles avec paiemep028 : 399 236.

De ce nombre, 197 429 lésions professionnellestrgoe des frais au dossier (ex. : prothe
auditives, entretien du domicile).

Nombre de lésions professionnelles avec paiements2923, par groupe d’'agé

24 ans et 65 ans et

) 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans Total
moins plus

15 587 42 070 53 796 66 850 92 767 128 166 399 236

Nombre de |ésions professionnelles avec paiementfdas uniquement en 2023,

par groupe d'age
24 ans et 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et Total
moins plus
5013 13 047 17 015 22 747 39 187 100 420 197 429

1 Age du travailleur au 31 décembre 2023.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-125 Bénéficiaires de prestations ayant attei®b ans

Nombre de bénéficiaires de prestations ayant attei®5 ans au cours des cing dernieres année

ventilé par année.

lS’

Nombre de lésions professionnelles avec paiemaritlde bénéficiaires ont atteint 65 ans entr
1°"janvier et le 31 décembre 2023: 9 674.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-126 Montant global et montant moyen octroyés @es bénéficiaires
| Montant global et montant moyen octroyés & des béfiéiaires de 65 ans et plus.

Montant global : ce montant correspond au total des indemnitéssdtals verseés.

Année financiére Nombre Débours (en $)

2023 127 697 462 660 720
Montant moyen : ce montant correspond au montant global divisélgpaombre de dossiers ¢
paiement pour I'année financiere visée.
Année financiere Nombre Débours (en $) Debcigzsg oyen

2023 127 697 462 660 720 3623
Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-127 Ecart en pourcentage entre les indemnitéensées aux travailleurs

Ecart en pourcentage entre les indemnités verséeseravailleurs de moins de 65 ans et celle
versées aux travailleurs de 65 ans et plus

64 ans et moins 65 ans et plus Total

% sur . % sur .
total Débours (en $) total Débours (en $)

Année
financiére | Débours (en $)

2023 2247 817 843 82,9 462 660 720 171 2 71648

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-128 Dépenses pour les firmes de détectives €ultats obtenus

Depuis cing ans, par année financiere, montants dépsés pour I'embauche de firmes d
détectives. Liste des agences, nature des interviems, technologies utilisées, résultat
obtenus.

D

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2023.

Enquéteurs

La CNESST requiert les services d’enquéteurs erdeusetecter les fraudes, les malversatior|
les usages abusifs commis a son endroit (dossdravhilleurs).

Montants dépensés pour 'embauche de firmes de déteres: 272 587, 29 $

Liste des agences utilisées :
« Commissionnaires du Québec
« Groupe Sirco Inc.
+ Détails Investigation
+ M3 Investigation
+ Groupe Trak
+ Gardium
+ S.I.LR. Québec Inc.
« Garda du Canada (Le Groupe de sécurité Garda inc.)
+ Filature Quali-T Inc.
+ Privada solutions
+ Enquétes LRG inc
+  Quantum Juricomptable inc.
« Michel Corneau détective privé inc
« Contact investigation inc
+ S.O.Sfilature inc

« Groupe Sécuri-Check

Nature des interventions et technologies utiliséedilature et vidéo

Résultats obtenus :

Du 1* janvier au 31 décembre 2023, la CNESST a faitcafeg des filatures aupres
57 travailleurs. Le colt associé a ces filaturpsésgente un montant de 272 587, 29 $. Dans ¢
des cas, les conclusions des filatures confirmemntibutes de la CNESST.

Note : Des filatures ont été facturées en 2023, maisiosrtapports d’enquétes ont été finalis
en 2024 et d’autres sont toujours en cours de otamu

1S et

de
80 %

Sourct DGAIE
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-129 Dossiers transmis en révision
Nombre de dossiers transmis en révision au cours sleing derniéres annees :
a) par les travailleurs;
b) par les entreprises;
c) parla CNESST (anciennement CSST);
d) le résultat des demandes de révision selon la cliete.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2023

Demandes de révision transmises a la Direction géaée de la révision
administrative®

Nombre de demandes des travailleurs 22 765

Nombre de demandes des employeurs 43 270

Nombre de demandes aufres 73

TOTAL 66 108

Décisions de Demande des Demandes des | Demandes d’une

1'¢ instance travailleurs employeurs autre partie?
Maintenues 15602 37 543 53
Modifiées 2228 1181 2
Désistements 2219 2 545 5
Autres motif$ 2582 1832 14
Sous-total 22 631 43 101 74
TOTAL 65 806

1La CNESST n'est a l'origine d'aucune demande dsioév

2Demandes faites par une partie autre qu'un trauaithu un employeur (exemple : la succession d'un
travailleur décéde).

3 Comprend principalement des décisions a l'effet psemotifs invoqués par le demandeur ne
permettent pas de le relever de son défaut d'éaminulé sa demande de révision a l'intérieur daidé
légal. La demande est donc jugée hors délai.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-130 Dossiers en révision et délai moyen d’attien

Le nombre de dossiers en révision, par région, et ldélai moyen d’attente entre la demand
et la décision.

(D

2023
Direction régionale Nombre de | Délai de traitement

dossiers traités (jours)
Chaudiére-Appalaches 1795 57
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1220 58
Gaspésie-illes-de-la-Madeleine 381 65
Outaouais 1275 68
Yamaska 1 856 59
Laurentides 4 064 58
Lanaudiere 2 897 58
Laval 3936 59
Longueuil 1435 58
lle-de-Montréal 6 624 57
Capitale-Nationale 2 836 58
Bas-Saint-Laurent 956 59
Abitibi-Témiscamingue 442 58
Cote-Nord 311 54
Estrie 836 63
Saint-Jean-sur-Richelieu 1223 58
Mauricie et Centre-du-Québec 1621 60
Valleyfield 1248 57
5(iersecr:(téiglr;rgr]lirt1iirnage de I'admissibilité 30 633 60
TOTAL * 65 806 59

* Ce résultat peut inclure des dossiers assignégege social ou aux opérations centralisées.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-131 Etudes concernant les mesures a I'égard desnes travailleurs

Copie des études, analyses, recherches, scénariaspeoojections en date du 31 mars 202
concernant les mesures de prévention et de proteati a I'égard des jeunes travailleurs.

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-132 Etudes concernant les travailleurs domestigs et vulnérables

Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 2024
concernant les travailleurs domestiques et les trailleurs vulnérables.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-133 Etudes pour la révision du CSTC - amiante

Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 2024
concernant la révision du Code de sécurité pour legsavaux de construction, pour tenir
compte des sols contaminés a I'amiante.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-134 Etudes concernant le programme PMSD

Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 2024
concernant le programme Pour une maternité sans dayer.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-135 Bénéficiaires et montant pour le programmMSD

Nombre de bénéficiaires, montants dépensés et montanoyen octroyé pour le programme
Pour une maternité sans danger

Nombre de demandes 2023
Demandes acceptées 20942
Demandes refusées 405
Demandes a I'étude 12
TOTAL 21 359

Débours pour le programme en 2023| 222,3 M$

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-136 Retraits préventifs accordés

Depuis cing ans, par année financiéere, nombre de traits préventifs accordés. Précisez le
causes.

[72)

Nombre de demandes 2023
Demandes acceptées 20 94p
Demandes refusées 408
Demandes a I'étude 12
TOTAL 21 359

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-137 Demandes de remboursement de prestations
Depuis cing ans, par année financiere, nombre de dwndes de remboursement d
prestations. Précisez les causes et les montants.

D

Au 31 décembre 2023, les demandes de rembourséaitestpar la CNESST pour des prestatipns
versées en trop totalisaient 80,5 M$. Notons qUENESST a versé, en 2023, 2 789 612 k $ en

prestations pour les programmes de réparation.

Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
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ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-138 Contestations liées a des demandes de remtsement de prestations

e

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de wmt@stations liées a des demandes
remboursement de prestations. Précisez les caus¢$es montants.
A la suite d’'une décision rendue par la CNESSTiet@artie qui se croit Iésée par celle-ci peut en
demander la révision. La partie qui désire présemte demande de révision doit procéder dang les
30 jours de la notification de la décision.
Les données disponibles a la CNESST permettentodstater qu'en 2023, environ 1,8 % |de
'ensemble des demandes de révision terminéedadation de la révision administrative a pour
motif le remboursement de prestations (surpayésnaes versées en trop et remises de dette).
. Demandes terminées ayant Demandes de
Année . ; o %
pour motif les surpayés révision totales
2023 1156 65 806 1,8
Sourct VPIRT
Date 202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-139 Etat des fonds de la CNESST et niveau depialisation

Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisati a ce jour et prévisions pour 2024-2025.
Présenter également I'évolution depuis vingt ans.

Fonds confiés a la Caisse de dépot et placement@Québec (CDPQ)
(en milliards de dollars)

31 décembre 2023

Valeur marchande des fonds confiés par le FSSTT®RQ* 19,2

* Constitués des dépots a participation et desmevele placements a recevoir inscrits a
l'actif du FSST.

Niveau de capitalisation du Fonds de la santé et d sécurité du travail (FSST)

31 décembre 2023

Niveau de capitalisation aux fins du financement 120,0 %
Sourct VPF
Date 202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-140 Changement a la politique de placement

Fournir tout changement a la politique de placementiu régime de santé et de sécurité.

Contexte

En vertu de la Loi sur la santé et la sécuritéredudil, la CNESST est fiduciaire du Fonds de
santé et de la sécurité du travail (FSST). En vietgette méme loi, les sommes du FSST qu
sont pas requises immédiatement sont déposéegLaidae de dépodt et placement du Qué
(CDPQ), laquelle les administre dans un fonds mlistidésigné fonds particulier, et ce,

conformité avec la politique de placement de la SRE. L’entente de service entre la CNES
et la CDPQ stipule gu’il est de la responsabiledalCNESST d’établir la politique de placem
et de la réviser régulierement, et celle de la CRIR(rir des services-conseils a la CNESST
lien avec cette politique de placement.

La CNESST, en tant que fiduciaire du FSST, s’etéald’une politique de placement a I'égard
fonds particulier du FSST a la CDPQ. Cette poliigie placement est élaborée par le comit
placement et de capitalisation du conseil d’adrmiai®n de la CNESST qui en recommar
'adoption a ce dernier. Elle inclut une répartitistratégique de I'actif, désigné portefeuille
référence du FSST, qui vise un rendement a lomget@ptimal permettant au FSST d’honorer
engagements et correspondant a un niveau de geuia CNESST juge approprié. La CNES
révise périodiquement sa politique de placement.

Etat de situation

Au cours de I'année 2023, la CNESST a procédénéoldification de sa politique de placemen
I'égard du fonds particulier du FSST a la CDPQsRipécifiguement, I'exposition du portefeui
de référence du FSST aux portefeuilles spéciaks€sedit » et « Infrastructures » augmer
tandis que celle aux portefeuilles spécialisés «chks boursiers » et « Taux » baisse. En outrs
recours aux activités personnalisées de superosid taux d’intérét est initié.

Le profil rendement-risque du portefeuille de réf@re du FSST demeure a un niveau adé
permettant de préserver I'équilibre financier epéennité du régime de santé et de sécurit]
travail, tout en contribuant a une relative stabitiu taux de cotisation des employeurs a ce rég
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Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-141 Preévisions actuarielles du régime de sargéde sécurité

Prévisions actuarielles du régime de santé et decséite.

des tribunaux administratifs s’élévent a 16,0 mitlis de dollars.

bases d’évaluation est incluse aux états finandefsSST.

Au 31 décembre 2023, les engagements aux finsndundement du Fonds de la santé et d
sécurité du travail a I'égard des programmes daratjpn des lésions professionnelles,
programmePour une maternité sans dangedes frais d’administration et des frais de finaneetm

A noter, que le ler janvier 2023, la nouvelle nocomptable IFRS 17 est entrée en vigueur
base actuarielle pertinente pour le financemendime difféere de la base d’évaluation IFRS
présentée aux états financiers. Par souci de @egrsge, une note de conciliation entre les deux

e la
du

La
17

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-142 Etudes concernant la rémunération des stage

Copie des études, analyses, recherches, scénariogpmjections concernant la rémunération
des stages.

La CNESST n’a pas réalisée d’études, analysesmands, sondages, scénarios ou projections
ce sujet.

Sourct VPNT
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-143 Ententes entre la CNESST et les autres orgames ou ministeres

Liste et copie des ententes entre la CNESST et Bsgtres organismes ou ministeres.

Titre Date de signature

Entente entre la CNESST et I'’Association 2023-12-11
paritaire pour la santé et la sécurité du travail
du secteur de la construction

Entente de services relative a la formation des
représentants en santé et en sécurité a plein temps
désignés en vertu de I'article 212.1 de la Loi sur
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et la Caisse de déppt 2023-09-19
et placement du Québec

Entente de service a I'’égard des sommes
provenant du Fonds de la santé et de la sécurjté
du travail qui sont déposées par la CNESST 4 la
CDPQ en vertu de l'article 136.7 de la Loi sur |a
santé et la sécurité du travail

Entente entre la CNESST et le centrale des 2023-12-22
syndicats démocratiques, la Fédération de la
CSN-construction, la Corporation du consell
provincial du Québec des métiers de la
construction-international, la
FTQ-construction et le Syndicat québécois de
la construction

Entente de services relative a la formation deg
représentants en santé et en sécurité déesignés en
vertu de l'article 212.1 de la Loi sur la santéeet
sécurité du travail

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-01-30
de santé et de services sociaux de la Capitale
Nationale

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-01-25
de santé et de services sociaux de la
Chaudiére-Appalaches

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil
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Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-13
de santé et de services sociaux de la Cote-Nord

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-01-13
de santé et de services sociaux de la Gaspésie

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-10
de santé et de services sociaux de la Maurici€
et du Centre-du-Québec

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-01-30
de santé et de services sociaux de la
Montérégie-Centre

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-23
de santé et de services sociaux de
I'Abitibi-Témiscamingue

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-07
de santé et de services sociaux de
I'Estrie-Centre hospitalier de Sherbrooke

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-13
de santé et de services sociaux de Lanaudiére

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-03-07
de santé et de services sociaux de Laval

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil
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Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-13
de santé et de services sociaux de I'Outaouais

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-14
de santé et de services sociaux des Laurentides

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-01-17
de santé et de services sociaux du
Bas-Saint-Laurent

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-09
de santé et de sgrvices sociaux du
Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Centre intégré 2023-02-08
de santé et de services sociaux du
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le College 2023-07-14
Ahuntsic

Entente de services relative au développement et
a la diffusion de la formation des coordonnateurs
en santé et en sécurité désignés en vertu de
I'article 215.1 de la Loi sur la santé et la sé&gur
du travail

Entente entre la CNESST et le Collége 2023-06-29
Ahuntsic

Entente de services relative au développement de
la formation des représentants en santé et en
sécurité désignés en vertu de l'article 212.1 de la
Loi sur la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et le Conseil CRI de 2023-01-30
santé et de services sociaux de la Baie-James

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travailisée a I'article 109 de la Loi su
la santé et la sécurité du travalil
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Entente entre la CNESST et le Directeur 2023-05-23
national de santé publique

Entente de collaboration relative aux protocoles
visés a l'article 48.1 de la Loi sur la santé et |a
sécurité du travail

Entente entre la CNESST et le ministére de la 2023-01-10
Santé et des Services sociaux

Entente type de gestion et d’'imputabilité 2023
dans le cadre du programme des services de santé
au travalil

Entente entre la CNESST et le ministére de Ia 2023-09-07
Santé et des Services sociaux

Entente relative a la protection des travailleurs
domestiques dans le cadre de la modalité chegue
emploi-service

Entente entre la CNESST et le ministére de la 2023-07-21
Santé et des Services sociaux

Modification & I'entente-type relative aux soing et
aux traitements fournis par les établissements|du
réseau de la santé et des services sociaux danps le
cadre de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles visée a l'article 195|de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles

Entente entre la CNESST et le ministére du 2023-02-23
Travail

Entente relative au comité scientifique sur les
maladies professionnelles visée a l'article 3488
de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles

Entente entre la CNESST et le ministére de 2023-07-31
'Emploi et de la Solidarité sociale

Entente de collaboration relative aux services
publics d’emploi relevant de la responsabilité de
la ministre de 'Emploi visée a I'article 182.1 d¢
la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles

AY%

Entente entre la CNESST et le ministére de 2023-12-18
'Emploi et de la Solidarité sociale

Avenant i1 a I'Entente relative a un échange de
renseignements en vertu de I'article 68.1 de la
Loi sur I'acces aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements
personnels

2023-05-12

"4}

Entente entre la CNESST et I'Office québécois
de la langue francaise

Entente de collaboration relative a la
transmission des plaintes en application de
l'article 165.17 de la Charte de la langue
francaise
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Entente entre la CNESST et la Régie régional 2023-02-14

de la santé et des services sociaux du Nunavi

D

=

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité
2023 dans le cadre du programme des services de
santé au travail visée a I'article 109 de la Lai su
la santé et la sécurité du travalil

Entente entre la CNESST et la Société de 2023-12-20
'assurance automobile du Québec

Avenant 12 a I'Entente relative a un échange de
renseignements en vertu des articles 68 et 68/1 de
la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignement
personnels

[72)

Entente entre la CNESST, I’Agence du reveny 2023-01-10
du Québec et le ministére de la Cybersécurité
et du Numérique

Entente concernant la modernisation de la
solution de numérisation a la CNESST

Entente globale de services entre le MCN et la 2023-04-06
CNESST

Entente relative aux services offerts par le MCN
ala CNESST

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-144 Résolutions adoptées par le conseil d’adnstration

Liste et copie de toutes les résolutions adoptéearge conseil d’administration depuis deux
ans.

Voir 'annexe ci-jointe pour les résolutions ad@#@ar le conseil d’administration de la CNESST en
2023.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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RESOLUTIONS 2023

Conseil d’administration de la
CNESST
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Séance du 23 février 2023

A-01-23

A-02-23

A-03-23

A-04-23

A-05-23

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres

Engagement financier pour la numérisation des documents et leur dépot
dans les dossiers électroniques des travailleurs et des victimes d’actes
criminels

Projet de Réglement désignant une infirmiere praticienne spécialisée a titre
de professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail

Projet de Réglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour
des programmes de formation concernant les mécanismes de prévention
propres a un chantier de construction

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) - Nomination des membres

Vote électronique du 20 mars 2023

A-06-23

A-07-23

A-08-23

Reglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de
cotisation 2021

Reglement sur le financement — Deuxieme ajustement provisoire — Année
de cotisation 2020

Reglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de
cotisation 2019

Séance du 29 mars 2023

A-09-23

A-10-23

A-11-23
A-12-23
A-13-23

A-14-23
A-15-23
A-16-23
A-17-23

A-18-23

A-19-23

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines
souterraines (3.57.1) - Nomination des membres

Etats financiers de la CNESST et du FSST de I'exercice clos le 31 décembre
2022

Politique d’audit interne
Seuils de tolérance aux risques de la Commission

Prolongation de I'’entente de gestion de trésorerie du Fonds de la santé et
de la sécurité du travail (FSST) aupres de la Caisse de dépot et placement du
Québec (CDPQ) — approbation de la limite autorisée du solde négatif du
compte de dép6t a vue de 350 millions S

Reglement modifiant le Réglement sur 'assistance médicale
Prolongation de la Planification pluriannuelle en prévention-inspection
Poursuite Projet immobilier Bourdages

Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur
les activités a Trois-Rivieres
Motion de remerciements a I’endroit de madame Isabelle Leclerc, membre
du conseil d’administration

Motion de remerciements a I’endroit de madame Anne St-Martin, directrice
générale de I'actuariat

Séance du 20 avril 2023

A-20-23

A-21-23

A-22-23

A-23-23

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail (3.33.2) - Nomination de membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Comité-conseil sur le suivi du Plan d’action gouvernemental sur 'amiante
(3.81) — Nomination des membres

Engagement financier pour I'octroi d’un contrat a un nouveau prestataire de
service pour la numérisation des documents liés au traitement des

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 211



A-24-23

A-25-23

A-26-23

A-27-23

réclamations des travailleurs, des travailleuses et des personnes victimes
d’une infraction criminelle (IVAC)

Poursuite des travaux relatifs a la modification de la politique de
capitalisation du régime de santé et sécurité du travail

Engagement financier pour des services professionnels en appui a la
transformation de la Vice-présidence a I'indemnisation et a la réintégration
au travail

Déclenchement du processus de médiation relativement aux appareils de
levage de personnes

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le
Code de sécurité pour les travaux de construction

Séance du 18 mai 2023

A-28-23
A-29-23

A-30-23

A-31-23
A-32-23

A-33-23

A-34-23
A-35-23

A-36-23

A-37-23

A-38-23

A-39-23
A-40-23
A-41-23

A-42-23

A-43-23

A-44-23

Rapport annuel de gestion 2022

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail

Mandat de négociation d’'une entente modificatrice a I'Entente en matiere
de sécurité sociale entre le Québec et le Royaume de la Belgique

Planification des travaux réglementaires 2021-2023 amendée

Modification au mandat du comité-conseil sur la révision de I’Annexe 1 et
des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1)

Modification au mandat du comité-conseil sur la révision du Réglement sur
la santé et la sécurité du travail (3.33.2)

Politique de capitalisation

Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification de I'lannée
2024 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail

Prévisions budgétaires des frais d’administration, des programmes de
prévention et du financement des tribunaux administratifs aux fins de la
tarification 2024

Engagement financier pour le contrat de main-d’ceuvre spécialisée en
mécanique du batiment, électricité et travaux de manceuvre au siége social,
ainsi que les besoins ponctuels dans les bureaux régionaux

Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur
les activités a Rouyn-Noranda

Prolongation du bail au 9, rue Nicholson, a Salaberry-de-Valleyfield
Prolongation du bail au 2710, rue Bachand, a Saint-Hyacinthe

Motion de remerciement a I'endroit de Me Dominique Pineault, directrice
générale des affaires juridiques de la CNESST

Motion de remerciement a I’'endroit de M. Sylvain Massé, directeur général
de I'audit interne et des enquétes de la CNESST

Motion de remerciement a I'endroit de M. Pierre Parent, conseiller expert
du comité de placement et de capitalisation

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) — Nomination des membres

Séance du 15 juin 2023

A-45-23
A-46-23

A-47-23

Politique de controle interne

Projet de Reglement sur la mise en ceuvre de l'entente relative a la
protection des travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité cheque
emploi-service

Reglement désignant une infirmiére praticienne spécialisée a titre de
professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail
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A-48-23

A-49-23

A-50-23

A-51-23
A-52-23

A-53-23

A-54-23

A-55-23

A-56-23

A-57-23
A-58-23

A-59-23
A-60-23
A-61-23

A-62-23

A-63-23

A-64-23

A-65-23

A-66-23

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines

Prolongation du contrat de services professionnels - Opérations
d’impression a haut volume

Engagement financier pour I'octroi d’un nouveau contrat de services pour
les opérations d’impression a haut volume

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement

Projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois
convenables pour I'année 2024

Projet de Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour I'année 2024

Projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement de revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents de travail pour I'année 2024

Annulation du déclenchement du processus de médiation (appareil de
levage de personnes)

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail (3.33.2) - Nomination de membres

Présidence des comités stratégiques

Comité administratif — Nomination des membres et désignation des
membres substituts

Comité d’audit (3.36) — Nomination des membres
Comité de gouvernance et d’éthique (3.72) — Nomination des membres

Comité des ressources humaines et du budget (3.39) — Nomination des
membres

Comité sur les ressources informationnelles (3.71) — Nomination des
membres

Motion de remerciements a I’endroit de M. Yves Vézina, vice-président a la
transformation numérique

Motion de félicitations a I’'endroit de Mme Manuelle Oudar, présidente-
directrice générale de la CNESST

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres

Séance du 21 septembre 2023

A-67-23

A-68-23

A-69-23

A-70-23

A-71-23

A-72-23

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres

Comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de travail dans le cadre
de la LMRSST (3.83) — Nomination des membres

Modalités d’application de certains mécanismes de prévention et de
participation des travailleurs en établissement

Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour des
programmes de formation concernant les mécanismes de prévention
propres a un chantier de construction

Déclenchement du processus de médiation relativement aux appareils de
levage de matériaux
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A-73-23

A-74-23
A-75-23

A-76-23

Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la protection des
travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité chéque emploi-service

Reglement modifiant le Reglement sur le financement

Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I’année 2024 (adoption finale) et Pourcentages applicables aux fins d’établir
la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2024

Motion de remerciements a I'endroit de Mme Julie Cerantola, secrétaire
générale de la CNESST

Séance du 26 octobre 2023

A-77-23

A-78-23

A-79-23
A-80-23
A-81-23

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres

Reglement sur la mise en ceuvre des dispositions relatives aux accidents du
travail et aux maladies professionnelles contenues dans I’'Entente en matiere
de sécurité sociale entre le gouvernement du Québec et le gouvernement
de la République d’Autriche

Optimisation de la gestion des données corporatives
Solution pour réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien

Maximum annuel assurable pour I'année 2024

Séance du 16 novembre2023

A-82-23

A-83-23

A-84-23

A-85-23

A-86-23

A-87-23

A-88-23
A-89-23

A-90-23

Engagement financier pour la numérisation des documents et leur dépot
dans les dossiers électroniques des travailleurs et travailleuses et des
victimes d’actes criminels

Programmation des investissements et des dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI) 2024

Engagement financier découlant de la programmation des investissements
et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2024

Politique d’octroi des commandites de la CNESST

Projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction, le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le
Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans
les mines

Planification des travaux réglementaires 2024-2027

Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour
I'année 2024

Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables
pour l'année 2024

Séance du 14 décembre 2023

A-91-23
A-92-23

A-93-23

A-94-23

A-95-23

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination des membres

Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(annexe | : modifications de valeurs d’exposition admissibles)

Modifications des regles budgétaires a [lintention des associations
sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail

Subventions aux associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité
du travail pour I'exercice financier 2024

Programme d’aide financiere pour l'information, la sensibilisation et la
formation en matiere de normes du travail
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A-96-23

A-97-23
A-98-23

A-99-23
A-100-23

A-101-23

A-102-23

A-103-23

A-104-23
A-105-23

A-106-23

Projet de Reglement sur les mécanismes de prévention et de participation
en établissement et projet de Reglement modifiant le Reglement sur les
établissements industriels et commerciaux, le Reglement sur I'information
concernant les produits dangereux, le Reglement sur la santé et la sécurité
du travail et le Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
et abrogeant le Reglement sur le programme de prévention

Plan stratégique 2024-2027

Motion de remerciements a I’endroit du personnel de la Commission ayant
participé aux travaux du Plan stratégique 2024-2027

Refonte de la Déclaration de services

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des secteurs
des normes du travail, de I’équité salariale et de la santé et sécurité du travail

Budgets détaillés CNESST/FSST des frais d’administration et du financement
des tribunaux administratifs pour I'année 2024

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires
détaillées 2024

Révision de la politique de placement de la Commission a I'égard du fonds
particulier du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST) a la Caisse
de dépot et placement du Québec (CDPQ)

Taux de revalorisation pour I'année 2024

Motion de remerciements a |'endroit de Monsieur Christian Barrette,
Monsieur Dany Pigeon et les membres du personnel impliqués dans le Projet
immobilier D’Estimauville

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines
souterraines (3.57.1) - Nomination des membres
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A-01-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 23 février,
la résolution suivante :

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) -

Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif
aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit son mandat et ses regles

de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et
des normes du travail (3.79) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale

Désignées par la partie syndicale.

M. Alexandre Gagnon

Mme Kim Paradis

M. Eric Perreault

Mme Marilyne Duquette

Mme Marie-Claude Perreault

Mme Annie Landry

Mme Zeineb Mellouli

Mme Jessica Olivier-Nault

Cette résolution remplace la résolution A-64-22 du 16 juin 2022. Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 23 février 2023,
la résolution suivante :

A-02-23 Engagement financier pour la numérisation des documents et leur dépot dans les dossiers
électroniques des travailleurs et des victimes d’actes criminels

ATTENDU QUE depuis le 1°" septembre 2020, les activités de numérisation des documents
papiers des travailleurs et travailleuses, des personnes victimes d’une infraction criminelle et
des sauveteurs et sauveteuses (dossiers IVAC) ont été confiées a I’Agence du Revenu du Québec
(Revenu Québec) par le ministre de la Cybersécurité du Numérique (MCN);

CONSIDERANT QUE Revenu Québec a demandé de mettre fin a I'entente visant ces activités de
numérisation au 31 décembre 2022;

CONSIDERANT QUE la Commission a demandé une prolongation des services de numérisation
le temps de réaliser les travaux requis pour trouver un nouveau fournisseur de services;

CONSIDERANT QUE le MCN, Revenu Québec et la Commission ont convenu d’une nouvelle
entente tripartite pour la prolongation des services de numérisation jusqu’au 30 novembre
2023, aux mémes colts et délais de traitement prévus a I'entente avec Revenu Québec;

CONSIDERANT QU’un engagement financier de 3 000 000$ est requis pour la numérisation des
documents pendant la période couverte par cette entente;

CONSIDERANT QUE tous les co(ts relatifs a la numérisation des documents des dossiers IVAC
seront facturés au ministere de la Justice du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications
ainsi que du comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 3 000 000$ pour la numérisation, par Revenu
Québec, des documents liés aux dossiers électroniques des travailleurs et travailleuses, des
personnes victimes d’infractions criminelles et des sauveteurs et sauveteuses, pour la
période du 1* janvier 2023 au 30 novembre 2023;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer les documents
afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 23 février 2023,
la résolution suivante :

A-03-23 Projet de Réglement désignant une infirmiére praticienne spécialisée a titre de professionnel
de la santé pour l'application de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail

ATTENDU le paragraphe 17 du premier alinéa et le cinquiéme alinéa de |'article 454 de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU le paragraphe c.1 du premier alinéa et le deuxieme alinéa de I’article 124 de la Loi sur
les accidents du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement a pour objet de désigner les infirmiéres praticiennes
spécialisées (IPS) comme professionnelles de la santé au sens de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail, ainsi que de déterminer
les modalités visant le remboursement des services rendus;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement désignant une infirmiére praticienne spécialisée
a titre de professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a l'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 23 février 2023,
la résolution suivante :

A-04-23 Projet de Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour des programmes
de formation concernant les mécanismes de prévention propres a un chantier de construction

ATTENDU les articles 224, 230, 232, 233, 241 et 308 la Loi modernisant le régime de santé et de
sécurité du travail;

ATTENDU l'article 211 et le paragraphe 42 du premier alinéa de I’article 223 de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement vise a déterminer les modalités de remboursement
des frais d’inscription, de déplacement et de séjour des programmes de formation concernant
les mécanismes de prévention propres a un chantier de construction;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de
séjour des programmes de formation concernant les mécanismes de prévention propres a
un chantier de construction;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a l'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 23 février 2023,
la résolution suivante :

A-05-23 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) - Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc Beaubien M. Claude Bénard
M. Christian Bourcier M. Stéphane Brodeur
M. Martin Gagnon Mme Nadine Joncas
M. Christian Goulet Mme Julie Hébert
M. Jean-Francois Verret M. Marc Robitaille

Cette résolution remplace la résolution A-67-22 du 22 septembre 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-06-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 20 mars 2023,
la résolution suivante :

Réglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de cotisation 2021

ATTENDU QU’en vertu de I'article 110 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres |'expiration de la deuxieme année de la période de référence, a un ajustement

de la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les parameétres qui serviront au calcul du premier

ajustement provisoire de I'année d’application 2021;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les parametres devant servir au calcul, en vertu de I'article 110 du Réglement sur le
financement, du premier ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2021 des
employeurs assujettis a ce reglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour le premier ajustement provisoire de I'année de cotisation 2021, le coefficient
d’équilibre est de 0,9197.

2° Quote-part pour répartir le codt des prestations imputé a I'unité

Un'lt.e d? Coefficient Un.lt'e d'e Coefficient Un'lt.e d?’ Coefficient
classification classification classification
10110 0,000604 36300 0,023249 59070 0,040060
10130 0,000267 36310 0,001340 59080 0,021558
13140 0,001160 36320 0,002534 59090 0,057603
13150 0,000379 36330 0,003093 59100 0,001485
14020 0,000718 54010 0,001456 59110 0,025390
14030 0,001454 54020 0,055602 59120 0,037027
15010 0,039650 54040 0,000560 59130 0,043658
15020 0,000436 54050 0,000053 59140 0,032126
15040 0,000337 54060 0,000872 59150 0,002610
15050 0,014565 54070 0,009321 60100 0,067946
15060 0,008141 54100 0,009234 60110 0,020109
15080 0,002968 54220 0,000351 61110 0,286034
16010 0,001137 54250 0,009071 65100 0,001975
16020 0,003592 54260 0,015185 65110 0,023866
16040 0,005020 54320 0,124065 65120 0,013544
16070 0,000585 54330 0,000256 65130 0,001515
16080 0,001845 54340 0,000274 65140 0,013282
16090 0,255210 54350 0,001388 65150 0,016923
17030 0,000967 54410 0,010156 67100 0,014998
18010 0,040711 54420 0,001210 67110 0,001557
18040 0,001021 54430 0,000388 68010 0,005284
18050 0,000283 54440 0,001102 68020 0,003464
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Un.lt.e d(.e Coefficient Un.lt.e dc.e Coefficient Un.lt.e d(.e Coefficient

classification classification classification
18060 0,005706 55010 0,008496 68030 0,000970
18070 0,000232 55030 0,064385 68050 0,000806
19010 0,000781 55040 0,005734 69960 0,000350
26050 0,000744 55050 0,009281 77010 0,003391
34010 0,027405 55070 0,000248 77020 0,008085
34030 0,032136 55080 0,000095 80020 0,001838
34200 0,000804 57010 0,001022 80030 0,001723
34210 0,000465 57020 0,000353 80040 0,006469
34410 0,001017 57040 0,011171 80060 0,002141
35010 0,001641 58010 0,000360 80080 0,002802
35050 0,007813 58030 0,136864 80100 0,000128
36050 0,008314 58040 0,004437 80110 0,006177
36060 0,001315 58070 0,031010 80130 0,000413
36070 0,093816 58090 0,009022 80140 0,000321
36100 0,000663 59010 0,001746 80160 0,002001
36120 0,050957 59020 0,145316 80170 0,057191
36130 0,007906 59030 0,080047 80180 0,014412
36150 0,001539 59040 0,082486 80190 0,000610
36160 0,001545 59050 0,113748 90010 0,012195
36200 0,007840 59060 0,095936

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de
compétence provinciale

1,3380

Employeur de
compétence fédérale

1,2989

4°  Taux uniforme

Employeur de
compétence provinciale

0,3365

Employeur de
compétence fédérale

0,1002

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les

meilleurs délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 20 mars 2023,
la résolution suivante :

A-07-23 Reglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année de cotisation 2020

ATTENDU QU’en vertu de I'article 111 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres I'expiration de la troisieme année de la période de référence, a un ajustement
de la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif qui le demandent;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul du deuxiéme
ajustement provisoire de I'année d’application 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les parametres devant servir au calcul, en vertu de I'article 111 du Réglement sur le
financement, du deuxieme ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2020 des
employeurs assujettis a ce reglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour le deuxiéme ajustement provisoire de 'année de cotisation 2020, le coefficient
d’équilibre est de 0,8020.

2° Quote-part pour répartir le colt des prestations imputé a I'unité

Un'lt.e d? Coefficient Un.lt'e d'e Coefficient Un'lt.e d?’ Coefficient
classification classification classification
10120 0,000430 36350 0,003027 59100 0,052381
10150 0,003062 54020 0,000573 59110 0,060907
13140 0,009858 54030 0,000174 59120 0,106225
14030 0,002103 54040 0,001343 59130 0,046573
15010 0,084821 54050 0,003755 59140 0,064588
15020 0,001244 54060 0,031265 59150 0,183793
15040 0,007008 54090 0,000189 60100 0,067181
15050 0,091782 54210 0,001585 60110 0,001515
15060 0,002932 54220 0,000883 61110 0,249592
15070 0,005815 54260 0,005356 65100 0,006381
15080 0,000563 54320 0,000924 65110 0,004555
16020 0,003714 54340 0,000255 65120 0,007711
16040 0,001248 54350 0,011475 65130 0,054025
16050 0,000437 54360 0,004972 65140 0,046026
16070 0,030781 54410 0,003134 65150 0,032443
16080 0,039131 54420 0,000703 65160 0,001260
16090 0,000735 54440 0,002114 67100 0,066812
17030 0,001440 55010 0,017330 67110 0,000651
18010 0,000614 55030 0,002505 68010 0,003423
18070 0,000237 55040 0,021800 68020 0,011849
19010 0,004167 55050 0,004456 68030 0,038070
26050 0,000403 55090 0,000507 68040 0,005070
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Un.lt.e d(.e Coefficient Un.lt.e dc.e Coefficient Un.lt.e d(.e Coefficient
classification classification classification
34010 0,000476 57010 0,004104 68050 0,000436
34200 0,058204 57020 0,002205 69960 0,000356
34210 0,000644 58010 0,007948 77010 0,002115
35050 0,002622 58030 0,001084 77020 0,000176
36050 0,000408 58040 0,003440 80020 0,108104
36060 0,007787 58060 0,001684 80030 0,001608
36070 0,047293 58070 0,022905 80040 0,046897
36080 0,004452 58090 0,000942 80060 0,006754
36100 0,001313 59010 0,000304 80100 0,000043
36130 0,016151 59020 0,385446 80110 0,008078
36140 0,001625 59030 0,609129 80130 0,000145
36160 0,000094 59040 0,189499 80160 0,000100
36170 0,002867 59050 0,028110 80170 0,002800
36200 0,000278 59060 0,176808 80190 0,002527
36300 0,002070 59070 0,091073 80230 0,000197
36310 0,004895 59080 0,021034 80250 0,004186
36320 0,022796 59090 0,041874 90010 0,004533

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de
compétence provinciale

1,4827

Employeur de
compétence fédérale

1,4468

4°  Taux uniforme

Employeur de
compétence provinciale

0,3952

Employeur de
compétence fédérale

0,1138

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les

meilleurs délais.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 20 mars 2023,
la résolution suivante :

A-08-23 Réglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de cotisation 2019

ATTENDU QU’en vertu de l'article 94 du Reéglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres |'expiration de la période de référence, a un ajustement de la cotisation des
employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul de I'ajustement
rétrospectif de I'année d’application 2019;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMISSION :

— adopte les parametres devant servir au calcul, en vertu de I'article 94 du Reglement sur le
financement, de I'ajustement rétrospectif de la cotisation de I'année 2019 des employeurs
assujettis a ce réglement :
1°  Coefficient d’équilibre

Pour I'ajustement rétrospectif de I'année de cotisation 2019, le coefficient d’équilibre

est de 0,5604.

2°  Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Un'lt.e d? Coefficient Un.lt'e d'e Coefficient Un'lt.e d?’ Coefficient
classification classification classification

13150 0,000900 59030 0,000990 80030 0,000999
15020 0,003843 59040 0,000326 80080 0,016576
16040 0,000298 61110 0,023274 80100 0,012170
54350 0,001150 65130 0,010516 80110 0,003630
54410 0,000174 67100 0,018838 80170 0,027613
54440 0,000678 68010 0,000020 80180 0,000230
55070 0,015192 68030 0,000750

55080 0,011549 68050 0,001398

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
1,7884 1,7478

4°  Taux uniforme

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
0,3261 0,1030

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les
meilleurs délais.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-09-23 Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres au sein de ce
comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Christian Juteau M. Claude Bénard
M. Christian Bourcier M. Régis Lavoie
M. Martin Gagnhon M. Dominic Lemieux
M. Christian Goulet M. Marc Robitaille
M. Jean-Frangois Verret M. Eric Savard

Cette résolution remplace la résolution A-68-22 du 22 septembre 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-10-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

Etats financiers de la CNESST et du FSST de I’exercice clos le 31 décembre 2022

ATTENDU les articles 136.11 2 136.13 et 162 a 165 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

ATTENDU le paragraphe 4 b) du premier alinéa du premier article du Réglement intérieur de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité travail;

ATTENDU QUE le conseil d’administration a pris connaissance des rapports du Vérificateur
général du Québec, des rapports actuariels et des états financiers de la Commission et du Fonds
de la santé et de la sécurité du travail (FSST) pour |’exercice clos le 31 décembre 2022;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

recoit les rapports du Vérificateur général du Québec relatifs aux états financiers de la
Commission et du FSST pour I'exercice clos le 31 décembre 2022;

recoit les rapports actuariels relatifs aux engagements du FSST en date du
31 décembre 2022;

approuve les états financiers de la Commission et du FSST pour I'exercice clos le
31 décembre 2022;

autorise la présidente du conseil d’administration a signer les états financiers de la
Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-11-23 Politique d’audit interne
ATTENDU la politique d’audit interne de la Commission approuvée par la résolution A-31-19 du
20 juin 2019;

ATTENDU le Réglement modifiant le Réglement intérieur de la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail entré en vigueur le 17 février 2022,
conformément au décret 129-2022;

ATTENDU la nouvelle Directive sur I'audit interne dans les ministeres et les organismes entrée
en vigueur le 1*" juin 2021, conformément au décret 63-2021;

CONSIDERANT la nécessité d’actualiser la politique aux modifications apportées au Réglement
intérieur et a la Directive;

CONSIDERANT les recommandations du directeur général de I'audit interne et des enquétes et
du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle politique d’audit interne de la Commission, telle que présentée en
annexe.

Cette résolution remplace la résolution du 20 juin 2019 (A-31-19). Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-12-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

Seuils de tolérance aux risques de la Commission
ATTENDU la résolution A-60-18 du 20 septembre 2018 par laquelle le conseil d’administration
approuve le seuil de tolérance aux risques de la Commission;

ATTENDU la résolution A-42-20 du 18 juin 2020 par laquelle le conseil d’administration approuve
I'ajout d’'un quatrieme niveau de gravité dans la grille de tolérance aux risques de la Commission;

ATTENDU la résolution A-95-22 du 15 décembre 2022 par laquelle le conseil d’administration
adopte la mise a jour de la Politique de gestion intégrée des risques;

CONSIDERANT QU’en vertu de cette politique, le conseil d’administration doit adopter les seuils
de tolérance aux risques;

CONSIDERANT QUE l'actualisation des seuils est requise a la suite de la mise a jour de la
cartographie des risques de la Commission, comportant désormais trois catégories de risques,
ainsi que de I'arrimage au processus de gestion intégrée des risques optimisé;

CONSIDERANT les recommandations du directeur général de la performance et de I'innovation
et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les seuils de tolérance aux risques de la Commission, tel que présentés en annexe.
Cette résolution remplace les résolutions A-60-18 du 20 septembre 2018 et A-42-20 du
18 juin 2020. Elle entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 229



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-13-23 Prolongation de I’entente de gestion de trésorerie du Fonds de la santé et de la sécurité du
travail (FSST) aupres de la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) — approbation de
la limite autorisée du solde négatif du compte de dépét a vue de 350 millions $

ATTENDU QUE I'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) qui prévoit que
la Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU QU’en vertu de I'article 136.7 de la LSST, les sommes du FSST qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépbt et placement du Québec (CDPQ);

ATTENDU QUE la CDPQ administre dans un fonds distinct les sommes qui lui sont confiées par
la Commission au nom du FSST;

ATTENDU la résolution A-14-20 du 20 février 2020 par laquelle le conseil d’administration
approuve la convention de crédit permettant au FSST d’accéder a un crédit pouvant atteindre
350 MS, par voie de découvert sur son compte de dépét a vue a la CDPQ, pour une période de
36 mois comprise entre le 1" avril 2020 et le 31 mars 2023;

ATTENDU l'entente de gestion de trésorerie signée le 15 décembre 2021 qui remplace la
convention de crédit datée du 1°" avril 2020, originalement signée par les deux parties en suite
de la résolution A-14-20, et résiliée le 15 décembre 2021;

CONSIDERANT QUE I'entente de gestion de trésorerie actuellement en vigueur se termine le
31 mars 2023 et doit étre prolongée;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité de placement
et de capitalisation;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la prolongation de I'entente de gestion de trésorerie qui permet au FSST d’accéder
a un solde négatif pouvant atteindre 350 millions $ sur son compte de dép6t a vue a la CDPQ,
pour la période de 36 mois comprise entre le 1°" avril 2023 et le 31 mars 2026;

— autorise le vice-président aux finances a signer les documents afférents, pour et au nom de
la Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-14-23 Réglement modifiant le Reglement sur I’assistance médicale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale a été
publié a la Gazette officielle du Québec le 5 octobre 2022 avec avis qu’a I'expiration d’un délai
de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec des modifications mineures, le texte final du Réglement modifiant le Réglement
sur I'assistance médicale;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-15-23 Prolongation de la Planification pluriannuelle en prévention-inspection

ATTENDU la résolution A-22-20 du 31 mars 2020 par laquelle le conseil d’administration
approuve la Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023;

CONSIDERANT QUE des travaux sont en cours aux fins de I’élaboration du Plan stratégique 2024-
2027 de la Commission;

CONSIDERANT QU’il est opportun d’arrimer la prochaine planification pluriannuelle en
prévention-inspection aux enjeux et orientations définis dans ce prochain Plan stratégique;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la prolongation de la Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-
2023 jusqu’au 30 juin 2024.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-16-23 Poursuite Projet immobilier Bourdages

RESOLUTION CONFIDENTIELLE — SOUMISE AU PRIVILEGE DU LITIGE

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-17-23 Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’'un milieu de travail axé sur les activités a
Trois-Rivieres

ATTENDU la résolution C-3-14 du 12 septembre 2014 autorisant, pour la location d’espaces a
bureaux et d’entreposage situés au 1055, boulevard des Forges a Trois-Rivieres, un engagement
financier pour le renouvellement du bail pour une période de dix ans, se terminant le
31 décembre 2024;

ATTENDU Ila résolution A-16-20 du 29 septembre 2020 autorisant, en supplément de
I’'engagement financier précédent, un engagement financier de 209 963 $ pour la location d’un
espace a bureaux supplémentaire situés au 1055, boulevard des Forges a Trois-Rivieres pour
une période de quatre ans et neuf mois, se terminant le 31 décembre 2024;

ATTENDU l'adoption, au printemps 2021, de la nouvelle vision immobiliére intégrée de la
Commission visant la création d’un milieu de travail axé sur les activités (MTAA);

CONSIDERANT QUE le bureau de Trois-Rivieres représente un emplacement de choix dans la
poursuite des objectifs gouvernementaux de régionaliser des emplois;

CONSIDERANT QU’afin de répondre aux standards de la vision immobiliere de la Commission,
I'immeuble occupé actuellement nécessite des travaux importants et qu’une négociation de gré
a gré avec le locateur ne garantit pas d’obtenir le meilleur rapport qualité/prix;

CONSIDERANT les résultats d’une étude de marché réalisée a I'lautomne 2022 qui ont révélé que
seuls quelques locaux de grandes superficies sont disponibles dans le marché du grand Trois-
Rivieres;

CONSIDERANT QUE la Société québécoise des infrastructures ne posséde pas des locaux de la
superficie requise dans le secteur;

CONSIDERANT QUE les conclusions du dossier d’affaires recommandent de trouver un nouvel
emplacement pour le personnel de Trois-Rivieres;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I’ladministration et aux communications

ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur les
activités a Trois-Rivieres;

— autorise, un engagement financier maximal de 36 239449 $ dans le cadre d’un appel au

marché visant la relocalisation des espaces a bureaux a Trois-Rivieres, composé de :

0 13660658 S pour la signature d’un bail de 10 ans, compris entre le 1°" janvier 2025 et
le 31 décembre 2034, en plus de 7576 668 S pour I'option de renouvellement d’une
durée de 5 ans, du 1* janvier 2035 au 31 décembre 2039, sous réserve de l'issue de
I’appel au marché. L'espace loué, sujet a mesurage, sera d’environ 4 180 m? & un taux
estimé de 326,81 $/m?, pour la premiére période de 10 ans. Les taux seront sujets a la
clause d’indexation annuelle et a I'ajustement standard des taxes foncieres au co(t
réel;

0 13776283 S pour les travaux d’aménagement intérieur, incluant le mobilier;

0 12258405 pour l'acquisition et la mise en place des équipements informatiques
requis a la transformation numérique du nouveau milieu de travail de Trois-Rivieres.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-18-23 Motion de remerciements a I’endroit de madame Isabelle Leclerc, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration remercient madame Isabelle Leclerc pour son
engagement au sein du conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de
la santé et de la sécurité du travail et de ses comités, depuis sa nomination le 3 avril 2019.

Par son dévouement et sa compétence, madame Isabelle Leclerc a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission.

Les membres souhaitent particulierement souligner son leadership et le travail qu’elle a
accompli a titre de membre du comité sur les ressources informationnelles.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 mars 2023,
la résolution suivante :

A-19-23 Motion de remerciements a I'endroit de madame Anne St-Martin, directrice générale de
I’actuariat

Les membres du conseil d’administration remercient madame Anne St-Martin, directrice
générale de I'actuariat, pour son engagement au sein de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail pendant plus de trente-cing ans.

Madame St-Martin a joué un role essentiel dans la réalisation des expertises actuarielles et dans
le cadre de I'évolution de la politique de capitalisation afin d’assurer la pérennité du régime. Par
son dévouement, sa compétence et son professionnalisme, madame St-Martin a grandement
contribué a la réalisation de la mission de la Direction générale de I'actuariat de la Commission.

Les membres remercient sincerement madame Anne St-Martin pour son engagement et lui
souhaitent une bonne retraite.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-20-23 Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Eric Dunn Mme Mireille Pelletier
M. Marc-André Pedneault M. Daniel Cloutier
Mme Josée St-Laurent Mme Annie Landry
M. Eric Vézina M. Jean-Michel Houdet

Cette résolution remplace la résolution A-14-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-21-23 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d'administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Josée Saint-Laurent Mme Annie Landry
M. Alexandre Gagnon Mme Isabelle Laurin
M. Marc-André Pedneault Mme Sophie Martin
Mme Audrey Massicotte Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-66-22 du 22 septembre 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 238



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-22-23 Comité-conseil sur le suivi du Plan d’action gouvernemental sur I'amiante (3.81) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-52-21 du 17 juin 2021 qui constitue le comité-conseil sur le suivi du
Plan d’action gouvernemental sur I'amiante (3.81);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi du Plan d’action
gouvernemental sur 'amiante (3.81) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Denis Hamel M. Frangois Ouellet
M. Alain Lahaie M. Jean-Michel Houdet
M. Marc-André Pedneault M. Simon Lévesque
M. Louis Perron Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-29-22 du 31 mars 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 239



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-23-23 Engagement financier pour 'octroi d’'un contrat a un nouveau prestataire de service pour la
numérisation des documents liés au traitement des réclamations des travailleurs, des
travailleuses et des personnes victimes d’une infraction criminelle (IVAC)

ATTENDU QUE depuis le 1°" septembre 2020, les activités de numérisation des documents
papiers des travailleurs et travailleuses ainsi que des personnes victimes d’une infraction
criminelle (dossiers IVAC) ont été confiées a I’Agence du Revenu du Québec (Revenu Québec)
par le ministre de la Cybersécurité du Numérique (MCN);

ATTENDU QUE Revenu Québec a demandé de mettre fin a I'entente visant ces activités de
numérisation au 31 décembre 2022;

ATTENDU QUE le MCN, Revenu Québec et la Commission ont convenu d’une nouvelle entente
tripartite pour la prolongation des services de numérisation jusqu’au 30 novembre 2023;

CONSIDERANT le terme de I'entente de prolongation au 30 novembre 2023;

CONSIDERANT la mise en place de plusieurs initiatives pour réduire les besoins en matiére de
numérisation de documents papiers;

CONSIDERANT QUE les co(its relatifs au traitement des documents concernant les dossiers IVAC
seront facturés au ministere de la Justice;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications
ainsi que du comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 28 139 355 $ dans le cadre d’un appel d’offres
public pour la numérisation des documents des travailleurs, des travailleuses et des
personnes victimes d’une infraction criminelle (IVAC), composé de :

0 16 368 555 S pour un contrat de trois ans pour la période du 1° juin 2023 au

31 mai 2026;

0 6019 800 S pour une premiére option de prolongation allant du 1°" juin 2026 au
31 mai 2027;

0 57510005 pour une deuxiéme option de prolongation allant du 1°" juin 2027 au
31 mai 2028;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer les documents
afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-24-23 Poursuite des travaux relatifs a la modification de la politique de capitalisation du régime de
santé et sécurité du travail

ATTENDU QUE la Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)
et que la politique de capitalisation définit le cadre général de financement des engagements
du FSST;

ATTENDU la résolution A-37-15 du 29 mai 2015 qui adopte la derniére version de la politique de
capitalisation du régime de santé et sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-44-22 du 19 mai 2022 qui confie au vice-président aux finances le
mandat d’entreprendre une analyse exhaustive des modalités d’application de la politique de
capitalisation visant a actualiser celles-ci a la nouvelle réalité sociale et économique;

CONSIDERANT les résultats auxquels s’est soldé I'exercice financier 2022 du FSST;

CONSIDERANT QU’aprés I'analyse des modalités de la politique de capitalisation, le corridor de
sécurité financiere demeure un mécanisme efficace et approprié;

CONSIDERANT les conséquences qu’entrainera Iutilisation de la base d’évaluation de la norme
IFRS 17 aux fins du financement du FSST;

CONSIDERANT QUE des modifications de concordance seront requises au Réglement sur le
financement (RLRQ, chapitre A-3.001, r. 7) afin d’enchéasser la base d’évaluation actuarielle
pertinente a la politique de capitalisation;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— convient de la pertinence des modalités d’amortissement actuelles de la politique de
capitalisation;

— approuve la poursuite des travaux pour modifier la politique de capitalisation afin
de spécifier la base pertinente de I'évaluation actuarielle effectuée aux fins du financement
du régime, et cela, en prévision de I'implantation de la norme comptable IFRS 17;

— approuve la poursuite des travaux pour modifier, a des fins de concordance, le Réglement
sur le financement (RLRQ, chapitre A-3.001, r. 7).

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-25-23 Engagement financier pour des services professionnels en appui a la transformation de la Vice-
présidence a I'indemnisation et a la réintégration au travail

ATTENDU la création de la vice-présidence a I'indemnisation et a la réintégration au travail
(VPIRT) en 2019;

CONSIDERANT QU’une réflexion stratégique a été amorcée a propos de la performance de la
VPIRT, dont les opérations s’appuient notamment sur la gestion du risque de chronicité;

CONSIDERANT I'analyse de performance réalisée par le Mouvement québécois de la qualité sur
les opérations de la VPIRT, qui milite en faveur d’une transformation en profondeur de la vice-
présidence;

CONSIDERANT les conclusions d’une récente étude sur les commissions d’accidents du travail
du Canada, des Etats-Unis et de I’Australie a I'effet qu’une transformation de fond est nécessaire
pour garantir de meilleurs services aux personnes victimes d’une lésion professionnelle tout en
assurant la pérennité des fonds d’indemnisation;

CONSIDERANT QUE les unités d’affaires de la VPIRT ne disposent pas de I'expertise spécialisée
nécessaire a la réalisation de certaines initiatives de transformation prévues en 2023 et en 2024,

CONSIDERANT les bénéfices durables attendus de cette transformation sur les services aux
personnes victimes d’une lésion professionnelle, sur les équipes opérationnelles et sur la saine
gestion du Fonds de santé et de sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier maximal de 1 648 500 $ dans le cadre d’un appel d’offres
public qui permettra de recourir a des services professionnels en appui aux travaux de
transformation de la vice-présidence a l'indemnisation et a la réintégration au travail a
réaliser en 2023 et 2024;

— autorise le vice-président a I'indemnisation et a la réintégration signer les documents
afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-26-23 Déclenchement du processus de médiation relativement aux appareils de levage de personnes

ATTENDU la résolution A-44-17 du 15 juin 2017 qui approuve la Politique de médiation dans le
cadre des travaux réglementaires réalisés par les comités-conseils de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE le comité-conseil de révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) a été mandaté par le conseil d’administration afin que soit mise a jour la
réglementation en lien avec les appareils de levage a la suite de I'actualisation de plusieurs
normes citées au Code de sécurité pour les travaux de construction;

CONSIDERANT QUE les commentaires regus durant la publication du projet de réglement a la
Gazette officielle du Québec ont été discutés au comité-conseil 3.76 et ont mené a un désaccord
entre les parties a I'égard de la qualification des formateurs de plate-forme élévatrice mobile de
personne;

CONSIDERANT QUE la procédure de médiation pourrait étre mise a profit pour favoriser le
cheminement des parties vers une position consensuelle permettant de trouver des solutions
ou des alternatives;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le déclenchement du processus de médiation afin de dénouer I'impasse qui
survient dans le cadre des travaux du comité-conseil 3.76 relativement aux appareils de
levage de personnes, selon le mandat proposé en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2023,
la résolution suivante :

A-27-23 Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité
pour les travaux de construction

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail a été publié a la Gazette officielle du Québec le 9 mars 2022 avec avis qu’a I'expiration
d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec
ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec modifications, le texte final du Réglement modifiant le Réglement sur la santé
et la sécurité du travail et le Code de sécurité pour les travaux de construction;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reéglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail et le Code de sécurité pour les travaux de construction;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-28-23 Rapport annuel de gestion 2022

ATTENDU QU’en vertu de l'article 163 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la
Commission doit faire rapport au ministre responsable, avant le 30 juin de chaque année, des
résultats obtenus au regard des objectifs prévus par le plan stratégique visé a I'article 161.4 de
cette méme loi;

ATTENDU le paragraphe 4 b) de I'article premier du Reglement intérieur de la Commission qui
prévoit que le conseil d’administration approuve le rapport annuel de la Commission et du Fonds
de la santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du directeur général de la performance et de I'innovation
ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— approuve le rapport annuel de gestion 2022 de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail;

— demande que ce rapport soit transmis au ministre du Travail pour son dép6t devant
I’Assemblée nationale du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-29-23 Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU la résolution A-56-22 du 16 juin 2022 qui adopte la plus récente version de la
Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent étre apportées a cette Délégation afin de refléter
les changements apportés par l'entrée en vigueur de certaines dispositions de la Loi
modernisant le régime de santé et sécurité au travail (LMRSST);

CONSIDERANT QUE des ajustements a cette Délégation sont également requis afin de mettre a
jour et de clarifier la portée de certains pouvoirs;

CONSIDERANT les recommandations de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-56-22 du 16 juin 2022. Cette résolution entre en
vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-30-23 Mandat de négociation d’une entente modificatrice a I'Entente en matiére de sécurité sociale
entre le Québec et le Royaume de la Belgique

ATTENDU le paragraphe 13 de l'article premier du Réglement intérieur de la Commission, qui
prévoit que le conseil d’administration doit autoriser la négociation d’ententes avec un autre
gouvernement ou l'un de ses ministéres ou organismes en vue de I'application des lois ou
réglements que la Commission administre;

ATTENDU le Réglement sur la mise en ceuvre des dispositions relatives aux accidents et aux
maladies professionnelles contenues dans I'Entente en matiére de sécurité sociale entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement du Royaume de la Belgique (RLRQ, chapitre S-
2.1, r. 18), entré en vigueur le 1°" novembre 2010;

CONSIDERANT la demande du Royaume de la Belgique de modifier cette entente;

CONSIDERANT QUE le ministére des Relations internationales et de la Francophonie,
responsable de la négociation des ententes internationales au nom du gouvernement du
Québec, souhaite donner suite a cette demande et qu’il sollicite la participation de la
Commission aux négociations subséquentes;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale ainsi que du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise la Commission a participer aux négociations ayant pour objet la conclusion d’'une
entente modificatrice a I'Entente en matiére de sécurité sociale entre le Québec et le
Royaume de la Belgique.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-31-23 Planification des travaux réglementaires 2021-2023 amendée
ATTENDU la résolution A-38-22 du 20 avril 2022 par laquelle le conseil d’administration
approuve la derniere version de la Planification des travaux réglementaires 2021-2023;

CONSIDERANT QUE cette Planification ne refléte plus le calendrier de réalisation des travaux
devant étre réalisés en 2022 et 2023 et qu’il y a donc lieu d’y apporter des modifications pour
refléter la réalité des travaux en cours;

CONSIDERANT QUE la poursuite des travaux relatifs a la révision du Réglement sur I"application
d’un Code du batiment-1985 exige des arrimages avec la Régie du batiment du Québec afin de
résoudre des enjeux juridiques et que certaines actions dépassent le champ d’intervention du
comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité (3.33.2);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve la Planification des travaux réglementaires 2021-2023 amendée;

- approuve la suspension des travaux relatifs a la révision du Reglement sur I'application
d’un Code du batiment-1985 dans le cadre du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail.

Cette résolution remplace la résolution A-38-22 du 20 avril 2022 et entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-32-23 Modification au mandat du comité-conseil sur la révision de I’Annexe 1 et des sections V et VI
du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1)

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine le mandat et les régles de
fonctionnement des comités-conseils, dont le comité-conseil sur la révision de I’Annexe 1 et des
sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1);

ATTENDU les résolutions A-74-20 du 29 septembre 2020 et A-102-21 du 17 décembre 2021 qui
modifient le mandat du comité-conseil 3.33.1;

CONSIDERANT QU’A des fins d’efficience et de cohérence des travaux réglementaires, il est
souhaité que le comité-conseil 3.33.1 soit responsable de fournir des recommandations au
conseil d’administration sur toutes les problématiques liées a I’hygiéne du travail;

CONSIDERANT QUE I'ensemble de I'expertise en hygiéne du travail se retrouve au sein de la
Direction de I'hygiéne du travail, laquelle préside et développe les contenus présentés au
comité-conseil 3.33.1;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve l'actualisation de la dénomination et du mandat du comité-conseil de révision de
I’Annexe | et des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1),
tel que présenté en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle modifie partiellement la résolution A-
119-16 du 15 décembre 2016, remplace la résolution A-74-20 du 29 septembre 2020 et

remplace partiellement la résolution A-102-21 du 17 décembre 2021.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-33-23 Modification au mandat du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2)

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine le mandat et les régles de
fonctionnement des comités-conseils, dont le comité-conseil sur la révision du Réglement sur la
santé et la sécurité du travail (3.33.2);

ATTENDU la résolution A-34-21 du 27 mai 2021 qui modifie notamment le mandat du comité-
conseil 3.33.2;

ATTENDU la résolution A-32-23 du 18 mai 2023 qui approuve l'actualisation de la dénomination
et du mandat du comité-conseil de révision de I’Annexe | et des sections V et VI du Reglement
sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) afin de Iui confier I'étude de toutes les
problématiques liées a I’hygiéne du travail;

CONSIDERANT la nécessité d’apporter des modifications de concordance au mandat du comité-
conseil 3.33.2;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve l'actualisation du mandat du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la
santé et la sécurité du travail (3.33.2), tel que présenté en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle modifie la résolution A-119-16 du
15 décembre 2016 et remplace partiellement la résolution A-34-21 du 27 mai 2021.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-34-23 Politique de capitalisation

ATTENDU la résolution A-37-15 du 29 mai 2015, par laquelle le conseil d’administration de la
Commission modifie la politique de capitalisation qui définit le cadre général de financement
des engagements du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU la résolution A-24-23 du 20 avril 2023, par laquelle le conseil d’administration convient
de la pertinence des modalités d’amortissement actuelles de la politique de capitalisation;

ATTENDU QUE par cette méme résolution, le conseil d’administration approuve la poursuite des
travaux pour modifier la politique de capitalisation afin de spécifier la base pertinente de
I’évaluation actuarielle effectuée aux fins du financement du régime en prévision de
I'implantation de la norme comptable IFRS 17;

CONSIDERANT QU’une note de conciliation entre la base d’évaluation IFRS 17 et la base
d’évaluation actuarielle aux fins du financement sera produite par souci de transparence;

CONSIDERANT QUE des modifications de concordance seront apportées aux articles concernés
du Reglement sur le financement, (RLRQ, chapitre A-3.001, r. 7) lors de la mise a jour annuelle
de celui-ci en juin prochain;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la politique de capitalisation du régime de santé et sécurité
du travail de la Commission, telle que présentée en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-37-15 du
29 mai 2015.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-35-23 Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification de I'année 2024 — Secteur de
la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU QUE, conformément aux dispositions relatives au financement comprises dans le
chapitre IX de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et dans le
chapitre XV de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission doit percevoir des
employeurs les sommes requises pour I'application de ces lois;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 304 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, la Commission fixe annuellement par réglement, en fonction du mode de
financement qu'elle a choisi et apres expertise actuarielle, le taux de cotisation applicable a
chaque unité de classification;

ATTENDU le paragraphe 11 de l'article premier du Reglement intérieur de la Commission qui
prévoit que le conseil d’administration fixe le taux moyen général de cotisation des employeurs
pour un exercice financier, préalablement a la fixation du taux de cotisation applicable a chaque
unité de classification;

ATTENDU la résolution A-36-23 du 18 mai 2023, par laquelle le conseil d’administration
approuve les prévisions budgétaires relatives aux frais d’administration, aux programmes de
prévention et au financement des tribunaux administratifs aux fins de la tarification 2024 pour
le secteur de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT les analyses contenues au document intitulé « Détermination du taux moyen de
cotisation pour la tarification de I'année 2024 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail »;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- fixe a 1,48 S par 100 S de masse salariale assurable le taux moyen de cotisation dans la
tarification de 2024;

- mandate le vice-président aux finances pour établir les taux de cotisation de chaque unité
de classification sur la base de ce taux moyen.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-36-23 Prévisions budgétaires des frais d’administration, des programmes de prévention et du
financement des tribunaux administratifs aux fins de la tarification 2024

ATTENDU le paragraphe 4 a) de l'article premier du Reglement intérieur de la Commission qui
prévoit que le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I'évolution;

CONSIDERANT QU'il y a lieu d’approuver I'estimation des besoins financiers relatifs aux frais
d’administration de la Commission, aux programmes de prévention et au financement des
tribunaux administratifs pour le secteur santé et sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE I’estimation de ces besoins financiers est a prévoir dans la tarification pour
I'exercice 2024;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité des ressources
humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les prévisions budgétaires suivantes aux fins de la tarification 2024 pour le secteur
de la santé et de la sécurité du travail :

Frais d’administration

0 535956600 S pour les frais d’exploitation.

Programmes de prévention

O 175883400 S pour les programmes de prévention répartis comme suit :
= 88552600 S pour les paiements pour les services de santé au travail;

= 31743900 S pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail;

= 53586900 S pour les subventions pour la formation et I'information;
= 2000000 S pour les mécanismes de prévention LMRSST.

Financement des tribunaux administratifs

O 836656005 pour le financement du Tribunal administratif du travail — Division santé
et sécurité du travail;

O 8900 S pour la quote-part de la CNESST dans le financement du Tribunal administratif
du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-37-23 Engagement financier pour le contrat de main-d’ceuvre spécialisée en mécanique du batiment,
électricité et travaux de manceuvre au siége social, ainsi que les besoins ponctuels dans les
bureaux régionaux

ATTENDU QUE le contrat actuel liant la Commission a la firme OPSIS Gestion d’Infrastructures
inc. pour les services de ressources spécialisées (contréle, électricité d’entretien, mécanique du
batiment et travaux de manceuvre) pour I'entretien du siége social arrivera a échéance le
7 février 2024;

CONSIDERANT QUE les échéances de deux autres contrats, I'un pour I'entretien et la réparation
des équipements du systeme de sécurité physique avec le fournisseur Logic-Contréle inc. est le
11 mai 2023, et I'autre pour la réalisation des travaux en cablage structuré avec le fournisseur
SAIS Interconnexion inc., sera le 19 janvier 2024;

CONSIDERANT les principes de regroupement des besoins tels que prévu dans les Pratiques
administratives relatives a I'octroi et a la gestion des contrats de la Commission;

CONSIDERANT I’évaluation des besoins afin d’assurer le maintien des actifs immobiliers, des
équipements et des installations du siege social ainsi que les travaux liés notamment aux
cablages et I'entretien de systéme de sécurité dans les différents bureaux régionaux;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximum de 2 554 217 $ dans le cadre d’un appel
d’offres public visant I'octroi d’un contrat de services de nature technique en main-d’ceuvre
spécialisée en mécanique du batiment, électricité et travaux de manceuvre, pour le siege
social de la CNESST situé au 1600, avenue D’Estimauville a Québec, ainsi que les besoins
ponctuels dans les bureaux régionaux, couvrant la période du 8 février 2024 au
7 février 2027;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tous les
documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-38-23 Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’'un milieu de travail axé sur les activités a
Rouyn-Noranda

ATTENDU la résolution A-12-21 du 24 mars 2021 autorisant, pour la location d’espaces a bureaux
au 33, rue Gamble Ouest a Rouyn-Noranda, un engagement financier pour le renouvellement
du bail pour une période de deux ans;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 29 février 2024;

CONSIDERANT la volonté de la Commission d’optimiser 'occupation des locaux et de mettre en
place un milieu de travail axé sur les activités attractif et innovant, conformément a sa vision
immobiliére;

CONSIDERANT QUE I'immeuble occupé par la Commission & Rouyn-Noranda bénéficie d’une

localisation attrayante, que le propriétaire est consciencieux et procede a I'entretien régulier de
son immeuble et que des améliorations locatives effectuées en 2014 sont encore profitables;

CONSIDERANT QUE le propriétaire actuel offre un nouveau bail au taux du marché pour la
superficie actuelle, incluant une clause permettant de rétrocéder jusqu’a 35 % de superficie
excédentaire a la fin des travaux;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires portant sur la mise en place d’'un milieu de travail axé sur les
activités (MTAA) dans les locaux situés au 33, rue Gamble Ouest a Rouyn-Noranda;

— autorise, dans le cadre de la réalisation de ce dossier d’affaires, un engagement financier
maximum de 12 672 349 S, qui se répartirait comme suit :

0 5076268 S pour la signature d’un bail de 10 ans, compris entre le 1°" mars 2024 et
le 28 février 2034. ’espace loué pour les bureaux est de 1 828,10 m? avec un taux
unitaire moyen estimé a 277,68 $/m?2. Ce taux est sujet a la clause d’indexation
annuelle des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes fonciéres au
co(t réel;

0 2914997 S pour I'option de renouvellement d’'une durée de 5 ans, du 1¥" mars 2034
au 28 février 2039. L’espace loué pour les bureaux est de 1 828,10 m? avec un taux
unitaire moyen estimé & 318,91 $/m?2. Ce taux est sujet a la clause d’indexation
annuelle des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes fonciéres au
cout réel;

0 596 700 S pour 51 espaces de stationnement au taux unitaire de 65 S/mois;

0 34097 $ pour la location d’un local d’entreposage de 15 m? avec un taux moyen
estimé & 151,54 $/m? pour la durée de 15 ans;

0 3800287 S pour les travaux d’aménagement intérieur, incluant le mobilier;

0 250 000 S pour I'acquisition et la mise en place des équipements informatiques
requis a la transformation numérique du nouveau milieu de travail de Rouyn-
Noranda.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tous les
documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-39-23 Prolongation du bail au 9, rue Nicholson, a Salaberry-de-Valleyfield

ATTENDU la résolution A-14-14 du 27 mars 2014 autorisant, pour la location d’espaces a bureaux
au 9, rue Nicholson, a Salaberry-de-Valleyfield, un engagement financier pour le renouvellement
du bail pour une période de dix ans;

ATTENDU la résolution A-72-22 du 22 septembre 2022 approuvant le dossier d’affaires portant
sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur les activités a Salaberry-de-Valleyfield et
autorisant un engagement financier dans le cadre d’un appel au marché visant la réaliser le
projet et a relocaliser les employés;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 30 avril 2024;
CONSIDERANT QU’au terme de I'appel au marché, I'unique proposant s’est désisté du processus;

CONSIDERANT I'absence d’alternative pour une relocalisation des activités du bureau régional a
court terme;

CONSIDERANT les discussions tenues avec le propriétaire actuel afin de prolonger le bail actuel
pour une période de deux ans, accompagné d’une option de renouvellement d’une année avec
une hausse du loyer de base et le débours d’'une somme forfaitaire;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, pour les locaux situés au 9, rue Nicholson, a Salaberry-de-Valleyfield, un
engagement financier de 1 992 435 $ composé de :

0 1262307 S pour la prolongation du bail actuel, par un avenant a celui-ci, pour
une période supplémentaire de 2 ans, du 1*" mai 2024 au 30 avril 2026. L’espace
loué est d’une superficie de 1 931,61 m? auquel s’ajoute un espace entrepét de
16,72 m? sans frais. Le taux de base unitaire annuel est de 155 $/m? et est sujet
a la clause d’indexation annuelle et a I'ajustement standard des taxes foncieres
au co(t réel;

0 625 128 S pour I'exercice d’une option de renouvellement d’une année, du
1°" mai 2026 au 30 avril 2027. L'espace loué est d’une superficie de 1 931,61 m?
auquel s’ajoute un espace entrepdt de 16,72 m? sans frais. Le taux de base
unitaire annuel est de 170 $/m? et est sujet & la clause d’indexation annuelle et
a I'ajustement standard des taxes foncieres au co(t réel;

0 Un montant forfaitaire de 105 000 $ dans l'éventualité ou lI'option de
renouvellement n’était pas utilisée ou de 70 000 S si 'option de renouvellement
est utilisée.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tous les
documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-40-23 Prolongation du bail au 2710, rue Bachand, a Saint-Hyacinthe

ATTENDU la résolution C-17-08 du 13 novembre 2008 autorisant, pour la location d’espaces a
bureaux au 2710, rue Bachand, a Saint-Hyacinthe, un engagement financier pour le
renouvellement du bail pour une période de quinze ans;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 30 juin 2024;

CONSIDERANT QUE la Direction des ressources mobilieres et immobilieres (DRMI) s’est dotée
d’un portefeuille de projets en sélectionnant et priorisant les projets a venir en fonction de
I"analyse des renouvellements des baux et de la disponibilité de ses ressources et que dans le
cadre de cet exercice, le site de Saint-Hyacinthe a été identifié pour une prolongation de bail;

CONSIDERANT QUE débuter I'analyse d’opportunité en 2025 permettra la réalisation d’un projet
répondant mieux aux besoins du personnel et de la clientele;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I’ladministration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 3 130 297 S pour la prolongation du bail des locaux
situés au 2710, rue Bachand, a Saint-Hyacinthe, par un avenant au bail d’une durée de
quatre ans, du 1°" juillet 2024 au 30 juin 2028. L’espace loué est de 2 808,65 m?. Le taux
unitaire total annuel est de 278,63 $/m? et est sujet a la clause d’indexation annuelle et a
I'ajustement standard des taxes fonciéres au co(t réel;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-41-23 Motion de remerciement a I’endroit de M*® Dominique Pineault, directrice générale des
affaires juridiques de la CNESST

ATTENDU QUE M® Dominique Pineault quittera son poste au sein de la Commission le 3 juin
2023 afin de prendre une retraite aprés 29 ans de services dans la fonction publique;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, elle a occupé diverses fonctions au sein de la fonction
publique québécoise avant d’étre nommée directrice générale des affaires juridiques de la
Commission des normes de I'’équité de la santé et de la sécurité du travail le 7 octobre 2019;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie M® Dominique Pineault pour sa compétence, son dynamisme et son dévouement
mis au service de la Commission;

— |ui offre ses meilleurs veeux de succes et de bonheur dans une retraite bien méritée.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-42-23 Motion de remerciement a I’endroit de M. Sylvain Massé, directeur général de I’audit interne
et des enquétes de la CNESST

ATTENDU QUE M. Sylvain Massé quittera son poste au sein de la Commission le 7 juillet 2023
afin de prendre une retraite apres plus de 20 ans de services dans la fonction publique;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, il a occupé diverses fonctions au sein de la fonction
publique québécoise dont notamment celle de directeur général de Il'audit interne et des
enquétes administratives au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, avant
d’étre nommée directeur général de I'audit interne et des enquétes de la Commission des
normes de I'équité de la santé et de la sécurité du travail le 9 novembre 2020;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie M. Sylvain Massé pour sa compétence, son dynamisme et son dévouement mis au
service de la Commission;

— |ui offre ses meilleurs veeux de succes et de bonheur dans une retraite bien méritée.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-43-23 Motion de remerciement a I’endroit de M. Pierre Parent, conseiller expert du comité de
placement et de capitalisation

Les membres du conseil d’administration expriment leurs remerciements a
monsieur Pierre Parent, conseiller expert du comité de placement et de capitalisation depuis
mars 2010, pour son apport important aux travaux du comité et du conseil d’administration.

Sa participation active a permis d’enrichir les pratiques et d’aiguiller I'organisation en matiére
de placement et de capitalisation.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 260



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 mai 2023,
la résolution suivante :

A-44-23 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) — Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc Beaubien M. Claude Bénard
M. Christian Bourcier M. Stéphane Brodeur
M. Martin Gagnon Mme Julie Hébert
M. Christian Goulet M. Marc Robitaille
M. Jean-Francois Verret M. Paul William Warren

Cette résolution remplace la résolution A-05-23 du 23 février 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-45-23 Politique de contréle interne
ATTENDU la politique de contréle interne de la Commission approuvée par la résolution A-11-
21 du 24 mars 2021;

CONSIDERANT QU’une mise a jour doit étre effectuée pour donner suite a I'adoption de la Loi
modernisant le régime de santé et de sécurité du travail, aux modifications apportées au
Reéglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail ainsi qu’a la mise a jour du Cadre de gestion sur la sécurité de l'information et la
protection des renseignements personnels;

CONSIDERANT les recommandations du directeur général de I'audit interne et des enquétes et
du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle politique de contréle interne de la Commission, telle que présentée en
annexe.

Cette résolution remplace la résolution du 24 mars 2021 (A-11-21). Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-46-23 Projet de Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la protection des travailleurs
domestiques dans le cadre de la modalité chéeque emploi-service

ATTENDU le paragraphe 39 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail (LSST);

ATTENDU I'article 16 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(LATMP) et le 2e alinéa de I'article 170 de la LSST suivant lesquels la Commission doit, pour
donner effet a une telle entente, prendre par reglement les mesures nécessaires a son
application;

CONSIDERANT QUE la définition de « travailleur » a I'article 2 de la LATMP a été modifiée par la
Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail, par I'ajout de la notion de travailleur
domestique afin que ce dernier soit considéré un travailleur au sens de la loi, dans la mesure ou
il rencontre les criteres qui y sont prévus;

CONSIDERANT QU’a la demande du ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS), une
nouvelle entente en vertu de I'article 16 de la LATMP doit étre conclue avec la Commission afin
que la LATMP s’applique aux travailleurs domestiques dont la rémunération est assurée au
moyen de la modalité cheque emploi-service, dans la mesure et aux conditions fixées dans cette
entente;

CONSIDERANT les recommandations de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la
protection des travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité cheque emploi-
service;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-47-23 Reéglement désignant une infirmiére praticienne spécialisée a titre de professionnel de la santé
pour I'application de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et de la
Loi sur les accidents du travail

ATTENDU QUE le projet de Réglement désignant une infirmiére praticienne spécialisée a titre de
professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail a été publié a la Gazette officielle du
Québec le 8 mars 2023 avec avis qu’a I’expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication,
il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au
gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement désignant une infirmiére praticienne
spécialisée a titre de professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail et du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement désignant une infirmiere praticienne spécialisée
a titre de professionnel de la santé pour I'application de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles et de la Loi sur les accidents du travail;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail de soumettre ce réglement au ministre du Travail pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-48-23 Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU les paragraphes 7, 9, 19 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail ainsi que son deuxiéme alinéa;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines a pour objet d’actualiser certaines dispositions ou d’introduire de
nouvelles exigences concernant la formation pour les travailleurs utilisant des explosifs et le
programme de gestion des explosifs, le purgeage mécanique, le front de taille sismique, le
transport des explosifs dans une mine souterraine, le forage sur roche abattue dans une mine a
ciel ouvert et la distance de forage dans une mine souterraine;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-49-23 Prolongation du contrat de services professionnels - Opérations d’impression a haut volume

CONSIDERANT QUE le contrat liant la Commission a la firme « Conseillers en gestion et en
informatique CGl inc. » (CGI) pour la coordination des activités et des biens livrables ainsi que
I’exploitation et le suivi de la production des activités d’'impression a haut volume arrivera a
échéance le 7 juillet 2023;

CONSIDERANT la période requise afin de mener a terme les travaux relatifs a la publication d’un
appel d’offres public pour I'octroi d’un nouveau contrat de services et d’assurer la transition
entre la firme CGI et le nouveau prestataire de services;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I"ladministration et aux communications
ainsi que du comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 121 330 $ pour la prolongation du contrat de services
professionnels octroyé a la firme « Conseillers en gestion et en informatique CGl inc. », par
avenant, pour les opérations d’'impression a haut volume de la Commission, pour la période
du 8 juillet 2023 au 7 octobre 2023;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-50-23 Engagement financier pour I'octroi d’'un nouveau contrat de services pour les opérations
d’impression a haut volume

ATTENDU la résolution A-49-23 du conseil d’administration du 15 juin 2023 qui autorise un
engagement financier afin de prolonger jusqu’au 7 octobre 2023, le contrat de services
professionnels octroyé a la firme « Conseillers en gestion et en informatique CGl inc. » pour les
opérations d’impression a haut volume de la Commission;

CONSIDERANT QUE l'octroi d’un nouveau contrat de services s’avére nécessaire puisque les
opérations d’impression a haut volume servent a la réalisation de services essentiels de la
Commission;

CONSIDERANT la nécessité de prévoir un chevauchement d’un mois entre le contrat actuel et
celui a conclure afin de prévoir une période de transition et de prévenir les bris de services;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I’ladministration et aux communications
ainsi que du comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 1 747 200 S dans le cadre d’un appel d’offres
public visant a octroyer un contrat d’'une année, avec deux options de renouvellement d’'une
année chacune, pour les opérations d’'impression a haut volume de la Commission, qui se
répartirait comme suit :

0 un montant de 582 400 $ pour la période du 7 septembre 2023 au 6 septembre
2024,

0 unmontantde 1164 800S pour|’exercice de deux options de renouvellement d’une
durée d’un an chacune, pour les périodes du 7 septembre 2024 au 6 septembre
2025 et du 7 septembre 2025 au 6 septembre 2026;
— levice-président a I'administration et aux communications a signer tout document afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-51-23 Projet de Reglement modifiant le Réglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4° a 10° du premier alinéa de I’article 454 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-34-23 du 18 mai 2023 par laquelle le conseil d’administration adopte
la nouvelle version de la politique de capitalisation qui spécifie la base d’évaluation actuarielle
aux fins du financement du régime de santé et de sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-35-23 du 18 mai 2023 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a fixé le taux moyen de cotisation a 1,48 $ par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2024;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent &tre apportées en conséquence au Réglement sur
le financement;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement doit étre
publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-52-23 Projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour
I'année 2024
ATTENDU I'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE cet article prévoit que la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables prend effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2024 doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2024,

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante:

A-53-23 Projet de Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2024
ATTENDU I'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU le paragraphe 16 du premier alinéa de I'article 454 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2024 doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer
la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I'année 2024;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante:

A-54-23 Projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement de revenu payables en
vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles et des indemnités
payables en vertu de la Loi sur les accidents de travail pour I’année 2024

ATTENDU I'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE cet article prévoit que la table des indemnités de remplacement du revenu prend
effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

ATTENDU QUE le paragraphe d) de I'article 124 de la Loi sur les accidents du travail confere a la
Commission le pouvoir réglementaire d’adopter une table des indemnités payables en vertu de
cette loi;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et
des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2024 doit
étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail
pour I'année 2024;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cette publication, il sera adopté par la
Commission, avec ou sans modification.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante:

A-55-23  Annulation du déclenchement du processus de médiation (appareil de levage de personnes)

ATTENDU la résolution A-26-23 du 20 avril 2023 par laquelle le conseil d’administration
approuve le déclenchement du processus de médiation afin de dénouer I'impasse qui survient
dans le cadre des travaux du comité-conseil 3.76 relativement aux appareils de levage de
personnes;

CONSIDERANT que les discussions se sont poursuivies au comité-conseil 3.76 et qu’une solution
a été entérinée par les parties, permettant de dénouer I'impasse;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— annule la résolution A-26-23 du 20 avril 2023.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-56-23 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Eric Dunn Mme Mireille Pelletier
M. Marc-André Pedneault M. Hugo Desgagné
Mme Josée St-Laurent M. Guillaume Lavoie
M. Eric Vézina M. Jean-Michel Houdet

Cette résolution remplace la résolution A-20-23 du 20 avril 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-57-23 Présidence des comités stratégiques

ATTENDU le paragraphe 10 de I'article premier du Réglement intérieur de la Commission, en
vertu duquel le conseil d’administration nomme le président de chacun des comités stratégiques
autres que celui d’audit;

CONSIDERANT QUE ces nominations tiennent compte du paritarisme en respectant le principe
de I'équilibre entre les membres syndicaux et patronaux,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme M. Yves-Thomas Dorval a titre de président du comité de gouvernance et d’éthique;
— nomme M. Charles Milliard a titre de président du comité de placement et de capitalisation;

— nomme M. Simon Lévesque a titre de président du comité des ressources humaines et du
budget;

— nomme M™® Caroline Senneville a titre de présidente du comité sur les ressources
informationnelles.

Cette résolution remplace la résolution A-51-22 du 19 mai 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-58-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

Comité administratif — Nomination des membres et désignation des membres substituts
ATTENDU I'article 156 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit la formation d’un
comité administratif et sa composition;

ATTENDU l'article 18 du Réglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité qui prévoit la désignation de membres substituts pour les séances du
comité administratif;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme M. Yves-Thomas Dorval a titre de membre du comité administratif;

— nomme Mme Caroline Senneville a titre de membre du comité administratif jusqu’au
31 décembre 2023;

— nomme Mme Magali Picard a titre de membre du comité administratif a compter du
1¢ janvier 2024;

— désigne M. Charles Milliard a titre de membre substitut, en cas d’absence ou
d’empéchement de monsieur Yves-Thomas Dorval;

a

— désigne Mme Magali Picard a titre de membre substitut, en cas d’absence ou
d’empéchement de Mme Caroline Senneville, jusqu’au 31 décembre 2023;

— désigne Mme Caroline Senneville a titre de membre substitut, en cas d’absence ou
d’empéchement de Mme Magali Picard, a compter du 1¢ janvier 2024.

Cette résolution remplace la résolution A-65-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-59-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

Comité d’audit (3.36) — Nomination des membres

ATTENDU l’article 155.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit la constitution
d’un comité d’audit et sa présidence par la présidente du conseil d’administration;

ATTENDU QUE cet article réfere au reglement intérieur de la Commission concernant la
composition et les fonctions du comité d’audit;

ATTENDU l'article 29 du Réglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité qui prévoit que le conseil d’administration nomme les membres du comité
d’audit, dont au moins deux personnes désignées par les représentants des travailleurs au sein
du conseil d’administration et choisies parmi ces représentants, et au moins deux personnes
désignées par les représentants des employeurs au sein du conseil d’administration et choisies
parmi ces représentants;

ATTENDU QUE cet article édicte que la présidente du conseil d’administration s’ajoute a la
composition du comité d’audit, qu’elle préside;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme les personnes suivantes a titre de membres du comité d’audit :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Yves-Thomas Dorval M. Dominic Lemieux
M. Charles Milliard M. Simon Lévesque
M. Frangois Vincent Mme Carole Neill

Cette résolution remplace la résolution A-64-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-60-23 Comité de gouvernance et d’éthique (3.72) — Nomination des membres

ATTENDU l'article 155.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit la constitution
d’un comité de gouvernance et d’éthique;

ATTENDU QUE cet article réfere au reglement intérieur de la Commission concernant la
composition et les fonctions du comité de gouvernance et d’éthique;

ATTENDU l'article 29 du Réglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité qui prévoit que le conseil d’administration nomme les membres du comité
de gouvernance et d’éthique, dont au moins deux personnes désignées par les représentants
des travailleurs au sein du conseil d’administration et choisies parmi ces représentants, et au
moins deux personnes désignées par les représentants des employeurs au sein du conseil
d’administration et choisies parmi ces représentants;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme les personnes suivantes a titre de membres du comité de gouvernance et

d’éthique :
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Yves-Thomas Dorval M. Kaven Bissonnette
M. Charles Milliard Mme Magali Picard
M. Frangois Vincent Mme Caroline Senneville

Cette résolution remplace la résolution A-01-22 du 24 janvier 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-61-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

Comité des ressources humaines et du budget (3.39) — Nomination des membres

ATTENDU l'article 46 du Réglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité qui constitue un comité des ressources humaines et du budget;

ATTENDU I'article 29 de ce réglement qui prévoit que le conseil d’administration nomme les
membres du comité des ressources humaines et du budget, dont au moins deux personnes
désignées par les représentants des travailleurs au sein du conseil d’administration et choisies
parmi ces représentants, et au moins deux personnes désignées par les représentants des
employeurs au sein du conseil d’administration et choisies parmi ces représentants;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme les personnes suivantes a titre de membres du comité des ressources humaines et
du budget :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Anny Bienvenue M. Dominic Lemieux
M. Yves-Thomas Dorval M. Simon Lévesque
M. Charles Milliard Mme Caroline Senneville

Cette résolution remplace la résolution A-48-22 du 19 mai 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-62-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

Comité sur les ressources informationnelles (3.71) — Nomination des membres

ATTENDU l'article 43 du Réglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité qui constitue un comité sur les ressources informationnelles;

ATTENDU I'article 29 de ce réglement qui prévoit que le conseil d’administration nomme les
membres du comité sur les ressources informationnelles, dont au moins deux personnes
désignées par les représentants des travailleurs au sein du conseil d’administration et choisies
parmi ces représentants, et au moins deux personnes désignées par les représentants des
employeurs au sein du conseil d’administration et choisies parmi ces représentants;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme les personnes suivantes a titre de membres du comité sur les ressources
informationnelles :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Alexandre Gagnon M. David Bergeron-Cyr
Mme Josée Méthot Mme Carole Neill
Mme Marie-Claude Perreault Mme Caroline Senneville

Cette résolution remplace la résolution A-49-22 du 19 mai 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-63-23 Motion de remerciements a I’endroit de M. Yves Vézina, vice-président a la transformation
numérique

ATTENDU QUE M. Yves Vézina quittera son poste au sein de la Commission le 29 septembre
2023 afin de prendre une retraite aprés 34 ans de services dans la fonction publique;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, il a occupé diverses fonctions au sein de la fonction
publique québécoise avant d’étre nommée vice-président a la transformation numérique de la
Commission des normes de I'équité de la santé et de la sécurité du travail le 20 décembre 2018,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie M. Yves Vézina pour sa compétence, son dynamisme et son dévouement mis au
service de la Commission;

— |ui offre ses meilleurs veeux de succes et de bonheur dans une retraite bien méritée.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-64-23 Motion de félicitations a I’endroit de Mme Manuelle Oudar, présidente-directrice générale de
la CNESST

ATTENDU QUE Mme Manuelle Oudar a été honorée en tant que lauréate du prestigieux prix
dans la catégorie « Dirigeant de I'année » remis lors du Gala RH de I’Ordre des conseillers en
ressources humaines agréés (CRHA), le 7 juin dernier;

CONSIDERANT QUE le prix « Dirigeant de I'année » est décerné a une personne qui occupe un
poste de président, de présidente ou de directrice ou directeur général, et qui place I’"humain au
cceur de ses décisions d’affaires, tout en mettant de I'avant des pratiques RH saines et
innovantes et en exergant son leadership avec bienveillance,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— félicite Mme Manuelle Oudar pour I'obtention du prix « Dirigeant de I'année » de I'Ordre
des conseillers en ressources humaines agréés;

— souligne I'engagement indéfectible de Mme Manuelle Oudar envers la Commission.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

A-65-23 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Josée Saint-Laurent Mme Isabelle Laurin
M. Alexandre Gagnon M. Guillaume Lavoie
M. Marc-André Pedneault Mme Sophie Martin
Mme Audrey Massicotte Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-21-23 du 20 avril 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-66-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 juin 2023,
la résolution suivante :

Comité-conseil relatif aux secteurs de I’équité salariale et des normes du travail (3.79) -

Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif
aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit son mandat et ses regles

de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et
des normes du travail (3.79) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale

Désignées par la partie syndicale.

M. Alexandre Gagnon

Mme Marilyne Duquette

Mme Zeineb Mellouli

M. Guillaume Lavoie

M. Eric Perreault

Mme Jessica Olivier-Nault

Mme Marie-Claude Perreault

Mme Kim Paradis

Cette résolution remplace la résolution A-01-23 du 23 février 2023. Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-67-23 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d'administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73), établit sa
composition et son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme, a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiere de réparation (3.73), les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Audrey Massicotte Mme Isabelle Laurin
M. Marc-André Pedneault M. Guillaume Lavoie
Mme Josée Saint-Laurent Mme Sophie Martin
Mme Emilie Savard Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-65-23 du 15 juin 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-68-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

Comité-conseil relatif aux secteurs de I’équité salariale et des normes du travail (3.79) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif
aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit sa composition et son
mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme, a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et
des normes du travail (3.79), les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Sandra De Cicco Mme Marilyne Duquette
Mme Zeineb Mellouli M. Guillaume Lavoie
M. Marc-André Pedneault Mme Jessica Olivier-Nault
M. Eric Perreault Mme Kim Paradis

Cette résolution remplace la résolution A-66-23 du 15 juin 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-69-23 Comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de travail dans le cadre de la LMRSST
(3.83) — Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d'administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-103-21 du 16 décembre 2021 qui constitue le comité aviseur pour
I'accompagnement des milieux de travail dans le cadre de la Loi modernisant le régime de santé
et de sécurité du travail (LMRSST), établit sa composition et son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme, a titre de membres du comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de
travail dans le cadre de la LMRSST (3.83), les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Francis Bérubé Mme Annie Landry
M. Marc-André Pedneault M. Samuel-Elie Lesage
Mme Marie-Claude Perreault Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-41-22 du 19 mai 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-70-23 Modalités d’application de certains mécanismes de prévention et de participation des
travailleurs en établissement

CONSIDERANT QUE la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST)
prévoit le déploiement des mécanismes de prévention et de participation des travailleurs, a tous
les secteurs d’activités économiques, en fonction du nombre de travailleuses et de travailleurs
de I'établissement;

CONSIDERANT QU’en vertu de I'article 300 de la LMRSST, un réglement sur les modalités
d’application de certains mécanismes de prévention et de participation en établissement doit
étre adopté par la Commission avant le 6 octobre 2024;

CONSIDERANT QUE les membres du comité-conseil 3.82 n’ont pas été en mesure de s’entendre
sur I'ensemble des modalités d’application des mécanismes de prévention et de participation;

CONSIDERANT la poursuite du dialogue social entre les membres du comité de gouvernance et
d’éthique et leurs efforts en vue de parvenir a une entente, sous la gouverne de la présidente
du conseil d’administration et de la présidente du comité-conseil 3.82;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
- approuve les modalités d’application des mécanismes de prévention et de participation des
travailleurs en établissement faisant I'objet de I’entente en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-71-23 Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour des programmes de
formation concernant les mécanismes de prévention propres a un chantier de construction

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour
des programmes de formation concernant les mécanismes de prévention propres a un chantier
de construction a été publié a la Gazette officielle du Québec le 8 mars 2023 avec avis qu’a
I’expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec modifications mineures, le texte final du Réglement sur les frais d’inscription,
de déplacement et de séjour des programmes de formation concernant les mécanismes de
prévention propres a un chantier de construction;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement sur les frais d’inscription, de déplacement et de séjour
des programmes de formation concernant les mécanismes de prévention propres a un
chantier de construction;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-72-23 Déclenchement du processus de médiation relativement aux appareils de levage de matériaux

ATTENDU la résolution A-44-17 du 15 juin 2017 qui approuve la Politique de médiation dans le
cadre des travaux réglementaires réalisés par les comités-conseils de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE le comité-conseil de révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) a été mandaté par le conseil d’administration afin que soit mise a jour la
réglementation en lien avec les appareils de levage de matériaux a la suite de I'actualisation de
plusieurs normes citées au Code de sécurité pour les travaux de construction;

CONSIDERANT le désaccord des membres du comité-conseil 3.76 concernant la durée de la
formation de certains appareils de levage de matériaux;

CONSIDERANT QUE la procédure de médiation pourrait étre mise a profit pour favoriser le
cheminement des parties vers une position consensuelle permettant de trouver des solutions
ou des alternatives;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique et du vice-président
a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— prend acte de I'état d’avancement des travaux du comité-conseil 3.76 relativement aux
appareils de levage des matériaux et de I'impasse relative a la formation des opérateurs de
palans, potences et monorails;

— approuve le déclenchement du processus de médiation afin de dénouer I'impasse qui
survient dans le cadre de ces travaux, selon le mandat présenté en annexe.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-73-23 Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la protection des travailleurs
domestiques dans le cadre de la modalité chéeque emploi-service

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la protection
des travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité cheque emploi-service a été publié a
la Gazette officielle du Québec le 28 juin 2023 avec avis qu’a 'expiration d’un délai de 45 jours
suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification,
et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente
relative a la protection des travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité chéque emploi-
service;

CONSIDERANT les recommandations de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la
protection des travailleurs domestiques dans le cadre de la modalité cheque emploi-service;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-74-23 Réglement modifiant le Reglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4 a 10° du premier alinéa de I’article 454 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-34-23 du 18 mai 2023 par laquelle le conseil d’administration a adopté
la nouvelle version de la politique de capitalisation qui spécifie la base d’évaluation actuarielle
aux fins du financement du régime de santé et de sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-35-23 du 18 mai 2023 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a établi le taux moyen de cotisation a 1,48 S par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2024;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent &tre apportées en conséquence au Réglement sur
le financement;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement a été
publié a la Gazette officielle du Québec du 28 juin 2023, avec avis qu'a |'expiration du délai de 45
jours suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a
la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'il y a lieu
d'adopter, sans modification, le texte final du Réglement modifiant le Reglement sur le
financement;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur le financement;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de faire publier ce reglement a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-75-23 Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs
tenus personnellement au paiement des prestations pour ’année 2024 (adoption finale) et
Pourcentages applicables aux fins d’établir la cotisation des employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail
pour I’année 2024

ATTENDU l'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(LATMP) et du paragraphe 16° du premier alinéa de I’article 454 de la LATMP et de I'article 117
de la Loi sur les accidents du travail (LAT);

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2024 a été publié a la Gazette officielle du Québec du 28 juin 2023, avec avis qu’a I'expiration
d’un délai de 45 jours suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement sur les pourcentages applicables aux
fins de fixer la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations
pour I'année 2024;

CONSIDERANT QUE, pour les employeurs qui étaient tenus personnellement au paiement des
prestations sous la LAT, les taux présentés dans ce réglement peuvent étre appliqués de fagon
concordante aux prestations versées excluant les paiements pour des rentes octroyées en vertu
de la LAT,

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2024,

- demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de faire publier ce reglement a la Gazette officielle du Québec;

- approuve, pour les Iésions survenues aprées le 31 décembre 1980, I'application des taux
présentés dans ce réglement, excluant les paiements pour des rentes, aux fins d’établir la
cotisation des dépenses d’administration payable par les employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail;

— approuve, pour les lésions survenues avant le 1" janvier 1981, des frais annuels exigibles,
pour 'année 2024, de 242 $ par dossier ou il y a paiement d’une rente d’incapacité
permanente ou d’une rente pour personne a charge d’un travailleur décédé en raison de
sa |ésion

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 21 septembre 2023,
la résolution suivante :

A-76-23 Motion de remerciements a I’endroit de Mme Julie Cerantola, secrétaire générale de la
CNESST

Les administrateurs et administratrices se joignent a la présidente du conseil d’administration
et a la présidente-directrice générale pour remercier Mme Julie Cerantola pour sa compétence
et son dévouement au sein du conseil d’administration a titre de secrétaire générale de la
CNESST depuis décembre 2020.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale adjointe

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 293



A-77-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 octobre 2023,
la résolution suivante :

Comité-conseil relatif aux secteurs de I’équité salariale et des normes du travail (3.79) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif
aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit sa composition et son
mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme, a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et
des normes du travail (3.79), les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Sandra De Cicco Mme Marilyne Duquette
Mme Zeineb Mellouli M. Guillaume Lavoie
M. Marc-André Pedneault Mme Jessica Olivier-Nault
M. Eric Perreault M. Samuel-Elie Lesage

Cette résolution remplace la résolution A-68-23 du 21 septembre 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-78-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 octobre 2023,
la résolution suivante :

Reglement sur la mise en ceuvre des dispositions relatives aux accidents du travail et aux maladies
professionnelles contenues dans I’Entente en matiére de sécurité sociale entre le gouvernement
du Québec et le gouvernement de la République d’Autriche

ATTENDU [l'article 170 et le paragraphe 39° du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail;

ATTENDU le décret 808-2011 qui stipule notamment que les projets de réglement du gouvernement
et de la Commission relatifs a la mise en ceuvre des ententes en matiére de sécurité sociale signées
par le gouvernement en vertu de I'article 170 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail sont exclus
de I'application de la Loi sur les reglements (chapitre R-18.1);

CONSIDERANT QU’une entente en matiére de sécurité sociale entre le gouvernement du Québec et
le gouvernement de la République d’Autriche a été signée le 14 décembre 2022;

CONSIDERANT QUE ladite entente comprend des dispositions sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles semblables a celles que I'on trouve dans les autres ententes en matiere
de sécurité sociale déja conclues auxquelles la Commission participe;

CONSIDERANT QUE les deux gouvernements sont préts a enclencher le processus de mise en ceuvre
et que le ministére des Relations internationales et de la Francophonie a demandé a la Commission
d’entreprendre sa propre procédure de mise en application;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale par intérim ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le Réglement sur la mise en ceuvre des dispositions relatives aux accidents du travail et
aux maladies professionnelles contenues dans I'Entente en matiére de sécurité sociale entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement de la République d’Autriche;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de |I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail de soumettre ce reglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim

RP3-144.2.CNESST.Annexe.docx 295



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 octobre 2023,
la résolution suivante :

A-79-23 Optimisation de la gestion des données corporatives

ATTENDU le Plan de transformation numérique 2023-2027 de la Commission;

CONSIDERANT QUE la Commission détient un important bassin de données réparties dans des
systemes d’information utilisant des technologies basées sur des modeéles de fonctionnement
différents;

CONSIDERANT QUE le projet d’optimisation de la gestion des données corporatives permet de
faciliter I'acces et d’assurer la sécurité des données de mission, dans la continuité de la
transformation numérique de la Commission;

CONSIDERANT QUE linscription de ce projet a la programmation des investissements et
dépenses en ressources informationnelles 2023 (résolution A-90-22) ainsi que I'engagement
financier autorisé afférent (résolution A-91-22) ont été approuvés par le conseil d’administration
le 17 novembre 2022;

CONSIDERANT la recommandation de la vice-présidente a la transformation numérique ainsi
gue du comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires du projet Optimisation de la gestion des données
corporatives;

— autorise la phase d’exécution de ce projet.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-80-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 octobre 2023,
la résolution suivante :

Solution pour réaliser I’équité salariale et en évaluer le maintien

ATTENDU QUE depuis le début des années 2000, la Commission met a la disposition des
employeurs un outil nommé « Progiciel pour réaliser I'équité salariale et en évaluer le maintien »
(Progiciel);

CONSIDERANT QUE I'actualisation du Progiciel est nécessaire afin de répondre aux normes et
orientations de la Commission, notamment en matiére d’utilisation, de sécurité et
d’accessibilité, ainsi que d’assurer la continuité dans la prestation de services;

CONSIDERANT QUE linscription de ce projet a la programmation des investissements et
dépenses en ressources informationnelles 2023 (résolution A-90-22) et I'engagement financier
autorisé afférent (résolution A-91-22) ont été approuvés par le conseil d’administration le
17 novembre 2022;

CONSIDERANT la recommandation de la vice-présidente a la transformation numérique ainsi
que du comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires du projet Solution pour réaliser I’équité salariale et en évaluer
le maintien;

— autorise la phase d’exécution de ce projet.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 octobre 2023,
la résolution suivante :

A-81-23 Maximum annuel assurable pour 'année 2024

ATTENDU [l'article 66 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et la
méthode de calcul qui y est décrite;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances de fixer a 94 000 $ le maximum
annuel assurable pour I'année 2024,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 94 000 $ le maximum annuel assurable pour I'année 2024.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-82-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

Engagement financier pour la numérisation des documents et leur dépo6t dans les dossiers
électroniques des travailleurs et travailleuses et des victimes d’actes criminels

ATTENDU QUE I'entente tripartite entre Revenu Québec, le ministere de la Cybersécurité et du
Numérique (MCN) et la Commission pour la prolongation du service de numérisation des
documents papiers des travailleurs et travailleuses ainsi que des personnes victimes d’une
infraction criminelle prendra fin le 30 novembre 2023;

ATTENDU le contrat pour la prestation de service de numérisation conclu avec la firme Xerox pour
une prise en charge du service a partir du 1°" décembre 2023;

CONSIDERANT le report de 60 jours demandé par Xerox pour la livraison de la nouvelle solution
de numérisation et la mise en place conséquente du nouveau centre de service, maintenant
estimée au 1°" février 2024, malgré la pénalité de 100 000 $ que Xerox devra payer en raison de
ce délai;

CONSIDERANT les discussions de la Commission avec Revenu Québec pour la conclusion d’une
nouvelle entente prévoyant la mise en place d’un service transitoire ainsi qu’une période de
contingence afin d’assurer la continuité de ce service essentiel pour la période du
1¢" décembre 2023 au 31 mars 2024;

CONSIDERANT les discussions de la Commission avec le MCN afin d’assurer le maintien des
infrastructures de la solution soutenant le service de numérisation pour une période transitoire
et de contingence allant jusqu’au 31 mars 2024;

CONSIDERANT QU’il a été demandé au MCN de fournir a la Commission un support et une gestion
accrue en continu des incidents ainsi qu’un plan de stabilisation de ses infrastructures;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier d’'un montant de 0,8 MS pour les dépenses liées a la
nouvelle entente de services avec Revenu Québec et avec le ministére de la Cybersécurité et
du Numérique, pour assurer, si cela est nécessaire, la poursuite des activités du service de
numeérisation et le dépo6t des documents dans les dossiers électroniques des travailleurs et des
victimes d’actes criminels pour une période débutant le 1" décembre 2023 et se terminant au
plus tard le 31 mars 2024;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer les documents
afférents.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-83-23 Programmation des investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI)
2024

ATTENDU le paragraphe 2 du premier alinéa de I'article 13 de la Loi sur la gouvernance et la
gestion des ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises du
gouvernement, qui prévoit qu’un organisme public doit établir une programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI);

ATTENDU le paragraphe 4 f) du premier alinéa de I'article premier du Réglement intérieur de la
Commission qui prévoit que le conseil d’administration approuve la programmation en
ressources informationnelles requise en vertu de cette loi;

CONSIDERANT QUE la PIDRI permet d’assurer la continuité des opérations courantes de la
Commission ainsi que la réalisation de projets prioritaires pour répondre aux besoins d’affaires
et poursuivre la transformation numérique de cette derniére, incluant les activités en
cybersécurité;

CONSIDERANT QUE les montants déterminés a la PIDRI 2024 sont cohérents avec les
orientations budgétaires établies par la vice-présidence aux finances;

CONSIDERANT la recommandation de la vice-présidente a la transformation numérique ainsi
gue du comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la Programmation des investissements et dépenses en ressources
informationnelles d’un total de 141,6MS répartis pour 'année 2024 de la fagon suivante :

0 53,8 MS pour les ressources internes,

0 33,0 MS pour les services professionnels,

0 45,4 MS pour les frais de fonctionnement technologiques,
0 9,4 MS pour les acquisitions

et en autorise sa mise en ceuvre;
— autorise la vice-présidente a la transformation numérique a signer les documents afférents.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-84-23 Engagement financier découlant de la programmation des investissements et des dépenses
en ressources informationnelles (PIDRI) 2024

ATTENDU la résolution A-83-23 du 16 novembre 2023 qui approuve la Programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2024;

CONSIDERANT I'engagement financier requis pour mettre en ceuvre les activités et projets
autorisés dans la PIDRI 2024;

CONSIDERANT la recommandation de la vice-présidente a la transformation numérique ainsi que
du comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise engagement financier de 99,2 MS$S pour des contrats liés aux services
professionnels (47,3 MS), aux frais de fonctionnement technologique (42,5 MS) et a
I’acquisition de biens en ressources informationnelles (9,4 M$) a étre octroyés de 2024 3
2026, dont [l'autorisation de dépenser sera confirmée par I'approbation de Ia
programmation des investissements et dépenses en ressources informationnelles de
chacune des années concernées. La répartition de I'engagement financier pourrait varier
entre les trois catégories pour tenir compte des besoins de I'organisation ou des exigences
gouvernementales, notamment en matiere d’infonuagique;

— autorise la vice-présidente a la transformation numérique a signer les documents afférents.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-85-23 Politique d’octroi des commandites de la CNESST
ATTENDU la derniere version de la Politique d’octroi des commandites de la Commission
adoptée par la résolution A-03-13 du 13 décembre 2018;

ATTENDU la Stratégie gouvernementale de développement durable 2023-2028 adoptée le
29 mars 2023, dans laquelle il est demandé aux ministéres et organismes d’investir de facon
durable au profit des Québécois et Québécoises;

CONSIDERANT QUE la Commission a recu une attente de participation afin qu’elle contribue a
cet objectif gouvernemental et qu’elle a conséquemment intégré a son Plan d’action de
développement durable (PADD) 2023-2027 la modification de sa Politique d’octroi des
commandites;

CONSIDERANT QUE la modification de la Politique d’octroi des commandites permettra
d’augmenter graduellement la proportion d’octrois de commandites durables par |’organisation
et d’atteindre les cibles annuelles du PADD;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications
et du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Politique d’octroi des commandites de la Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution du 13 décembre 2018 (A-95-18). Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-86-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction, le Réglement
sur la santé et la sécurité du travail et le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les
mines

ATTENDU les paragraphes 7, 9, 19, 35 et 42 du 1°" alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail ainsi que son 3¢ alinéa;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction, le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Réglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines a pour objet d’améliorer la santé et la sécurité sur les chantiers de
construction relativement aux appareils de levage de personnes, notamment en actualisant les
regles générales et spécifiques applicables a ces appareils, en introduisant les normes CSA relatives
aux plates-formes mobiles de personnel et aux plates-formes de transport le long de mats, et en
encadrant la formation des opérateurs;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction, le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Réglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines;

— autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec
avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec
ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-87-23 Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
dans les mines a été publié a la Gazette officielle du Québec le 28 juin 2023 avec avis qu’a I'expiration
d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec modification, le texte final du Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines;

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail de soumettre ce Reglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-88-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

Planification des travaux réglementaires 2024-2027

ATTENDU la résolution A-23-20 du 31 mars 2020 par laquelle le conseil d’administration a convenu
de I'élaboration d’une planification pluriannuelle des travaux reglementaires afin d’optimiser la
gouvernance des comités-conseils;

ATTENDU les regles de fonctionnement des comités-conseils adoptées par le conseil
d’administration le 15 décembre 2016 (résolution A-119-16) qui prévoient qu’un comité-conseil
réglementaire doit produire annuellement au comité-conseil de coordination des travaux
réglementaires en prévention et en réparation (3.75) une proposition de travaux réglementaires
incluant les priorités suggérées, les objectifs poursuivis et les biens livrables;

CONSIDERANT QU’A sa séance du 1°" novembre 2023, le comité-conseil 3.75 a été consulté sur la
proposition de Planification des travaux réglementaires 2024-2027, qui s’appuie sur les
recommandations des comités-conseils réglementaires responsables de soutenir le conseil
d’administration dans I’évolution de la réglementation;

CONSIDERANT QUE la planification des travaux réglementaires regroupe les travaux des comités-
conseils selon quatre grandes étapes d’évolution d’un dossier s’échelonnant de 2024 a 2027,

CONSIDERANT QUE I'étude de certaines questions particuliéres, nécessaires a la mise en ceuvre des
travaux réglementaires, doit étre confiée a certains comités-conseils;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la Planification des travaux réglementaires 2024-2027;

— confie aux comités-conseils suivants I'élaboration de recommandations relatives a I’étude
de ces questions particuliéres :

0 Reglement sur les examens de santé pulmonaire des travailleurs des mines au
comité-conseil de révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans
les mines (3.57);

0 Reglement sur les pompes a béton et les mats de distribution au comité-conseil de
révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76);

0 Reglement sur les mécanismes de prévention et de participation en établissement
(modeéle de détermination des niveaux) au comité-conseil sur les modalités
d’application des mécanismes de prévention et de participation (3.82);

0 Incitatif financier et certification au comité-conseil 3.82;

0 Reéglement sur les maladies professionnelles au comité-conseil de suivi des travaux
réglementaires en réparation (3.73);

0 Frais d’inscription de formation, de déplacement et de séjour mécanismes de
participation- Etablissement au comité-conseil 3.75;

0 Reéglement sur la sécurité et I'hygiene dans les travaux de fonderie (RSHTF) -
Vétement d'amiante au comité-conseil 3.75.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-89-23 Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2024

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2024 a été publié a
la Gazette officielle du Québec le 28 juin 2023 avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours
suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et
soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement sur la table des indemnités de
remplacement du revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour
I"année 2024;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2024;

— autorise a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail de soumettre ce Réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 novembre 2023,
la résolution suivante :

A-90-23 Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour I'année 2024

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables
pour l'année 2024 a été publié a la Gazette officielle du Québec le 28 juin 2023 avec avis qu’a
I’expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement sur la table des revenus bruts annuels
d'emplois convenables pour I'année 2024;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois
convenables pour I'année 2024;

— autorise a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail de soumettre ce Réglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-91-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur le
partenariat (3.78) et en détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le partenariat (3.78) les personnes

suivantes :
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc-André Pedneault M. Francgois Ouellet
Mme Josée St-Laurent Mme Mireille Pelletier
M. Stéphane Paré M. Samuel Elie Lesage

Cette résolution remplace la résolution A-15-22 du 22 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-92-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail (annexe | : modifications
de valeurs d’exposition admissibles)

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(annexe | : modifications de valeurs d’exposition admissibles) a été publié a la Gazette officielle
du Québec le 4 janvier 2023 avec avis qu’a I'expiration d’'un délai de 45 jours suivant cette
publication, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au
gouvernement pour approbation;

ATTENDU QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec modifications mineures, le texte final du Reglement modifiant le Réglement sur
la santé et la sécurité du travail (annexe 1 : modifications de valeurs d’exposition admissibles);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (annexe | : modifications de valeurs d’exposition admissibles);

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail de soumettre ce Reglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-93-23 Modifications des regles budgétaires a I'intention des associations sectorielles paritaires de
santé et de sécurité du travail

ATTENDU l'article 100 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que la Commission
accorde a une association sectorielle une subvention annuelle selon les conditions et critéres
déterminés par reglement;

ATTENDU la section IV du Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail ainsi que la section Il du Réglement sur I'association paritaire pour la santé
et la sécurité du travail du secteur de la construction qui déterminent les conditions et criteres
de subvention;

ATTENDU la résolution A-80-13 du 17 décembre 2013 qui modifie les regles budgétaires
applicables aux associations sectorielles paritaires de santé et sécurité du travail,

CONSIDERANT le rapport émis par le Vérificateur général du Québec en mai 2019 demandant a
la Commission de s’assurer que les activités de ses partenaires soient optimisées afin qu’il y ait
de plus grandes retombées dans les milieux de travail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les modifications aux regles budgétaires a I'intention des associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail;

Cette résolution remplace la résolution A-80-13 du 17 décembre 2013. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-94-23 Subventions aux associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail pour
I’exercice financier 2024

ATTENDU I'article 100 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que la Commission
accorde a une association sectorielle une subvention annuelle selon les conditions et les critéres
déterminés par reglement;

ATTENDU la section IV du Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail et la section Il du Reglement sur I'association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur de la construction;

ATTENDU la résolution A-93-23 du 14 décembre 2023 par laquelle le conseil d’administration
adopte les modifications aux regles budgétaires a l'intention des associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail (ASP) qui précisent le cadre général annuel
d’approbation des subventions aux ASP ainsi que l'utilisation du budget annuel, dont
I"accumulation et I'utilisation de surplus d’opérations;

ATTENDU I'adoption des demandes de subvention par le conseil d’administration de chaque ASP
avant leur transmission a la Commission ainsi que I'analyse de celles-ci par le comité-conseil sur
le partenariat (3.78);

ATTENDU QUE les demandes de subvention des ASP feront partie des budgets détaillés du Fonds
de la santé et de la sécurité du travail pour I'année 2024;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve les demandes de subvention des associations sectorielles paritaires pour
I’exercice financier 2024, présentées en annexe;

- autorise le paiement des sommes en trois versements aux dates et selon les modalités
prévues aux Regles budgétaires a l'intention des associations sectorielles paritaires de santé
et de sécurité du travail.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-95-23 Programme d’aide financiére pour I'information, la sensibilisation et la formation en matiéere
de normes du travail

ATTENDU I'ajout par le législateur du paragraphe 18 du premier alinéa de I’article 39 de la Loi
sur les normes du travail qui prévoit que la Commission peut accorder une aide financiere afin
de soutenir des initiatives d’'information, de sensibilisation ou de formation en matiere de
normes du travail;

ATTENDU le paragraphe 5c) du premier alinéa de l'article 1 du Reglement intérieur de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail qui prévoit que le
conseil d’administration adopte notamment les régles d’octroi d’aide financiére;

CONSIDERANT I’objectif du programme qui est de soutenir financiérement des initiatives qui
permettent une meilleure appropriation des droits et des obligations en matiere de normes du
travail par les milieux de travail, dans un objectif de prévention durable;

CONSIDERANT la recommandation de la vice-présidente aux normes du travail ainsi que du
comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le Programme d’aide financiére pour I'information, la sensibilisation et la formation
en matiére de normes du travail.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-96-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Projet de Réglement sur les mécanismes de prévention et de participation en établissement et
projet de Reglement modifiant le Réglement sur les établissements industriels et commerciaux,
le Réglement sur I'information concernant les produits dangereux, le Réglement sur la santé et la
sécurité du travail et le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines et abrogeant
le Réglement sur le programme de prévention

ATTENDU les paragraphes 17.1, 22 a 24.1 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail ainsi que le deuxiéme alinéa de ce méme article;

ATTENDU les paragraphes 6 a 10 de I'article 232 de la Loi modernisant le régime de santé et de
sécurité du travail;

ATTENDU la conclusion d’une entente paritaire concernant les modalités d’application des
mécanismes de prévention et de participation des travailleurs en établissement au comité de
gouvernance et d’éthique et I'approbation de ces modalités par le conseil d’administration le
21 septembre 2023 (A-70-23);

CONSIDERANT QUE les propositions de modalités contenues dans le projet de Réglement sur les
mécanismes de prévention et de participation en établissement visent notamment a encadrer et a
accroitre la participation des travailleurs dans la prise en charge de la santé et de la sécurité du
travail afin d'avoir un impact sur la prévention, d’éviter des Iésions professionnelles ou de réduire
la gravité de celles-ci et les absences qui en découlent;

CONSIDERANT la nécessité d’apporter des modifications de concordance a différents réglements
en lien avec le projet de Reglement sur les mécanismes de prévention et de participation en
établissement;

CONSIDERANT la recommandation du comité-conseil sur les modalités d’application des
mécanismes de prévention et de participations des travailleurs en établissement (3.82);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- donneson accord au projet de Reglement sur les mécanismes de prévention et de participation
en établissement et au projet de Reglement modifiant le Réglement sur les établissements
industriels et commerciaux, le Réglement sur I'information concernant les produits dangereux,
le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines et abrogeant le Réglement sur le programme de prévention;

- demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail de faire publier ces projets de réglement a la Gazette officielle du Québec,
avec avis qu’a l'expiration des 45 jours suivant cet avis, ils pourraient étre adoptés par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-97-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Plan stratégique 2024-2027

ATTENDU [l'article 161.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) qui prévoit que la
Commission doit établir un plan stratégique couvrant une période de plus d’une année;

ATTENDU Vl'article 161.4 de la LSST qui précise que le plan stratégique doit comporter une
description de la mission de la Commission, le contexte dans lequel elle évolue, les principaux enjeux
auxquels elle fait face, les orientations stratégiques, les objectifs et les axes d’intervention retenus,
les résultats visés, de méme que les indicateurs de performance utilisés pour mesurer |’atteinte des
résultats;

CONSIDERANT les travaux réalisés et les consultations tenues, auprés du personnel et du conseil
d’administration, de méme que les étapes franchies pour I'élaboration du nouveau Plan stratégique
2024-2027;

CONSIDERANT I’élaboration d’une nouvelle vision, la détermination de trois enjeux incontournables,
soient des gains durables en faveur de milieux de travail justes, sains et sécuritaires, I'expérience
client et la fidélisation nos talents dans un monde en mutation ainsi que I'ajout d’une section
mettant de I'avant I'aspect humain, diversifié, équitable et inclusif de la Commission et une section
soulignant I'importance de la contribution des partenaires de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du directeur général de la performance et de I'innovation ainsi
gue du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le Plan stratégique 2024-2027 de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail, lequel entrera en vigueur le 1°" janvier 2024.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-98-23 Motion de remerciements a I’endroit du personnel de la Commission ayant participé aux
travaux du Plan stratégique 2024-2027

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente-directrice générale afin de
remercier les membres du personnel de la Commission ayant participé aux travaux d’élaboration
du Plan stratégique 2024-2027 pour leur engagement et leur implication soutenue dans le cadre
de ces travaux.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-99-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Refonte de la Déclaration de services

ATTENDU l'article 161.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que la Commission
doit rendre publique une déclaration contenant ses objectifs quant au niveau des services offerts
et quant a la qualité de ses services;

ATTENDU la résolution A-34-22 du 31 mars 2022 par laquelle le conseil d’administration adopte la
derniére version de la Déclaration de services;

ATTENDU la résolution A-97-23 du 14 décembre 2023 par laquelle le conseil d’administration adopte
le Plan stratégique 2024-2027 de la Commission;

CONSIDERANT QU’une modification de la Déclaration de services est nécessaire afin de tenir
compte des nouveaux engagements et objectifs du Plan stratégique 2024-2027,;

CONSIDERANT que les travaux de réflexion se poursuivront afin d’identifier et, le cas échéant,
d’intégrer a la déclaration de services, une nouvelle norme de services portant sur la prévention en
santé et sécurité du travail;

CONSIDERANT qu’un suivi sera effectué pour évaluer la possibilité d’intégrer une norme sur le
processus de traitement des plaintes en matiere de normes du travail;

CONSIDERANT QUE qu’un suivi sera effectué pour mesurer I’évolution du projet d’automatisation
de I'admissibilité de certaines réclamations et voir a la possibilité d’intégrer des normes sur les
délais d’admissibilité dans la déclaration de services;

CONSIDERANT la recommandation du directeur général de la performance et de I'innovation ainsi
gue du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte la nouvelle version de la déclaration de services de la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail, laquelle entrera en vigueur le
1" janvier 2024.

Cette résolution remplace la résolution A-34-22 du 31 mars 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-100-23 Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des secteurs des normes du travail,
de I’équité salariale et de la santé et sécurité du travail

CONSIDERANT QUE la Commission a conclu trois ententes avec Revenu Québec pour divers services
administratifs ainsi que pour la perception de prélevement ou versements périodiques;
CONSIDERANT les modalités tarifaires prévues a ces ententes;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité des
ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 4400 000S pour la période du 1° janvier au
31 décembre 2024, pour poursuivre les trois ententes suivantes avec Revenu Québec :

0 Entente relative a I'encaissement des versements périodiques pour la Commission de la
santé et de la sécurité du travail,

0 Entente relative a la perception du prélevement de la Commission des normes du travail
par le Ministere du Revenu;

0 Entente de services « Déclaration des employeurs en matiére d’équité salariale » avec
la Commission de I'équité salariale;

— autorise le vice-président aux finances a signer les documents afférents.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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A-101-23

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

Budgets détaillés CNESST/FSST des frais d’administration et du financement des tribunaux
administratifs pour ’lannée 2024

ATTENDU que le conseil d’administration approuve le budget de la Commission et en surveille
I’évolution;

ATTENDU l'article 162.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que les prévisions
financieres de la Commission en matiére d’équité salariale pour I’exercice financier suivant doivent
étre soumises a I'approbation du ministre responsable de I'application de cette Loi;

CONSIDERANT le ministre du Travail a approuvé ces prévisions financiéres pour |’exercice
financier2024;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité des
ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les budgets détaillés des frais d’administration de la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail et du financement des tribunaux administratifs
pour I'année 2024, répartis comme suit :

Frais d’administration CNESST/FSST

0 665539000 S pour le budget d’exploitation;
0 367354005 pour le budget d’actifs capitalisés;

Financement des tribunaux administratifs CNESST/FSST

0 93285500 S pour la quote-part dans le financement du Tribunal administratif du travail;

0 8900 S pour la quote-part dans le financement du Tribunal administratif du Québec.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-102-23  Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires détaillées 2024

ATTENDU QUE la Commission, a titre de fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail
(FSST), a le devoir de conserver et de faire fructifier le patrimoine du FSST, de veiller a son
accroissement et d’en réaliser I’affectation;

ATTENDU que le conseil d’administration approuve le budget de la Commission et en surveille
|’évolution;

ATTENDU QU’en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, le patrimoine du
FSST est notamment affecté au paiement des programmes de prévention;
CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité des ressources
humaines et du budget,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— approuve les budgets détaillés du FSST pour les programmes de prévention pour I'année
2024 totalisant 173 316 700 S et répartis comme suit :
* 86708600 $ pour les paiements pour les services de santé au travail.

* 33947700 S pour I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité du travail.

* 51560400 S pour les subventions pour la formation et I'information.
0 34286600 S pour les associations sectorielles paritaires (ASP);

0 84719008 pour le volet patronal, soit :

= 7266800 S pour les subventions aux associations d’employeurs
(article 104);

= 1205100 S pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105);
0 84719008 pour le volet syndical, soit :

= 7578000 S pour les subventions aux associations syndicales (article 104);
= 893900 S pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105);

0 30000 S pour les autres associations;

0 300000 S autres.
* 1100000 S pour les mécanismes de prévention LMRSST
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-103-23  Révision de la politique de placement de la Commission a I’égard du fonds particulier du Fonds
de la santé et de la sécurité du travail (FSST) a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ)

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU QU’en vertu de I'article 136.7 de la LSST, les sommes du FSST qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) qui les
administre dans un fonds particulier;

ATTENDU la résolution A-96-22 du 15 décembre 2022, par laquelle le conseil d’administration
de la Commission modifie la politique de placement a I’égard du fonds particulier du FSST a la
CDPQ;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 5.2 de la politique de placement, le comité de placement et
de capitalisation de la Commission révise cette politique tous les trois ans, ou encore, dés qu’un
changement substantiel s’avere nécessaire et recommande ladite politique révisée au conseil
d’administration de la Commission, pour adoption;

CONSIDERANT les différentes stratégies financiéres présentées au comité de placement et de
capitalisation aux fins de gérer la variabilité des résultats comptables inscrits aux états financiers
du FSST induite par la mise en ceuvre, en 2023, de la norme comptable internationale IFRS 17
sur les contrats d’assurance;

CONSIDERANT QUE I'emploi d’une stratégie d’allongement de la durée (ou sensibilité aux
variations de taux d’intérét) du portefeuille de référence du FSST, via le recours aux activités
personnalisées de superposition (APS) de taux d’intérét offertes par la CDPQ, permet de réduire
la variabilité des résultats comptables sans impacter le profil rendement-risque du portefeuille
du FSST;

CONSIDERANT les nouvelles hypothéses financiéres au 30 juin 2023 de la CDPQ et I'impact de
celles-ci sur le profil rendement-risque a long terme du portefeuille de référence du FSST ainsi
que sur la situation financiére du FSST aux fins du financement;

CONSIDERANT QUE dans le contexte économique actuel, une modification a la composition au
comptant du portefeuille de référence du FSST afin d’augmenter son exposition au portefeuille
spécialisé (PS) Crédit aux dépens des PS Taux et Marchés boursiers et de diminuer son exposition
au PS Immeubles au profit du PS Infrastructures, conjuguée a I'ajout d’une exposition aux APS
de taux d’intérét, permet de bonifier le rendement attendu du portefeuille de référence du FSST,
tout en diminuant son niveau de risque anticipé;

CONSIDERANT QU'il est opportun de maintenir le calibrage a la hausse de I'exposition cible du
mandat Qualité et a la baisse de celle du mandat Marchés en croissance au sein du portefeuille
spécialisé Marchés boursiers, ainsi que d’utiliser des contreparties liquides de la CDPQ aux fins
de la gestion des écarts de pondération des portefeuilles spécialisés moins liquides;

CONSIDERANT QU'il est nécessaire de modifier 'énoncé de la politique de placement de la
Commission, afin d’intégrer la nouvelle composition du portefeuille de référence du FSST,
laquelle sera implantée selon un calendrier de transition étalé sur un an;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle version de la politique de placement de la Commission a I'égard du
fonds particulier du Fonds de la santé et de la sécurité du travail a la Caisse de dépét et
placement du Québec.

Cette résolution remplace la résolution A-96-22 du 15 décembre 2022 et entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-104-23 Taux de revalorisation pour ’année 2024

ATTENDU la section V du chapitre Ill de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

CONSIDERANT le respect de la méthode de calcul du taux de revalorisation qui y est prévue;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 4,4% le taux de revalorisation applicable a compter du 1° janvier 2024, pour
I'année 2024.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-105-23 Motion de remerciements a I’endroit de Monsieur Christian Barrette, Monsieur Dany Pigeon
et les membres du personnel impliqués dans le Projet immobilier D’Estimauville

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente-directrice générale afin de
remercier Monsieur Christian Barrette, vice-président a I'administration et aux communications,
Monsieur Dany Pigeon, directeur général de |'expertise immobiliere et matérielle et les
membres du personnel de la Commission ayant travaillé au cours des derniéres années dans le
Projet immobilier D’Estimauville pour leur engagement et leur implication soutenue dans le
cadre de ce projet qui représente un succes en terme de respect du budget, des échéanciers et
de la livraison finale du projet.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 14 décembre 2023,
la résolution suivante :

A-106-23 Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
qu’il constitue pour I'étude de questions particulieéres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres au sein de ce
comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Patrick Chabot M. Claude Bénard
M. Christian Bourcier M. Régis Lavoie
M. Martin Gagnhon M. Dominic Lemieux
M. Christian Goulet M. Marc Robitaille
M. Jean-Frangois Verret M. Eric Savard

Cette résolution remplace la résolution A-09-23 du 29 mars 2023. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Elisa Pelletier
Secrétaire générale par intérim

Sourct SC
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RP3-145 Avis demandés par la CCQ
| Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ \

En 2023, la CNESST n’a pas eu de demande formelesdle la Commission de la construction et
elle n'a pas non plus recu de demandes d’avis@mmissance d’équivalence a la formation 30
heures pour la santé et sécurité sur les charderonstruction en vertu de I'Entente entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement de Ifidnta

Sourct VPF
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RP3-146 Avis envoyeés a la CCQ
| Liste et copie de tous les avis envoyés & la CCQ. \

En 2023, la CNESST n’a pas réalisé d’avis formal@ommission de la construction du Québec.
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RP3-147 Liste des comités interministériels ou dewt autre partenaire

Liste des comités interministériels ou de tout aut partenaire; mandat, membres, budget e
résultats.

—F

Veuillez vous référer a la fiche RG-074.

Sourct SC
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RP3-148 Constats d’infraction donnés au Consortiunsanté Montréal
| Nombre de constats d’infraction donnés au Consortitn Santé Montréal \

Depuis le 21 décembre 2017, date a laquelle la (GNE& déclaré le Centre hospitalier |de
I'Université de Montréal maitre d’ceuvre de la phAgi chantier de la construction du nouveau
CHUM, Consortium Santé Montréal n'est plus maiteeuwdre du chantier. Aucun constat n'a |été
signifié pendant que Consortium Santé Montréat étaitre d’ceuvre.
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RP3-149 Dépenses non imputées a un employeur etrlpart dans les dépenses totales
Evolution par année, depuis cing ans, de la valewtes dépenses non imputées a un employdur
et évolution de la part de ces dépenses dans lepéldses totales.

Sur la base dobservations récentes, les coltdatfiimisation non imputés a des dossiers
d’employeurs sont estimés a 30 % des colts totaux.

Puisque les besoins financiers devant étre finaselés le risque représentent 2 492,5 M $ dans la
tarification de 2024 et correspondent a un tauk, @@ $ du 100 $ de masse salariale assurableila pa
relative aux codts non imputés représente un mbdéa47,8 M $ et correspond a un taux de 0,35 $.

Sourct VPF
Date 2024-04-03

RP3-149.1.CNESST.Reponse.docx 333



RP3-149.1.CNESST.Reponse.docx 334



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-150 Médecins évaluateurs approuveée en vertu tart. 205 LATMP

Liste des médecins évaluateurs approuvée en verte tlarticle 205 de la Loi sur les accidents
de travail et les maladies professionnelles, depuisng ans, par année financiere. Liste de
meédecins ayant produit une évaluation sans faire pae de la liste approuvée en vertu de

I'article 205 de cette méme loi.

Liste des professionnels de la santé désignés, éueur depuis le * janvier 2024

Le professionnel de la santé désigné est un piofesd indépendant de la CNESST, inscrit su
liste des professionnels de la santé déposée demeelt au conseil d'administration de
CNESST. Il agit dans le cadre précis des questibjectives posées par la CNESST au moye
formulaire « Demande d’examen et suivi ». Les hames du professionnel désigné par
CNESST sont payés selon les tarifs prévus aux wm#tesvec les fédérations médicales.

professionnel participant est payé par la Régiel'aksurance maladie du Québec qui

remboursée par la CNESST. Le professionnel noicgeaiht facture directement ses honoraire

la CNESST.

Audet, Alair

Audet, Richar

Awogni, Davic

Bachand, Stépha

Bah, Chaiko

Basile, Fac

Basile, George

Bédard, Martil

Bégin, Jea-Francoi

Bélanger, Loui-Rene

Bellemare, Loui

Belzile, Sylvair

Benaroch, Thiertr

Bilodeau, Gille

Bissonnette, Guillaun

Blanchette, Davi

Boileal-Falardeau, Fabien

Boivin, Eric

Boivin, Jule:

Bonin, Richar:

Boucher, Carol

Brunier, Jea-Louis

Bussiéres, Ariar

Carmel, Miche

Centomo, Hug

Chagnon, Francoi

Clermont, Pierr-André

Cojocaru, André Nicole

Corcos, Jacqu

Coriaty, PauFaric

Corriveau, Mari Dahan, Philipp Daigle, Miche
Danino, Michel Alair Deslandes, Pier Dumoulin, Lyne

Du Tremblay, Piern Dubuc, Serg Dudon, Emmanuel
Duhaime, Morri Dumont, Lut Dumouchel, Richai

Dupras, Eri Duranceau, Maxin Effendi, Khale«
Ferland, Yve Forget, Karin Fouquette, Yve
Fradet, Gaéte Fulicea, Laurenti Gagnon, Franca
Garneau, Dani Gaudreault, Maxinr Gauthier, Gille
Gélina-Phaneuf, Nichole Gendron, Tin-Louise Gil, Michel

Gimaél,Jear-Francoi:

Girard, Pierrett

Glavas, Panagio

Goulet, Beno

Gravel, Charle

Gravel, Jea-Francoi:

Gravel, Lut

Grenier, Jee-Pau

Grondin Beaudoin, Brie¢

Guertin, Charle

Hamel, Nathali

Hamel, Thierr

Harvey, Miche

Imbeault, Stéphan

Janelle, Chant

Jodoin, Richard f

Jomphe Beaumont, Gabi

Kouncar, Nathali

Labbé, Carolin

Ladouceur, Den

Laroche, Mathie

Larose, Pierr

Latour, Mar-André

Laurion, Marce

Lavigne, Patric

Lavoie, Suzanr

Leclerc, Jacqu-E.

Lépine,Jeal-Marc

Lépine, Josianr

Lirette, Richart

Marinier, Pasca

Martel, Alair

Masri, Khalil

Massé, Nichole

Mastropasqua, Brui

Maurais, Gille:

McGinn, Logal

Michea, Rodrig

Mercier, Pierr

Morin, Francoi

Ngo, Hiel-Hant

Osterman, Jof

Pagé Alexandre

Papadopoulos, Plat

Paquette, Suzan

Parpal, Héler

Pehlivanov, Ivayl

Péloquin, Jee

Phaneuf, Simc

Poirier, Hugue

Renaud, Alexand

Ricard, Stéphar

Roberge, Célir

Rousseau, Je
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Valiquette-Lavigne, Mylén:

Roy, Louis Salem Abdou, Housse Sestier Francoi

Si-Pierre, Sylvai Tadros, Chér Tohme, Serc

Trudeal-Rivest, Etienn Truffer, Eric Turcotte, Franco
Younes, Chahir Youssef, Al

Zaharia, Maria

Aucune expertise n'est demandée par la CNESST @raésssionnels ne figurant pas sur la |
approuvée en vertu de l'article 205 de la LATMP.
Sourct VPIRT
Date 2024-04-03
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RP3-151 Actions prises depuis I'entrée en vigueuruwdRéglement sur la gestion préventive de
I'amiante

Bilan des actions prises depuis I'entrée en viguedu reglement portant sur la gestion préventive
de I'amiante dans les établissements ou I'on retrae des travailleurs (Reglement modifiant le
Reglement sur la santé et la sécurité du travail de Code de sécurité pour les travaux d
construction)

D

Plusieurs actions ont été prises afin de facllii@plantation des nouvelles dispositions concetnan
'amiante :

e un guide et un registre sur la gestion sécuriti@rbamiante ont été élaborés;

« un dépliant visant a faire connaitre la nouveligadentation touchant la gestion sécuritaire de
I'amiante a été acheminé a plus de 200 000 emplagyeu

« 54 sessions d'information sur les nouvelles digjprs réglementaires ont été diffusées;

e un rappel a été transmis au cours du mois de ja@@g5 a I'ensemble des employeyrs
concernant la date limite du 6 juin 2015 pour s&glieur premiére inspection et compléter un
registre.

1 062 avis de correction ont été émis selon leseilms dispositions entre juin 2013 et décembre
2023. Les principaux sujets des dérogations sont :

« Flocages et des calorifuges (37 %);
« Registre absent ou le registre ne contient pagtesgignements requis (27 %);
« Revétements intérieurs en mauvais état (13 %).

Par ailleurs, la CNESST a émis 1 020 avis de dioreau regard de la gestion de I'amiante sur les
chantiers de construction depuis 2013.
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RP3-152 Responsables de services de garde ayantak&pdes plaintes

Indiquer le nombre de responsables de services darde ayant déposé des plaintes gn
2023-2024. Fournir la valeur totale des réclamatiaet le motif de réclamation.

Les responsables d'un service de garde en milmilidane sont pas assujettis a la Loi sur |les
normes du travail.

Sourct VPNT
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RP3-153 Analyse différenciée selon les sexes pacdanité interministériel pour la révision du

salaire minimum
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une
analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour diéc de I'évolution du salaire minimum.
Indiquer si votre ministére a produit une ADS. Indiquer également le cas échéant les sommes
et les ETC dédiés pour la production de cette ADS.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.
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RP3-154 Résolution du conseil d’administration A-6714 du 20 novembre 2014.

Indiquer les suites données a la résolution du coei$ d’administration A-67-14 du
20 novembre 2014 en termes de ressources humaineg@émentaires embauchées.

Les postes octroyés découlant de cette résolutiohrmaintenant partie des quelque 500 postes
affectés au secteur des ressources informatiosrediéa CNESST.
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