


1. Organigramme du ministère ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre 
du titulaire.
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2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l'organisme (incluant les publications régulières, 
particulières ou occasionnelles):

tirage;

coût;

distribution;

imprimeur;

copie des publications parues depuis le 1er avril 1995.
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Réponse 2

Liste des publications régulières de l'organisme

Bulletin * Le Sécuritaire "

Tirage : 10 000 X 3 numéros

CoûT : 16 960 $ (3 numéros pour le volume 14)

Distribution : Postes Canada (en nombre avec permis)

Imprimeur : Imprimerie de la Rive-Sud
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3. Liste des voyages hors-Québec depuis le 1er avril 1995.

endroit et date du départ et du retour; 

but du voyage; 

personnes rencontrées; 

coût;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernées (avec leur 
titre)

pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernées 

bilan et résultat des rencontres.
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Réponse 3

Liste des voyages hors-Québec depuis le 1er avril 1995.

•  Endroit et date : Paris, France, du 13 au 20 octobre 1995.

But du voyage : Participer, comme organisme invité, au premier séminaire du Réseau francophone 
de prévention des traumatismes.

Personnes rencontrées : Experts du domaine de la prévention des traumatismes et de la promotion 
de la sécurité.

Coût : 3 504,$

Nom des fonctionnaires concernés : Michel Fafard, directeur du service développement et de la gestion
des projets 
Claude Goulet

Bilan : La participation de la Régie à l'évènement a permis de :
faire connaître la Régie et présenter les actions de la Régie;
faire valoir l'importance du secteur des activités sportives et récréatives
dans la prévention des traumatismes;
connaître des actions de prévention des traumatismes ou de promotion
de la sécurité en sport effectuées dans d'autres pays;
définir le rôle de la Régie dans les suites du séminaires;
établir des liens avec certains intervenants québécois en vue du Sommet
sur le développement du sport, du loisir et de l'activité physique au
Québec.

•  Endroit et date : Rome, Italie, du 7 décembre au 12 décembre 1995

But du voyage : Recevoir, prix du Comité International pour "Fair Play" et participation à 
l'assemblée générale du Comité International pour le "Fair Play"

Personnes rencontrées : Les membres du Comité International pour le "Fair Play"

coût; 2 021,$

Nom du fonctionnaire concerné : Sylvie Turner

Bilan : - rayonnement international;
partage d'expertise; 
promotion pour le "fair play"
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Endroit et data : Melbourne, Australie, du 16 au 23 férvrier 1996

But du voyage : Participer à titre de conférencier au Troisième Congrès international sur la 
prévention et le contrôle des traumatismes.

Personnes rencontrées : Experts de renommée internationale qui ont fait état des dernières
découvertes en matière de prévention des traumatismes

Coût : 2 900, $
Nom du fonctionnaire concerné : Claude Goulet

Bilan : Établir des contacts avec les experts de la prévention des traumatismes (Autriche,
Australie, États-Unis, France... ) pour collaboration à des projets futurs.
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4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels:

les sommes dépensées pour l'exercice financier 1995 - 1996 et les prévisions 
pour 1996- 1997

la ventilation des dépenses par type de média; 

les noms des fournisseurs; 

le but visé par chaque dépense.
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Réponse 4

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels

NIL
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5. Liste des sondages effectués durant l'exercice financier 1995- 1996 à la demande des ministères, 
organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

liste et coût;

copie des soumissions;

copie du questionnaire et du résultat.
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Réponse 5

Liste des sondages effectués duran t...

NIL

g:\commparlA95 11



6 . Liste des études commandées durant l'exercice financier 1995 -1996 à la demande du ministère 
ou de l'organisme :

liste et coût;

copie des soumissions;

copie des études.
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Réponse 6

Liste des études commandées durant l'exercice...

NIL
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7. Liste des contrats de moins de 25 000,$ octroyés par le ministère ou l'organisme depuis le 1er avril 
1995 au 31 mars 1996 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas 
soumissionnaire ?);

le mandat et le résultat (rapport ou document final); 

le coût.

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié)
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Réponse 7

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère ou l'organisme depuis le 1 er avril 
1995 au 31 mars 1996

LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ 
PROFESSI ONNEL(LE)S

NOM DE LA 
PERSONNE ENGAGÉE OBJET COÛT

Barbeau, Robert Manifestation sportive (officiel) 181.18$

Barette, Janie Comité consultatif de la médecine du sports 150.00$

Bidegare, André Manifestation sportive (officiel) 75.00$

Bolen, Girard Manifestation sportive (officiel) 1,057.41 $

Bouchard, André Manifestation sportive (officiel) 573.71 $

Chartier, Philippe Manifestation sportive (officiel) 204.38$

Cope, Robert Évaluation site et équipements (rafting) 360.00$

Crlvello, Antonio Manifestation sportive (officiel) 587.45 $

Croteau, François dr Comité consultatif de la médecine du sport 150.00$

Daneault, Réal Manifestation sportive (soutien logistique) 75.00$

Daoust, Danielle Manifestation sportive (officel) 256.80$

Decarufel, Richard Manifestation sportive (officel) 702.84$

Douvilie, Jean Manifestation sportive (officiel) 1,125.30 $

Duguay, Johanne Manifestation sportive (soutien logistique) 225.00$

Fonds des moyens de 
communication

Honoraire professionnel (décision Conseil du Trésor) 
Programme de publicité annuelle (CT 187300)

150.00$

Fréchette, Fernand Manifestation sportive (officiel) 250.20$

Gagné, Marc Manifestation sportive (officiel) 675.00$

Gilbert, Marc Évaluation site et équipements (rafting) 1,430.00$

Hardy, Jean-François Manifestation sportive (officiel) 183.70 $

Huard, André Manifestation sportive (officiel) 182.05 $

Jodoin, Marcel Manifestation sportive (officiel) 221.20$

Jutras, Guy Manifestation sportive (officiel) 786.30$

Kiss, Erno Manifestation sportive (officiel) 350.00$

Labatt, Guy Manifestation sportive (officiel) 100.00$

Laframboise, Raymond Manifestation sportive (officiel) 868.63$

Lamarre, Normand Inspecteur en ski 1,685.00$

Langlois, Denis Manifestation sportive (officiel) 125.00 $

Lapointe, Jean Manifestation sportive (officel) 294.50$
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Lassonde, Côme dr Comité consultatif de la médecine du sport 150.00$

Lavigne, Yves Manifestation sportive (officiel) 225.00$

Lavoie, Raynald Manifestation sportive (officiel) 175.00 $

Leblanc, Sylvain Manifestation sportive (officiel) 864.76$

Marchessault, Omer Manifestation sportive (officiel) 75.00$

Marcotte, Nathalie Inspecteur en sia 4,100.00 $

Martin, Jean-Jules Préposée poste 'Sécuritaire' 1,240.00$

Meunier, André Manifestation sportive (officiel) 94.00$

Meunier, Pierre Manifestation sportive (officiel) 1,420.60$

Montpetit, Jean Manifestation sportive (officiel) 959.54 $

Munger, Clément Inspecteur en ski 2,920.00 $

Nadeau, EmiKen Manifestation sportive (officiel) 598.60$

Parenteau, Michel Traitement statistique de données (ski alpin) 275.00$

Pérusse, André Manifestation sportive (soutien logistique) 225.00$

Prescott, Jean-Guy Manifestation sportive (officiel) 1,209.93$

Prud'homme, Denis dr Comité consultatif de la médecine du sport 325.95 $

Pruneau, François Inspecteur en ski 2,205.00 $

Quéviilon, Mario Manifestation sportive (officiel) 436.00$

Ranger, Pierre dr Comité consultatif de la médecine du sport 150.00$

Rouleau, Pierre Manifestation sportive (officiel) 150.00 $

Samson, Gabriel Manifestation sportive (officiel) 125.00 $

Samson, Gilles Manifestation sportive (officiel) 94.00$

Sudday, Dale Manifestation sportive (officiel) 99.00$

Théroux, Jean-Claude Manifestation sportive (officiel) 1,547.19$

Villeneuve, Paul Traitement statistique de données (ski alpin) 1,275.00$

Washer, Bob Évaluation site et équipements (rafting) 840.00 $

TOTAL 34,805.22 $
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Réponse 7 (suite)

LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ 
FIRMES

NOM DELA 
FIRME ENGAGÉE OBJET COÛT

ANEXA Animation des Sécuritas 175.00 $

Centre dévaluation Maxi-Ressources Évaluation de professionnels 2,400.00 $

Centre des techniques de l'informatique 
(C.T.I.)

Effectuer double saisie informatique (avec vérification) 
rapports d'accident en ski alpin (saison 1994-1995)

1,126.30$

Groupe Cerveau Inc. Messagerie vocale 355.00$

Groupe Santé Medisys Inc. Évaluation 350.00$

Les publications du Québec Rapport annuel 2,552.56 $

Les services conseils Hardy inc. Traitement de données en ski alpin 855.00$

S .P .I.LL inc. Inspections cfarénas 5,523.56 $

Sécurité Vision Inspections cfarénas 5,248.44 $

Services d'édition Guy Connoly Révision linguistique 620.00$

TOTAL 19,205.86 $

c ?
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8. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1995, ont fait l'objet d'un versement 
supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat 
initial, les raisons du dépassement et le nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat.
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Réponse 8

Liste des contrats qui depuis le 1er avril 1995, ont fait l'objet d'un versement supplémentaire par 
rapport au montant initial...

NIL
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Le m ontant, pour l'année 1995 • 1996, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; 

la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; 

les téléavertisseurs; 

le mobilier de bureau;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou 
crayons, boites de caiton (en identifiant les coûts pour chaque item);

distributeurs d'eau de sources;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas;

l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 
colloques et toutes sessions de type de perfectionnement ou ressourcement:
a) au Québec b) à l'extérieur du Québec.
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Réponse 9

Le montant, pour l'année 1995 - 1996, de chacune des dépenses suivantes :

Photocopie 3,945.60 $

Télécopie (location, ligne non identifiable) —

Téléphonie cellulaire (ligne) 3,304.41 $

Mobilier de bureau 75.00 $

Agenda 261.11 $

Valises —

Dictionnaires —

Calculatrice 32.84 $

Stylos ou crayons 181.70 $

Boîtes de carton —

Distributeurs d'eau de sources 329.50 $

Frais de transport 19,851.24 $

Frais d'hébergement et de repas 23,031.24 $

Session de perfectionnement a) au Québec 1,826.01 $

Session de perfectionnement b) à l'extérieur ------
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10. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun : 

la marque et le modèle du véhicule;

le coût d'acquisition ou de location et l'année de la transaction;

les coûts d'entretien des véhicules (réparation);

les coûts d'utilisation des véhicules (essence, assurance, immatriculation)

le nom et le poste du bénéficiaire;

appels d'offres faits en 1995 - 1996 et les prévisions pour 1996 - 1997.
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Réponse 10

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :... 

NIL
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11. Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien
de personnes, dont la cotisation fut payée en 1995 - 1996 par l'employeur, sont membres de 
corporations professionnelles, de clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou 
autres) et à quelle somme s'élève le montant global payé pour ces cotisations?

Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que ie coût de la 
cotisation à chacun des clubs ou corporation professionnelle (en indiquant le 
nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?
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Réponse 11

Pour chacun des ministères et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien 
de personnes, dont la cotisation fut payée en 1995 - 1996...

Corporation professionnel Fonctionnaire concerné Coût

Barreau du Québec Diane Lajoie et Sylvain Gadoury 1,556.20$
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12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque 
ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie 
d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1995 -1996 ainsi que les prévisions 
pour 1996 - 1997. Pour chaque catégorie indiquer le pourcentage par rapport à l'effectif total du 
ministère ou de l'organisme.
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Réponse 12

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des 
personnes handicapées, anglophones...

CADRES PROFESSIONNEL(LE)S PBTA *

95-96 95-96 95-96

Féminin 0 4 17% 11 46%

Masculin 3 13% 6 25% 0

Jeunes moins 30 ans 0 0 1 4%

Personnes handicapées 0 0 0

Anglophones 0 0 0

Autochtones 0 0 0

Communautés culturelles 0 0 0

* Personnel de bureau, techniciens et assimilés
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13. À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995 - 1996 ) pour chaque ministère et 
organismes, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) :

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition 
de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.
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Réponse 13

Pour rexercice financier 1994 • 1995 pour chaque ministère et organisme

1995 • 1996

Cadres Professionnels Fonctionnaires Totaux

a) Nombre total de Jours de congé de 
maladie pris par le personnel

0 38 147.5 185.5

b )* Nombre total d'heures de travail 
supplémentaires réalisées par le 
oersonnel en remise de tenu»

0 1 6 7

e) Nombre total de Jours de vacances pris 
par le personnel

49.5 189 178.5 417

* Note : Aucun temps supplémentaire n'a été payé dans l'organisme.

Étant donné que les employés travaillent sur un horaire variable, tout s'ajuste à l'intérieur 
d'une période de 20 jours.
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14. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des 
exercices budgétaires depuis 1993 • 1994 :

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvrier et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions)

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir;

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour 
la tâche qu'ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

g:\commpa rl.A95 30



Réponse 14

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour l'exercice budgétaire 
1994 - 1995.

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvrier et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions)

24 effectifs réguliers en 1994 - 1995

24 effectifs réguliers en 1995 - 1996

b) Évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tâche à accomplir.

1994-1995 1995-1996

Prime de 7 % 1 employé 1 employé

Prime de 5% 1 employé 1 employé

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour 
la tâche qu'ils ont accomplie.

N IL

d) Nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

9 4 -9 5 95-96

Trois-Rivières * Montréal Trois-Rivières * Montréal

Cadres supérieurs 2 3

Professionnei(le)s 10 1 9 1

Technic, et personnel de bureau 10 1 10 1

TOTAL 22 2 22 2

siège social
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e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires

Non applicable

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

0 poste occasionnel
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15. La liste des baux pour espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux:

l'emplacement de la location; 

la superficie du local loué; 

la superficie réellement occupée; 

la superficie inoccupée; 

le coût de location au mètre carré; 

le coût total de ladite location;

les coûts d'aménagement réalisés en 1995-1996, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés;

la durée et la copie du bail.
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Réponse 15

La liste des baux pour espaces loués par la SIQ en indiquant...

Le président du Conseil du trésor répondra la question.
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16. Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1995 -1996 qui louent des espaces en indiquant 
pour chacune d'elles :

l'emplacement de la location; 

la superficie du local loué; 

la superficie réellement occupées; 

la superficie inoccupée; 

le coût de location au mètre carré; 

le coût total de ladite location;

les coûts d'aménagement réalisés en 1995 -1996, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés;

la durée et la copie du bail.
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Réponse 16

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1995 - 1996 qui louent des espaces.

N IL
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17. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1995 - 1996 spécifiquement à des 
fiim es de communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom de la firme (était-ce le plus bas soumissionnaire ?); 

le mandat et le résultat du contrat; 

la durée du contrat; 

le coût du contrat;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).
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Réponse 17

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1995 - 1996...

NIL.
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18. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour l'exercice financier 1995 - 1996 en indiquant:

a) la tarification pour chacun des droits et permis perçus;

b) le total des revenus perçus pour chacun des droits et permis exigés;

c) pour l'année 1996 -1997, la prévision du total des revenus qui seront perçus pour chacun 
des droits et permis exigés.
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Réponse 18

La liste des tarifs...

Cette question n'est pas pertinente à l'étude des crédits.

g:\commpa ri.A95 40



19. a) Liste du personnel du cabinet du ministre en 1995 • 1996 en indiquant pour chaque individu: 

la date de l'entrée en fonction 

la date du départ, s'il y a lieu; 

le titre de la fonction; 

l'adresse du port d'attache; 

la classification;

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versées; 

le montant total des indemnités de départ versées;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 
fonction publique.

b) Le montant détaillé des salaires, de honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 
l'exercice 1995 • 1996.

c) Le nombre total d'employés au cabinet.
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Réponse 19

Liste du personnel du cabinet du ministre...

NIL.

g:Vcommpari.A95 42



20. Liste du personnel de la suite sous-ministériell e en 1995 -1996 en indiquant pour chaque individu:

la date de l'entrée en fonction 

la date du départ, s'il y a lieu; 

le titre de la fonction; 

l'adresse du port d'attache; 

la classification;

le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versées;

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour 
l'exercice 1995 -1996.

c) Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.
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Réponse 20

Liste du personnel de la suite sous-ministérielle ...

NIL.
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21. Liste des sommes d'argent versées en 1995 - 1996 à même le budget discrétionnaire du: a) 
ministre b) du ministère ou de l'organisme, en indiquant:

le nom de l'organisme ou de la personne concernés; 

le montant attribué; 

le projet visé et le résultat.
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Réponse 21

Liste des sommes d'argent versées en 1995 • 1996...

NIL
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22. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l'exercice financier 1995 - 1996.
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Réponse 22

Liste des crédits périmées, par programme et par éléments, pour l'exercice 1995 - 1996

Salaire 3 956 $
Fonctionnement 4 695 $

TOTAL 8 651 $
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23. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral 
(préciser le montant reçu) en 1995 -1996 dans le cadre des divers programmes à frais partagés; 
pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.
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Réponse 23

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transfers obtenus du ...

NIL.
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24. Bilan à jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal relevant du 
ministère ou d'un organisme sous sa juridiction.
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Réponse 24

Bilan à jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand Montréal... 

NIL.
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25. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque 
opération reliée directement ou indirectement aux activités référendaires ou préréférendaires, en 
indiquant ;

• le poste occupé; 

le port d'attache; 

le salaire ou honoraires; 

la durée et la nature du mandat ou du contrat; 

les frais de déplacement, d'hébergement et de repas.
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Réponse 25

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel...

NIL.
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26. Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique:

la masse salariale prévue à cet effet; 

le nombre de jour par employé prévu.
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Réponse 26

Liste du personnel libéré pour les négociations à venir dans la fonction...

NIL.
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27. La liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires
etc.) en indiquant:

le poste initial; 

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu; 

date de la mise en disponibilité.
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Réponse 27

La liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois ...

N IL
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28. La liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc...) rémunéré par le ministère qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; 

poste occupé; 

salaire;

assignation initiale;

date de l'assignation hors structure;

date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

g:\commpar1A95 59



Réponse 28

La liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois...

NIL.
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29. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et autres :

assignation initiale; 

assignation actuelle; 

salaire.
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Réponse 29

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté ....

NIL.
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30. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 
et afffecté au ministère ;

assignation initiale; 

assignation actuelle; 

salaire.
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Réponse 30

La liste du personnel rémunéré par des organismes ...

NIL
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31. Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été 
réaffectés, ou mis à pied :

salaire;

date du changement; 

primes de séparation; 

assignation initiale; 

assignation actuelle.

g:\commpa ri_A95 65



Réponse 31

Liste des cadres et hauts fonctionnaires ...

NIL
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32. Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une 
double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les 
établissements hospitaliers, en indiquant :

salaire de la personne; 

montant reçu du régime de retraite.
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Réponse 32

Liste du personnel par catégorie d'emplois...

Non applicable

g:\commpari-A95 68


