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D EM A N D ES D E R EN SE IG N E M E N T S G ÉN É R A U X  
D E L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 1 

Titre

Comparaison par poste budgétaire entre les crédits 2005-2006 et 2006-2007 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir photocopie, en annexe, du livre des crédits 2006-2007 du Ministère de la Famille, des 
Aînés et de la Condition féminine.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

S O U R C E  :
C O L L A B O R A T I O N  :
V A L ID A T IO N :



10-6

Famille, Aînés et Condition féminine
Programme 4 
Condition féminine

Éléments 2006-2007 2005-2006

Budget de Moins : Plus :
dépenses Amortissement Investissements Crédits Crédits

(000$)

1. Conseil du statut de la femme 4 349,8 8,0 25,0 4 366,8 4 588,4
2. Secrétariat à la condition féminine 2 488,8 - - 2 488,8 2 598,2

6 838,6 8,0 25,0 6 855,6 7 186,6
Moins :

Crédits reportés
Loi n° 2 sur les crédits, 2004-2005 (2004, c. 7) - 177,6

Crédit à voter 6855~6 7 009 0
Ce programme vise à promouvoir l'égalité et le respect des droits et du statut des femmes. Il vise également à assurer la coordination et le 
développement des politiques et activités gouvernementales en matière de condition féminine.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses Éléments 2006-2007 2005-2006

1 2

(000 $)

Rémunération 3 335,6 1 191,2 4 526,8 4 782,2
Fonctionnement 1 014,2 257,6 1 271,8 1 350.6
Transfert 1 040,0 1 040,0 1 040,0

4 349,8 2 488.8 6 838,6 7Ï7ZQ
Effectif total 63 22 85 87
Budget d'investissements
Immobilisations 25,0 . 25,0 38,9

25.6 I 25,6 38,9
Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme
Le solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par supercatégories à la fermeture 
des livres 2006-2007. jusqu'à concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant les parties « Transfert » et « Investissements ». Un tel report 
n'est pas permis lorsque les crédits de ce programme sont augmentés par un recours au Fonds de suppléance.



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 2 

Titre

Liste des publications régulières, particulières ou occasionnelles du Conseil du statut de la 
femme à l'exception de La Gazette des femmes et de Y Info-Région

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Pour l'exercice financier 2005-2006, un budget de l'ordre de 40 120 $ a été consacré à la 
production et à la diffusion des diverses publications du Conseil du statut de la femme qui 
sont catégorisées ici comme étant occasionnelles. (Ceci exclut la réimpression des 
publications produites durant les années antérieures.)

Les publications du Conseil ont été distribuées à l’ensemble de ses clientèles, à savoir aux 
groupes de femmes du Québec, aux associations nationales de condition féminine, à ses divers 
partenaires communautaires, gouvernementaux et socioéconomiques ainsi qu’à la population 
en général qui en faisait la demande.

Un montant d'environ 3 830 $ a été alloué à l'impression uniquement par l'intermédiaire du 
contrat ouvert et une somme de 36 290 $ a été attribuée à différentes autres compagnies pour 
l’ensemble de la production, de l'impression et de la diffusion, à l'exclusion des frais postaux.

Pour l'année financière 2004-2005, 22 nouveaux documents ont été produits pour un total de 
près de 66 125 exemplaires comptabilisés. Ils sont énumérés dans les tableaux qui suivent, en 
identifiant le type de production, le titre du document, le nombre de pages et le tirage.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service des communications -  6 avril 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



PUBLICATIONS PRODUITES ET ÉDITÉES 
PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME EN 2005-2006

à l'exception de La Gazette des femmes et de l'Info-Région

l---------------------- 1------------------------------- :-------------------------------1---------------1----------- 1Type de Titre Nombre Tirage
production de pages

Document Plan d’action 2005-2006 (publication électronique) 7
d'information____________________________________________________________________________________

Recherche L 'approche intégrée de légalité entre les femmes et les 18
hommes (AIE) : une approche transversale dans

_____________________ Vadministration publique (publication électronique)__________________________________

Avis Pour une jeunesse en marche vers l'égalité entre les femmes 58 1 100
et les hommes - Mémoire sur la future Stratégie d'action

_____________________jeunesse 2005-2008_____________________________________________________________

Recherche Les conditions de vie des femmes dans le Nord-du-Québec- 51 50
_____________________ 2004__________________________________________________________________________

Avis Mémoire sur l'avant-projet de loi remplaçant la Loi 57 850
_____________________ électorale_____________________________________________________________________

Document Des nouvelles d'elles - Les femmes immigrées du Québec 104 8 000
d'information—

Avis Commentaires sur le projet de loi n°89, Loi sur les activités 57 800
cliniques et de recherche en matière de procréation 
médicalement assistée et modifiant d'autres dispositions

_____________________ législatives_______ ________________________________ .__________________________

Journée internationale des femmes -  8 mars 2006

Feuillet Portrait des Québécoises en 8 temps 4 12 000
Feuillet Portrait des régions en 8 temps (feuillet de 2 pages pour les 2 10 000

17 régions du Québec)
Affiche Journée internationale des femmes - 8 mars 2006 5 000
Feuillet La constante progression des femmes -  Historique des droits 8 12 000 J

des femmes
Feuillet L ’origine «véritable» du 8 mars - Journée internationale des 2 10 000

femmes
Feuillet The Long March Forward - A History of Women 's Rights 8 1 000
Feuillet The True Origins of March 8, International Women's Day 2 1 000

Document Document de référence- 8 mars 2006 (publication 5 J
d'information_____électronique)___________________________________________________________________1

Colloque Diversité de foi. Egalité de droits j
Carton Invitation 2 000

Dépliant Programme détaillé 2 000

Feuillet Info-CSF 6
| d'information 4 parutions (publications électroniques) __________

PUBLICATION PRODUITE PAR LE CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME 
ET ÉDITÉE PAR LES PUBLICATIONS DU QUÉBEC EN 2005-2006

Type de Titre Nombre Tirage
production de pages

Brochure Conseil du statut de la femme - Rapport annuel de gestion 39 p 5
2004-2005



La Gazette des femmes existe depuis octobre 1979, paraît cinq fois par année et compte entre 40 et 
44 pages. Depuis janvier 1995, l’abonnement est payant et le magazine est vendu en kiosque.

Pour l’exercice financier 2005-2006, cinq numéros ont été produits avec un budget global de 294 300 $, 
dont 104 300 $ de revenus autonomes. La Gazette des femmes a atteint un tirage total de 120 500 copies, 
soit une moyenne de tirage de 24 100 par numéro. L’imprimerie Offsett Beauce Ltée a réalisé 
l'impression des cinq numéros du magazine. Postel inc. a assumé la gestion du fichier des abonnées et la 
préparation postale en 2005 alors que Postexpert Joncas a assumé ces mêmes fonctions depuis janvier 
2006. La distribution en kiosque est effectuée par Les Messageries de Presse Benjamin.

Pour chacune des parutions régulières, nous vous présentons les données concernant le tirage et les titres 
des principaux articles.

Numéro  T irage Dossier et articles

Femmes à vendre
, >  Devenir Canadienne, à quel prix?

NUMÉRO 1, MAI-JUIN 2005 23 000 y* Césariennes à la carte. Faut-il s’ inquiéter?
> Les orphelins du Sida -  Quand maman n’est plus là

____________________________________________y  Niger -  De l’or bleu dans la nuit noire____________________

Hypersexualisation des filles -  Échec du féminisme?

> Hypersexualisation des filles -  Echec du féminisme?
NUMÉRO 2, SEPT.-OCT. 2005 23 000 > Contre la banalisation de la prostitution

> Judy Rebick -  L 'urgence de « p a r le r  à nos fille s  »
____________________________________________y  Turquie -  Le choc de la modernité_________________________

Unisexe, la violence?

> Unisexe, la violence?Numéro  3, nov .-dec. 2005 21 500 > De victimes à fo lk s
> Rencontre « Fais un homme de toi, ma jo lie  »

____________________________________________> Guatemala -  Le risque d ’accoucher_______________________

N otre fem m e  de l'an n ée H om a A rjom an d
> Notre femme de Vannée Homa Arjomand
> Une travestie au Parlement

N u m éro  4, janv .-FEV. 2006 21 500 ^ Nabila Ben Youssef- Arabe et cochonne
> Benoîte Groulx - « Mes idées sont plus jeunes que moi »
> La ville égalitaire

___________________________________________ > Maroc -  Du savon contre l'obscurantisme__________________

8 rêves pour le 8 mars
> 8 rêves pour le 8 mars

N um éro  5, MARS-AVRIL 2006 21 500 ^ Lanceuses de bière. Du respect s'il vous plaît!
> Chine -  Quand les filles arrivent en ville
> Anna, résistante polonaise



IN F O -R É G IO N  2005-2006

Les Info-Région sont des bulletins d'information rédigés dans chaque bureau régional du Conseil du statut 
de la femme et destinés à une clientèle régionale. Ils contiennent notamment des nouvelles du Conseil du 
statut de la femme dont ses dernières publications, des éléments d’actualité provinciale et régionale, des 
informations sur les groupes de soutien aux femmes, des dossiers régionaux et sectoriels.

Ils sont diffusés aux groupes de femmes et aux partenaires des secteurs public et parapublic. Les Info- 
Région sont produits à l’interne. La fréquence de parution est de quatre numéros par année.

La liste d’envoi des bureaux régionaux varie entre 65 et 250 exemplaires, comme l'indique le relevé 
suivant, et près de 50 % de la diffusion se fait par courrier électronique :

BUREAU RÉGIONAL TIRAGE

01-11 Bas-Saint-Laurent -  Gaspésie 235

02 Saguenay -  Lac-Saint-Jean 218

03 Capitale-Nationale 94

0 4 - 1 7  Mauricie -  Centre-du-Québec 176

05 Estrie 152

06 Montréal 253

07 Outaouais 197

08 Abitibi -  Témiscamingue 141

09 Côte-Nord 165

10 Nord-du-Québec 85

12 Chaudière-Appalaches 214

13 Laval 65

14 Lanaudière 59

15 Laurentides 90

16 Montérégie 180

TOTAL 2 324

Données à partir du Sisi 2005-2006



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 3 

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2005

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Strasbourg, France

Du 3 au 8 avril 2005

Participation à la Conférence européenne sur la population « La cohésion sociale face aux 
défis démographiques », organisée par le Conseil de l’Europe.

Participation à certaines sessions de la Réunion du groupe de spécialistes sur les nonnes et 
mécanismes d’égalité entre les femmes et les hommes. (Dans les deux cas, Mme Lepage 
assiste à titre d’observatrice).

Coût : 2 173 $ (frais de transport et de séjour)

Participante : Mme Francine Lepage, agente de recherche, économiste

Personnes clés rencontrées et leurs fonctions :

Mme L. Aamink, Coodinator
International Affairs of the Nursing, Care and Older Persons Directorate 
Ministry of Health, Welfare and Sport 
La Haye - Pays-Bas

M'”c Danièle Lévy-Puech, Administratrice 
Division Égalité entre les femmes et les hommes 
Direction générale des Droits de l’homme 
Conseil de l’Europe

Paris et Le Mans, France

Du 6 au 14 mai 2005

Participation au colloque pluridisciplinaire et comparatiste « Genre, laïcité(s), religions 1905- 
2005 », Paris, 10 et 11 mai 2005, dans la perspective de l’organisation, par le Conseil, d’un 
Forum d’information et d’échanges sur la thématique « Femmes et religions » prévu au 
Québec à l’automne 2005.

Rencontres de travail avec le Service des droits des femmes et de l’égalité au bureau central et 
auprès de la chargée de mission départementale (Le Mans) dans le cadre des travaux menés 
par les deux organisations sur la question de l’égalité entre les femmes et les hommes.

Coût : 3 317 $ (frais de transport et de séjour)

Participante : Mme Claire Minguy, agente de recherche

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



Personnes clés rencontrées et leurs fonctions :

Service des droits des femmes et de l’égalité (France) :
Sylvie Zimmermann, chargée de mission, Mission de coordination du réseau déconcentré 
Christophe Pareschi, chargé de mission, Mission Mainstreaming 
Geneviève Maupas, déléguée régionale en Haute-Normandie 
Joëlle Voisin, chef de service
Jacqueline Gottely-Fayet, chargée de mission des études, de la recherche et des statistiques

Bureau de l’égalité professionnelle (France) :
Catherine Laret Bedel, Chef du Bureau
Marc Olagnon, chargé de mission création d’entreprises

Ottawa, Canada

Du 5 au 10 mai 2005

4e Congrès international des recherches féministes dans la francophonie plurielle tenu à 
l’Université d’Ottawa.

Coût : 1 504 $ (B. Guedj), 1 124 $ (G. Plamondon) ; total : 2 627 $

Participantes : Mme Betty Guedj, directrice de la recherche et de l’analyse et M,nt Ginette 
Plamondon, agente de recherche.

Personnes clés rencontrées et leurs fonctions:

En plus de la participation à de nombreux ateliers qui ont été l’occasion de discuter avec des 
dizaines de chercheuses et spécialistes des questions féministes, divers entretiens ont été 
possibles avec des conférencières québécoises et étrangères, notamment :

Caroline Andrew, doyenne, Faculté des sciences sociales, Université d’Ottawa
Marie-Blanche Tahon, professeure en sociologie, Université d’Ottawa
Francine Descarries, professeure de sociologie, Université du Québec à Montréal
Hélène Rouch, Université Paris 7
Lucila Scavone, Université de l’État de Sao Paulo, Brésil
Catherine Dimitroulias, ministère de la Justice / CNRS-LAIOS, France
Monique Haicault, Laboratoire Économie et Société du travail, France
Tania Navarro Awain, Université de Brasilia, Brésil

SOURCE : Service administratif
COLLABORATION :
VALIDATION :



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 4 

Titre

Ententes signées lors de mission à l ’étranger 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a aucune autorité pour signer des ententes avec des 
partenaires étrangers.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
C O LLA B O R A T IO N  :

V A L ID A T IO N :



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 5 

Titre

Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de chaque membre du 
Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à l ’étranger

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s ’applique pas dans le cas du Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :

COLLABORATION :
V A L ID A T IO N :



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 6 

Titre

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Estimation
8 MARS

Le  cahier spécial Le  D evoir
Journée internationale des femmes 8 mars 2006
Date de parution : 6 mars 2006 4 000 $

COLLOQUE D IV E R S IT É  D E  F O I É G A L IT É  D E  D R O IT S  

Publicité pour annoncer le colloque :
Revue Relations...................................................................................750 $
Voir.................................................................................................761 $
Le D evoir.......................................................................................... 974 $

OUTILS PROMOTIONNELS POUR LA G A ZE TTE  D E S  F E M M E S

Brochure publiée par Communication-Québec
LE  G U ID E  DES 55 ANS O U  PLU S
500 exemplaires X .43 : 215 $

Brochures publiées par P r o t é g e z - v o u s

Le Guide pratique de la vie à deux et le Guide pratique : Acheter une maison :
Total des achats : 720 $

Brochures publiées par le M inistère de la Justice 
Contrat de vie commune
Demande conjointe de révision de mesures accessoires
Demande conjointe de fixation du droit de garde et d’accès et de la
pension alimentaire pour enfants
Demande conjointe en divorce sur projets d’accord
Mon testament
Total des achats : 178$

GUIDE F L E U R S  E T  PLA N TE S , L E  C H O IX  D E S  E X PE R TS
Document offert en prime lors d’un abonnement de 3 ans à la Gazette des femmes
(600 exemplaires à 3,00 $ pièce) 1 800 $

SITE INTERNET
Bandeau publicitaire sur le site de Petit Monde : 350 $

PUBLICITÉS ET ENCARTS PUBLICITAIRES POUR LA G A ZE TTE  D E S  F E M M E S  
Insertion d’un encart publicitaire dans la revue de
l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec : 350 $

Insertion dans les pochettes d ’un exemplaire de la Gazette des femmes
et des coupons d’abonnement lors du congrès de l’Association canadienne de
langue française______________________________ ________________________300 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



Publicité insérée dans l’envoi à tous les membres des centres de la petite enfance
en milieu familial 200 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine VActualité du mois
d’avril 2006 10 870 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine Châtelaine du mois
d’avril 2006 9 115$

Insertion d’un exemplaire du magazine ainsi qu’une offre promotionnelle dans le
sac kangourou du Publi-sac 15 000 exemplaires au total 1 239 $

Encarts publicitaires soufflés dans le numéro spécial de La Vie en rose 682 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine
Clin d 'œ il d’octobre 2005 : 5 394$

Insertion d’un encart publicitaire dans les magazines
Option retraite et Dernière heure d’octobre 2005 : 2 500 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine
Idées de ma maison, octobre 2005 2 520 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine
Décormag, octobre 2005 : 3 400 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine
VActualité du mois d’avril 2005 : 10 870 $

Insertion d’un encart publicitaire dans le magazine
Relations 236 $

Total : 57 924 $

Pour le prochain exercice financier, soit 2006-2007, le Conseil du statut de la femme a réservé 
une enveloppe de 4 000 $ qui pourra être utilisée pour défrayer les coûts reliés à la publicité 
institutionnelle et une enveloppe de 20 000 $ pour la Gazette des femmes.

Insertion d ’un exemplaire de la G azette des fem m es dans les pochettes
des congressistes au Congrès de l’Ordre des Infirmiers et infirmières
du Québec 500 $

SOURCE : Service des communications -  6 avril 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN É R A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 7 

T itre

Liste des sondages et groupes de discussion effectués durant l’exercice financier 2005-2006 à 
la demande du Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun sondage ni groupe de discussion n ’a été effectué durant l’exercice financier 2005­
2006. " "

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
C O LLA B O R A T IO N  :
V A L ID A T IO N :



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 8

Titre

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l’exercice financier 2005-
2006 à la demande du Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Liste des études commandées à l'extérieur

Bzzz Marketing inc. -  Analyse, conseils et recommandations eu égard à 2 100 $
la fidélisation d’abonnées et à certaines opérations 
de marketing

Boum Communication - Survol analytique de la situation de marketing à la 2 000 $
graphique inc. Gazette des femmes

Francine Descarries - Projet de recherche sur les stéréotypes sous la 8 850 $
supervision de Francine Descarries pour mener 
l’analyse documentaire : revue de littérature 
(sociologie, psychologie, études féministes) et 
rédaction de fiches de lecture; participation à 
l’analyse documentaire, rédaction d’un rapport de 
lecture et mise en perspective des résultats.

Dulac Germain - Versement de la dernière tranche du contrat de 5 000 $
20 000 $ octroyé pour la réalisation d’un Relevé de 
littérature sur les stéréotypes sexistes et analyse 
prélim inaire à une recherche sur ce sujet.

Desrochers Lucie - Divers travaux de recherche sur le thème 7 830 $
« femmes et pouvoir »

Total 25 780 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  22 mars 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 9 

Titre

Liste des contrats de m oins de 25 000 $ octroyés par le Conseil du statut de la fem m e du 
1er avril 2005 au 31 mars 2006

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe.

SOURCE : M IRAGE du 31 mars 2006 (660).
COLLABORATION :
VALIDATION:

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



•••DEMANDE G É N É R A L E  N °  10
C O N T R A T S  DE P L U S  DE 1 000  $ E T  D E  M O IN S  DE 25  000  $ C O N C L U S  E N T R E  LE 1er A V R IL  200 5  et le 31 mars 2 00 6  

_____________________________________________________ ______________________ 1 °: LISTE DES APPELÉS______________________________________________________ _____________________

TYPE DE CONTRACTANT NATURE DU CONTRAT
■ fournisseur (au sens du ( . / .

NOM D U  CON TRACTAN T règlement) ----------- l  cocner V ) -----------

I  onanisme public ou para- !  . .  .  1  OBJET DU CONTRAT MONTANT
Public 1 1  a I  £ S i

• autre (préciser) |  g S |  = g S
< .2 § w g <o £«  o 2a

AMJ Campbell Fournisseur  ̂ Déménagement 4 200$

Bleu outremer Fournisseur V Montage et réalisation info graphique pour le magazine Gazette des femmes 4 215$
(Vol. 27, n° 1)

Boum communication Fournisseur V Production de cinq numéros de la Gazette des femmes 18 637 $
graphique inc. (Vol. 27, nos 2,3,4,5) (Vol. 28, n° 1)

Imprimerie Raymond Fournisseur >/ Encarts publicitaires pour la Gazette des femmes 12 985 $
Simard inc.

J.B. Deschamps inc. Fournisseur V Impression de volumes Des nouvelles d'elles" 17 929$

Les dompteurs de souris Fournisseur V Conception, réalisation infographique et carton promotionnel pour le colloque 3 488 $
inc. Femmes et religion « Diversité de foi -  Égalité de droits »

Offset Beauce Itée Fournisseur V ~ — Encarts publicitaire et impression de la Gazette des femmes 20 793 $

Transcontinental interweb Fournisseur V Gestion des abonnées, télémarketing ~ 6161 $
Montréal l

l



2° : CONTRATS CONCLUS DE GRÉ À GRÉ
Agence Stock photo Fournisseur V Photos pour le magazine la Gazette des femmes 1 335 $

Berthau Yasmine Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 1 615 $

Bordeleau Francine Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 2 990 $

Bourdon, Marie-Claude Fournisseur >/ Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 3 000 $

Bourque Raymonde Fournisseur V Diffuser les documents qui seront produits par le CSF auprès des intervenants ~~ 14 629 $
concernés en Estrie
Contribuer à l'entente spécifique en condition féminine selon les engagements 
du CSF
Suivre les travaux des comités ou organismes et faire rapport : Conférence 
régionale des élus et conférence administrative régionale

________________________________________________________ ________________Mandats ponctuels par la directrice des bureaux régionaux____________________________________
Brochu Catherine Fournisseur V Vente de publicité pour la Gazette des femmes 7 525 $

Coba Fournisseur V Droit d’utilisation annuel du logiciel de gestion documentaire 1 350 $

De Billy Hélène Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 1 000 $

Communication Démo inc. Fournisseur V Préparation de la revue de presse quotidienne 8 806 $

2



Corporation presse Fourmisseur V Distribution d'encarts -  distribution ciblée pour la Gazette des femmes 1 680$
commerce

Cousineau Marie-Eve Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 1 891 $

Deborah Baie Fournisseur V Photos pour la Gazette des femmes 1100$

Desrochers Lucie Fournisseur V Préparation de graphiques en vue d'une publication de statistiques sur les 7 830 $
immigrantes
Analyser l’avant-projet de loi remplaçant la Loi électorale
Rédaction d'un projet de mémoire en vue de la consultation en commission
parlementaire
Réunions de travail dont une présentation pour discussion à la réunion des 
membres du 20 juin 2005
Préparation d'une note en vue d'alimenter une discussion du CSF sur 
l’orientation à donner à l'élément « Faire une étude sur la situation économique 
des femmes selon le type d’union : mariage ou union libre » de son Plan

___________________________________________________ ____________________ d'action 2005-2006_____________________________________________________________________
Dulac Germain Fournisseur V Production d'un relevé de littérature sur le concept des stéréotypes sexistes 5 000 $

Durand Monique Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 6 000 $

Les Éditions printemps inc. Fournisseur V Publicité dans la brochure du 130e de la YWCA 1113$

Éditions Rogers limitée Fournisseur V Encarts publicitaires pour la Gazette des femmes 10 790$

Egale Action Fournisseur V Entente de commandite dans la mise sur pied du programme MentorActives, 5 000 $
visant à promouvoir le sport et l’activité physique auprès des jeunes filles.

Egger Virginie Fournisseur V Illustration pour la Gazette des femmes (Vol. 27, n° 2) 1410 $

Les copies de la Capitale Fournisseur V Impressions de différents documents 1 685 $
inc.

3



Espac« féminin arabe Fournisseur V Entente de commandite -  Gala femmes arabes du Québec 2 000 $

Eurom art corporation du Fournisseur V Electricien et 6 pellicules solaires 2 083 $
Canada

Expressions Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 4 060 $

Folia Design inc Fournisseur V Entretien des plantes 1711$

Graphics impression Itée. Fournisseur V Impression de la papeterie pour la Gazette des femmes 1119$
Impression de carte d'invitation pour le colloque Femmes et religion « Diversité 
de foi -  Égalité de droits »

Guericolas Pascale Fournisseur -  V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 3 535 $

Imagine Fournisseur V Diffuser les documents gui seront produits par le CSF auprès des intervenants 12 976 $
concernés en Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Contribuer à l'entente spécifique en condition féminine selon les engagements 
du CSF
Suivre les travaux des comités ou organismes et faire rapport :
Comité de promotion et de valorisation de la formation professionnelle et 
technique
Commission sectorielle femmes et développement local et régional 
Comité de suivi de l'entente spécifique 
Conférence administrative régionale

________________________________________________________________________ Mandats ponctuels par la directrice des bureaux régionaux____________________________________
Imprimerie Héon & Nadeau Fournisseur V Impression de volumes : " Mémoire sur l'avant projet....'', " Pour une jeunesse 3 388 $
Itée en marche.... ", " Rapport annuel de gestion 2004-2005 "

______________ _̂_____________ I l  l_______________________________________ _̂__________

Enveloppes Oemers inc. Fournisseur I I I V [ Impression d'enveloppes pour la Gazette des femmes 1472 $

4



Kaften back Josée Fournisseur V Assurer la diffusion des documents produits par le CSF, suivre les travaux des S 185 $
divers comités ou organismes, fournir l'information régionale

Marcotte Sophie Fournisseur V Révision linguistique et la correction d'épreuves de la Gazette des femmes 2 808 $

Morchoine Astrid Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 2 340 $

Médias Transcontinental Fournisseur V Encarts dans le magazine Décormag pour la Gazette des femmes et distribution 4 640 $
de Publi-sac

Noël Lisa Marie Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 1 050 $

Perreault Laura-Julie Fournisseur V Reportage sur le Maroc pour la Gazette des femmes 2 395 $

Poulin Andrée Fournisseur V Rédaction de textes pour la Gazette des femmes 6 520 $

Publications TVA II inc. Fournisseur V Encarts publicitaires pour la Gazette des femmes 14 314 $

9004-3928 Québec inc. Fournisseur V Travail de menuiserie pour la table de conférence 1 386$
Menuiserie Roland

Roberts Bruce Fournisseur V Illustrations pour la Gazette des femmes 2 000 $

Saint-Hilaire Mélanie Fournisseur V Lecture d'épreuves, rédaction de textes et chronique pour la Gazette des 4 558$
femmes

Imprimerie Litho Chic inc. Fournisseur V Impression du dépliant ” Diversité de foi " — 1 000 $

5



Transcriptions Verbatim Fournisseur V Segments sonores pour le Conseil I " " 1 609 $
inc.

Tremblay Judith Fournisseur V Révision d'épreuves du texte et des tableaux de la brochure Des nouvelles 4 976 $
d ’elles : Les femmes immigrées

Université du Québec à Fournisseur V Projet de recherche sous la supervision de Mme Francine Descaries pour une ~ ' 8 850 $
Montréal analyse documentaire sur les stéréotypes

TOTAL 270 132 $

6



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 10 

T itre

Contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés à une firme de relations 
publiques

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question n° 9.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 11 

T itre

Dépenses effectuées par le cabinet ministériel 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Le Conseil du statut de la femme ne possède pas de cabinet ministériel. 

SO U RC E  :
C O L L A B O R A T IO N  :

VALIDATION:

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 12 

T itre

Montant de chacune des dépenses de bureau pour l ’année 2005-2006 

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu )

Pour l ’ exercice 2005-2006, les dépenses du Conseil du statut de la femme sont :

la photocopie 15 517$
photocopieurs 14 224 $

. extérieur 1 293 $

la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation incluant les "Black Berry" 1012$

les ordinateurs portables 999 $

les téléavertisseurs 0 $

le mobilier de bureau 12 965 $

les distributeurs d ’ eau 615$

le remboursement des frais de transport, le remboursement
des frais d ’hébergement, le remboursement des frais de repas 85 586 $

l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, 
des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement

i) au Québec; 34 534 $

ii) à l ’ extérieur du Québec. 6 993 $

T O T A L  : 158 229 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SO U R C E  : SYGBEC, 7 -S 1 1 du 31mars 2006.
C O LL A B O R A T IO N  :
VA LID A TIO N :



DEM ANDES DE RENSEIG NEM ENTS G É N É R AU X  
DE L 'O PPO S IT IO N  O FFIC IE LLE

# de fiche : 13 

Titre

Répartition, par tranches d ’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles selon les catégories d ’ emploi pour 2005- 
2006

Exposé et statistiques (s ’ il y  a lieu)

Exercice financier 2005 -  2006*

Catégorie F M H A Autoc CC - de 35 ans + de 35 ansd’emploi
Hors cadres et 4 (7 % ) 4 (7 % )
cadres

Professionnelles 23 (42 % ) 1 (2 % ) 1 (2 % ) 2 (4%) 22 (40 % )

Fonctionnaires 25 (45 % ) 2 (4 % ) 2 (4 % ) 25 (45 % )

Total : 55 Total : 55

F : Personnel féminin
M  : Personnel masculin
H : Personnel handicapé
A  : Personnel anglophone
Autoc : Personnel autochtone
CC : Personnel de communautés culturelles

*  : Personnel actif au système S A G IP  au 31 mars 2006 : 55. L ’ e ffe c tif
total autorisé du C S F  est de 63 E TC .

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SO U R CE: S25 (185412)
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 14 

Titre
Informations concernant l ’assiduité pour l ’ exercice financier 2005-2006 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

A) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel : 972

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov._____Déc. Jan. Fév. Mars
92,5 74,5 91 100,5 91,5 100,5 74 81,5 68 72 76,5 49,5

B) Nombre d'heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires :

j HEURES SUPPLÉMENTAIRES

MOIS EFFECTUÉES COMPENSÉES PAYÉES ($)
_____________________________________________________________ (VACANCES)_________________________________

156,25 143,25 13,00Avril___________________________________________________________________________________________
199,65 189,15 10,50Mai____________________________________________________________________________________________
105.58 105,58Juin____________________________________________________________________________________________
38.00 36,50 1,50Juillet__________________________________________________________________________________________
30.00 27,00 3,00

Août
121,00 121.00Septembre__________________________________________________________________________________ ____
119.24 119,24

Octobre_________________________________________________________________________________________
212,81 212,81

Novembre_______________________________________________________________________________________
139,75 139,75Décembre______________________________________________________________________________________
79,50 79,50Janvier_________________________________________________________________________________________
200.24 200,24lé v rie r_________________________________________________________________________________________
18.00 12,00 6,00Mars

1420,20 1386,20 34,00
_________ TO TAL_________ |___________ _______________ |___________________________ |___________________________

C) Nombre de jours de vacances pris par le personnel : 1145

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars
8 37 57,5 270 449,5 45 28,5 18,5 56,5 87,5 36 5Ï

D ) Aucune plainte pour harcèlement psychologique n’ a été déposée au CSF.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SO U R C E  : Rapports SAGIP S25 (18405-185407) au 17 mars 2006.
C O LL A B O R A T IO N  :
V A LID A TIO N :



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 15 

T itre

Informations concernant les effectifs pour chacun des exercices budgétaires 2003-2004, 2004- 
2005, 2005-2006 et les prévisions 2006-2007

Exposé et statistiques (s ’ il y  a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SO U R CE: S25( 185412).
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEM ANDES DE RENSEIG NEM ENTS G É N É R AU X  
DE L 'O PPO S IT IO N  O FFIC IE LLE

# de fiche : 16 

Titre

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Services gouvernementaux.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 17 

T itre

Liste des baux auxquels la S1Q a mis fin en 2005-2006 et prévisions 2006-2007 

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Services gouvernementaux.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  30 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 18 

T itre

Liste des baux autres que ceux de la SIQ pour 2005-2006 

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil du statut de la femme ne loue pas d ’espaces en dehors de ceux qui lui sont 
procurés par la SIQ.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  30 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 19 

T itre

Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels 
depuis le 1er avril 2005

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

De par sa nature, il n’ y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif- 30 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 20 

T itre

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er mars 2006 

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

De par sa nature, il n’ y a pas de cabinet ministériel au Conseil du statut de la femme. 

SO U R C E  :
C O L L A B O R A T IO N  :
V A L ID A T IO N :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 21 

T itre

Liste des sommes d’ argent versées en 2005-2006 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministère ou de l ’ organisme

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

La présidente du Conseil du statut de la femme ne dispose d’aucun budget discrétionnaire. 

S O U R C E  :
C O L L A B O R A T IO N  :
V A L ID A T IO N :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 22 

T itre

Ventilation détaillée des budgets de dépenses afférentes aux transferts obtenus du 
gouvernement fédéral en 2005-2006

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a obtenu aucun transfert du gouvernement fédéral en
2005-2006.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 23 

T itre

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’ emploi 

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 24 

T itre

Le nombre d ’occasionnels mis à pied par catégories d ’âge en 2005-2006, en précisant le 
nombre depuis février 2006

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Cette question ne semble pas pertinente à l ’ exercice de l ’ étude des crédits.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif- 31 mars 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 25 

T itre

Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des 
embauches et du renouvellement des contrats d’ employés occasionnels

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l ’ exercice de l ’ étude des crédits.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEM ANDES DE RENSEIG NEM ENTS G É N É R A U X  
DE L 'O PPO S IT IO N  O FFIC IE LLE

# de fiche : 26 

T itre

Liste du personnel hors structure par catégories d ’emploi rémunéré par le Conseil et qui 
n’occupe aucun poste au Conseil

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Il n’ existe pas de personnel hors structure qui occupe un poste au Conseil du statut de la 
femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 27 

T itre

Liste du personnel rémunéré et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux ou 
autres

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Aucun personnel rémunéré par le Conseil du statut de la femme n’est affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux ou autres.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 28 

T itre

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autres, 
et affecté au Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Aucun personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autres 
n’est affecté au Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 29 

T itre

Liste du personnel par catégories d’emploi qui reçoit une double rémunération, soit celle 
rattachée à sa fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou 
des réseaux de la santé et de l ’éducation

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Aucun personnel du Conseil du statut de la femme reçoit une double rémunération.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 30 

T itre

Liste détaillée des équipements informatiques (année d’acquisition, modèle et la somme 
dépensée)

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

IN V E N T A IR E

Le Conseil du statut de la femme dispose de 94 micro-ordinateurs et 25 imprimantes Laser et 
à je t d’encre répartis ainsi :

□ 70 micros de type PC Pentium (âgés de 2 à 8 ans)
□ 6 serveurs de type PC Pentium (âgés de 2 à 6 ans)
□ 2 Power Mac G3 (âgés de 6 ans)
□ 16 portables de type Pentium (âgés de 1 à 8 ans)
ü 25 imprimantes HPLaser Jet et multi-fonctions à je t d’encre (âgées de 1 à 8 ans)

A C Q U IS IT IO N S  2005-2006 (000 $)

□ 1 portable HP 0,9 $
□ 1 imprimante couleur laser HP 0,8 $
□ 1 imprimante monochrome HP 0,8 $
□ 1 poste P4 (ordinateur administrateur du système) 0,8 $
□ 1 poste P4 (graphiste) 0,9 $
□ 3 écrans LCD 19’ 1,1 S

T ota l 5,3 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  28 mars 2006.
C O L L A B O R A T IO N  :
V A LID A TIO N :



DEM ANDES DE RENSEIG NEM ENTS G É NÉ R AU X  
DE L 'O PPO S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de fiche : 31 

Titre

Liste des abonnements et des coûts

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir annexe.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Direction de la recherche et de l’analyse -  28 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION:



Annexe
D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  

DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 31

LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.),
LIVRES ET AUTRES A U CENTRE DE DOCUMENTA TION 

DU CONSEIL DUSTA TUT DE LA FEMME -  2006-2007

J O U R N A U X  P O U R  L ’ E N S E M B L E  DU C SF  :

Le Devoir 
Le Soleil
Le Tour cl V voir (Quotidien électronique)

Sous-total : 650 $

J O U R N A U X  E T  P É R IO D IQ U E S  P O U R  LE S  B U R E A U X  R É G IO N A U X  :

Bas Saint-Laurent/Gaspésie 01
Le Saint-Laurent/Portage 
La Voix gaspésicnnc 
Bulletin de l'IREF 

Saguenay-Lac-Saint-Jean 02 
Le Quotidien 

Québec 03 
Réseaux

Trois-R ivières 04
Le Nouvelliste 
L ’Express 

L 'E strie  05
La Tribune 
Femmes et justice 

M ontréal 06
Bulletin de liaison F AF MRO 

Bulletin de FIRE F
Emploi et revenu en perspectives 
Tendances sociales canadiennes 

L'O utaouais 07 
Le Droit

Abitib i-Tém iscam ingue 08
L'Echo abitibien 
Le Reflet 

C ôte-Nord  09
Le Soleil

Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 11
Le Radar 
Le Pharillon

Chaudière-Appalaches 12
Journal de Lévis 
L'Oie blanche 

Lava l 13-14-15
L'Écho du Nord

Sous-total : 1 500 $



LISTE DES ABONNEMENTS (foumaux, périodiques, etc.),
LIVRES ETA UTRES A U CENTRE DE DOCUMENTA TION 

DU CONSEIL DU STATUT DE LA FEMME - 2006-2007

P É R IO D IQ U E S  P O U R  L ’ E N S E M B L E  DU CSF :

L'Actualité
Agenda -  Québec dans le monde 
Atlantis : A Women's studies journal 
Au Bas de l'échelle 
L'Autre parole
Bulletin de liaison /  F AFMRQ 
Bulletin d'information / IREF 
Les Cahiers de la femme 
Cahiers du Genre 
Cahiers québécois de démographie 
CDÉA CF (+ adhésion)
Châtelaine
Découvrir /  ACF AS (+adhésion)
Documentation et bibliothèques /  ASTED (+adhésion)
Documentation sur la recherche féministe 
Emploi et revenu en perspectives 
Entre les lignes 
Femme plus
Femmes au travail : Bulletin de liaison du C.I.A.F. T (+adhésion)
Femmes d'ici 
Femmes et justice 
FRAPRU
Gazette officielle du Québec : Partie 2 
Guide du pouvoir /  Courrier parlementaire 
Herizons
L'ICEA : Bulletin de liaison 
Info Presse Communications 
Jurisfemme /  ANFD (+adhésion)
Madame
MS
Nouvelles pratiques sociales 
Nouvelles questions féministes 
Perception / CCDS (+adhésion)
Possibles
Prostitution et société
Recherche-Action : Bulletin /  ICREF ( + adhésion)
Recherches féministes /  GREMF (+adhésion)
Reflet de société
Réseau canadien pour la santé des femmes . Bulletin
Réseau du REIQCS
Revue Femmes et droit
Tendances sociales canadiennes
Transition (  + adhesion)
Treize 
Trente, le
Une Véritable Amie 
Women and Environments

Sous-total : 2 700 $



LISTE DES ABONNEMENTS (journaux, périodiques, etc.),
LIVRES ET AUTRES A U CENTRE DE DOCUMENTA TION 

DU CONSEIL DU ST A TUT DE LA FEMME - 2006-2007

D O C U M E N T S  JU R ID IQ U E S  :

Lois refondues du Québec
Code civil du Québec
Code criminel
Lois du travail
Code de procédure civile
Loi d'accès à l'information
Alter Ego -  Chartes des droits de la personne
Projets de loi (présentation)

Sous-total : 1 300 $
P U B L IC A T IO N S  SU R  S U PP O R T S  IN F O R M A T IQ U E S  :

Sous-total : 700 $
BASES DE D O NNÉES, O U T IL S  DE T R A V A IL  ET  A U T R E S  DU C E N T R E  DE 
D O C U M E N T A T IO N  :

Format MARC21, Vedettes-autorité, RCAAII, Classification Dcwey,
Réseau des bibliothèques gouvernementales /  Best-Seller (RJBG),
ASTED. CBPQ, etc.

Sous-total : 4 550 $

G E S T IO N  DES D O C U M E N T S  A D M IN IS T R A T IF S  :
Coba (contrat d'entretien du logiciel et licence d ’utilisation). Entreposage des documents 
semi-actifs au CDSA.

Sous-total : 2 600 $

A C Q U IS IT IO N  DE L IV R E S  :
Sous-total : 6 000 $ 

G r a n d t o t a l : 20 000 $



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 32 

Titre

Site Internet du CSF

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Il y a environ sept ans, le CSF se dotait d’un premier site Internet, puis en 2002, un nouveau 
site a été développé en régie par les employées du CSF avec l’aide de stagiaires. Ce dernier 
offre des structures plus efficaces, des outils facilitant la recherche, et est doté d’un nouveau 
visuel, conformément aux normes du programme d’identification visuelle du gouvernement.

Les coûts d’entretien annuels sont évalués à environ 17 000 $ par année, ce qui représente 
essentiellement le salaire des employées responsables de la mise à jour du contenu et du volet 
technique.

Seuls les deux webmestres responsables du contenu et de l ’aspect technique sont autorisés à 
effectuer des modifications au site et à procéder aux mises à jour, et ce, de une à deux fois par 
semaine selon les besoins (ex. : dépôt des communiqués de presse, documentations diverses, 
etc.). Au début de 2006, une nouvelle section « Indicateurs » a été ajoutée qui regroupe une 
vingtaine de tableaux et graphiques sur plusieurs sujets concernant les femmes du Québec. 
Cette section s ’ajoute à plus de 250 tableaux statistiques concernant les femmes de toutes les 
régions du Québec.

Selon les statistiques récentes, le C SF a enregistré les moyennes mensuelles suivantes :

T 2005̂ 2006 1 2004-2005 I ÉCART 1
Mesures___________________________________________________________ ______________________
V isites1  12738______________11118_______________1620 + 15%___
Pages visitées2  54825______________51153______________ 3672 + 7%
«  Hits »  enregistrés3 ________ 315101_________________ 318970_____________(3869) - 1% _

SO U R C E  : Serv ice administratif -  3 avril 2006.
C O L L A B O R A T IO N  :
V A L ID A T IO N :

' Visites : on considère une nouvelle visite pour chaque arrivée d'un visiteur consultant une page et ne 
s'étant pas connecté durant les dernières 60 minutes.

2 Pages visitées : nombre de fois qu'une page du site est vue (cumul de tout visiteur, toute visite).
' «  Hits » enregistrés : nombre de fois qu'une page, image, fichier du site est vu ou téléchargé par un 

visiteur.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM ANDES DE RENSEIG NEM ENTS G É NÉ R AU X  
DE L 'O PPO S IT IO N  O FF IC IE LLE

# de fiche : 33 

T itre

État d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION:



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 34 

T itre

Contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie de l ’ Etat ainsi que le montant de 
chacun de ces contrats

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil n’a pas accordé de contrat dans le cadre de la réingénierie de l ’ État.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 35 

T itre

Sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de l ’ État ainsi que le 
montant de chacun de ces contrats

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil n’ a commandé aucun sondage dans le cadre de la réingénierie de l ’ État.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 36 

T itre

Études commandées en 2005-2006 sur la privatisation ou P impartition de services 
gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux services publics, les contrats liés à ces études, 
les mandats détaillés, l’ échéance prévue et les montants impliqués

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a procédé à aucune étude de ce genre en 2005-2006.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 37 

T itre

Budgets consacrés à la sécurité du Conseil du statut de la femme (interne ou par contrat à 
l ’ externe) pour 2005-2006

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Le Conseil n’ a pas consacré de dépenses spécifiques à la sécurité sauf celles assumées à 
même les loyers de la SIQ et la sécurité touchant son réseau informatique.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  
DE L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 38 

T itre

Circulation et confidentialité de l ’ information ainsi que toutes les sommes investies dans 
l ’ application de ces mesures

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Il n’ y a pas eu de modification à une directive existante ni de nouvelle directive au Conseil du 
statut de la femme s’appliquant à la circulation et à la confidentialité de l ’ information.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES DE R E N SEIG N EM E N TS G ÉN É R A U X  
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 39 

T itre

Nominations, depuis le 1er mai 2005, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil n 'a pas procédé à ce type de nominations en 2005-2006. *

*

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES DE R E N SEIG N EM E N TS G ÉN ÉR A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 40 

T itre

Dépenses effectuées pour les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du 
Québec, en distinguant pour chacune des régions

Exposé et statistiques (s ’ il y a lieu)

Ne s’applique pas dans le cas du Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES D E R EN SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 41 

T itre

Les montants déboursés en 2005-2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007 pour les 
études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du 
gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n ’a procédé à aucune dépense spécifique pour la mise en 
place du gouvernement en ligne si ce n’est celle reliée au maintien de son site Internet (voir 
fiche n° 32).

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES DE R EN SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 42 

T itre

La liste et une copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par le Conseil du 
statut de la femme

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a demandé aucun avis au Commissaire au lobbying.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2001

SOURCE : Direction des communications
COLLABORATION :
V A L ID A T IO N  :



DEM A N D ES DE R EN SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 43 

T itre

La liste et une copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à l'information par le 
Conseil du statut de la femme

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le Conseil du statut de la femme n’a demandé aucun avis à la Commission d’accès à 
l'information.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Direction des communications
COLLABORATION :
VALIDATION :



DEM A N D ES DE R EN SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 44 

T itre

Nombre de demandes d’accès à Tinformation pour 2005-2006 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

SO U R C E :
C O LLA BO R A TIO N  :
V A LIDATION  :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D EM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN É R A U X  
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 45 

T itre

Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des 
ministres

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne s’applique pas au Conseil du statut de la femme.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
V ALIDATION :



D EM A N D ES D E R EN SEIG N EM E N TS G ÉN É R A U X  
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 46 

T itre

Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2005 

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Service administratif -  31 mars 2006.
COLLABORATION :
VALIDATION :



D EM AN DES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN ÉRA U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 47 

T itre

Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année 
2005-2006 et mesures prises pour les atteindre

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION :



D EM AN DES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 48 

T itre

Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année
2006-2007 et mesures prises pour les atteindre

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION :



D EM A N D ES DE R E N SEIG N EM E N TS G ÉN É R A U X  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 49 

T itre

La liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

SO U R C E :
C O LLA BO R A TIO N  :
VA LIDATION  :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 50 

T itre

La liste et le coût de tous les contrats octroyés dans le cadre des six chantiers annoncés par le 
premier ministre en 2003 ainsi qu’une copie des rapports en découlant

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Le Conseil n’a octroyé aucun contrat dans le cadre de ce projet gouvernemental.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

S O U R C E  : Service administratif -  29 mars 2006
C O L L A B O R A T I O N  :
V A L ID A T IO N  :



DEM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN ÉR A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 51 

T itre

La liste et le coût de tous les contrats octroyés dans le cadre du Forum des générations de 
l’automne 2004 ainsi qu’une copie des rapports en découlant

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil n’a octroyé aucun contrat dans le cadre de ce projet gouvernemental.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

S O U R C E  : Service administratif -  29 mars 2006
C O L L A B O R A T I O N  :
V A L ID A T IO N  :



D EM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S G ÉN É R A U X  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 52 

T itre

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION :





T A B L E  DES M A T IÈ R E S

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  -Z

132 Effectifs en poste pour 2005-2006 et prévisions 2006-2007

133 Mandats donnés au CSF

134 Copie avis et mémoires

135 Analyse différenciée selon les sexes (AD S)

136 Approche intégrée de l ’égalité (A IE )

137 Conseil de l’ égalité

138 Nouvelle politique en matière de condition féminine

139 Publication de la Gazette des femmes pour 2005-2006 et prévisions pour 2006-2007



T A B L E  DES M A T IÈ R E S  (Par ordre alphabétique) 
R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  .v \- ■■ÿ . ' , v" ■

Analyse différenciée selon les sexes ( AD S) 135

Approche intégrée de l ’égalité (A IE ) 136

Conseil de l'égalité 137

Copie avis et mémoires 134

Effectifs en poste pour 2005-2006 et prévisions 2006-2007 132

Mandats donnés au CSF 133

Nouvelle politique en matière de condition féminine 138

Publication de la Gazette des femmes pour 2005-2006 et prévisions pour 2006-2007 139



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : 132 

Titre

Effectifs en poste sur l’ensemble du territoire pour 2005-2006 et prévisions pour 2006-2007 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Bureau de la présidente -  31 mars 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:



DEM A N D ES DE R E N SEIG N EM E N TS P A R T IC U L IE R S  
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 133 

Titre

Copie des mandats donnés au Conseil du statut de la femme 

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires. 

SO U R C E :
C O LLA BO R A TIO N  :
VA LID A TIO N :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



DEM A N D ES DE R E N SE IG N E M E N T S P A R T IC U L IE R S  
DE L 'O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 134 

T itre

Copie de tous les avis et mémoires produits ou publiés 

Exposé et statistiques (s’il y a fieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires. 

SO U R C E :
C O LLA BO R A TIO N  :
V A LID A T IO N :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D EM AN DES DE R E N SEIG N EM E N TS P A R T IC U L IE R S  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 135 

T itre

Copie des documents relatifs à l’analyse différenciée selon les sexes (ADS), travaux engagés et 
prévus en lien avec cette approche et les sommes qui s’y rattachent

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION:



D EM A N D ES DE R EN SE IG N E M E N T S P A R T IC U L IE R S  
DE L ’O PPO SITIO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 136 

T itre

Copie des documents publics relatifs à l’approche intégrée de l’égalité (AIE), les détails des 
travaux engagés et prévus en lien avec cette approche ainsi que les somme qui s’y rattachent

Exposé et statistiques (s 'il y  a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

S O U R C E  : Direction de la recherche et de l’analyse -  22 mars 2006
C O L L A B O R A T I O N  :

VALIDATION:



DEM A N D ES DE R E N SEIG N EM E N TS P A R T IC U L IE R S  
DE L 'O P P O SIT IO N  O F F IC IE L L E

# de fich e : 137 

T itre

Mandats relatifs à la mise en place d’un Conseil de l’égalité 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits budgétaires. 

SO U R C E :
C O LLA BO R A TIO N  :
VA LID A TIO N :

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007



D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 138 

T itre

Travaux engagés et à venir concernant la mise en place d’une nouvelle politique en matière de 
condition féminine

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

La ministre de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine rendra publique, au cours de 
l ’année 2006-2007, la Politique d’ égalité entre les femmes et les hommes. A fin  que cette 
politique puisse s’ implanter dans l ’ ensemble des régions du Québec, la ministre a mandaté le 
Conseil du statut de la femme (CSF) pour qu’ il assure, par le biais de ses bureaux régionaux, le 
suivi de l ’application de la politique auprès des instances régionales, notamment les conférences 
administratives régionales. Un protocole d ’entente sera rédigé afin de définir les engagements du 
CSF et ceux du Ministère.

De plus, la ministre des Affaires municipales et des Régions se joint à la ministre de la Famille 
pour inviter les bureaux régionaux du CSF à travailler en collaboration avec son propre réseau 
régional afin de soutenir les conférences régionales des élus dans leurs initiatives en faveur de 
l ’ égalité des sexes. Une rencontre avec des représentants du M A M R  devra avoir lieu bientôt pour 
établir les modalités de cette collaboration.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Directrice des bureaux régionaux -  29 mars 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:
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Gouvernement du Québec
ta  m in is tre  de la  Fam ille ,
des A îné s e t de la C o n d it io n  fém in in e

Québec, le 16 mars 2006 ) ~

.V - /  »>.."/ :?Madame Diane Lavallée 7 "  -
Présidente
Conseil du statut de la femme (CSF)
800, Place d’Youville, 3e étage 
Québec (Québec) G1R 6E2

Madame la Présidente,
Je rendrai publique, au cours de la prochaine année, la Politique d’égalité entre les 
femmes et les hommes. Je souhaite que celle-ci puisse s'enraciner dans l’ensemble des 
régions du Québec. De plus, le gouvernement a confié aux Conférences régionales des 
élus (CRÉ) des responsabilités de concertation en matière de développement régional 
qui doivent tenir compte de la parité et de l’égalité entre les femmes et les hommes.
Le Conseil du statut de la femme dispose d'un réseau régional avec des ressources 
spécialisées en condition féminine qui siègent déjà aux Conférences administratives 
régionales (CAR) et qui, dans plusieurs cas, soutiennent les CRÉ pour des actions en 
faveur de l’égalité. Dans ce sens, j ’aimerais pouvoir compter sur votre expertise afin 
d'assurer que la politique gouvernementale de l’égalité s’implante adéquatement en 
région.
À cette fin, j'a i demandé à la sous-ministre du ministère de la Famille, des ATnés et de la 
Condition féminine, Mme Sylvie Barcelo, de communiquer avec vous afin de conclure un 
protocole d'entente qui prévoirait que le Conseil du statut de la femme assure le suivi, 
par le biais de ses responsables régionales, de l'application de la Politique de l'égalité 
entre les femmes et les hommes du gouvernement du Québec auprès des instances 
régionales, notamment la CAR. De plus, ma collègue ministre des Affaires municipales 
et des Régions (MAMR), madame Nathalie Normandeau, se joint à moi pour vous 
demander de travailler en collaboration avec le MAMR pour soutenir les CRÉ dans leurs 
initiatives en faveur de l’égalité des sexes.
Comptant sur votre collaboration afin de participer avec les ministères concernés pour 
donner suite à cette demande, je vous prie de recevoir, Madame la Présidente, mes 
salutations cordiales

La ministre,
S f

, — <m ti yaôu- v __
•jy  Carole Théberge

Q u é b e c  M o n t r é a l

4 2 5 , rue S a in t-A m a b le , 4 f é tag e  6 0 0 , rue Fullum , V  étage

Q u é b e c  (Q uébec) G 1 R 4 Z 1  M o n tré a l (Q uébec) H 2 K 4 S 7

T é lé p h o n e  : (41 8) 6 4 3 -2 1 8 1  T é lé p h o n e  : (5 14) 8 7 3 -9 3 4 2

T é lé co p ie u r : (418) 6 4 3 -2 6 4 0  T é lé co p ie u r : (514) 8 73 -9 39 5

caro le  th ebe rg e(r0 m facf .g o u v .q c .ca
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Gouvernem ent du Québec 
Députée de Bonaventure 
Ministre des Affaires municipales et des Réoio
Ministre responsable de la région de la G as^ U îles-de-la-M adeleine ,

Québec, le 21 mars 2006

j - ' / /
i

Madame Diane Lavallée 
Présidente

Conseil du statut de la femme 
800, Place d ’ Youville  
3e étage, bureau 200 
Québec (Québec) G IR  6E2

i
Madame la Présidente,

Dans la lettre que vous m ’avez transmise récemment, vous dressiez un état de la 
situation quant à la prise en compte des réalités des femmes dans la planification 
quinquennale en cours de réalisation par les conférences régionales des élus (CRE ). 
Vous rappelez les exigences qui sont énoncées dans l ’article 99 de la L o i qui régit les 
CRE, soit de tenir compte dans les objectifs généraux et particuliers de développement 
de la région, en priorité de la participation à la v ie  démocratique des jeunes et, selon les 
principes de l ’ égalité et de la parité, des femmes.

Les constats que vous portez à mon attention, indiquent que la prise en compte de ces 
exigences varie d ’une région à l ’ autre, et même qu’elles sont omises dans certaines 
régions. Il serait souhaitable que le respect de ces exigences s’ impose d ’ emblée pour une 
plus grande égalité dans notre société.

À  l ’ occasion de la dernière rencontre de la Table Québec-régions, j ’ ai eu l ’occasion à 
nouveau de souligner aux présidentes et présidents des CRE  ainsi qu’ à leur personnel 
administratif, l ’ importance du respect de l ’ article 99 dans leur plan quinquennal. Malgré 
cela, il nous faudra travailler plus étroitement avec les CRE  et à ce titre, diverses actions 
pourront être prises au cours des prochains mois.

Ainsi, les C RE  pourraient être mieux informées sur l ’ outil que constitue l ’ analyse 
différenciée selon les sexes. Le Groupe femmes politique et démocratie qui a produit 
une vidéo sur le sujet, pourrait d ’ailleurs participer à cette opération de sensibilisation. 
Dans cette vidéo, ma collègue, ministre de la Famille, des Aînés et de la Condition 
féminine, et moi-même rappelons la volonté gouvernementale que soit adoptée 
notamment par les régions, l ’ analyse différenciée selon les sexes, compte tenu de ses 
avantages comme outil de décision et de gestion.

...2
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Avec les associations municipales, il sera aussi possible de travailler à la sensibilisation 
de leurs membres qui sont les élues et élus municipaux, et de proposer une 
sensibilisation sur la question de l ’ égalité entre les femmes et les hommes notamment, 
sur l ’ analyse différenciée selon les sexes. Déjà, avec la Table des partenaires femmes et 
politique municipale, il a été possible de réaliser un renforcement mutuel de l ’ action 
pour les élections municipales de novembre dernier. Cette collaboration pourra s ’étendre 
aux actions que le Ministère proposera dans le cadre de la future politique 
gouvernementale sur l ’ égalité entre les femmes et les hommes.

J’ accepte volontiers l ’ o ffre  de collaboration de votre personnel en région lequel, avec 
son expertise, pouna épauler de façon significative le travail des directions régionales du 
Ministère. Ainsi, ces efforts viendront très certainement soutenir l ’ intervention des 
groupes de femmes auprès des CRE pour que les plans quinquennaux soient 
représentatifs d ’une égalité entre les femmes et les hommes dans le développement de 
leur région.

J’ adresserai un message aux directions régionales leur demandant de porter une attention 
particulière à cette question, dans leur rôle auprès des CRE, et leur soulignerai l ’ offre de 
collaboration avec le personnel de votre organisation.

Veuillez agréer, Madame, l ’ expression de mes sentiments les meilleurs.

La ministre,

^  w l L o f a - U  QJLAJImKtULI àLàft * *
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D E M A N D E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  
DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

# de fiche : 139 

T itre

Sommes accordées pour la publication de la Gazette des femmes en 2005-2005 et prévisions pour
2006-2007

Exposé et statistiques (s 'il y a lieu)

Gazette des femmes 2005-2006
Sommes accordées par le CSF au budget du magazine 190 000 $
Revenus autonomes (abonnements, kiosques, ventes publicitaires) 104 300 $
Total 294 300 S

Gazette des femmes 2006-2007 (prévisions)
Sommes accordées par le CSF au budget du magazine 190 000 $
Revenus autonomes (abonnements, kiosques, ventes publicitaires) 106 952 $
Total 296 952 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

SOURCE : Direction des communications -  6 avril 2006
COLLABORATION :
VALIDATION:


