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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

1. POUR TOUTES LES SOCIETES (OSBL) CREEES DANS LES DEUX DERNIERES
ANNEES.

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par un des employés du ministére ou d’une
des sociétés relevant du ministére dans les deux derniéres années :

a) Date et contexte de création;
b) Objectifs poursuivis;

c¢) Nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre, salaire incluant, le cas
échéant, les comptes de dépenses, frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et
frais de représentation ainsi que leur CV;

d) Indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre et de la fin;

e) Indiquer le budget dévolu.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008 |

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE |

2. LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS DONT A FAIT PARTIE
LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES.

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2006-2007, dont a fait partie le
ministére et/ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministéres, organismes, agences ou
partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

SANS OBJET
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3. POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE

POUR L'ANNEE 2006-2007, INDIQUER :

a) LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATIONS;

b) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION;

¢) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT
LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

d) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS
DE REPRESENTATION.

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour I'année 2006-2007
indiquer :
a) la liste des employés et/ou membres du conseil d'administration;
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les
dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;
c¢) la liste des personnes qui ont ét¢é nommeées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début
et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV;
d) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

O 1 o C3J 3 C3d 0

Note : I’année financiére de la Commission de la construction du Québec s’étend du 1" janvier 2006
au 31 décembre 2006.

a. La liste des employés et/ou membres du conseil d’administration;

Membres du conseil d’administration :

Smail Bouikni

Robert Brown

Gérard Cyr

Luc Desgagnés

Pierre Dion

Jocelyn Dupuis

Donald Fortin

Michel Fournier

Yvon Guilbault

Joélle L’Heureux
Gaétan Lapointe

Jean Lavallée
Frangois-Mario Lessard
Ted McLaren

André Ménard (président)
Normand Pelletier
Omer B. Rousseau
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b. La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et
les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;

Aucun mandat parmi les membres du conseil d’administration n’a été renouvel€ au cours de
’année 2006.

c. La liste des personnes qui ont é&té nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV;

Une personne a été nommée au conseil d’administration au cours de 1’année 2006 :
o Monsieur Donald Fortin
Directeur général

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International)

o Début du mandat : 22 aott 2006
Fin du mandat : 9 mars 2007

o Monsieur Donald Fortin n’a regu aucune rémunération ni allocation de présence en
tant que membre du conseil d’administration de la Commission de la construction
du Québec.

o Le curriculum vitae est un document contenant des renseignements nominatifs et
de ce fait, confidentiel.

d. Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;

Frais de Frais de voyage Frais de repas Frais de
déplacement représentation
13 630,69 $ 13 682,10 (note 1) 17 337,50 $ 0,00 $

Note I : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de voyage ».
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST
ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS
D’ACTIVITE.

Pour I'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel dont le contrat est arrivé a échéance et
n’a pas été renouvelé, par secteurs d’activité.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5.  NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEURS D’ACTIVITE.

Pour I'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel qui ont été congédiés, par secteurs
d’activite.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

|

6. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS EN 2006-2007
ET COMPARAISON AVEC LES QUATRE DERNIERES ANNEES.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2006-2007 et comparaison avec les
quatre derniéeres années.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

7. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS

PERMANENTS POUR 2006-2007.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour 2006-2007.

SANS OBJET

11
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

|

8. PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DEIAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU
TRESOR POUR L’ANNEE 2006-2007.

Prévisions budgétaires pour I'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le
Conseil du trésor pour I'année 2006-2007.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE
BUREAU DE LA PRESIDENCE.

Pour tout organisme relevant du ministre, concernant le bureau de la présidence :

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;

b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre;

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;

d) Liste des participations a des colloques, des congres et la liste des participants, incluant les coiits
afférents.

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents

André Ménard, président-directeur général 180
Audrey Murray, conseillere au p.-d. g 241
Edith Garneau, conseillere au p.-d. g — Relation avec les autochtones 142

Note : Le nombre des rencontres indiqué est celui des rencontres inscrites uniquement a I'agenda.

b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre

Association de la construction du Québec (ACQ)

Association des entrepreneurs en construction du Québec (AECQ)

Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec (ACRGTQ)
Association professionnelie des entrepreneurs en construction du Québec (APECQ)
Association provinciale des constructeurs d'habitations du Québec inc. (APCHQ)
Association unie des compagnons & apprentis de l'industrie de la plomberie & de la tuyauterie des Etats-Unis &
du Canada, Local 144

Centrale des syndicats démocratiques — Construction (CSD)

Confédération des syndicats nationaux — Construction (CSN)

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International) (CPQMC(l))
Corporation des entrepreneurs généraux (CEGQ)

Corporation des entrepreneurs généraux du Québec

Corporation des maitres électriciens du Québec (CMEQ)

Corporation des maitres mécaniciens en tuyauterie du Québec (CMMTQ)

Fraternité interprovinciale des ouvriers en électricité (FIPOE)

FTQ-Construction

De méme que les associations patronales et syndicales sectorielles et spécialisées du secteur de la construction.

Caisse de dép6t et placement du Québec

Commission de la Santé et de Securité du Travalil

Conseil du Trésor

Emploi-Québec

Hydro-Québec

Ministere de la Justice

Ministére de I'Education

Ministére de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille
Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
Ministére des Affaires municipales et des Régions
Ministére des Transports

Ministére du conseil exécutif

Ministére du Développement durable, Environnement et Parcs
Ministére du Revenu du Québec

Ministére du Travalil

Ministre des Affaires intergouvernementales canadiennes
Office de la langue frangaise

Office des personnes handicapées du Québec

Ordre des Architectes du Québec

Ordre des technologues professionnels du Québec

Régie des Rentes du Québec

Régie du batiment du Québec

Ordre des Architectes du Québec

13
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Ordre des technologues professionnels du Québec

Administration régionale crie
Administration régionale Kativik
Algonquin Nation prg &serv secrt
Assemblée des premieres Nations du Québec et du Labrador (APNQL)
et commissions

Assemblée Mamu Pakatatau Mamit
Atikamekw Sipi conseil nation
Commission scolaire crie
Commission scolaire Kativik
Conseil tribal Mamuitun

Cree Regional Government

Grand conseil des Cris

Secrétariat aux affaires autochtones
Société Makivik

Villages nordiques (Inuit)

* Le bureau de la présidence rencontre de fagon ad hoc divers représentants du monde patronal, syndical,
gouvernemental et des groupes intéressés a intégrer l'industrie de la construction.

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

L’année financiére de la Commission de la construction du Québec s étend du 1° janvier 2006 au 31 décembre
2006.

déplacement repas voyage1 représentation

André Ménard (13616.88$| 10489.25% | 1733.38 % 1841.16 $

Audrey Murray | 1343.34$ | 1605.218%

Edith Garneau® |[15613.43$| 3004.69$ | 4989.03 $ 968.57
Note 1 : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de voyage ».
Note 2 : La conseillere au p. - d.g. — Relation avec les autochtones, est appelée a voyager

fréquemment en avion sur tout le territoire du Québec.

d) Liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des participants incluant les
couts afférents.

Collogues et
congres

André Ménard 3605.39$

Audrey Murray 1827.91

Edith Garneau 2 437.98

14
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

I

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES ET DE TOUTES LES
RECHERCHES COMMANDES EN 2006-2007 EN INCLUANT LES COUTS ET
LES APPELS D'OFFRES.

Liste et copie de tous les sondages et de toutes les recherches commandés en 2006-2007, en incluant les
colts et les appels d'offres.

SANS OBJET

15
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS
INCLUANT LA LISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES
SELECTIONNEES, DEMEME QUE LES COUTS.

Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats et le nom des firmes
sélectionnées, de méme que les colts.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

12.  MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC (SIQ) POUR LA
LOCATION, L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX
DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-CONTRAT EN 2006-2007.

VALEUR DU MANDAT.

Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec (SIQ) pour la location, I'achat, 'aménagement, la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrat en 2006-2007. Valeur du mandat.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

I

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. NOMBRE DE POURSUITES INTENTEES PAR LA COMMISSION DE LA
CONSTRUCTION DU QUEBEC CONTRE DES ENTREPRENEURS ET CONTRE DES
TRAVAILLEURS QUI EFFECTUAIENT DES TRAVAUX NE RESPECTANT PAS LE
CHAMP D'APPLICATION DE L'ARTICLE 19 DE LA LOI R-20 AU COURS DE LA

DERNIERE ANNEE.

Nombre de poursuites intentées par la Commission de la construction du Québec contre des entrepreneurs
et contre des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le champ d'application de I'article

10 de la Loi R-20 au cours de la derniére année.

Pour Vannée 2006, la CCQ a acheminé au Bureau des infractions et des amendes, 12 777 recommandations de

poursuites, réparties de la fagon suivante :

e EEE—

Types d'infraction Année 2006
Non-détention de certificat de compétence 6 151
Qualification / Juridiction 2 383
Non-enregistrementnt a la CCQ (Employeurs) 782
Remises mensuelles non conformes 2491
Refus (acces et renseignements), entraves 507
Autres 463
Total 12777

P R ——

-

Employeurs 7917
Salariés 4 860
TOTAL 12777
Employeurs différents 4312
Salariés différents 4 261

TOTAL 8 573

18
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

|

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. DEPENSES RELIEES AUX FONDS DE FORMATION DE L'INDUSTRIE DE LA
CONSTRUCTION, ORGANIGRAMME ET ETAT DE SITUATION, EN INDIQUANT
LE NOMBRE DE TRAVAILLEURS QUI ONT BENEFICIE DU FONDS, DEPUIS SA
CREATION ET VENTILATION PAR ANNEE.

Dépenses reliées aux fonds de formation de l'industrie de la construction, organigramme et état de
situation, en indiquant le nombre de travailleurs qui ont bénéficié du fonds, depuis sa création et
ventilation par année.

Année Scolaire Nombre de personnes formées
1998-1999 2284
1999-2000 2 359
2000-2001 3502
2001-2002 7003
2002-2003 8 788
2003-2004 15 261
2004-2005 14 205
2005-2006 15312

- __________________________________________________________ ]

19
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UN MANDAT LEGAL PARTAGE PAR TOUTE UNE STRUCTURE

CHAPITRE R-20 CONVENTIONS COLLECTIVES
Ministre du Travail } Elabore et propose les politiques et mesures relatives a la Comité de gestion de
main-d’‘ceuvre dans l‘industrie Ly .
I'utilisation du Fonds de

formation de l'industrie de

la construction
(non résidentiel)

—~ s‘assure de la compétence ta main-d‘ceuvre

) , .. ) - veille a I'application de mesures et de programmes relatifs o ]
Conseil d’administration 4 la formation professionnelle Comité de gestion du Plan de

de |a CCQ administre tout fonds de formation et fait rapport de formation du secteur
. . | I‘utilisation des fonds au ministre , . .

(tripartite) - élabore des programmes relatifs & la formation residentiel
professionnelle .

- donne avis au ministre de I'Education

— atteste de la participation des entreprises (loi 1 %)

- donne avis a la CCQ sur toute question relative a la
., . formation professionnelle,
Comite sur la formation - estime tes besoins qualitatifs et quantitatifs, de I'industrie
i i i et voit a leur satisfaction
professmnnelle de | I,ndUStrle - fait toute proposition destinée a favoriser 'objet de la loi
de la construction du 1 % (1995, chapitre 43),
(CFPIC) — détermine les régles générales d'utilisation des fonds de
(paritaire) formation
26 sous-comités 9 sous-comités 12 comités de
professionnels régionaux . __gestion d’école |

20
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DEPENSES DES FONDS DE FORMATION DEDIES AUX TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
2001 A 2006
Débours 2001 2002 2003 2004 2005 2006

\Frais d'administration

Dépenses liées au Comité de gestion de I'utilisation du Fonds de formation de I'industrie de la

construction (secteurs commercial, institutionnel, industriel, génie civil et voirie) 472,000 $ 1,487,612 § 779,096 $ 1,980,377 $ 1,546,177 $ 2,042,220 %

Dépenses lides au Comité de gestion du Plan de formation des travailleurs du secteur résidentiel 329,316 $ 553,444 $ 590,603 $ 264,300 $ 331,500 $

Dépenses liées aux actions de la CCQ 907,000 $ 1,097,000 $ 1,209,953 $ 1,453,223 § 1,590,126 $ 1,755,433 §
Frais pour les activités de perfectionnement

Fonds de formation de I'industrie de la construction 8,227,000 $ 12,397,000 $ 12,495,373 $ 14,065,647 $ 18,884,605 $ 21,275,802 %

Plan de formation des travailleurs du secteur résidentiel 140,000 $ 739,000 $ 1,971,388 $ 3,053,517 % 4,019,570 $ 4,599,487 $
Total 9,746,000 $ 16,049,928 $ 17,009,254 $ 21,143,367 $ 26,304,778 §| 30,004,442 3

Source : CCQ, Direction des ressources financiéres, 2007-06-04. (Débours_formation_2001-2006.xIs)
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15.

NOMBRE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE DECERNES, VENTILATION PAR

REGION ET PAR METIER OU OCCUPATION DEPUIS DEUX ANS.

DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI

ANNEE 2006
METIER DIPLOMES NON DIPLOMES  TOTAL
nombre % nombre % |nombre| %
Briqueteur-magon 321 8 % 169 4% | 490 { 6%
Calorifugeur 33 1% 48 1 % 81 1 %
Carreleur 73 2% 155 4% | 228 | 3%
Charpentier-menuisier 1224 28 % 1625 40% | 2849 (34 %
Chaudronnier 31 1% 0 0% 31 0%
Cimentier applicateur 31 1% 163 4% | 194 | 2%
Couvreur 84 1% 585 14% | 669 | 8%
Electricien 1135 26 % 0 0% | 1135 [13%
Ferblantier 96 2% 101 3% | 197 | 2%
Ferrailleur 36 1% 49 1% 85 1%
Grutier 41 1% 0 0% 41 1%
Méc. d'ascenseur 26 1% 2 0% 28 0 %
Méc. de chantier 41 1% 2 0% 43 1%
Méc. mach. lourde 10 0% 3 0% 13 | 0%
Mont. d'acier de structure 41 1% 3 0 % 44 1%
Mont. méc. vitrier 50 1% 70 2% | 120 {1 %
Op. d'équip. lourd 39 1% 213 5% | 252 | 3%
Op. de pelles 29 1% 101 3% 130 | 2%
Peintre 94 2% 329 8% | 423 [ 5%
Platrier 80 1% 279 7% | 359 | 4%
Pos. syst. intérieurs 125 3% 68 2% | 193 | 2%
Pos. revétements souples 22 1% 49 1% 71 1%
Serrurier bat. 10 0% 25 1% 42 0%
Tuyauteur 405 9% 18 0% | 423 | 5%
Méc. prot. incendie 41 1% 7 0% 48 1%
Frigoriste 235 5% 6 0% | 241 3%
TOTAL 4 353 100 % 4070 (100 %| 8 423 [100 %
REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES | TOTAL
nombre % nombre % |nombre| %
iles de la Madeleine 6 0% 9 0% 15 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 141 3% 43 1% | 184 | 2%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 208 5% 186 5% | 394 | 5%
Québec 837 19 % 401 10% | 1238 |15%
Trois-Rivieres 292 7% 277 7 % 569 | 7%
Estrie 156 4% 202 5% | 358 | 4%
Montréal 2494 57 % 2524 62% | 5018 |59 %
Outaouais 101 2% 373 9% | 474 | 6%
Nord-Ouest 68 2% 36 1% | 104 [ 1%
Cote-Nord 49 1% 19 0% 68 1%
Baie James 1 0 % 0 0 % 1 0 %
Extérieur 0 0 % 0 0% 0 0 %
TOTAL 4 353 100 % 4070 (100 %| 8 423 [100 %
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DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION

ANNEE 2006
REGION DE PLACEMENT DIPLOMES |NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
iles de la Madeleine 1 0% 0 0% 1 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 16 4 % 0 0 % 16 0 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean 68 15 % 0 0 % 68 3 %
Québec 57 13 % 343 15 % 398 15 %
Trois-Rivieres 27 6 % 0 0% 27 1%
Estrie 11 3% 52 2% 63 2%
Montréal 204 47 % 1673 74 % 1877 70 %
Outaouais 16 4 % 195 9% 211 8 %
Nord-Ouest 21 5% 0 0% 21 1%
Céte-Nord 11 3 % 0 0 % 11 0%
Baie James 0 0% 0 0% 0 0%
Extérieur 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 432 100% | 2263 [100% | 2695 [ 100 %
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REPARTITION DE LA DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION A TITRE DE

DIPLOME (ART.4) ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)
ANNEE 2005

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
lles de la Madeleine 3 0 % 7 0 % 10 0 %
Bas St-Laurent - Gaspésie 151 3 % 33 1% 164 2%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 175 4% 17 0% 192 2%
Québec 794 19% 606 13 % 1400 16 %
Trois-Riviéres 238 6 % 232 5 % 470 5%
Estrie 109 3% 230 5% 339 4%
Montréal 2523 60 % 3071 66 % 5594 63 %
Outaouais 101 2% 404 9% 505 6 %
Nord-Ouest 80 2% 64 1% 144 2%
Cote-Nord 38 1% 18 0% 56 0%
Baie-James 6 0 % 0 0.00 % 6 0 %
Extérieur 0 0% 0 0.00 % 0 0.00 %
TOTAL 4198 100.00 % 6 137 100.00 % 10 355 100.00 %

TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPET!EN(;E-OCCUPATION A TITRE DE DIPLOME (ART. 4)
ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)

ANNEE 2005

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
lles de la Madeleine 1 1% 0 0.00 % 1 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 7 5 % 0 0.00 % 7 0%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 20 16% 1 0 % 21 1%
Québec 21 16 % 577 19 % 598 19 %
Trois-Rivieres 6 1% 120 4 % 126 4%
Estrie 5 4% 38 1 % 43 1%
Montréal 64 50 % 2 065 68 % 2129 67 %
Outaouais 1 1% 246 8 % 247 8 %
Nord-Ouest 3 2% 0 0% 3 0%
Cote-Nord 1 1% 0 0% 1 0%
Baie James 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Extérieur 0 0%. 0 0% 0 0%
%TOTAL 129 100% 3047 100% 3176 100.00 %
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TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI A TITRE DE DIPLOME (ART. 2.1) ET DE
NON DIPLOME (ART. 3)
ANNEE 2005

PAR METIER, AU NIVEAU PROVINCIAL

METIER DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %

Briqueteur-magon 302 59 % 213 41 % 515 100.00 %
Calorifugeur 17 65 % 9 35 % 26 100.00 %
Carreleur 75 32 % 159 68 % 234 100.00 %
Charpentier-menuisier 1 081 33% 2152 67 % 3233 100.00 %
Chaudronnier 17 100 % 0 0.00 % 17 100.00 %
Cimentier applicateur 42 21 % 163 79 % 205 100.00 %
Couvreur 63 11 % 500 89 % 563 100.00 %
Electricien 1115 100 % 0 0% 1115 100.00 %
Ferblantier 73 60 % 48 40 % 121 100.00 %
Ferrailleur 37 97 % 1 3 % 38 100.00 %
Grutier 28 97 % 1 3% 29 100.00 %
Méc.d' ascenseur 24 52 % 22 48 % 46 100.00 %
Méc. de chantier 28 72 % 11 28 % 39 100.00 %
Méc.mach.lourde 12 86 % 2 14 % 14 100.00 %
Mont.d' acier de structure 45 86 % 7 14 % 52 100.00 %
Mont.méc.vitrier 45 29 % 112 71 % 157 100.00 %
Op.d'équip.lourd 61 30 % 144 70 % 205 100.00 %
Op. de pelles 33 37 % 56 63 % 89 100.00 %
Peintre 92 17 % 437 83 % 529 100.00 %
Platrier 93 18 % 433 82 % 526 100.00 %
Pos.syst.intérieurs 177 61 % 113 39 % 290 100.00 %
Pos.revétements souples 36 52 % 33 48 % 69 100.00 %
Serrurier bat. 18 43 % 24 57 % 42 100.00 %
Tuyauteur 436 92 % 38 8 % 474 100.00 %
Méc.prot.incendie 37 95 % 2 5% 39 100.00 %
Frigoriste 211 99 % 2 1% 213 100.00 %
TOTAL 4198 47 % 4 682 53 % 8 880 100.00 %

PAR REGION DE PLACEMENT, POUR L'ENSEMBLE DES METIERS

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % Nombre %
iles de la Madeleine 3 30 % 7 70 % 10 100.00 %
Bas St-Laurent - Gaspésie 131 80 % 33 20 % 164 100.00 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean 175 91 % 17 9 % 192 100.00 %
Québec 794 57 % 606 43 % 1400 100.00 %
Trois-Riviéres 238 51 % 232 49 % 470 100.00 %
Estrie 109 32 % 230 68 % 339 100.00 %
Montréal 2523 45 % 3 071 55 % 5594 100.00 %
Qutaouais 101 20 % 404 80 % 505 100.00 %
Nord-Ouest 80 56 % 64 44 % 144 100.00 %
Cote-Nord 38 68 % 18 32 % 56 100.00 %
Baie James 6 100.00 % 0 0.00 % 6 100.00 %
Extérieur 0 0.00 % 0 0.00% 0.00%
TOTAL 4198 47 % 4682 53% 8 880 100.00 %
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NOMBRE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-COMPAGNON EMIS EN 2006

NOMBRE DE CERTIFICATS DE
COMPETENCE-COMPAGNON DELIVRES

RAISON DE LA DELIVRANCE salarié n'a
salarié a déja éteé titulaire- jamais éteé
. s total
compagnon titulaire-
compagnon
. ) 76 76
Titulaires CCO ayant obtenu CCC
] , 93 9 102
Qualifiés - hors Québec
. 3 3303 3 306
[Titulaires CCA - passage a compagnon
. ) 1 341 0 1 341
Révision de dossiers
Qualifiés (nouvelle qualification ou 7117 1 385 8 502
qualification déja existante)
s Lo 165 164 329
Comité de révision
67 448 67 448
Renouvellement
76 167 4 937 81 104
Total
26
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CALCUL DU RAPPORT ENTRE LES PERSONNES QUALIFIEES ET APPRENTIES - TITULAIRES CCC:TITULAIRES CCA
(INCLUANT CCA CONDITIONNELS AU RESPECT DE LA GARANTIE D'EMPLOI]

EN DATE DE 8 janvier 2007
METIERS:
REG'ONS H CALORF CARRE- CHARP. CHAU- CIMENT. COUVREUR | ELECTR: FERBLAN- FERRAIL- GRUTIER MEC. AS- MEC. MEC. MACH.] MT.ACIER MT.MEC. OP.EQUIP.| OP.PELLES PEINTRE |PLATRIER POSEUR POSEUR SER- TUYAU- MECA. FRIGORISTE| TOTAL
FUGEUR LEUR MENUISIER |[DRONNIER APPL. CIEN TIER LEUR CENSEUR | CHANTIER LOURDE |STRUCTURE| VITRIER LCURD MECAN. SYST.INT. REV.S. RURIER TEUR PROT.INC. REG'ON
rapport/ A.C. 1551-76: , 55 ' = 2 5 ' 5 METIER
ILESDE LA 1.CCC: 2 1 17 7 2 3 0 3 1 185
MADELEINE tit.CCA: 1 0 2 38 0 1 1 6 1 2 0 0 0 0 2 0 5 4 3 2 1 0 1 6 o] 0 76|
rapport: 2.0 |s.0. 1.0 15| s.o. 3.0 1.0 2.8 7.0 1.0 |s.0. S.0. S.0. S.0. 1.0 |s.0. 7.2 2.0 2.3 2.0 3.0 |s.0. 2.0 2.2 |[s.0 S.0. 24
BAS 1it.CCC: 88 13 36| 1195 102 50 100 381 86 92 86 3 142 92 161 33 981 390 133 15 17 76 42 184 22 43 4563
ST-LAURENT 1it.CCA: 18 5 36 588 12 13 50 133 22 18 4 1 2 4 35 18 137 83 63 18 7 16 5 61 11 16 1376
GASPESIE rapport: 4.9 26 1.0 20 85 3.8 2.0 2.9 3.9 51| 215 30| 71.0] 230 46 1.8 7.2 4.7 2.1 0.8 24 4.8 8.4 3.0 2.0 27 3.3
SAGUENAY itCCC: 141 40 21 1129 109 56 95 529 157 59 91 7 153 88 250 59 926 557 140 46 47 4 a4 288 29 49 5151
LAC ST-JEAN iLCCA: 37 13 34 762 10 27 47 183 45 18 3 o 51 9 30 22 175 119 116 59 30 17 2 99 12 29 1949
rapport: 3.8 3.1 0.6 15| 109 2.1 2.0 2.9 3.5 33| 303]s.0 3.0 9.8 8.3 2.7 5.3 4.7 1.2 0.8 1.6 24| 220 2.9 24 1.7 26
QUEBEC 1i.CCC: 391 100 209| 4405 62 371 377 1586 489 177 201 90 155 125 364 194 2110[ 1144 606 353 228 236 148 902 19 266 15405
1iLCCA: 205 38 158| 3080 11 132 257 798 156 36 11 27 8 6 75 101 315 232 357 289 128 49 28 371 46 122 7036
rapport: 1.9 26 1.3 1.4 5.6 2.8 1.5 2.0 3.1 4.9 18.3 3.3 19.4 | 208 4.9 1.9 6.7 4.9 1.7 1.2 1.8 4.8 5.3 24 26 2.2 22
TROIS- HL.CCC: 241 53 56 1795 85 129 247 792 239 80 121 8 291 61 183 89 1049 489 192 76 69 60 61 478 27 105 7076
RIVIERES 1LCCA: 131 22 42 1176 13 65 158 316 68 9 6 5 21 0 39 25 128 95 109 77 69 11 13 206 13 62 2879
rapport: 1.8 24 1.3 15 6.5 2.0 1.6 25 3.5 89| 202 1.6 13.9 |S.0. 4.7 3.6 8.2 5.1 1.8 1.0 1.0 55 4.7 2.3 2.1 1.7 25
CANTONS DE 1LCCC: 115 31 sg| 1159 36 50 157 353 104 38 52 8 59 22 68 48 414 255 143 60 46 38 23 215 20 67, 3639
LEST tCCA: 75 14 39 844 3 25 90 189 33 12 4 2 2 1 22 17 54 83 101 71 35 3 6 116 10 48 1899
rapport: 1.5 2.2 1.5 1.4 12.0 2.0 1.7 1.9 3.2 3.2 13.0 40| 295| 220 3.1 2.8 7.7 3.1 1.4 0.8 1.3 12.7 3.8 1.9 2.0 1.4 1.9
MONTREAL 1it.CCC: 1758 402 626] 9864 330 860| 1592 6935 1741 562 563 437 688 115 805 940| 3823 1957 1837 681 972 612 496] 3588 5171 1364 44065
1it.CCA: 1483 192 594| 9507 40 s06| 1158 3194 750 110 33 191 68 7 156 496 683 553 1613] 1143 990 137 138] 1793 233 601 26369
rapport: 1.2 2.1 1.1 1.0 8.3 1.7 1.4 2.2 2.3 5.1 17.1 2.3 10.1 16.4 5.2 1.9 56 3.5 1.1 0.6 1.0 45 3.6 2.0 2.2 2.3 1.7
OUTAOUAIS 1iLCCC: 151 19 18 883 7 58 187 464 136 44 55 20 25 8 79 76 475 193 160 136 237 89 21 250 17 33 3841
it CCA: 94 8 65| 1111 3 43 107 184 37 6 1 3 5 0 12 47 74 53 151 90 35 20 9 119 10 11 2298
rapport: 1.6 24 0.3 0.8 23 1.3 1.7 25 3.7 73| 550 6.7 5.0 |s.0. 6.6 1.6 6.4 3.6 1.1 15 6.8 45 2.3 2.1 1.7 3.0 1.7
NORD-OUEST .CCC: 43 8 12 427 27 28 24 293 44 23 46 7 74 35 89 21 506 236 62 19 14 28 31 114 8 27 2248
it CCA: 7 15 18 277 5 14 16 106 15 7 0 2 11 4 22 18 65 40 49 8 9 8 4 44 7 16 787,
rapport: 6.1 0.5 0.7 1.5 54 2.0 1.5 2.8 2.9 3.3 |s.0. 3.5 6.7 8.8 4.0 1.2 7.8 5.9 1.3 24 1.6 3.5 7.8 2.6 1.1 1.7 2.9
COTE NORD 1it.CCC: 19 4 11 364 26 19 19 261 36 42 96 0 11 45 103 13 492 191 35 6 9 15 34 98 5 17 2071
1it.CCA: 10 4 13 182 5 16 6 91 11 10 4 0 12 5 26 10 57 62 34 5 11 5 3 39 5 10 636
rapport: 1.9 1.0 0.8 2.0 52 1.2 3.2 2.9 3.3 42| 240]s.0 9.3 9.0 4.0 1.3 8.6 3.1 1.0 1.2 0.8 3.0 11.3 25 1.0 1.7 3.3
BAIE JAMES titCCC: 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0 26
HiLCCA: 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 15
rapport: _ |S.0. s.0. |so. |so. [s.o. S.0. S.0. 0.3 |s.0. s.0. |[so. s.0. |so. S.0. S.0. S.0. 3.8 8.0 |s.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0 S.0. S.0. 1.7
EXTERIEUR iLCCC: 8 2 4 27 2 10 5 32 5 6 13 15 4 0 11 2 18 9 2 3 5 1 1 13 8 3 209
itCCA: 1 0 0 12 0 4 1 7 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 1 2 0 ] 1 0 0 34
rapport: 8.0|s.0. |so. 23 [s.0. 2.5 5.0 46 |s.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. 11.0 1.0 |s.0. S.0. 1.0 3.0 2.5 |s.0. S.0. 13.0 |S.0. S.0. 6.1
PROVINCE wcee: 2957 673| 1053 21306 788 1634 2804 11646| 3044 1125| 1327 595] 1705 592 2115 1475 10845| 5434 3317 1399 1647 1199 903| 6143 772 1979 88477
inCCA: 2062 311] 1001 17581 102 846| 1891 5211 1138 228 66 231 180 36 420 756 1697| 1325| 2s599] 1763] 1317 266 209 2855 347 916] 45354
rapport: 1.4 22 1.1 1.2 7.7 1.9 1.5 22 2.7 49| 201 2.6 9.5 16.4 5.0 2.0 6.4 4.1 1.3 0.8 1.3 45 4.3 2.2 2.2 2.2} 2.0
Source: CCQ, direction Qualification professionnelle, (liste PD020-01P) (Réf: 7470-50)
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Données sur les nouvelles émissions de certificats de compétence
Apprenti, par métier et région de placement
Occupation par région de placement

Cumulatif de janvier a décembre 2006

iles Madel. Bas St-L/Gasp Saguenay/Lac Québec Trois-Riviéres Estrie Montréal Qutaouais Nord- Quest Cote Nord Baie James | Extérieur Total province
Dip N Tot.| Dip N Tot.] Dip N ]Tot. Dip N Tot. | Dip N Tot.| Dip N Tot.| Dip N Tot. | Dip N Tot.| Dip N Tot.) Dip N Tot.|Dip N Tot]Dip N Totj Dip. Non Tot.

Métier Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip.
Brig.-macon o]l 0 0 1 1 2{ 10 0 10 44 13 57 201 6 26] 14 8 22} 216 126 342 16] 14 30] of 0 0 0 1 11 0f O 0] of ofo] o] 321 169 490
Calorifugeur o] 0 0 0 0 0 1 0 1 1 14 15 0| 3 31 0 9 9 31 19 50 0] 2 2] of 1 1 o] 0 0] of 0 0] o] ofo] 0 33 48 81
Carreleur 0| 1 1 2 6 8 0 5 5 13 22 35 1 7 8 1 10 11 54 85 139 21 16 18 0] 0 0 0 3 31 0f O 0] o] 0j0] O 73 155 228
Charp.mensuisier 5] 2 7 77 0 771 94| 92 186] 287 148 435| 109| 126 235| 50] 50 100} 518] 1014 1532 29] 188 217| 34} 4 38| 21 1 22] of O 0] o] ofof O] 1224] 1625 2849
Chaudronnier 0] 0 0 1 0 1 3 0 3 4 0 4 5 o 5] 0 0 0 16 0 16 0 0 0f 2l 0 2 o 0 0]l 0f O 0] 0f ojo] O 31 0 31
Ciment.applicat. 0j O 0 0 4 0 4 4 12 13 25 0] 11 11 0 5 5 17 113 130 21 9 11 0] 4 4 0 O 0] of O 0] of 0jo] © 31 163 194
Couvreur 0] 0 0 0 9 9 o 14 14 17 87 104 1] 57 58 2] 3 33 64 346 410 0] 40 40, 0] 1 1 0 0 0]l of 0 ol o] 0jof 0 84 585 669
Electricien 0] 0 0] 33 0 33] 37 0 37] 192 0 192 700 O 70} 46 0 46| 690 0 690 30{ 0 301 23] 0 23] 14 0 14] 0| O ol of ojof 0] 1135 0 1135
Ferblantier of 1 1 0 0 0 8 0 8 31 16 47| 14] 0 14] 2 3 5 40 78 118 0 1 1 0] 2 2 1 0 1] of 0 0] o] oJof 0o 96 101 197
Ferrailleur 0] 0 0 2 0 2 0 0 0 2 9 11 o] 2 2l 0 3 3 32 32 64 0 1 1 0] 2 2 0 O 0] 0f 0 0] o] ofjo] o 36 49 85
Grutier 0f 0 0 3 0 3 4 0 4 7 0 7 5| 0 5 1 0 1 20 0 20 1 0 1 0] 0 0 0o O ol of 0 ol o] oJjof 0 41 0 41
Méc.d'ascenseur 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3] 0 o0 ol 0 0 0 24 0 24 0 1 1 0] 0 0 0] 0 0]l 0] 0 0| of ojo] © 26 2 28
Méc. chantier 0] 0 0 0 0 0 4 0 4 1 0 1 9] 2 11 3 0 3 19 [ 19 1 0 1 3] 0 3 1 0 11 0f 0 0] o] 0jo] O 41 2 43
Méc. mach. lour. 0l O 0 1 4] 1 3 0 3 1 0 1 o] 0 o] o 1 1 1 0 1 of 0 0] 2| 2 4 2 0 2 0] O 0] o] ofo] o 10 3 13
Mont. acier strut. of o 0 1 0 1 2 0 2 5 1 6 [ ) ol 0 2 2 31 0 31 0f o of o o 4] 2l 0 2l of O 0| of ojo] O 41 3 44
Mont. méc. vitrier 0] 0 0 0 6 6 0 5 5 28 0 28 0] 6 6] © 3 3 21 36 57 0] 10 10 0] 2 2 1 2 3l 0] © 0] of 0jo] O 50 70 120
Opér. équip. lourd 0] 4 4 1 0 1 1] 34 35 16 14 30 4 3 7 1 2 3 13 134 147 0] 18 18 1] 4 5 2 0 2| 0of O 0] of ojo] O 39 213 252
Opér. pelles méc. 0] 0 0 3 0 3 3 0 3 12 10 22 3] 0 3 1 25 26 7 61 68 0] 5 5/ ol 0 o] 0 0 0] 0] O 0] 0] 0jo] © 29 101 130
Peintre 0 0 0 1 6 7 6 9 15 28 22 501 3] 14 171 0] 18 16 55 218 273 11 33 341 0| 6 6 0 5 5\ ol O o] of olo] O 94 329 423
Platrier 0] 0 0 0 2 2 7 1 8 24 15 39{ 0] 18 18 0] 14 14 48 210 258 o] 19 19] 0] © 0 1 0 1] 0] O 0] of ofof O 80 279 359
Pos. syst. intér. 0l 0 0 1 4 5 of 16 16 16 0 16 11] 10 21 ol 11 11 96 18 114 0 3 3 1] 2 3 o] 4 4] o] © 0] o] ofoj o] 125 68 193
Pos. rev. soupl. 0] 0 0 0 3 3 0 6 6 6 7 13] 0] 2 2l O 3 3 16 16 32 0 6 6 0] 3 3 0 3 31 0] O 0] of ofo] © 22 49 71
Serrurier batiment ol o 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0] 2 2l 0 3 3 8 15 23 0 2 2l 0l O 0 0 0 0] of O 0] 0] 0fjo] O 10 25 35
Tuyauteur 1 1 21 12 0 121 17 0 17 58 6 64] 22] 8 30f 14 3 17 260 0 260 17] 0 17] 2] © 2 2 0 2l 0} O 0] 0] 0]Joj o] 405 18 423
Méc.prot. incend. 0} 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 o o© of © 0 0 40 3 43 o] 3 3] of o 0 1 0 1] 0} 0 0] 0] ojo} o 41 7 48
Frigoriste 0|l 0 0 2 1 3 8 0 8 28 0 28/ 15] © 151 21 0 21 157 0 157 2 2 4 0] 3 3 1 0 11 1f 0 11 0] 0Jo] 0] 235 6 241

Total 6] 9 151 141] 43 184] 208| 186 394{ 837 401 1238} 292] 277 569 156| 202 358 2494] 2524 5018] 101] 373 474| 68| 36 104} 49] 19 68| 1| 0 1] 0] 0J0] 0] 4353] 4070 8423
Occupation 1 0 11 16 0 16} 68 0 68 57 343 398 27] © 27] 11| 52 63] 204 1673 1877 16| 195 211 21| o 211 11 0 11 0] 0 0] 0] ojo} Of 432 2263 2695
GRAND TOTAL 71 9 16{157| 43| 200{276|186 462| 894 744 1636(319 277 596{167|254 421} 2698{ 4197 6895 117(568 685| 89 36 125 60 19 791 1] O 11 0/ 0 0] 4785| 6333 11118

Légende: Dip: Diplémés
N Dip: Non dipidmés (ouverture de bassins)

Source: C.C.Q., Direction de la qualification professionnelle, (liste PF-840 et PF845)
Réf. : 7219-50
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

L

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16.

NOMBRE DE TRAVAILLEURS MANQUANTS OU EN SURPLUS, VENTILE PAR
REGION ET PAR METIER OU OCCUPATION EN 2006-2007.

Nombre de travailleurs manquants ou en surplus, ventilé par région et par métier ou occupation en 2006-

2007.

Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 01 - fles-de-la-Madeleine

Bassin de moins

Métiers Bassin ouvert' de 10%
| 110 - Briqueteur-magon “ Oui J| Oui I
| 130 - Calorifugeur “ ” Oui I
| 140 - Carreleur “7 Oui “ Oui J
| 160 - Charpentier-menuisier ” ” |
ITQO - Chaudronnier “ Oui H Oui ]
| 200 - Cimentier-applicateur ”7 Oui H Oui |
l 210 - Couvreur ” Oui ” Oui J
| 220 - Electricien i B ]
| 230 - Ferblantier | I oui |
I 240 - Ferrailleur ” Jl Oui l
| 250 - Grutier I I Oui |
|7270 - Mécanicien d'ascenseur ” Oui Jl Oui |
| 280 - Mécanicien de chantier | ou I Oui |
| 290 - Mécanicien de machines lourdes “ J| Oui I
| 300 - Monteur d'acier de structure || Jl Oui |
I 310 - Monteur-mécanicien (vitrier) “ Oui JI Oui |
l 320 - Opérateur d'équipement lourd ”7 Oui “ Oui |
[ 340 - Opérateur de pelles mécaniques “ Oui J| Oui |
| 350 - peintre | oui I Oui |
| 370 - Platrier I I |
I 380 - Poseur de systémes intérieurs ” Oui ” Oui J
| 390 - Poseur de revétements souples “ Oui “ Oui |
| 400 - Serrurier de batiment ” “ |
| 410 - Tuyauteur |r ” |
I 416 - Mécanicien en protection-incendie || Qui || Oui |
| 418 - Frigoriste | Oui I Oui |
| 713 - Toutes occupations || ” |
" Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 02 - Bas-Saint-Laurent-Gaspésie

Bassin de moins

. . 2
Meétiers Bassin ouvert de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur - -

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien — -

230 - Ferblantier

|_240 - Ferrailleur --- Oui

250 - Grutier - —

270 - Mécanicien d'ascenseur Oui Oui

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes Oui

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier) - —

320 - Opérateur d'équipement lourd | — -

340 - Opérateur de pelles mécaniques - -

350 - Peintre

370 - Platrier Oui- Oui

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur -

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste --- Oui

713 - Toutes occupations

2 Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 03 - Saguenay-Lac-Saint-Jean

Métiers

Bassin ouvert3

Bassin de moins
de 10%

110 - Briqueteur-macgon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

|_190 - Chaudronier

| 200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

1410 - Tuyauteur

| 416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations

O OO OO OO O oo OO oo oo oo ogo;m o ., & 3

* Bassin ouvert : disponibilité inférieure 4 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 04 - Québec

Métiers

Bassin ouvert4

de 10%

Bassin de moins

| 110-

Briqueteur-magon

| 130

- Calorifugeur

| 140

- Carreleur

| 160 -

Charpentier-menuisier

| 190-

Chaudronier

| 200-

Cimentier-applicateur

| 210-

Couvreur

| 220-

Electricien

| 230-

Ferblantier

| 240-

Ferrailleur

| 250 -

Grutier

| 270 -

Mécanicien d'ascenseur

” Oui

| 280 -

Mécanicien de chantier

Oui

I Ou

| 290 -

Mécanicien de machines lourdes

| 300-

Monteur d'acier de structure

| 310-

Monteur-mécanicien (vitrier)

| 320-

Opérateur d'équipement lourd

| 340

- Opérateur de pelles mécaniques

| 350 -

Peintre

| 370-

Platrier

| 380-

Poseur de systémes intérieurs

| 390-

Poseur de revétements souples

| 400 -

Serrurier de batiment

| 410-

Tuyauteur

| 416 -

Mécanicien en protection-incendie

| a18-

Frigoriste

| 713

- Toutes occupations

_____.___\___{_______r__;__—_______L_________

* Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 06 - Trois-Rivieres

Bassin de moins

- . 5
Metiers Bassin ouvert de 10%

110 - Briqueteur-macon Qui Qui

130 - Calorifugeur — -

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronnier - -

200 - Cimentier-applicateur Oui ‘ Oui

210 - Couvreur Oui Oui

220 - Electricien — -

230 - Ferblantier — -

240 - Ferrailleur --- Oui

250 - Grutier --- Oui

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier — -

290 - Mécanicien de machines lourdes --- Ouli

300 - Monteur d'acier de structure QOui

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd --- -

340 - Opérateur de pelles mécaniques .- -

| 350 - Peintre Oui Oui

370 - Platrier —

380 - Poseur de systémes intérieurs --- Oui

390 - Poseur de revétements souples Qui Oui

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie - -

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations

> Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 07 - Canton de I'est

Métiers

Bassin ouvel‘t6

Bassin de moins

de 10%

| 110-

Briqueteur-magon

|
| 130 - Calorifugeur “ J| |
| 140 - Carreleur 4“ “ J
I 160 - Charpentier-menuisier ” ” J
FS)O - Chaudronier H ” Oui J
| 200 - Cimentier-applicateur H Oui || Oui J
| 210 - Couvreur || Oui H Oui J
I 220 - Electricien “ Jr I
I 230 - Ferblantier ”7 |r ]
| 240 - Ferraileur I I Oui |
| 250 - Grutier I |l Oui |
| 270 - Mécanicien d'ascenseur “ Oui ” Oui J
l 280 - Mécanicien de chantier ” J| |
| 290 - Mécanicien de machines lourdes || ” Oui |
| 300 - Monteur d'acier de structure |r ” Oui |
| 310 - Monteur-mécanicien (vitrier) ” Oui H Oui |
E%ZO - Opérateur d'équipement lourd lr Jl |
| 340 - Opérateur de pelles mécaniques Jl Oui ” Oui ]
| 350 - Peintre Jlﬁ ” I
| 370 - piatrier I Oui I Oui ]
(380 - Poseur de systémes intérieurs “ JI |
I 390 - Poseur de revétements souples |r Oui “ Oui J
| 400 - Serrurier de batiment ” Jl Oui |
l 410 - Tuyauteur “ Jr |
[ 416 - Mécanicien en protection-incendie ” ” |
| 418 - Frigoriste Ir ” J
| 713 - Toutes occupations “ ” |

® Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 08 - Montréal

Bassin de moins

. . 7
Métiers Bassin ouvert de 10%

110 - Briqueteur-magon - —

130 - Calorifugeur —- ——

140 - Carreleur Oui Oui

160 - Charpentier-menuisier --- ——

190 - Chaudronier - -

| 200 - Cimentier-applicateur Oui Qui

210 - Couvreur Qui

220 - Electricien — —

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur - Oui

250 - Grutier --- Qui

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes Oui QOui

300 - Monteur d'acier de structure — -

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd Oui Oui

340 - Opérateur de pelles mécaniques -

350 - Peintre ‘ — —

370 - Platrier Oui Oui

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples - -

400 - Serrurier de batiment -

410 - Tuyauteur - -

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste - —

713 - Toutes occupations - —

7 Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 09 - Outaouais

Métiers

Bassin ouvert8

Bassin de moins

de 10%

| 110 - Brigqueteur-magon |[ ” Oui l
l 130 - Calorifugeur || Hﬁ Oui l
| 140 - Carreleur “ Oui Jl Oui |
| 160 - Charpentier-menuisier “ Oui Jr Oui |
|T90 - Chaudronier ” JI Oui |
[ 200 - Cimentier-applicateur ” Oui ” Oui J
I 210 - Couvreur |[ Oui Jl Oui l
| 220 - Electricien I |l |
| 230 - Ferblantier | I Oui |
I 240 - Ferrailleur ”7 “ J
| 250 - Grutier “ JI Oui |
| 270 - Mécanicien d'ascenseur J|7 Oui “ Oui I
I 280 - Mécanicien de chantier Ir || J
| 290 - Mécanicien de machines lourdes ” Oui “ Oui I
| 300 - Monteur d'acier de structure “ Ir |
[ 310 - Monteur-mécanicien (vitrier) “ Oui |r Oui |

320 - Opérateur d'équipement lourd || Oui Jr Oui ]

340 - Opérateur de pelles mécaniques “ ” I

350 - Peintre I Oui | Oui |
| 370 - Platrier Il Oui I Oui |
| 380 - Poseur de systémes intérieurs || Oui J| Oui |
I 390 - Poseur de revétements souples “ Oui ” Oui I
r400 - Serrurier de batiment “ “ Oui |
| 410 - Tuyauteur Jl ” ]
| 416 - Mécanicien en protection-incendie ” Oui “ Oui J
| 418 - Frigoriste Ii Oui | Oui |
|713 - Toutes occupations Il Oui J| Oui I

¥ Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d'oeuvre en date du 2007-06-04

Région 10 - Nord-ouest (Abitibi)

Métiers

Bassin ouvert9

de 10%

Bassin de moins

| 110-

Briqueteur-magon

| 130

- Calorifugeur

| 140

- Carreleur

Oui

“ Oui

- Charpentier-menuisier

- Chaudronier

- Cimentier-applicateur

- Couvreur

- Electricien

- Ferblantier

- Ferrailleur

- Grutier

T

- Mécanicien d'ascenseur

Qui

Ir Oui

- Mécanicien de chantier

Oui

“ Oui

- Mécanicien de machines lourdes

Oui

” Oui

- Monteur d'acier de structure

- Monteur-mécanicien (vitrier)

Oui

- Opérateur d'équipement lourd

-

- Opérateur de pelles mécaniques

- Peintre

- Platrier

- Poseur de systémes intérieurs

- Poseur de revétements souples

Qui

” Oui

- Serrurier de batiment

- Tuyauteur

- Mécanicien en protection-incendie

- Frigoriste

” Oui

- Toutes occupations

° Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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Etat des bassins de main-d‘oeuvre en date du 2007-06-04

Région 11 - Cote-Nord

Métiers

Bassin ouvertIO

Bassin de moins
de 10%

| 110-

Briqueteur-magon

| 130-

Calorifugeur

| 140-

Carreleur

Oui

Oui

| 160

- Charpentier-menuisier

| 190

- Chaudronier

| 200-

Cimentier-applicateur

| 210

- Couvreur

| 220-

Electricien

| 230-

Ferblantier

Oui

| 240 -

Ferrailleur

| 250 -

Grutier

| 270 -

Mécanicien d'ascenseur

Oui

Oui

| 280-

Mécanicien de chantier

| 290--

Mécanicien de machines lourdes

Oui

| 300 -

Monteur d'acier de structure

| 310-

Monteur-mécanicien (vitrier)

Oui

Oui

| 320

- Opérateur d'équipement lourd

| 340

- Opérateur de pelles mécaniques

| 350-

Peintre

| 370 -

Platrier

- Poseur de systémes intérieurs

QOui

Oui

- Poseur de revétements souples

Oui

Oui---

- Serrurier de batiment

- Tuyauteur

- Mécanicien en protection-incendie

- Frigoriste

Oui

- Toutes occupations

'© Bassin ouvert : disponibilité inférieure a 5 %
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17.

PREVISIONS DE SURPLUS OU DE MANQUE DE MAIN-D'(EUVRE PAR METIER OU

PAR OCCUPATION.

Prévisions de surplus ou de manque de main-d'ceuvre par métier ou par occupation.

Ces derniéres, années les travailleurs couverts par les conventions collectives de la construction ont réalisé un
volume de travail inégalé depuis le milieu des années 70, lors de la premiére phase du complexe hydroélectrique La
Grande a la Baie-James. En 2006, 123,5 millions d'heures ont été rapportées, soit un bilan légérement inférieur, de
2 %, a celui de 2005, alors que 126,2 millions d'heures avaient été enregistrées. Pres de 133 500 travailleurs et plus
de 22 500 employeurs étaient actifs dans l'industrie de la construction en 2006. Les perspectives sont favorables
pour les années a venir. La construction non résidentielle sera le levier de la croissance : des projets majeurs verront
le jour dans le secteur institutionnel et commercial; I'activité decollera dans le batiment industriel, et ce, malgré
limpasse dans le secteur manufacturier; et les travaux de génie civil et de voirie seront encore nombreux, si bien que
le volume de travail annuel devrait approcher le cap des 130 millions d'heures travaillées d'ici 2010.

La hausse de la demande, jumelée & une disponibilité restreinte des travailleurs, suscitera des besoins élevés de
grutiers, d'électriciens spécialisés en installation de systemes de sécurité et de poseurs de revétements souples. Le
roulement élevé des couvreurs et leur faible disponibilite généreront également des besoins élevés de reléve, en
dépit d'une demande stable. De méme, les arpenteurs (préposés aux instruments) connaitront des besoins élevés
de main-d'ceuvre en raison d'une demande croissante, stimulée par les travaux de génie civil et de voirie.

Parallelement, la vigueur des travaux de génie entrainera des besoins plutdt élevés de mécaniciens de machinerie
lourde, d'opérateurs d’équipement lourd ou de pelles mécaniques, métiers qui pourront par contre compter en partie
sur une population hors construction pour combler leurs besoins de main-d'ceuvre. Par ailleurs, la croissance de la
demande se poursuivra pour les boutefeux, les foreurs ainsi que pour les scaphandriers (plongeurs). Pour ce qui est
des métiers touchés par la régression de la construction résidentielle, comme les briqueteurs-magons, les carreleurs,
les charpentiers-menuisiers, les peintres et les platriers, ils seront malgré tout recherchés, en raison de leur faible
disponibilité et de leur roulement élevé. Les électriciens et les tuyauteurs seront aussi recherchés, quoique le surplus
de dipldmés puisse changer la donne pour les premiers.

De son c6té, I'activité soutenue dans le batiment institutionnel et commercial maintiendra la demande de cimentiers-
applicateurs, de ferblantiers, de ferrailleurs, de frigoristes, de mécaniciens d'ascenseur, de mécaniciens en
protection-incendie, de monteurs-mécaniciens (vitriers), de poseurs de systémes intérieurs et de serruriers de
batiment. Pour leur part, les métiers associés a la construction industrielle, tels les calorifugeurs, les chaudronniers,
les mécaniciens de chantier et les monteurs d'acier de structure, affichent une disponibilité relativement élevée et
peu de roulement, ce qui atténuera les besoins de releve, excepté pour les soudeurs et les soudeurs en tuyauterie
qui seront de plus en plus recherchés.

La bonne conjoncture des derniéres années s'est traduite par une remontée spectaculaire des entrées de main-
d'ceuvre dans l'industrie de la construction. Un sommet de 16 000 travailleurs a ainsi intégré l'industrie en 2004, et le
nombre atteint 12 000 en 2006. D'ici 2010, compte tenu de la Iégére croissance de l'emploi prévue, l'industrie aura
besoin d'environ 9 000 nouveaux travailleurs par année.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE |

18. NOMBRE D'EXEMPTIONS A DETENIR UN CERTIFICAT DE COMPETENCE AU
COURS DE LA DERNIERE ANNEE ET MOTIFS.

] C 3 3 3> /3 4

Nombre d'exemptions a détenir un certificat de compétence au cours de la derniére année et motifs.

[

DELIVRANCE D'EXEMPTIONS DE CERTIFICATS DE COMPETENCE

ANNEE 2006
Nombre
d'exemptions
Motifs (1)
Pénurie (art. 14.6) 910
Personne indispensable (art. 14.4) 420
Enfant d'employeur 3186
Pénurie - sans préalables scolaires (2) 3 440
Stages d'été 96
Ententes interprovinciales 223
Salarié occasionnel 93
Commissaire de l'industrie de la construction et autres 2891
Total - exemptions 11, 259

L1 1 C1 O3 3 3 3 o 4
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- ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19.  NOMBRE D'INSPECTIONS EFFECTUEES PAR LA COMMISSION DE LA
CONSTRUCTION DU QUEBEC, LISTE DES CHANTIERS ENQUETES ET

RESULTATS DES ENQUETES.

Nombre d'inspections effectuées par la Commission de la construction du Québec, liste des chantiers

enquétés et résultats des enquétes.

TYPE D'INSPECTION Année 2006
Visites de chantiers 38 011
Interventions aux livres terminées 3107
Total des inspections effectuées 41118
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008 |

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE I

20. POURCENTAGE DE DECISIONS DONNANT GAIN DE CAUSE AUX
DEMANDEURS ET POURCENTAGE DONNANT GAIN DE CAUSE AUX
APPELANTS PAR DIVISION ET NATURE DES DOSSIERS.

Pourcentage de décisions donnant gain de cause aux demandeurs et pourcentage donnant gain de cause
aux appelants par division et nature des dossiers.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1

21. NOMBRE DE PLAINTES LOGEES A LA CLP ET NATURE DES PLAINTES AU

COURS DE LA DERNIERE ANNEE.

Nombre de plaintes logées a la CLP et nature des plaintes au cours de la derniére année.

SANS OBJET
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