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1. 2 0 1 1 -0 4 -0 7
au
2 0 1 1 -0 4 -0 8

O tta w a
(O n ta r io )

V is ite  d 'u n e  
ré p o n d a n te  à l'E R G  
2011

S a n d ra  R o lfe , R a d io -  
C a n a d a

4 4 6 7 ,5 4 F ra n c in e
D u c h a rm e

A g e n te  d e  
re c h e rc h e

1 1 1 ,5 4

2. 2 0 1 1 -0 4 -1 8
au
2 0 1 1 -0 4 -1 8

T o ro n to
(O n ta r io )

R e n c o n tre r  les  
c h e rc h e u rs  d e  
l 'O ffo rd  C e n tre  fo r  
C h ild  S tu d ie s  (O C C S )  
p o u r  l'E Q D E M

C in d y  W a ls h , Je s s ic a  P ete r, 
M a g d a le n a  J a n u s  e t Eric  
D u k u  d e  l'O C C S

8 5 2 ,8 9 6 5 ,4 0 N a th a lie  A u d e t A g e n te  d e  
re c h e rc h e

9 1 8 ,2 9

3. 2 0 1 1 -0 4 -2 8
au
2 0 1 1 -0 4 -2 9
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(O n ta r io )

R é u n io n  d e  tra v a il 
p o u r  é la b o ra t io n  
d u n e  p u b lic a tio n  
c o n jo in te  (o n c o lo g ie )

E s th e r G re e n , C a n c e r C a re  
O n ta r io  (C C O ) e t D a v id  
W e lto n , N R C  P icker C a n a d a

4 1 8 ,1 9 3 1 7 ,3 5 G h y s la in e  N e ill D ire c tr ic e

7 3 5 ,5 4

4. 2 0 1 1 -0 4 -2 9
au
2 0 1 1 -0 4 -2 9

O tta w a
(O n ta r io )

V is ite  d ’un ré p o n d a n t  
à l'E R G  2011

Lo u is  R ozza , P o s tes  C a n a d a 4 4 7 7 ,9 8 F ran c in e
D u c h a rm e

A g e n te  d e  
re c h e rc h e

1 2 1 ,9 8

5. 2 0 1 1 -0 5 -0 5
au
2 0 1 1 -0 5 -0 5

O tta w a
(O n ta r io )

R e n c o n tre  d e  tra v a il 
su r d iv e rs e s  e n q u ê te s  
e t fic h ie rs  d e  
m ic ro d o n n é e s  
p a rta g é s  e n tre  l 'IS Q  
e t S ta t is tiq u e  C a n a d a

J e a n -P ie rre  S im a rd , P au la  
T h o m p s o n , L o u is e  E arl, 
A n to in e  R ose , Id d i 
A lh a s s a n , F ran ces  
A n d e rs o n , A n d ré e  
D e s a u ln ie rs , É ric  P e lle tie r  e t  
C h ris  J o h n s to n  d e  

S ta t is tiq u e  C a n a d a

1 6 8 9 ,2 3 2 0 3 ,8 4 P ie rre  C a u c h o n

Lévi P agé  

B rig itte  P o u s s a rt

D ire c te u r  
g é n é ra l a d jo in t  

C h e f d e  s e rv ic e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e

1 8 9 3 ,0 7

6. 2 0 1 1 -0 5 -1 0
au
2 0 1 1 -0 5 -1 8

C o p e n h a ­
g u e
(D a n e m a rk )

R e n c o n tre  d 'e x p e rts  
s u r la ré v is io n  du  
S y s tè m e  de  
c o m p ta b ilité  
é c o n o m iq u e  e t  
e n v iro n n e m e n ta le  
(S C E E ) e t  S e s s io n  
s p é c ia le  d e  tra v a il su r  
l 'im p la n ta t io n  des  
c o m p te s  d e  c a p ita l-  
é c o s y s tè m e

J e a n -L o u is  W e b e r , A g e n c e  
e u ro p é e n n e  p o u r  
l 'e n v ir o n n e m e n t  à 
C o p e n h a g u e  
E m il Iv a n o v , C e n tre  fo r  
e n v iro n m e n ta l  
m a n a g e m e n t  d e  
l 'U n iv e rs ity  o f  N o tt in g h a m  
G le n n -M a r ie  L a n g e ,
B a n q u e  m o n d ia le  à 
W a s h in g to n
D id ie r  B a b in , S e c ré ta r ia t de  
la C o n v e n tio n  su r la  
d iv e rs ité  b io lo g iq u e  à 
M o n tré a l  
J a n e  M c D o n a ld ,
W e n tw o r th  G ro u p  o f  
C o n c e rn e d  S c ie n tis ts  en  
A u s tra lie
C a rlo s  A lb e rto  M o re n o  
D iàz , M in is tè re  d e  
l 'E n v iro n n e m e n t d e  la 
C o lo m b ie
M ic h a e l V a rd o n , A u s tra lia n  
B u re a u  o f  S ta tis tic s

0 5 0 2 ,0 6 S té p h a n ie  U h d e A g e n te  de  
re c h e rc h e

5 0 2 ,0 6

7. 2 0 1 1 -0 5 -1 4
au
2 0 1 1 -0 5 -1 9

P h o e n ix
(A rizo n a ,
É ta ts -U n is )

P ré s e n ta tio n  e t 
p a rt ic ip a tio n  à 
l 'In te rn a t io n a l F ie ld  
D ire c to rs  an d  
T e c h n o lo g ie s  4 5 “' 
A n n u a l C o n fé re n c e

R e s p o n s a b le s  d e  la  
p la n if ic a t io n  e t d e  la 
g e s tio n  d e s  a c tiv ité s  d e  
c o lle c te  des  d iffé re n ts  
o rg a n is m e s  p ro d u c te u rs  d e  
s ta tis tiq u e s  (e n v iro n  2 5 0  
p a rtic ip a n ts  re p ré s e n ta n t  
u n e  s o ix a n ta in e  
d 'o rg a n is m e s  p ro v e n a n t de  

6 pa ys )

2 3 5 6 ,5 0 3 6 5 6 ,8 4 M a r ie -E v e  S t-
A m a n d
M a r ie -C la u d e
G ig u è re
C la riss e
F ré c h e tte

A g e n te  d e  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e

6 0 1 3 ,3 4

8. 2 0 1 1 -0 5 -1 7 T o ro n to V is ite  d e  ré p o n d a n ts C a it lin  W a k is a k a , B a n q u e 7 9 3 ,0 7 8 8 9 ,0 3 M a r ily n  B a rb ié ri A g e n te  d e

au (O n ta r io ) d a n s  le c a d re  de S c o tia re c h e rc h e

2 0 1 1 -0 5 -1 9 l'E R G  2011 Lori Di B e n e d e tto , SCI
G ro u p 1 6 8 2 ,1 0
C a ro l P itk a n e n , U P S

9. 2 0 1 1 -0 5 -2 9 O tta w a C o n s e il c o n s u lta tif S ta t is tiq u e  C a n a d a 0 4 3 4 ,9 5 S té p h a n e D ire c te u r

au (O n ta r io ) fé d é ra l-p ro v in c ia l- M e rc ie r g é n é ra l

2 0 1 1 -0 5 -3 1 te rr ito r ia l d e  la 4 3 4 ,9 5
p o lit iq u e  s ta tis tiq u e
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Q-1 Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2010-2011. (suite)
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10. 2 0 1 1 -0 6 -0 5
au
2 0 1 1 -0 6 -0 7

O tta w a
(O n ta r io )

S e a n c e  d e  tra v a il 
p o rta n t  s u r  les  
s o u rc e s  e t les  
m é th o d e s  u tilis é e s  à 
S ta t is tiq u e  C a n a d a  
p o u r  e s t im e r  le  PIB  
p ro v in c ia l p a r  
in d u s tr ie  (a n n u e l)  e t  
le  PIB m e n s u e l 
n a tio n a l en  v u e  
d 'a m é lio r e r  les  

s o u rces  e t les  
m é th o d e s  u tilis é e s  
p a r l 'IS Q  p o u r  
e s t im e r  le PIB p a r  
in d u s tr ie  au Q u é b e c  
(m e n s u e l)

B ru c e  C oo k, B e rn a rd  
L e fra n ç o is  e t J o u m a n a  
H a r fo u rc h e  d e  S ta t is tiq u e  
C a n a d a

1 1 4 2 ,9 3 9 7 6 ,2 8 R e je a n  A u b e  

Q u y n h -V a n  T ra n

A g e n t de  
re c h e rc h e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e

21 19 ,2 1

11. 2 0 1 1 -0 6 -1 3
au
2 0 1 1 -0 6 -1 4

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l  
d e  la s ta tis tiq u e  
s o c ia le

S ta t is t iq u e  C a n a d a 6 3 8 ,3 0 5 9 6 ,5 4 P au l B e r th ia u m e  

S y lv ie  R h e a u lt

D ire c te u r  

A g e n te  de  
re c h e rc h e1 2 3 4 ,8 4

12. 2 0 1 1 -0 6 -1 4
au
2 0 1 1 -0 6 -1 5

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l  
d e  la  s ta tis tiq u e  du  

tra v a il

S ta t is t iq u e  C a n a d a 7 2 ,8 0 2 8 9 ,6 5 P a tr ic e  G a u th ie r  

J u lie
R a b e m a n a n ja ra

D ire c te u r  p a r  

in té r im  

A g e n te  de  
re c h e rc h e3 6 2 ,4 5

13. 2 0 1 1 -0 6 -2 8
au
2 0 1 1 -0 6 -2 9

O tta w a
(O n ta r io )

A te l ie r  s u r  la  re v u e  
d u  P ro g ra m m e  d e  la 
s ta tis tiq u e  a g ric o le  à 
S ta t is tiq u e  C a n a d a

C o n g re s s is te s 1 2 9 ,7 8 9 0 P a tric k  L e m ire S p é c ia lis te  en
s c ien c es
p h y s iq u e s2 1 9 ,7 8

14. 2 0 1 1 -0 7 -0 4
au
2 0 1 1 -0 7 -0 9

P aris
(F ra n c e )

P ré s e n ta tio n  du  
m o d u le  de  
c a rto g ra p h ie  d e  la  
B D S O  à la  2 5 “ 
C o n fé re n c e  
C a r to g ra p h iq u e  
In te rn a t io n a le  au  
C e n tre  des  c o n g rè s  
d e  P aris

D a n y  B o u c h a rd  e t  C éc ile  
P e ig n e lin , D B x G e o m a tic s  
C o n g re s s is te s

0 1 5 8 9 ,0 9 V a lé r ie  B a rre tte A g e n te  de  
re c h e rc h e

1 5 8 9 ,0 9

15. 2 0 1 1 -0 9 -2 2
au
2 0 1 1 -0 9 -2 3

O tta w a
(O n ta r io )

C o n fé re n c e  des  
u tilis a te u rs  de  
d o n n é e s  à S ta t is tiq u e  
C a n a d a .
P ré s e n ta tio n s  d a n s  le 
d o m a in e  d e  
l 'o rg a n is a tio n  des  
s e rv ic e s  d e  s a n té  q u i 
p o rta ie n t  n o ta m m e n t  
su r l ’u t ilis a tio n  du  
ju m e la g e  d e  b a se  d e  
d o n n é e s  d a n s  la  
re c h e rc h e  s u r la 
s a n té  e t  su r le  
r e n d e m e n t du  
s y s tè m e  de  sa n té

C o n g re s s is te s 1 4 5 ,6 0 9 4 9 ,8 5 B rig itte  B e a u v a is

A r ia n e  D u b é -  
L in te a u

A g e n te  d e  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e

1 0 9 5 ,4 5

16. 2 0 1 1 -0 9 -2 6
au
2 0 1 1 -0 9 -2 9

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité s  fé d é ra u x -  
p ro v in c ia u x -  
te r r ito r ia u x  du  
re c e n s e m e n t d e  la  
p o p u la t io n  e t  d e  la  
d é m o g ra p h ie

S ta t is tiq u e  C a n a d a 4 7 6 ,4 7 1 4 9 2 ,3 0 P au l B e r th ia u m e  
F ran ce  L a p o in te

C h a n ta l G ira rd

D ire c te u r  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e1 9 6 8 ,7 7

17. 2 0 1 1 -1 0 -0 2
au
2 0 1 1 -1 0 -0 4

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l  
d e  la  s ta tis tiq u e  des  
m in é ra u x  av ec  
S ta t is tiq u e  C a n a d a  e t 
re n c o n tre  
d 'o rg a n is a tio n  du  

tra v a il d a n s  le  b u t 
d 'h a rm o n is e r  nos  
m é th o d e s  de  tra v a il 
a v e c  R ess o u rce s  
n a tu re lle s  C a n a d a

S ta t is tiq u e  C a n a d a  
J u lie  S im o n , S h e lle y  H o v e y  
e t M a rg o t  A s h fie ld , 
R ess o u rce s  n a tu re lle s  
C a n a d a

165 6 9 8 ,7 8 M a r ie -C la u d e
G ig u è re
G e n e v iè v e  C a ro n

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e

8 6 3 ,7 8

18. 2 0 1 1 -1 0 -0 2
au
2 0 1 1 -1 0 -0 7

V ic to r ia
(C o lo m b ie -
B rita n n iq u e )

C o n s e il de  la  
s ta tis tiq u e  d e  l 'é ta t  
c iv il du  C a n a d a

S ta t is tiq u e  C a n a d a 0 5 7 6 ,9 0 H é lè n e  L e p a g e A g e n te  d e  
re c h e rc h e

5 7 6 ,9 0

2
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Q-1 Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2010-2011. (suite)
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19. 2 0 1 1 -1 0 -0 3
au
2 0 1 1 -1 0 -0 4

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fe d e ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l 
d e  la  s ta tis tiq u e  des  
m in é ra u x

S ta t is tiq u e  C a n a d a  

G a b r ie lle  F itzG e ra ld  e t  
C h ris t ia n e  V ille m u re ,  
R ess o u rce s  n a tu re lle s  
C a n a d a  (R N C a n )

5 0 2 ,1 7 1 0 2 8 ,5 0 Y re n e  G a g n é
R a y m o n d
B eu llac

C h e f d e  s e rv ic e  

S p é c ia lis te  en  
sc ienc es  
p h y s iq u e s1 5 3 0 ,6 7

20. 2 0 1 1 -1 0 -0 5
au
2 0 1 1 -1 0 -0 6

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité s  fé d é ra u x -  
p ro v in c ia u x -  
te r r ito r ia u x  d e  la  
s ta tis tiq u e  des  
e n tre p r is e s  e t d e  
l 'é n e rg ie

S ta t is tiq u e  C a n a d a 7 3 7 ,3 8 1 1 9 8 ,8 3 Y rè n e  G a g n é  

J e a n  B erse lli
C h e f d e  s e rv ic e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e

1936 ,21

21. 2 0 1 1 -1 0 -0 6
au
2 0 1 1 -1 0 -0 7

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l 
d e la  s ta tis tiq u e  des  
tra n s p o rts

S ta t is tiq u e  C a n a d a 0 3 3 0 ,9 7 K a rin e  S t-P ie rre A g e n te  d e  
re c h e rc h e

3 3 0 ,9 7

22. 2 0 1 1 -1 0 -2 5
au
2 0 1 1 -1 0 -2 6

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l 
d e la  s ta tis tiq u e  
a g ric o le

S ta t is tiq u e  C a n a d a 0 5 5 4 ,9 2 Y rè n e  G a g n é C h e f d e  s e rv ic e

5 5 4 ,9 2

23. 20 1 1 -1 0 -3 1
au
2 0 1 1 -1 1 -0 4

O tta w a
(O n ta r io )

S y m p o s iu m  
in te rn a t io n a l d e  2011  
su r les  q u e s t io n s  de  
m é th o d o lo g ie  e t les  
s tra té g ie s  de  
n o rm a lis a tio n  des  
m é th o d e s  e t des  
o u tils  : C o m m e n t  y  
a rr iv e r  à S ta t is tiq u e  
C a n a d a

C o n g re s s is te s  (n o ta m m e n t  
d e s  e m p lo y é s  d e  
S ta t is tiq u e  C a n a d a )
M ik e  H id iro g lo u , S ta t is tiq u e  
C a n a d a

9 1 8 ,3 6 1 1 3 2 0 ,1 9 M a rc e l G o d b o u t

Luc C ô té

Luc B e lle au

J im m y  B a u ln e

Fran ce  L a p o in te

E ric G a g n o n

A n n ie  P a re n t

M a r ie -E v e  
T re m b la y  

N a th a lie  P lan te

R o b e rt
C o u rte m a n c h e  

V a lé r ie  Roy

C h a n ta l C a o u e tte

A g e n t d e  
re c h e rc h e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n t d e  
re c h e rc h e  ' 
A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e1 2 2 3 8 ,5 5

24. 2 0 1 1 -1 1 -0 2
au
2 0 1 1 -1 1 -0 4

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  c o n s u lta tif  
n a tio n a l d e  la  
s ta tis tiq u e  c u ltu re lle  
d e  S ta t is tiq u e  C a n a d a

J a n e  B a d e ts , J o h a n n e  
D e n is  e t J o h n  Z h a o , 
S ta t is tiq u e  C a n a d a  
B rian  M c K e e  e t H e le n  
K e n n e d y , P a tr im o in e  
c a n a d ie n
A la in  P in e a u , C o n fé re n c e  
c a n a d ie n n e  d e s  arts  
D u n c a n  M c K ie , FA C T O R  
S u s a n  A n n is , C o n s e il des  
re s s o u rc e s  h u m a in e s  en  
cu ltu  re
C la ire  M c C a u g h e y , C o n se il 
des arts  du  C a n a d a  
C la u d e  M a r t in , U n iv e rs ité  
d e  M o n tré a l
C a th e r in e  M u rra y , S im o n  
F ras er U n iv e rs ity

0 2 1 ,2 5 D o m in iq u e
J u tra s

D ire c te u r

2 1 ,2 5

25. 2 0 1 1 -1 1 -0 6
au
2 0 1 1 -1 1 -0 7

O tta w a
(O n ta r io )

In v ita tio n  p a r  la 
S o c ié té  c a n a d ie n n e  
d 'h y p o th è q u e s  e t d e  
lo g e m e n t  à as s is te r  
au C o m ité  n a tio n a l 
d e re c h e rc h e  su r le 
lo g e m e n t p o u r  
p ré s e n te r  les se rv ices  
à la  re c h e rc h e  e t la 
B D S O , les d o n n é e s  
d is p o n ib le s  s u r le 
lo g e m e n t  au Q u é b e c  
o u  m o n tre r  c o m m e n t  

y a c c é d e r

G ro u p e  d e  tra v a il 
( re p ré s e n ta n ts  des  
p ro v in c e s  e t te rr ito ire s  du  
C a n a d a )

6 4 9 ,0 3 1 7 0 ,2 3 A n n ie  G ig u è re  

M é lis s a  L a lib e rté

R é m i N a d e a u

D ire c tr ic e  

A g e n te  de  
re c h e rc h e  

A g e n t de  
re c h e rc h e

8 1 9 ,2 6

26. 2 0 1 1 -1 1 -1 4
au
2 0 1 1 -1 1 -1 6

O tta w a
(O n ta r io )

C o m ité  fé d é ra l-  
p ro v in c ia l-te r r ito r ia l  
d e s  c o m p te s  
é c o n o m iq u e s

S ta t is tiq u e  C a n a d a 0 6 1 4 ,3 2 R ic h a rd  B a rb e a u A g e n t d e  
re c h e rc h e

6 1 4 ,3 2

3
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Q-1 Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2010-2011. (suite)

N"

r-SJ-

<r
; Data <• Endroit But du voyage Personnes rencontrées

C o û t» )

Nom - ■ T itra

Tr
an

sp
or

t

I f  i  
« I l

Total
27. 2 0 1 1 -1 1 -2 2  

au
2 0 1 1 -1 1 -2 3

O tta w a
(O n ta r io )

R e n c o n tre  d e  tra v a il a 
S ta t is tiq u e  C a n a d a  
c o n c e rn a n t :
•  e n q u ê te s  m é n a g e  

e t e n tre p r is e  
ré a lis é e s  d a n s  le  
c a d re  d e  la 
S tra té g ie  d e  
l 'é c o n o m ie  
n u m é r iq u e  du  
Q u é b e c  e t leu rs  
p e n d a n ts  à 
S ta t is tiq u e  C a n a d a

•  e n q u ê te  s u r les  
d é p e n s e s  en  
re c h e rc h e , sc ience , 
te c h n o lo g ie  e t 
in n o v a tio n  au se in  
d e  l'a d m in is tra t io n  
p u b liq u e
q u é b é c o is e  e t son  
p e n d a n t à 
S ta t is tiq u e  C a n a d a

A n n ic k  L a c ro ix  e t L o u is e  
E arl, S ta t is tiq u e  C a n a d a

1 2 3 2 ,8 3 5 0 1 ,6 7 G e n e v ie v e
R e n a u d
C h ris tin e
Lessa rd

A g e n te  d e  
re c h e rc h e  

A g e n te  d e  
re c h e rc h e

1 7 3 4 ,5 0

28. 2 0 1 1 -1 2 -0 4
au
2 0 1 1 -1 2 -0 8

L o n d re s
(R o y a u m e -
U n i)

R é u n io n  d 'e x p e rts  
s u r les c o m p te s  des  
é c o s y s tè m e s  d a n s  le  
c a d re  d e  la  ré v is io n  
d u  S y s tè m e  d e  
c o m p ta b ilité  
é c o n o m iq u e  e t  
e n v iro n n e m e n ta le  
(S C E E ) o rg a n is é e  par  
l 'A g e n c e  e u ro p é e n n e  
p o u r  l 'e n v iro n n e m e n t  
e t la  B a n q u e  
m o n d ia le

Ivo  H a v in g a , A le s s a n d ra  
A lfie r i e t  D a n ie l C la rke , 
D iv is io n  s ta tis tiq u e  des  
N a tio n s  u n ies  
J e a n -L o u is  W e b e r , A g e n c e  
e u ro p é e n n e  p o u r  
l 'e n v iro n n e m e n t  
G le n n -M a r ie  La n g e,
B a n q u e  m o n d ia le  
J a n e  M c D o n a ld ,  
W e n tw o r th  G ro u p  o f  
C o n c e rn e d  S c ien tis ts , 
A u s tra lie
M ic h a e l V a rd o n , A u s tra lia n  
B u re a u  o f  S ta tis tic s  
P er A rild  G a rn a s jo rd e t, 
S ta tis tic s  N o rw a y  
M a rk u s  L e h m a n n , 
S e c ré ta r ia t  de  la 
C o n v e n tio n  s u r la d iv e rs ité  
b io lo g iq u e
M ic h a e l B o rd t, S ta t is tiq u e  
C a n a d a

0 1 5 1 ,4 8 S té p h a n ie  U h d e A g e n te  de  
re c h e rc h e

1 5 1 ,4 8

29. 2 0 1 2 -0 1 -3 1
au
2 0 1 2 -0 2 -0 5

P aris
(F ra n c e )

C o llo q u e  
in te rn a t io n a l « La 
m e s u re  du  
d é v e lo p p e m e n t  » 
o rg a n is é  p a r le  
G r o u p e m e n t d ’ in té rê t  
S c ie n tif iq u e  p o u r  
l 'É tu d e  d e  la  
M o n d ia lis a t io n  e t du  
D é v e lo p p e m e n t  
(G E M D E V ) s o u s  le 
p a tro n a g e  de  
l 'U N E S C O

C o n g re s s is te s 1 7 9 6 ,7 0 2 5 1 7 ,4 3 S té p h a n e  
L a d o u c e u r  

P ie rre  C a m b o n

A g e n t  d e  
re c h e rc h e  
A g e n t d e  
re c h e rc h e

4 3 1 4 ,1 3

30. 2 0 1 2 -0 2 -0 8
au
2 0 1 2 -0 2 -0 9

O tta w a
(O n ta r io )

4° C o n fé re n c e  
p a n c a n a d ie n n e  su r la 
p ré v e n tio n  des  
m a la d ie s  c h ro n iq u e s  
o rg a n is é e  p a r  

l 'A llia n c e  p o u r  la 
p ré v e n tio n  des  
m a la d ie s  c h ro n iq u e s  
au C a n a d a

C o n g re s s is te s 0 26 9 ,91 L in d a  C aza lé A g e n te  de  
re c h e rc h e

269 ,91

4
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Q-2 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque 
membre du Conseil des ministres, membre des cabinets ministériels au 
Québec et dirigeant d'organisme, selon le cas, les coûts, les dates et 
l'itinéraire.

Aucun.
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Q-3 Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles 
promotionnels et en commandites.

Fournisseur 2011-2012Dépenses
Association francophone pour le savoir (ACFAS) 250$

Bell Canada et Télébec 2 583$

Centre santé et services sociaux (CSSS) Cavendish 1 000$

Centre interuniversitaire québécois de statistiques 
sociales (CIQSS) -  Université de Montréal

3 000$

Compro Communications inc. 2 340$

CopieXpress, Les Impressions Soleil, Asytel et K2 
impressions

5 845$

CopieXpress 253$

CopieXpress 102 $

Imprimerie Bergemont 295$

Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) 200$

INSPQ 10 000$

Journal La nouvelle édition 2 850$

Journal AEGQ (Association des employées et employés 
du gouvernement du Québec)

1 600$

Litho Chic Imprimeur 3 514$

6
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Q-4 Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de 
presse, d'événements médiatiques, ou l'organisation d'événements.

Conférences de presse

Aucune.

Événements médiatiques

Aucun.

Organisation d'événements

But visé 2011-2012
Association francophone pour le savoir (Acfas) -  
Colloque sur le vieillissement 250$

Journée d'études sur la qualité de l'emploi 3 358 $

Nombre d'événements total

Type d'événements 2011-2012
• conférences de presse 0

• événements médiatiques 0

• organisation d'événements 2

7
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Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012.

Note : Afin d’éviter une énumération trop longue, nous avons limité la liste aux contrats dont la 
valeur est supérieure à 1 000 $ (somme par fournisseur).

N° Nom du professionnel 
ou de la firrhe '

Mandtrt et résultat 
(rapport ou document final)

, Coût 
\  (en $)

1 A c c è s  S o l u t i o n s  

t e c h n o l o g i e s  i n c .

E n t r e t i e n  d u  s y s t è m e  d e  s é c u r i t é  p h y s i q u e  d e s  l i e u x ,  Q u é b e c  

e t  M o n t r é a l

5  0 0 0

2 A d a r i s  t e c h n o l o g i e s S u p p o r t  d e s  s y s t è m e s  d e  g e s t i o n  d e s  a c c è s  d e  t y p e s  N o v e l l  

e t  Z e n w o r k s

5  0 0 0

3 A l l a r d  N a h o l i C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

4 A r s e n a u l t  C a t h e r i n e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

5 A S C  S é c u r i t é  i n c . E n t r e t i e n  d u  s y s t è m e  d e  s é c u r i t é  p h y s i q u e  d e s  l i e u x ,  Q u é b e c  

e t  M o n t r é a l

3  0 0 0

E n t r e t i e n  d u  s y s t è m e  d e  s é c u r i t é  p h y s i q u e  d e s  l i e u x ,  Q u é b e c  

e t  M o n t r é a l

5  0 0 0

6 A s s o c i a t i o n  

q u é b é c o i s e  d e  

l ' i n d u s t r i e  d u  d i s q u e ,  

d u  s p e c t a c l e  e t  d e  l a  

v i d é o

T r a i t e m e n t  d e s  f i c h i e r s  d e  d o n n é e s  p o u r  l e  c o m p t e  d e  l ' I S Q .  

C e s  f i c h i e r s  c o n t i e n n e n t  d e s  d o n n é e s  s u r  l e  m a r c h é  d u  

d i s q u e  a u  Q u é b e c

2 0  0 0 0

7 A t e l i e r s  d e  

l ' É t a b l i s s e m e n t  d e  

d é t e n t i o n  d e  Q u é b e c  

( E D Q )  ( L e s )

A m e u b l e m e n t  -  R é n o v a t i o n  d e  p a r a v e n t s 1 4  0 4 5

8 A v a n c i e A n a l y s e  p r é l i m i n a i r e  c o n c e r n a n t  l ' i n s t a l l a t i o n  d u  l o g i c i e l  

«  P a r a - m a î t r e  »  s u r  l e  r é s e a u  d e  l ' I S Q

7  0 0 0

9 B a x t e r  M c L e a y  E l a i n e T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 9  0 0 0

1 0 B e a u p r é  A n n i e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ’ É L D E Q

3  0 0 0

1 1 B é l i v e a u  C l a u d e t t e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

1 2 B e l l S e r v i c e s  d ' e x p e r t  e n  v i r t u a l i s a t i o n  d e s  s e r v e u r s  e t  d e s  p o s t e s  

d e  t r a v a i l

2 1  0 0 0

E s p a c e  m é m o i r e  p o u r  s e r v e u r s  i n f o r m a t i q u e s  H P 3  6 2 5

E s p a c e  m é m o i r e  p o u r  s e r v e u r s  i n f o r m a t i q u e s  H P 1 2 6 4

1 3 B o u d r e a u l t - P i l o n

M y r i a m

C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

1 4 B r o n c o  S o l u t i o n s P a r t i c i p e r  à  l ' i n s t a l l a t i o n  d ' u n e  v e r s i o n  d é m o  o u  d ' u n e  

v e r s i o n  r é c e n t e  d e  l ' I n s t r u m e n t  d e  m e s u r e  d u  

d é v e l o p p e m e n t  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  ( I M D P E )  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' E Q D E M

1 2  0 0 0

1 5 B r u n e l l e  M o n i q u e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

1 6 C a n a d i a n  

C o m m u n i c a t i o n  

P r o d u c t s  i n c .

A c q u i s i t i o n  d e  1 5  c a s q u e s  d ’ é c o u t e  p o u r  l e  c e n t r e  d ' a p p e l s 1 6 0 1

1 7 C a r d i n  I s a b e l l e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

8
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Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012. (suite)

4 9*N° Nom du professionnel: 
oude lafirm e

'* ' Mandat et  résultat ' -  ̂
(rapport ou do'cunnentfinal) " ' \ * * & î $ r *

1 8 C E V  i n c . L o c a t i o n  d ' é q u i p e m e n t  a u d i o v i s u e l  p o u r  f o r m a t i o n  d e s  

i n t e r v i e w e u r s  ( 1 6  a u  3 0  s e p t e m b r e  2 0 1 1 )

1 0 0 0

1 9 C G I A u d i t  d e  l ' i n s t a l l a t i o n  d u  l o g i c i e l  S A S  s u r  l a  n o u v e l l e  

p l a t e f o r m e  L i n u x

2 4  2 3 8

2 0 C o m b a t  N e t w o r k s  i n c . R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  d u  c o m m u t a t e u r  

N o r t e l  E R S  8 6 0 0

3  6 3 0

2 1 C o m p a g n i e s  d u  

G r o u p e  D a t a

I m p r e s s i o n  d e  f o r m u l a i r e s  d e  d é c l a r a t i o n  d e  n a i s s a n c e s  e n  

f r a n ç a i s

7  0 7 3

2 2 C o m p u g e n  i n c . R e n o u v e l l e m e n t  d e  l i c e n c e s  a n t i v i r u s  S y m a n t e c  E n d p o i n t  

P r o t e c t i o n

4  9 2 4

2 3 C o n f é r e n c e  B o a r d  o f  

C a n a d a  L t d

A c h a t  d e  d o n n é e s  e t  a b o n n e m e n t  2 0 1 1 1 4 5 0

2 4 C o p i e X p r e s s R e p r o g r a p h i e  d e  6 5  0 0 0  l e t t r e s  e n  f r a n ç a i s  a u x  p a r e n t s  p o u r  

l ' E Q D E M

1 5 1 4

2 5 C o r d e a u  K e v i n C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

2 6 C P U  D e s i g n  i n c . A c q u i s i t i o n  d ’ i m p r i m a n t e  m o n o c h r o m e  d e  m a r q u e  L e x m a r k 2  7 0 6

2 7 C P U  S e r v i c e s  i n c . C o p i e r  d e s  d o n n é e s  d e  l ' I S Q  s u r  u n  s u p p o r t  r é c e n t  ( d i s q u e  

d e  d o n n é e s  ( C D - R o m  o u  D V D ) )

4  5 0 0

C o p i e r  d e s  d o n n é e s  d e  l ' I S Q  s u r  u n  s u p p o r t  r é c e n t  ( d i s q u e  

d e  d o n n é e s  ( C D - R o m  o u  D V D ) )

1 5 0

C o n t r a t  d ' e n t r e t i e n  d e  2 0  i m p r i m a n t e s  L e x m a r k 3  5 5 5

2 8 C e n t r e  d e  r e c h e r c h e  e t  

d ' E x p e r t i s e  e n  s e r v i c e s  

d e  s a n t é  ( C R E S S )

P r o g r a m m e  d ' a i d e  a u x  e m p l o y é s  ( é q u i p e  m u l t i d i s c i p l i n a i r e  

r e g r o u p a n t  d e s  i n t e r v e n a n t s  c o m p é t e n t s ,  t o u s  m e m b r e s  

d ' u n  o r d r e  p r o f e s s i o n n e l )

9  0 0 0

2 9 D B x  G e o m a t i c s R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  e t  s u p p o r t  

t e c h n i q u e  d e  C a r t o V i s t a

1 2  0 0 0

3 0 D E L L  C a n a d a  i n c . A c q u i s i t i o n  d e  5  m o n i t e u r s  p l a t s 4  1 2 2

3 1 D e s c h ê n e s  J a n i c k S u p e r v i s e r  l a  c o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  

m a t h é m a t i q u e s  d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

5  1 0 0

3 2 D e s h a i e s  C a t h e r i n e  B . C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

3 3 D e s r o c h e s  M é l i s s a C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

3 4 D e v i n e  D e b o r a h C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

3 5 D i o n n e  P i e r r e t t e R é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 4  0 0 0

A v e n a n t  à  l ’ e n t e n t e  p r é c é d e n t e 3 8 0

3 6 D u b é  L o u i s e F o u r n i r  u n e  e x p e r t i s e  e n  é t h i q u e ,  p r e n d r e  c o n n a i s s a n c e  d e  l a  

d o c u m e n t a t i o n  e t  a s s i s t e r  a u x  r e n c o n t r e s  d u  C o m i t é  

d ' é t h i q u e

2 4  5 0 0

3 7 É c h a n t i l l o n n e u r  A S D E P a i r a g e  a u t o m a t i q u e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e 8 5 0

P a i r a g e  a u t o m a t i q u e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e 1 0 7 1

P a i r a g e  a u t o m a t i q u e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e 2  3 1 7

9
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Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012. (suite)

N° Nom du professionnel 
ou de la firrhe

Mandat et résultat 
(rapport ou document final)

Coût
(en$)

P a i r a g e  a u t o m a t i q u e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e 7 0 0

G é n é r a t i o n  a l é a t o i r e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e  e t  p r é ­

c o m p o s i t i o n  d e  l ' e n s e m b l e  d e  l ' é c h a n t i l l o n

2  6 8 0

P a i r a g e  a u t o m a t i q u e  d e  n u m é r o s  d e  t é l é p h o n e 6 5 0

3 8 E S I  T e c h n o l o g i e s  d e  

l ' i n f o r m a t i o n  i n c

A c q u i s i t i o n  d ' u n  l o g i c i e l  a n t i v i r u s  «  I r o n P o r t  S 1 6 0  » .  L i c e n c e s  

p o u r  4 0 0  u t i l i s a t e u r s

2 4  7 0 0

3 9 F a c t o r i e  l ' a g e n c e P l a n  d e  t r a v a i l ,  c o n c e p t i o n  v i s u e l l e ,  l o g o ,  s l o g a n ,  m a q u e t t e  

e t  C D  d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' E Q D E M

9  7 3 5

A v e n a n t  à  l ' e n t e n t e 1 7 0 5

4 0 F e x  M a d e l e i n e T r a v a u x  d e  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e  e t  d e  t r a d u c t i o n 3  0 0 0

4 1 F o r g e t  I s a b e l l e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

4 2 F o r m u l o g i c  i n c . I m p r e s s i o n  d e  1 4  7 8 5  f o r m u l a i r e s  d e  m a r i a g e s  ( S P 2 ) 3  7 4 9

4 3 F u j i t s u  C o n s e i l E x p e r t i s e  e n  g e s t i o n  d e s  b a s e s  d e  d o n n é e s  M i c r o s o f t  S Q L  

s e r v e r  ( v e r s i o n s  2 0 0 5  e t  2 0 0 8 )  d a n s  l e  c a d r e  d ' u n  p r o j e t  

d ' i m p l a n t a t i o n  d ' u n  e n v i r o n n e m e n t  d e  t r a v a i l  ( E Q D E M )

2 1  0 0 0

4 4 G a g n é  V a l é r i e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

4 5 G a o u a o u i  M o h a m e d C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ’ é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  3 0 0

4 6 G e s t i o n  I m m o b i l i è r e  

D e v c o r p  i n c .

R é n o v a t i o n  d ' u n e  p o r t e  d a n s  u n e  s a l l e  d e  v i s i o c o n f é r e n c e 1 0 9 5

E n t r e t i e n  p r é v e n t i f  d e  l a  s a l l e  C A T I ,  d u  l o c a l  d e  t é l é p h o n i e  e t  

d e  l a  s a l l e  d e s  s e r v e u r s

3  8 4 8

E n t r e t i e n  d e  l a  s a l l e  à  m a n g e r  d e  Q u é b e c 9 6 0

4 7 G i r a r d  C h r i s t i a n e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ’ é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

4 8 G i r a r d  N i c o l e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

4 9 G r o u p e  C D P  i n c . T r a n s p o r t  d e  m a t é r i e l  i n f o r m a t i q u e  e n t r e  M o n t r é a l  e t  

Q u é b e c ,  2 7  e t  2 8  a v r i l  2 0 1 1

1 6 2 7

T r a n s p o r t  d e  m a t é r i e l  i n f o r m a t i q u e  e n t r e  M o n t r é a l  e t  

Q u é b e c ,  1 3  j u i n  2 0 1 1

1 4 4 1

5 0 G r o u p e  C N W S u r v e i l l a n c e  d e s  m é d i a s 1 7  0 4 0

5 1 H y p p o l i t e  T a n i a C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

5 2 I M D S  C a n a d a C o n t r a t  d e  s e r v i c e  p o u r  l e  l o g i c i e l  d e  r e c o n n a i s s a n c e  o p t i q u e  

d e  c a r a c t è r e s

1 9  0 7 7

5 3 I m p r e s s i o n s  

B o u r g R o y a l  e n r .  ( L e s )

V o l u m e s  «  L e  C o m p a r a t i f  Q u é b e c  a v e c . . .  »  : l a  B e l g i q u e  ( 4 7 ) ,  

l ' I t a l i e  ( 7 2 ) ,  l e  R o y a u m e - U n i  ( 2 2 ) ,  l a  R u s s i e  ( 2 3 )  e t  l ' I n d e  ( 2 7 )

1 5 6 2

5 4 I m p r e s s i o n  S o l e i l  ( L e s ) A f f i c h e s  p o u r  l ' E Q D E M  ( 3  1 8 0  e n  f r a n ç a i s  e t  4 7 5  e n  a n g l a i s ) 2  2 2 1

5 5 I m p r e s s i o n s  S t a m p a  

i n c .  ( L e s )

5 2 5  e x e m p l a i r e s  d e s  r é s u l t a t s  d e  l ' E R G ,  c o l l e c t e  2 0 1 0 2  4 0 2

1 6 5  e x e m p l a i r e s  d e s  A n n u a i r e s  d e s  s t a t i s t i q u e s  d u  t r a v a i l  e t  

2 2 0  e x e m p l a i r e s  d e s  F a i t s  s a i l l a n t s

1 4 0 4

2 2 0  e x e m p l a i r e s  d e s  R a p p o r t s  s u r  l a  r é m u n é r a t i o n  d e s  

s a l a r i é s  2 0 1 1  e t  2 5 0  e x e m p l a i r e s  d e s  F a i t s  s a i l l a n t s

1 3 3 9

10
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Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012. (suite)

N® Nom du professionnel 
ou de la firme '

Mandat e t résultat f\ - ,  - . 
(rapport ou document final) ; -

Q u e s t i o n n a i r e s  p o u r  l ' E Q D E M  ( 6  0 0 0  e n  f r a n ç a i s  e t  6 5 0  e n  

a n g l a i s )  e t  g u i d e s  ( 4 5 0  e n  f r a n ç a i s  e t  5 0  e n  a n g l a i s )

1 6 8 9

5 6 I m p r i m e r i e  L e r o y  A u d y 6 5 0  e x e m p l a i r e s  d ' O p t i q u e  c u l t u r e ,  n o  9 1 2 8 1

5 7 I m p r i m e r i e  M o d e r n e  

d e  E i e a u c e  ( L ' )

1 7 5  e x e m p l a i r e s  d u  R a p p o r t  a n n u e l  d e  g e s t i o n  2 0 1 0 - 2 0 1 1 2  3 2 0

5 8 I m p r i m e r i e  P r o v i n c i a l e 3 0  0 0 0  f o r m u l a i r e s  d e  d é c l a r a t i o n  d e  d é c è s  ( S P 3 ) 4  2 5 3

5 9 I n f o r m a t i q u e  E B R  i n c . A c q u i s i t i o n  d ' é q u i p e m e n t s  i n f o r m a t i q u e s  : i n s t a l l a t i o n ,  

i n s e r t i o n  d e  d i s q u e s ,  m i s e  à  j o u r  e t  i n t é g r a t i o n  d u  t i r o i r  

d ' e x p a n s i o n ,  e t  m i s e  à  j o u r  d e  m i c r o c o d e s

1 7 5 0

A j o u t  d ' e s p a c e s  d i s q u e s 1 2  2 0 8

6 0 J a l b e r t  P i e r r e t t e S u p e r v i s e r  l a  c o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

1 1 4 0

S u p e r v i s e r  l a  c o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d ' é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

7 6 0

S u p e r v i s e r  l a  c o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d ’ é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

4  9 4 0

6 1 J o e  S h i r l e y A s s u r e r  u n  t r a n s f e r t  d e  c o n n a i s s a n c e s  e n  m a t i è r e  d e  q u a l i t é  

d e s  d o n n é e s  a u p r è s  d e  l ’ é q u i p e  d u  R É D

1 4  5 0 0

A s s u r e r  u n  t r a n s f e r t  d e  c o n n a i s s a n c e s  e n  m a t i è r e  d e  q u a l i t é  

d e s  d o n n é e s  a u p r è s  d e  l ’ é q u i p e  d u  R É D

9  5 0 0

6 2 K a i r o u z  S y l v i a F o u r n i r  u n e  e x p e r t i s e  e n  é t h i q u e ,  p r e n d r e  c o n n a i s s a n c e  d e  l a  

d o c u m e n t a t i o n  e t  a s s i s t e r  a u x  r e n c o n t r e s  d u  C o m i t é  

d ’ é t h i q u e

2 4  5 0 0

6 3 K a v a n a g h  E r i c C o n s u l t a t i o n  s u r  l e s  a s p e c t s  c o g n i t i f s  e t  e r g o n o m i q u e s  d e s  

q u e s t i o n n a i r e s  d e s  e n q u ê t e s  d e  l ' I S Q

1 0  0 0 0

A n a l y s e r  e t  c o m m e n t e r  l a  p r e m i è r e  v e r s i o n  W e b  d u  

q u e s t i o n n a i r e  d e  l ’ E n q u ê t e  s u r  l a  s a n t é  d e  l a  p o p u l a t i o n

2  0 0 0

6 4 K 2  I m p r e s s i o n s 6  5 0 0  e x e m p l a i r e s  d u  Q u é b e c  c h i f f r e s  e n  m a i n ,  é d i t i o n  2 0 1 1  

( 5  0 0 0  e n  f r a n ç a i s  e t  1 5 0 0  e n  a n g l a i s )

4  7 5 3

6  5 0 0  e x e m p l a i r e s  d u  Q u é b e c  c h i f f r e s  e n  m a i n ,  é d i t i o n  2 0 1 1  

( 5  0 0 0  e n  f r a n ç a i s  e t  1 5 0 0  e n  a n g l a i s ,  r e p r i s e )

4  7 2 2

D é p l i a n t s  p o u r  l ' E Q D E M  ( 8 5  0 0 0  e n  f r a n ç a i s ,  1 0  0 0 0  e n  

a n g l a i s )

3  1 9 7

6 5 L a m a r r e  C h r i s t i a n e S e r v i c e s  d ' e x p e r t - c o n s e i l  e n  l i e n  a v e c  l a  r é a l i s a t i o n  d e  

p r o d u i t s  e t  a n a l y s e s  d a n s  l e  d o m a i n e  d u  t r a v a i l  e t  d e  l a  

r é m u n é r a t i o n

1 0  0 0 0

6 6 L a p l a n t e  G e n e v i è v e R é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 9  9 9 5

6 7 L a u r i e r  D u  V a l l o n Q u é b e c - G a t i n e a u ,  d u  2 6  a u  2 9  s e p t e m b r e  2 0 1 1  ( 1  c a d r e  e t  

2  p r o f e s s i o n n e l s )

1 4 2 9

Q u é b e c - P a r i s ,  d u  3 1  j a n v i e r  a u  5  f é v r i e r  2 0 1 2  

( 2  p r o f e s s i o n n e l s )

1 7 9 7

Q u é b e c - O t t a w a ,  d u  2 2  a u  2 3  n o v e m b r e  2 0 1 1  

( 2  p r o f e s s i o n n e l s )

1 2 3 3

6 8 L a w l e r  J a m e s T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 8  0 0 0

T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 9  9 9 5

6 9 L i t h o  C h i c  I m p r i m e u r P r o d u c t i o n  d e  5 0 0  p o c h e t t e s  c o r p o r a t i v e s  d e  l ' I S Q 1 5 4 5
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P r o d u c t i o n  d e  1 8 0 0  p o c h e t t e s  c o r p o r a t i v e s  d e  11 I S O  p o u r  

l ’ E Q D E M

1 9 6 9

7 0 L u s s i e r  G i s è l e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  e t  d ’ é c r i t u r e  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

6  0 0 0

7 1 M a r c h a n d  O l i v i e r E f f e c t u e r  u n e  p r é s e n t a t i o n  à  l a  p r e m i è r e  j o u r n é e  d ' é t u d e s  

s u r  l a  q u a l i t é  d e  l ' e m p l o i  d e  l ' I S Q  ( 5  o c t o b r e  2 0 1 1 )  e t  

p a r t i c i p e r  à  l ' e n s e m b l e  d e s  d i s c u s s i o n s  à  l ' o c c a s i o n  d u  

c o l l o q u e

1 5 0 0

7 2 M a r q u i s  i m p r i m e u r  

i n c .

R e p r o d u c t i o n  d e  2 0 0  e x e m p l a i r e s  d u  r a p p o r t  d e  l ' E n q u ê t e  

s u r  l ’ u t i l i s a t i o n ,  l e s  b e s o i n s  e t  l e s  p r é f é r e n c e s  d e s  f a m i l l e s ,  

2 0 0 9

2  0 1 4

7 3 M a r t i n  S o p h i e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

7 4 M a s S t o r  T e c h n o l o g i e s A c h a t  d e  d i s q u e s  d e  d o n n é e s  N e t w o r k e r 9  2 6 9

i n c .
C o n t r a t  d e  s e r v i c e  p o u r  l a  m a i n t e n a n c e  d u  D a t a  D o m a i n  

S e r v i c e  G o l d  8 x 5

2  0 0 2

A c h a t  d e  l i c e n c e s  N e t W o r k e r 2  7 4 2

C o n t r a t  d e  s e r v i c e  p o u r  s e r v e u r  S U N  F 2 8 0 R  ( A t h é n a ) 7  6 6 5

7 5 M i a l o n  E l l y T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 9  9 9 5

7 6 M P M W e b P r é s e n t e r  u n e  c o n f é r e n c e  s u r  l a  g e s t i o n  d e  p r o j e t 2  4 3 0

7 7 N a d e a u  L o u i s - J a c q u e s C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

7 8 N e d c o  Q u é b e c C â b l e s  i n f o r m a t i q u e s 2  1 2 8

7 9 O a s i s  V o y a g e s Q u é b e c - P h o e n i x ,  1 4  a u  1 9  m a i  2 0 1 1  ( 3  p r o f e s s i o n n e l s ) 2  3 5 7

8 0 O m é g a  O p t i m i s a t i o n  

i n c .

F o r m a t i o n  s u r  l e  l o g i c i e l  O p t i m e  a u p r è s  d ' e m p l o y é s  d u  

c e n t r a l  t é l é p h o n i q u e

1 0 0 0

8 1 O r a c l e  C o r p o r a t i o n  

C a n a d a  i n c .

R e n o u v e l l e m e n t  d e s  l i c e n c e s  O r a c l e 1 3 4 8

8 2 P a i r o n  S é b a s t i e n C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  l e c t u r e  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' É L D E Q

7  6 0 0

8 3 P a r e n t  C a r o l i n e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

8 4 P a s c a l  S o p h i e R é d i g e r  u n  f a s c i c u l e  p o u r  l a  c o l l e c t i o n  É L D E Q  d e  l ' I S Q 7  5 6 0

8 5 P i n h o  S t a c y C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

8 6 P l a n o r a F r a i s  d ' u t i l i s a t i o n  d e s  l i c e n c e s  d u  l o g i c i e l  P l a n o r a  p o u r  1 a n 3  7 5 0

8 7 P l a n t e c a  P a y s a g i s t e  

d ' i n t é r i e u r  i n c .

F o u r n i t u r e  e t  e n t r e t i e n  d e s  p l a n t e s 3  9 8 9

8 8 P r o C o n t a c t

i n f o r m a t i q u e

A c q u i s i t i o n  d ’ u n  t é l é v i s e u r  p o u r  l a  v i s i o c o n f é r e n c e  a v e c  

c a m é r a

1 7 1 4

M e u b l e  p o u r  l e  t é l é v i s e u r  d e  l a  v i s i o c o n f é r e n c e 2  6 1 0

L i c e n c e s  d e  M i c r o s o f t  O f f i c e  2 0 1 0 3  5 6 6

A c h a t  d e  5 0  j e t o n s  d e  s é c u r i t é  ( S e c u r  I D )  R S A  p o u r  a c c è s  à  

d i s t a n c e

2  4 4 9
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R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  p o u r  s e r v e u r s  

H P  P r o l i a n t

2  9 9 7

A c h a t  d e  l i c e n c e s  M i c r o s o f t  W i n d o w s  E n t r e p r i s e 8  2 6 1

R e n o u v e l l e m e n t  d ' u n  c o n t r a t  d ' e n t r e t i e n  s u r  é q u i p e m e n t  

C I S C O  S M A R T n e t

1 9 7 5

A c h a t  d ' u n  c o m m u t a t e u r  C i s c o  C 2 9 6 0 S 1 2 9 9

R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  d e s  S e r v e u r s  H P  

( 5 )  P r o l i a n t  G 5  p o u r  1 a n

4  2 6 0

C o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  p o u r  c o m m u t a t e u r  C I S C O  

S M A R T n e t  3 9 2 5

2  1 6 2

A c h a t  d e  4  b l o c s  d ' a l i m e n t a t i o n  C I S C O 2  2 2 2

A c h a t  d e  c a r t o u c h e s  d ' e n c r e  n o i r  p o u r  i m p r i m a n t e  L e x m a r k  

T 6 4 4

1 5 9 0

A c h a t  d e  s e r v e u r  d e  m a r q u e  H P  P r o l i a n t 1 5  4 7 8

A c h a t  d e  m é m o i r e  p o u r  s e r v e u r  1 6  G B  K I T  K I N G S T O N  D D R 2 -  

6 6 7  H P

3  2 2 0

R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  d e s  s e r v e u r s  H P  

P r o l i a n t  p o u r  1 a n

4  3 9 5

8 9 P r o d u c t i o n  B r y a n  

V é z i n a

P r o d u c t i o n  d ' u n  m o n t a g e  v i d é o  d ' a t e l i e r s  p r é s e n t é s  a u x  

e m p l o y é s  d e  l a  D S O C  e t  r e n d u  d i s p o n i b l e  a u x  n o u v e a u x  

e m p l o y é s  d e  c e t t e  d i r e c t i o n

1 5 0 0

9 0 R A M  G e s t i o n  d ' a c h a t s A c h a t  d e  1 2  c a r t o u c h e s  d ' e n c r e 3  7 7 8

A c h a t  d e  6  c a r t o u c h e s  d ' e n c r e 1 8 5 4

A c h a t  d e  1 0  c a r t o u c h e s  d ' e n c r e 3  0 9 0

A c h a t  d e  1 2  c a r t o u c h e s  d ' e n c r e 3  7 0 8

9 1 R a y m o n d  C h a b o t  

G r a n t  T h o r n t o n

M e t t r e  à  j o u r  l e  d o c u m e n t  p o r t a n t  s u r  l e s  c o m p a r a i s o n s  d e s  

t a u x  d ' i m p o s i t i o n  d e s  s o c i é t é s  m a n u f a c t u r i è r e s  e t  n o n -  

m a n u f a c t u r i è r e s  s e l o n  d i f f é r e n t e s  r é g i o n s  d u  m o n d e  p o u r  

l ' a n n é e  2 0 1 1 ,  e t  p r o d u i r e  l a  b r o c h u r e  «  L a  f i s c a l i t é  a u  Q u é b e c  

2 0 1 1  »

7  0 0 0

9 2 R e g r o u p e m e n t  d e  

r é s e a u x  e n  s a n t é  d e s  

p e r s o n n e s  a u  t r a v a i l  

( R  R S  P T )

F o r m a t i o n s  d i v e r s e s 2  0 4 5

9 3 R i o p e l  J u l i e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

9 4 R o b e r g e  A n n e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3 0 1

S u p e r v i s e u r  d e  l a  c o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  

m a t h é m a t i q u e s  d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

5  1 0 0

9 5 R o d r i g u e  L u c e t t e E n t r e t i e n  d e  l o c a u x  d e  l ' I S Q  à  M o n t r é a l 4  0 0 0

9 6 R o g e r s A c h a t  d e  c e l l u l a i r e s  e t  d ' a c c e s s o i r e s 5  1 7 0

9 7 R o u g i e r  S é b a s t i e n C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

13



H ih k ;  ik iS  c,U iiillS  :/ ‘ .M lii^tiUU Ut: la S ia liM iq u ^  Uu U iih h - i.
IJ c; i i s a ! ] ( 11.- Lk: I jlie iïU .a ilS  (ju iib U L i.'

Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012. (suite)

N° Nom d tf professionnel 
ou dé la firm e

Mandat et résultat 
(rapport ou document final)

Coût
(en$)

9 8 S A S  I n s t i t u t e  ( C a n a d a )  

i n c .

M i s e  à  j o u r  d e s  l i c e n c e s  S A S  s u i t e  P C  v e r s i o n  W i n d o w s 1 0  2 8 8

R e n o u v e l l e m e n t  d e  l a  l i c e n c e  S A S  S U N B l a d e  1 0 0 / 1  

p r o c e s s e u r  p o u r  1 a n

1 4 2 1 9

9 9 S e r v i c e s  l i n g u i s t i q u e s  

M i c h e l i n e  L a m p r o n  

E n r .

R é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 4  0 0 0

1 0 0 S k u l u s k i  E r i c A t e l i e r  d e  p r é p a r a t i o n  p o u r  l e s  i n t e r v i e w e u r s  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' E n q u ê t e  s u r  l a  v i o l e n c e  f a m i l i a l e  e n v e r s  l e s  e n f a n t s

1 4 0 0

A t e l i e r s  d e  p r é p a r a t i o n  e t  m i s e  à  j o u r  d u  m a t é r i e l  r e q u i s  

d e s t i n é s  a u x  i n t e r v i e w e u r s  a f i n  d e  l e s  a i d e r  à  f a i r e  f a c e  à  d e s  

s i t u a t i o n s  d e  p a r t i c i p a n t s  a u x  e n q u ê t e s  p r é s e n t a n t  d e s  

s i g n e s  d e  d é t r e s s e

2  0 0 0

1 0 1 S o c i é t é  B e r n e t A v e n a n t  à  l ' e n t e n t e  p o u r  l ' e n t r e t i e n  m é n a g e r 2  0 0 0

1 0 2 S o c i é t é  c o n s e i l  A G R M  

P I  i n c .

A c c o m p a g n e m e n t  d e  l ' I S Q  d a n s  l e  d é v e l o p p e m e n t  d ' u n e  

s t r a t é g i e  d ' i n v e s t i s s e m e n t  à  l ' é g a r d  d e s  d é p e n s e s  e n  

t e c h n o l o g i e s  d e  l ' i n f o r m a t i o n

6  0 0 0

1 0 3 S o c i é t é  T E L U S  

C o m m u n i c a t i o n s

E n t r e t i e n  d u  s y s t è m e  t é l é p h o n i q u e  d e  l ' I S Q  à  Q u é b e c 1 0 0 7

1 0 4 S o f t c h o i c e  C o r p o r a t i o n A c q u i s i t i o n  d e  2  t e r m i n a u x  d e  t y p e  W Y S E  p o u r  C i t r i x 5  9 5 8

A c h a t  d e  l i c e n c e s  W i n d o w s  e t  d e  t e r m i n a u x  W Y S E 2  0 9 7

A c h a t  d e  1 0  l i c e n c e s  V M W a r e  c o n c u r r e n t e s 7  0 6 2

A c h a t  d e  2 0  c a r t o u c h e s  d e  c o p i e  d e  s é c u r i t é  I B M  L T O  5 1 3 3 1

1 0 5 S o g i q u e  -  S o c i é t é  d e  

g e s t i o n  i n f o r m a t i q u e

A c h a t  d e  j e t o n s  t é l é a c c è s  ( a c c è s  à  d i s t a n c e )  p o u r  1 a n 1 5 7 5

1 0 6 S o l u t i o n s  V i c t r i x  i n c .  

( L e s )

M i s e  à  j o u r  d ' u n e  l i c e n c e  C h e c k p o i n t  p o u r  l o g i c i e l  d e  s é c u r i t é  

i n f o r m a t i q u e

1 4  3 5 9

1 0 7 S o p p i t  N a t a s h a C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

1 0 8 S P S S  a n  I B M  c o m p a n y R e n o u v e l l e m e n t  d e  l i c e n c e s  p o u r  l e  l o g i c i e l  S P S S 3  5 0 7

1 0 9 S u l l i v a n  R o b e r t T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 9  0 0 0

1 1 0 S y s t è m e s  D a t a m a r k  

i n c .

I m p r e s s i o n  d e  f o r m u l a i r e s  d e  m o r t i n a i s s a n c e s  ( S P 4 )  ( 1  0 0 0  

e n  f r a n ç a i s  e t  1 0 0 0  e n  a n g l a i s )

1 4 6 4

I m p r e s s i o n  d e  3 0  0 0 0  f o r m u l a i r e s  d e  n a i s s a n c e s  ( S P 1 ) 7  2 1 8

I m p r e s s i o n  d e  5 0 0  f o r m u l a i r e s  d e  l ' u n i o n  c i v i l e  ( S P 7 )  e n  

f r a n ç a i s

2  0 7 2

I m p r e s s i o n  d e  3 0  0 0 0  b u l l e t i n s  d e  d é c l a r a t i o n  d e  d é c è s  ( S P 3 ) 4  2 9 0

1 1 1 T a l b o t  D i a n e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d ' é c r i t u r e  d a n s  l e  c a d r e  

d e  l ' É L D E Q

3  3 0 0

1 1 2 T e c h n o l o g i e s  M e t a f o r  

i n c .

A c h a t  d e  c o m m u t a t e u r s  C i s c o 2 4  7 0 1

A c q u i s i t i o n  d ' a c c é l é r a t e u r s  r é s e a u x 1 6  8 9 3

R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  s e r v i c e  p o u r  s e r v e u r s  H P 2  2 6 5

1 1 3 T e k n i o n  R o y  &  B r e t o n  

i n c .

A m e u b l e m e n t  d e  b u r e a u  : a r m o i r e s  d e  s t o c k a g e 2  4 1 4

1 1 4 T r a d u c t e u r s  A s s o c i é s T r a d u c t i o n  e t  r é v i s i o n  l i n g u i s t i q u e 4  0 0 0
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Q-5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2011-2012. (suite)

N°. , Nom du professionnel 
ou de la firme

Mandat et résultat 
(rapport ou document final)

Coût
(en$)

1 1 5 T r e m b l a y  M a u r i c e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

1 1 6 T r e m b l a y  V a l é r i e C o r r e c t i o n  d e s  é p r e u v e s  o b l i g a t o i r e s  d e  m a t h é m a t i q u e s  

d a n s  l e  c a d r e  d e  l ' É L D E Q

3  0 0 0

1 1 7 V o y a g e  R é g e n c e  i n c . Q u é b e c - O t t a w a ,  d u  5  a u  7  j u i n  2 0 1 1  ( 2  p r o f e s s i o n n e l s ) 1 1 4 3

Q u é b e c - O t t a w a ,  d u  1 3  a u  1 4  j u i n  2 0 1 1  ( 1  c a d r e  e t  

1 p r o f e s s i o n n e l )

1 1 7 3

1 1 8 W h i t e r o c k C o n s o m m a t i o n  é l e c t r i q u e  d e s  u n i t é s  d e  c l i m a t i s a t i o n ,  

é c l a i r a g e  s u p p l é m e n t a i r e  e t  f r a i s  d ' e n t r e t i e n  s p é c i f i q u e s  a u x  

l o c a u x  d e  l ' I S Q

2 4  5 0 0

1 1 9 W i n m a g i c  i n c . R e n o u v e l l e m e n t  d u  c o n t r a t  d e  m a i n t e n a n c e  d e  S e c u r D o c 2  7 0 9

1 2 0 9 0 9 2 - 3 2 0 2  Q u é b e c  i n c . É t a b l i r  l a  b a s e  d e  l a  s t r a t é g i e  d ' i n t e r v e n t i o n  d e  

t r a n s f o r m a t i o n  o r g a n i s a t i o n n e l l e  a s s o c i é e  à  l ' o p t i m i s a t i o n  d e  

l a  B D S O

2 4  5 0 0
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Q-6 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, 
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un 
ministère ou un organisme en 2011-2012 et qui ont fait l'objet d'une 
autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi 
sur les contrats des organismes publics.

N° Nom duprofessionnel ou de la firme Détails i ■■■Motif de la demande d'autorisation Montant (en $)
1 Bell Acquisition 

d'équipements de 
télécommunications 
(commutateurs Cisco)

Un seul soumissionnaire 
conforme

137 790

2 Groupe Voxco Logiciel d’entrevues 
téléphonique

Un seul soumissionnaire 
conforme

124 300
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Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, 
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un 
cabinet ministériel.

Ne s'applique pas.
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Q-8 Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou 
œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une 
entreprise relevant du ministère.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q-9 Pour chaque projet de développement informatique de plus de 
100 000 dollars initié depuis l'exercice financier 2003-2004 au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise relevant 
du ministère.

Aucun nouveau projet en 2011-2012.
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Q-10 Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2011-2012, 
de chacune des dépenses suivantes : la photocopie, le mobilier de bureau, 
les distributeurs d’eau de source, etc.

Dépenses Coûts ($)

2011-2012

Photocopies (incluant papier) 36 727

Mobilier de bureau 23 574

Distributeurs d’eau de source 2 895

Remboursement des frais de transport 118 159

Remboursement des frais d’hébergement 44 939

Remboursement des frais de repas 35 067

Remboursement des frais d’indemnité journalière (autres) 2 461

Dépenses applicables à la participation à des congrès, colloques et sessions
de perfectionnement :

au Québec 171 292

à l’extérieur du Québec 27 645
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Q-11 Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour l'année 2011-2012, 
de chaque dépense reliée à la téléphonie.

Dépenses 2011-2012

Nombre de téléphones cellulaires,
« BlackBerry », Iphone ou autre type de 
téléphone intelligent

51 téléphones :
•  27 téléphones cellulaires
• 24 iPhones

Coûts d'acquisition des appareils 4 667 $

Coût d'utilisation des appareils 24 711 $ (incluant les appels interurbains)

Nom du fournisseur Rogers

Coût des contrats téléphoniques 24 552 $

Ordinateurs portables, IPAD ou autre type 
de tablette électronique 0 $

Téléavertisseurs 0 $

2 1
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012- 
2013 :

• le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones, des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.)

• le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun 
des cinq prochains exercices budgétaires

Catégorie de 
personnel

Cadres Professionnels Fonctionnaires Ouvriers Nombre
total

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

H o m m e s  d e  m oins de  
3 5  ans

0 0 2 8 5 9 ,5 7 19 4 0 ,4 3 0 0 4 7 10 0

H o m m e s  d e  3 5  ans et 
plus

8 9 ,3 0 5 9 6 8 ,6 0 17 1 9 ,7 7 2 2 ,3 3 8 6 10 0

Total - Hommes 8 6,02 87 65,41 36 27,07 2 1,50 133 100

F e m m e s  d e  m oins de  
3 5  ans 1 1 ,4 7 36 5 2 ,9 4 31 4 5 ,5 9 0 0 68 100

F e m m e s  d e  3 5  an s  et 
plus

7 4 ,6 4 7 0 4 6 ,3 6 7 4 49 ,01 0 0 151 10 0  .

Total - Femmes 8 3,65 106 48,48 105 47,94 0 0 219 100

SOUS-TOTAL : moins 
de 35 ans - Hommes 
et femmes

1 0,87 64 55,65 50 43,48 0 0 115 100

SOUS-TOTAL: 35 ans 
et plus - Hommes et 
femmes

15 6,33 129 54,43 91 38,40 2 0,84 237 100

TO TALrHom m eset, 
femméàTwr: (i.n i- 
catégorie d’em ploi,

16 100 ,100 141 , 100 2 - , 100 .. 352 , 100

TO TAL : Hommes et 
femmes sur le total
'J1» ■ MsjfyW«TaîfrM <5* r 'y  ^ QBS0ITBCUTS

16 4,55 193 54,83 .141 40,06 2 0,57 352 „ 100

P ersonnes
h a n d icap ées  d e  m oins  
d e 3 5  ans

0 0 2 100 0 0 0 0 2 10 0

P erson nes
h a n d icap ées  de  3 5  ans  
e t plus

0 0 2 5 0 2 5 0 0 0 4 100

Total - Personnes 
handicapées 0 0 4 66,67 2 33,33 0 0 6 100

C o m m u n a u té s  
culturelles d e  m oins de  
3 5  ans

0 0 3 4 2 ,8 6 4 5 7 ,1 4 0 0 7 10 0

C o m m u n a u té s  
culturelles d e  3 5  an s  et 
plus

1 4 19 7 6 5 2 0 0 0 2 5 100

Total - Communautés 
culturelles

1 3,13 22 68,75 9 28,13 0 0 32 100

A ng lophones d e  m oins 
d e  3 5  ans

0 0 1 100 0 0 0 0 1 10 0

A ng lophones d e  3 5  ans  
e t plus

0 0 4 100 0 0 0 0 4 100

Total - Anglophones 0 0 5 100 0 0 0 0 5 100

A utoch tones de  m oins  
d e 3 5  ans

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A utoch tones d e  3 5  ans  
et plus

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total - Autochtones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N’inclut pas le directeur général ni les étudiants. Concernant les caractéristiques de la diversité, un employé peut se 
retrouver à deux endroits (par exemple : communauté culturelle et anglophone).

Ces informations proviennent du rapport SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main- 
d’œuvre » au 21 mars 2012.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• le nombre total de jours de maladie pris par le personnel
• le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la 

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.)

• le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Mois Jours de congé 
de maladie

Heures de 
travail

supplémentaire
effectuées

Heures de 
travail

supplémentaire
compensées

Heures de 
travail

supplémentaire
payées

Jours de 
vacances

Cadres supérieurs
A v r i l 3 22

M a i 22 19

J u i n 4 46

J u i l l e t 3 77,5

A o û t 1,5 163

S e p t e m b r e 9,5 37,5

O c t o b r e 6,5 22,5

N o v e m b r e 4,5 2

D é c e m b r e 7 14

J a n v i e r 1 25

F é v r i e r 0,5 12

M a r s 0 0

Tota l 62,5 440,5

Professionnels
A v r i l 143 385,87 216,38 169,49 191

M a i 152,5 618,56 312,81 305,75 223,5

J u i n 167,5 428,23 204,08 224,15 286,5

J u i l l e t 161 262,91 117,91 145,00 589

A o û t 197 100,40 47,50 52,90 1219,5

S e p t e m b r e 198 217,56 118,90 98,66 280

O c t o b r e 136,5 333,07 120,50 212,57 153

N o v e m b r e 181,5 271,54 169,04 102,5 94,5

D é c e m b r e 116,5 176,83 83,58 93,25 251

J a n v i e r 153,5 157,26 52,01 105,25 289,5

F é v r i e r 153 227,23 87,50 139,73 79

M a r s 30,5 23,05 12 11,50 80

Tota l 1790,5 3202,96 1542,21 1660,75 3736,5

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• le nombre total de jours de maladie pris par le personnel (suite)
• le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la 

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.) (suite)

• le nombre total de jours de vacances pris par le personnel (suite)

Mois Jours de congé 
de maladie

Heures de 
travail

supplémentaire
effectuées

Heures de 
travail

supplémentaire
compensées

Heures de 
travail

supplémentaire
payées

Jours de 
vacances

Fonctionnaires
A v r i l 177,5 176,46 42,21 134,25 183,5

M a i 166 145,16 14 131,16 110

J u i n 173 79,75 22,50 57,25 150

J u i l l e t 144,5 54 0 54 507

A o û t 170 55,25 2 53,25 592,5

S e p t e m b r e 157 91 20,75 70,25 188,5

O c t o b r e 205,5 60,75 1 59,75 85

N o v e m b r e 201 60,75 8,50 52,25 151

D é c e m b r e 131 58,75 5,25 53,50 204

J a n v i e r 140 118,50 19,25 99,25 89,5

F é v r i e r 176,5 85,25 2,25 83 51,5

M a r s 122,5 12,25 0 12,25 47

Tota l 1964,5 997,87 137,71 860,16 2359,5

Ouvriers
A v r i l 0 0

M a i 1 2

J u i n 0 5

J u i l l e t 2,5 0,5

A o û t 1,5 9

S e p t e m b r e 2 5

O c t o b r e 1,5 1

N o v e m b r e 2 2

D é c e m b r e 1,5 2

J a n v i e r 1 2

F é v r i e r 0 0

M a r s 0 0

T ota l 13 28,5

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie
moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus

• le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique en 2011-2012 :

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels) qui reçoit une rémunération du ministère ou 
d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoit également une prestation 
de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 
réseaux de la santé et de l’éducation

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par 
catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime 
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1° de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de 
cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, 
l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément 
à l’article 57 de la Loi sur l’accès.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et 
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions)

• le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions)

2 0 1 1 - 2 0 1 2 1

Catégorie de 
personnel Cadres Professionnels Fonctionnaires Ouvriers Nombre

total

Postes réguliers 
2010-20112

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Q uébec

Réguliers 17 80,95 97 70,29 51 87,93 0 0 165 76,04

M ontréal

Réguliers 4 19,05 41 29,71 7 12,07 0 0 52 23,96

Sous-total des postes 
par catégorie 21 100 138 100 58 100 0 0 217 100

Total sur l’ensemble 
des postes 21 9,68 138 63,59 58 26,73 0 0 217 100

1. N’inclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la 
main d’œuvre » au 21 mars 2012.

2 0 1 0 - 2 0 1 1 1

Catégorie de 
personnel Cadres Professionnels Fonctionnaires Ouvriers Nombre

total

Postes réguliers 
2010-20112

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Q uébec

R éguliers 14 73,68 99 76,74 45 88,24 0 0 158 79,40

M ontréal

Réguliers 5 26,32 30 23,26 6 11,76 0 0 41 20,60

Sous-total des postes 
par catégorie 19 100 129 100 51 100 0 0 199 100

Total sur l'ensemble 
des postes 19 19,5 129 64,82 51 25,3 0 0 199 100

1. N’inclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la 
main d’œuvre » au 23 mars 2011.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et 
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions) (suite)

• le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions) (suite)

2009-2010

Catégorie de 
personnel

Postes réguliers 
2009-20101

Cadres Professionnels Fonctionnaires Ouvriers Nombre
total

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Q uébec

Réguliers 15 78,95 91 73,39 48 90,57 0 0,00 154 78,57

M ontréal

Réguliers 4 21,05 33 26,61 5 9,43 0 0,00 42 21,43

Sous-total des postes 
par catégorie 19 100 124 100 53 100 0 0 196 100

Total sur l’ensemble 
des postes 19 9,69 124 63,27 53 27,04 0 0 196 ’ „0

1. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP « l’état des effectifs » au 24 mars 2010.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

• l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en 
raison de la complexité de la tâche à accomplir

2011-2012

Catégorie de personnel

Professionnels avec 
poste expert

Professionnels avec 
poste émérite

Professionnels avec 
prime de protection

Nombre
total

Nb % Nb % Nb % Nb %

Hommes 12 36,36 1 100 1 50 14 38,89

Femmes 21 63,64 0 0 1 50 22 61,11

SOUS-TOTAL par complexité 33 100 1 100 2 100 36 100

TOTAL 33 91,67 1 2,78 2 5,56 36 100

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012.

2 0 1 0 - 2 0 1 1

Catégorie de personnel

Professionnels avec 
poste expert

Professionnels avec 
poste émérite

Professionnels avec 
prime de protection

Nombre
total

Nb % Nb % Nb % Nb %

Hommes 13 38,24 1 100 14 40

Femmes 21 61,76 21 60

SOUS-TOTAL par complexité 34 100 1 100 35 100

TOTAL 34 97,14 1 2,86 35 100

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 23 mars 2011.

2009-2010

C a té g o rie  d e  p erso nn e l

Professionnels avec 
poste expert

Professionnels avec 
poste émérite

Professionnels avec 
prime de protection

Nombre
total

Nb % Nb % Nb % Nb %

Hommes 12 37,50 1 100 - - 13 39,39

Femmes 20 62,50 - - 20 60,61

SOUS-TOTAL par complexité 32 100 1 100 - - 33 100

TOTAL 32 96,97 1 3,03 33 100

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP « l’état des effectifs » au 24 mars 2010.
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Q-12 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 
(suite) :

* le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie

2 0 1 1 - 2 0 1 2 1

Catégorie de personnel
Professionnels Fonctionnaires Nombre

total

Nb % Nb % Nb %

H o m m e s

F e m m e s 3 2 1 0 0 3 1 0 0

Total 3 100 3 100

1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 21 mars 2012.
2. Emplois qui orit un horaire majoré.

2 0 1 0 - 2 0 1 1

Catégorie de personnel
Professionnels Fonctionnaires Nombre

total

Nb % Nb % Nb %

H o m m e s

F e m m e s 3 1 0 0 3 1 0 0

Total 3 100 3 100

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 23 mars 2011.

2009-2010

Catégorie de personnel
Professionnels Fonctionnaires Nombre

total

Nb % Nb % Nb %

H o m m e s 1 1 0 0 1 2 0

F e m m e s 4 1 0 0 4 8 0

Total 1 100 4 100 5 100

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP « l’état des effectifs » au 24 mars 2010.
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Q-13 Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction :

• Nombre de départs à la retraite en 2011 -2012
• Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 

gestion des ressources humaines

Départs à la retraite Remplacements effectués
13 6

• Nombre de départs à la retraite prévus pour 2012-2013

Départs à la retraite prévus
3

Prévisions au 21 mars 2012.

• Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique embauchés 
pour un ou des contrats

Retraités embauchés pour un ou des contrats en 2011-2012
3
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Q-14 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes.

Liste des ententes d’occupation

Québec Montréal

Adresse des bureaux 200, chemin Sainte-Foy 
Québec (Québec) G1R5T4

1200, av. McGill College 
Montréal (Québec) H3B 4J8

Superficie louée 7 170 m2 2 404 m2

Coût annuel global de 
location

1 987 068 $

Coûts d’aménagements 1 095 $ 0$

Durée du bail Voir note 1

Propriétaire de l’espace 
loué

Devcorp SITQ Montréal inc. (Busac)

Note 1 :

La Société immobilière du Québec (SIQ) est signataire des baux à Québec et à 
Montréal.
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Q-15 Coûts de déménagement, d’aménagement et de travaux effectués dans les 
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2011 
à ce jour.

Ne s’applique pas.
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Q-16 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 
durant l'année 2011-2012.

Ne s’applique pas.
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Q-17 Liste des sommes d'argent versées en 2011-2012 à même le budget 
discrétionnaire du ministre, du ministère ou de l'organisme.

Ne s’applique pas.
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Q-18 Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-19 Pour chaque ministère et organisme, le nombre d'occasionnels mis à pied 
par catégories d'âge en 2011-2012.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q-20 Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chaque 
ministère et organisme.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q-21 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère.

Aucun.
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Q-22 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres.

Aucun.
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Q-23 Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que 
le coût de chacun.

Données

Ë ï É P ï f c d

C o n f é r e n c e  B o a r d  d u  C a n a d a  : S e r v i c e  i n t e r - a g e n c e s 3 8 5

N i e l s e n  S o u n d S c a n 2 3  1 7 5

9  2 7 5

N i e l s e n  V i d e o S c a n
9  2 7 5  

9  2 7 5

9  2 7 5

S t a t i s t i q u e  C a n a d a

•  A c c è s  C A N S I M  ( C A N a d i a n  S o c i o  E c o n o m i e  I n f o r m a t i o n  M a n a g e m e n t 1 9  2 5 0

S y s t e m )

•  S t a t i s t i q u e s  f i n a n c i è r e s  d e s  e n t r e p r i s e s 2 0 0

•  E n q u ê t e  s u r  l a  p o p u l a t i o n  a c t i v e 4  8 3 0

•  E n q u ê t e  E m p l o i  R é m u n é r a t i o n  d e s  h e u r e s  t r a v a i l l é e s 3  6 0 0

•  S t o c k  d e  c a p i t a l 1 9 2 4

T h o m s o n  R e u t h e r s

•  V C  R e p o r t e r  -  S m a l l  F i r m s 1 3  0 5 0

•  I B  P r i v a t e  E q u i t y  M o d u l e  ( T h o u s a n d  O n e )

Revues, journaux, Internet, etc.

À  r a y o n s  o u v e r t s G r a t u i t

A c t u a l i t é 3 8

A r c h i m a g 1 7 0  E u r o s

A v a n t a g e s G r a t u i t

B â t i r G r a t u i t

B e n e f i t s  a n d  P e n s i o n s  M o n i t o r 1 4 7

B e n e f i t s  C a n a d a 2 1 6

B u l l e t i n  S o c i é t é  c a n a d i e n n e  d ' é v a l u a t i o n  d e  p r o g r a m m e s G r a t u i t

B u l l e t i n  S o c i é t é  q u é b é c o i s e  d ' é v a l u a t i o n  d e  p r o g r a m m e s G r a t u i t

C a h i e r s  Q u é b é c o i s  d e  D é m o g r a p h i e 1 6 0

C a r n e t  d u  l e a d e r G r a t u i t

C e n t r e  d e  s e r v i c e s  p a r t a g é s  d u  Q u é b e c  ( C S P Q - a c c è s ) 1 0 0 0

C l u b  d e  p r e s s e  B l i t z 4 7 5

C o u p  d ' œ i l  s u r  l a  r e c h e r c h e  e t  l ' é v a l u a t i o n G r a t u i t

C o u r r i e r  i n t e r n a t i o n a l  ( 5 2  +  4  h o r s  s é r i e ) 2 8 9

C o u r r i e r  p a r l e m e n t a i r e  ( L e ) 1 5 1 0

C u l t u r a l  T r e n d s  -  V o l u m e  2 0 1 2  1 à  4 5 2 6  U S

D é v e l o p p e m e n t  s o c i a l G r a t u i t

D e v o i r  ( L e )  ( e n  l i g n e ) 1 8 5

D o c u m e n t a t i o n  e t  m i s e s  à  j o u r  j u r i d i q u e s 1 7 8

E c h o - P o r c  ( e n  l i g n e ) 1 0 2

E c o n o m i e  S y s t e m s  R e s e a r c h G r a t u i t

E c o n o s c o p e G r a t u i t

E m p l o i  e t  l e  r e v e n u  e n  p e r s p e c t i v e  ( L ' ) G r a t u i t

E n c y c l o p é d i e  «  É t a t  d u  m o n d e  2 0 1 2  »  ( e n  l i g n e ) 5 0

É v é n e m e n t i e l  ( L ' )  -  R e n o u v e l l e m e n t  a g e n d a  d e s  é v é n e m e n t s 1 5 0
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Q-23 Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi 
que le coût de chacun, (suite)

E x p e r t i s e  ( L ' ) G r a t u i t

E x p r e s s - 0  ( O f f i c e  d e s  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s  d u  Q u é b e c ) G r a t u i t

G a z e t t e  o f f i c i e l l e  d u  Q u é b e c ,  p a r t i e  1 1 6 6

G a z e t t e  o f f i c i e l l e  d u  Q u é b e c ,  p a r t i e  2 2 2 3

G u i d e  s t a t i s t i q u e  d e  l ' é n e r g i e  ( C D - R O M ) G r a t u i t

I n f o - P r e s s e 9 9

I n f o - t a b a c . c a G r a t u i t

I n t é g r a t i o n  ( L ' ) G r a t u i t

I n t e r n a i  A u d i t o r G r a t u i t

I n t e r n a t i o n a l  F i n a n c i a l  S t a t i s t i c s  ( C D - R O M ) 4 1 4  U S

I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  A r t s  M a n a g e m e n t 1 7 1

I n t e r n a t i o n a l  S o c i e t y  f o r  E c o l o g i c a l  E c o n o m i e s  ( T h e ) 2 2  U S

J o u r n a l  «  L e s  A f f a i r e s  »  p o u r  M o n t r é a l 7 8

L i a i s o n  S S C  ( S o c i é t é  s t a t i s t i q u e  d u  C a n a d a ) G r a t u i t

L i e n s  d e  p a r e n t é  e n t r e  s o c i é t é s  ( C D - R O M ) G r a t u i t

L i v r e  d ' i c i 1 6 7

L o i s  d u  t r a v a i l  -  É d i t i o n  W i l s o n  e t  L a f l e u r  ( m i s e  à  j o u r  2 0 1 1  ) 5 7

M o d i f i c a t i o n s  t a r i f a i r e s  T - 2 0 0 1  ( m i s e  à  j o u r ) 1 6

M o n d e  o u v r i e r  ( L e ) G r a t u i t

N a t i o n a l  V i t a l  S t a t i s t i c s  R e p o r t s G r a t u i t

N o u v e l l e s  C S Q  ( C e n t r a l e  d e s  s y n d i c a t s  d u  Q u é b e c ) G r a t u i t

O b s e r v a t e u r  d e  l ' O C D E  2 0 1 2  ( p a p i e r  e t  e n  l i g n e ) 1 1 1

O b s e r v a t e u r  é c o n o m i q u e  c a n a d i e n  ( L ' ) G r a t u i t

O v i n s - Q u é b e c 2 0

P é r i s c o o p  ( L e ) G r a t u i t

P e r s p e c t i v e  : r e v u e  d ' a n a l y s e  é c o n o m i q u e G r a t u i t

P e r s p e c t i v e s  C S N  ( C o n f é d é r a t i o n  d e s  s y n d i c a t s  n a t i o n a u x ) G r a t u i t

P o i n t ( L e ) G r a t u i t

P o i n t s  d e  r e p è r e G r a t u i t

P o p u l a t i o n  2 0 1 1 9 7  E u r o s

P o p u l a t i o n  a n d  D e v e l o p m e n t  R e v i e w 1 8 4  U S

P o p u l a t i o n  e t  A v e n i r 4 1  E u r o s

P r a t i q u e s  e t  o r g a n i s a t i o n  d e s  s o i n s G r a t u i t

P r é v e n t i o n  a u  t r a v a i l G r a t u i t

P r é v i s i o n s  é c o n o m i q u e s  e t  f i n a n c i è r e s G r a t u i t

P r o b l è m e s  é c o n o m i q u e s 1 1 8  E u r o s

P r o d u c t e u r  d e  l a i t  q u é b é c o i s G r a t u i t

Q u é b e c  d a n s  l e  m o n d e  -  R e n o u v e l l e m e n t  a g e n d a  v e r s i o n  é l e c t r o n i q u e 9 0

Q u e s t i o n s  d ' é c o n o m i e  d e  l a  s a n t é G r a t u i t

Q u i  f a i t  q u o i ?  ( p a p i e r  e t  e n  l i g n e ) 5 0 0

R a p p o r t s  s u r  l a  s a n t é G r a t u i t

R e c h e r c h e s  s o c i o g r a p h i q u e s 1 1 0

R e c u e i l  d e  p o l i t i q u e s  d e  g e s t i o n 1 1 9
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Q-23 Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi 
que le coût de chacun, (suite)
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R é p e r t o i r e  é l e c t r o n i q u e  d e  j u r i s p r u d e n c e  d u  B a r r e a u  d u  Q u é b e c 1 0 4 5

R e v u e  c a n a d i e n n e  d e  s t a t i s t i q u e G r a t u i t

R e v u e  G e s t i o n 1 0 5

R e v u e  L o i s i r  &  S o c i é t é 6 2

S o c i é t é  q u é b é c o i s e  d e  l ' i n f o r m a t i o n  j u r i d i q u e 1 3 2

T a r i f  d e s  d o u a n e s  ( s y s t è m e  h a r m o n i s é ) 1 2 3

T e c h n i q u e s  d ' e n q u ê t e G r a t u i t

T é l e s c o p e G r a t u i t

T e n d a n c e s  s o c i a l e s  c a n a d i e n n e G r a t u i t

T e r r e  d e  c h e z  n o u s  ( L a ) 5 7

T h e  E c o n o m i s t 2 1 4

U n i t e d  N a t i o n s  C o m m o d i t y  t r a d e  ( b a n q u e  d e  d o n n é e s  e n  l i g n e ) 9 1  U S
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Q-24 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site : le nom du site Web, le nom de la firme ou des 
personnes qui ont conçu le site, etc.

Site de l’ISQ (www.stat.gouv.qc.ca) depuis 1999

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site

Réalisation à l’interne par une analyste en informatique.

2. Coûts de construction du site

0,8 effectif à temps complet professionnel (analyste en informatique) : 40 658 $.

3. Coût de l’entretien et de la mise à jour (incluant traduction) en 2011-2012

Ressources humaines :
Professionnel : 0,9 ETC
Technicien : 1,1 ETC

Coûts directs :

TOTAL :

60 007 $ 
55 977 $

2 364$

118 3 4 8 $

4. Responsable du contenu sur le site

Directeur des communications.

5. Fréquence moyenne de mise à jour

Quotidienne.

6. Nombre de visiteurs par mois en 2011 -2012

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

7. Refonte du site - Le coût - Critères qui ont justifié les changements

Pas de refonte majeure au cours du dernier exercice. Adaptation du site pour une 
meilleure interaction avec la BDSO à même le budget d’opération.

Refonte en 2006 pour se conformer aux nouvelles normes du Programme 
d’identification visuelle (PIV) du gouvernement du Québec. 18 314 $ ont été investis 
pour la refonte.
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Q-24 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site : le nom du site Web, le nom de la firme ou des 
personnes qui ont conçu le site, etc. (suite)

Site de l’Étude longitudinale du développement des enfants du Québec (ÉLDEQ) 
(www.jesuisjeserai.stat.gouv.qc.ca) depuis 2005

1. Nom de la firm e ou des personnes qui ont conçu le site

Conception à l’interne par la Direction des communications et la Direction des services 
informationnels et technologiques à partir des directives (contenu) de l’équipe ÉLDEQ et 
à partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement par la firme 
Bleu Outremer dans le cadre d’un contrat de renouvellement de l’image, du slogan et du 
logo de l’ÉLDEQ.

2. Coûts de construction du site

4 800$

3. Coût de l’entretien et de la mise à jour (incluant traduction) en 2011-2012

Ressources humaines : 2 194 $

Coûts directs : 0 $

TO TA L : 2 194 $

4. Responsable du contenu sur le site

Une professionnelle de l’équipe de l’ÉLDEQ.

5. Fréquence moyenne de mise à jour

Environ toutes les six semaines.

6. Nombre de visiteurs par mois en 2011 -2012

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

7. Refonte du site - Le coût - Critères qui ont justifié les changements

Une légère refonte a eu lieu en octobre 2008. Elle a été justifiée par le besoin de 
modifier le bandeau et l’allure générale du site de façon à l’adapter au fait que les 
enfants de l’étude ont vieilli. La refonte visait aussi à rejoindre un auditoire plus large. 
1 679 $ ont été investis pour la refonte.
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Q-24 Four chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site : le nom du site Web, le nom de la firme ou des 
personnes qui ont conçu le site, etc. (suite)

Site de l’Enquête québécoise sur le développement des enfants à la maternelle 
(EQDEM) (www.eqdem.stat.gouv.qc.ca) depuis novembre 2011

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site

Conception à l’interne par la Direction des communications et la Direction des services 
informationnels et technologiques à partir des directives (contenu) de l’équipe de 
l’EQDEM et à partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement 
par la firme Factorie l’agence dans le cadre de création d’un visuel pour l’enquête.

2. Coûts de construction du site

11 658 $

3. Coût de l’entretien et de la mise à jour (incluant traduction) en 2011-2012

Ressources humaines : 0 $

Coûts directs : 0 $

TOTAL : 0 $

4. Responsable du contenu sur le site

La chargée de projet de l’EQDEM.

5. Fréquence moyenne de mise à jour

Environ tous les trois mois.

6. Nombre de visiteurs par mois en 2011-2012

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

7. Refonte du site - Le coût - Critères qui ont justifié les changem ents

Ne s’applique pas.
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Q-24 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site : le nom du site Web, le nom de la firme ou des 
personnes qui ont conçu le site, etc. (suite)

Site de la Banque de données des statistiques officielles sur le Québec (BDSO) 
(www.bdso.gouv.qc.ca) depuis 2003

L a  B a n q u e  d e  d o n n é e s  d e s  s t a t i s t i q u e s  o f f i c i e l l e s  s u r  l e  Q u é b e c  ( B D S O )  r e g r o u p e  2 8  m i n i s t è r e s  e t  

o r g a n i s m e s  p r o d u c t e u r s  d e  s t a t i s t i q u e s  o f f i c i e l l e s  a u  Q u é b e c ,  d o n t  l ' I n s t i t u t  d e  l a  s t a t i s t i q u e  d u  

Q u é b e c  ( I S Q )  q u i  e s t  m a n d a t a i r e  d u  p r o j e t .

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site

R é a l i s a t i o n  e x t e r n e  : O r a c l e ,  T e l u s ,  K o r e m

R é a l i s a t i o n  à  l ' i n t e r n e  : D i r e c t i o n  d e s  s e r v i c e s  i n f o r m a t i o n n e l s  e t  t e c h n o l o g i q u e s  ( D S I T )

2. Coûts de construction du site

D é v e l o p p e m e n t  e t  r é a l i s a t i o n  : 4 , 7  M $

•  5 0  %  a s s u m é  p a r  l ' I n s t i t u t .

•  5 0  %  f i n a n c é  p a r  l e  C o n s e i l  d u  t r é s o r ,  g r â c e  a u  F o n d s  d ' i n c i t a t i o n  a u  p a r t e n a r i a t  

i n t e r m i n i s t é r i e l .

3. Coût de l'entretien et de la mise à jour (incluant traduction) en 2011-2012

Ressources humaines : Informatique Pilotage
P r o f e s s i o n n e l s  : 3 0  9 8 3  $ 2 8 7  9 1 4 $

T e c h n i c i e n  : 4 1  3 7 2  $ 7 8  8 8 3  $

É t u d i a n t  : 3 1 2  $ 3  3 2 2  $

Coûts directs :
h o n o r a i r e s  p r o f e s s i o n n e l s  : 0  $ 2 4  5 0 8  $

TOTAL : 72 667 $ 394 627 $
GRAND TOTAL : 467 294 $

4. Responsable du contenu du site

D i r e c t r i c e  d e s  s e r v i c e s  i n f o r m a t i o n n e l s  e t  t e c h n o l o g i q u e s .

5. Fréquence moyenne de mise à jour

Q u o t i d i e n n e ,  s e l o n  l e  c a l e n d r i e r  d e s  m i s e s  à  j o u r  d e s  d o n n é e s  e t  d u  c a l e n d r i e r  d ' i n t é g r a t i o n  

d e s  n o u v e l l e s  d o n n é e s  p r o v e n a n t  d e s  p a r t e n a i r e s  d u  p r o j e t  e t  d e  l ' I S Q .

6. Nombre de visiteurs par mois en 2011-2012

C e t t e  q u e s t i o n  n e  s e m b l e  p a s  p e r t i n e n t e  à  l ' e x e r c i c e  d e  l ' é t u d e  d e s  c r é d i t s .

7. Refonte du site - Le coût - Critères qui ont justifié les changements

D e p u i s  s a  m i s e  e n  d i f f u s i o n  e n  n o v e m b r e  2 0 0 3 ,  u n e  s e u l e  r e f o n t e  d u  s i t e  a  é t é  r é a l i s é e  d ' a v r i l  à  

d é c e m b r e  2 0 0 6  s u r  l e s  p o i n t s  s u i v a n t s  :

1 er : R a f r a î c h i r  l ' i n t e r f a c e  g r a p h i q u e .

2 e : R e n d r e  c o n f o r m e  a u  P I V .

3 e : R e n d r e  l e  s i t e  c o m p a t i b l e  a u x  n o r m e s  i n t e r n a t i o n a l e s  W 3 C  e t  W A I .

4 e : A j o u t  d e  n o u v e l l e s  f o n c t i o n n a l i t é s  ( e x .  r e c h e r c h e ,  n a v i g a t i o n ) .

L a  r e f o n t e  a  é t é  r é a l i s é e  à  l ' i n t e r n e  a u x  c o û t s  s u i v a n t s  :

P r o f e s s i o n n e l  : 4 5  9 0 0  $

T e c h n i c i e n :  4 6  8 0 0 $

TOTAL : 92 700 $
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Q-25 Nominations, depuis le 1er avril 2011, de mandataires, émissaires, 
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs.

Aucune.
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Q-26 Pour 2011-2012, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou 
rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, 
en ventilant pour chacune des régions.

Ne s’applique pas.
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Q -27 N o m b re  de d e m a n d e s  d 'accès à l'in fo rm a tio n  par m in is tè re  e t o rg an ism e  
pour 2011-2012 .

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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Q -28  La liste de to u tes  les activ ités  co n fiées  à ch aq u e a d jo in t p a rle m e n ta ire  des  
m e m b re s  du C onseil des m in istres.

Ne s’applique pas.
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Q-29 La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2011 entre le 
ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres 
provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une 
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur 
le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du 
premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux Affaires 
intergouvemementales canadiennes.
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Q-30 Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et 
organisme par année budgétaire, et ce, depuis 2003-2004.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-31 Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, 
l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et 
des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l'année 2012-2013.

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera 
présentée au rapport annuel 2011-2012 des ministères et organismes 
gouvernementaux.
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Q-32 Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 
dépenses de fonctionnement pour 2011-2012 et prévisions 2012-2013.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-33 Pour chaque ministère et organisme, les sommes reçues en 2007-2008, 
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 
2012-2013 et 2013-2014 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un 
autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chacun des 
programmes, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l'organisme.

Nom  de la firm e Nature

Paiem ent reçu 
(en $)

2011-2012

Communauté 
métropolitaine de 
Québec

Production de nouvelles perspectives de 
population et de ménages

8 000 
Juillet 2011

Développement 
économique Canada 
pour les régions du 
Québec

Entente de l'enquête sur l'innovation 
auprès des établissements manufacturiers 
québécois

50 000 
Mai 2011

Développement 
économique Canada 
pour les régions du 
Québec

Partenariat pour une étude sur le 
dynamisme entrepreneurial des régions 
du Québec

10 000 
Mai 2011

Industrie Canada Entente de l'enquête sur l'innovation 
auprès des établissements manufacturiers 
québécois

50 000 
Mai 2011

MRC de la Jacques 
Cartier

Production de nouvelles perspectives de 
population et de ménages

2 700 
Juin 2011

Statistique Canada Registre des évènements 
démographiques; formulaires et CD 
numérisés

126 472 
Toute l'année

Téléfilm Canada Étude sur les composantes du domaine du 
cinéma et de la production télévisuelle

30 000 
Avril 2011

Ville de Québec - Office 
du Tourisme et des 
Congrès de Québec

Collecte, production, intégration et 
diffusion d'informations statistiques sur le 
marché hôtelier de la région touristique de 
Québec

31 629 
Avril 2011

Ville de Montréal Fournir des données de rémunération 
dans le cadre du service aux répondants 
de l'ERG

2 210 
Mai 2011

Ville de Gatineau Estimation de la population par groupe 
d'âge et par sexe de secteur de la ville de 
Gatineau

5 421
Décembre 2011

Note :

Ces sommes ont été reçues à titre de paiement pour services rendus dans le cadre 
d'ententes signées pour la production de documents ou d'études statistiques. Il s'agit ici 
de revenus autonomes pour l'ISQ.
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Q-34 Pour chaque ministère ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 
1er avril 2004 avec une ou des conférences régionales des élus. Indiquer la 
nature de l’entente, les sommes qui y sont associées, le cas échéant, en 
vertu de quel programme ces sommes sont allouées, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées.

Aucune.
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Q-35 Pour chaque ministère et organisme, dont les agences, sociétés d'État, 
établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, 
institutions, etc., fournir pour les années financières 2010-2011 et 2011-2012 
le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des primes au 
rendement et des bonis.

36 893 $.
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Q-36 Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, 
établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, 
institutions, etc., fournir pour les années financières 2010-2011 et 2011-2012 
le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des primes de 
départ incluant des montants versés pour bris de contrat.

Aucune.
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