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«  INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

* i ÉTUDE DES CRÉDITS 2003-2004

H  DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
yy

' m, - '  TABLE DES MATIÈRES
®  Question N° Description Page

1 Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre 1
] "" les crédits déposés à l ’Assemblée nationale le 11 mars 2003 et ceux proposés par le
| ^  nouveau gouvernement pour l’exercice budgétaire 2003-2004
[ 2 Organigramme de 1TSQ 2
' ^  3 Liste des publications régulières et officielles 3

4 Liste des voyages hors Québec depuis le 1* avril 2002 9
! ** 5 Liste des dépenses en publicité (incluant publicité sur Internet) et des articles 12
! promotionnels
ij JP ■ • . 6 Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l’exercice financier 13
j jty 2002-2003
| 7 Liste des études commandées durant l ’exercice financier 2002-2003 13
il jp  8 Liste des contrats de moins de 25 000 $ 14
I J  9 Montant, pour l’année 2002-2003, de chacune des dépenses en photocopie, télécopie 19
| *  (fax), téléphonie cellulaire et coût d'utilisation, téléavertisseurs, mobilier de bureau,
S ; ■ etc.
:| p ! 10 Nombre et répartition, par tranche d’âges, du personnel masculin et féminin, des 20
I |gj personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles de
|| l ’Institut de la statistique du Québec pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
ij professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2002-2003

i 11 A chacun des mois de l’exercice budgétaire 2002-2003, et ce, par catégories 21
;j ** d’emploi: nombre total de jours de maladie, nombre total d’heures de travail
il supplémentaires et répartition de la rémunération de ces heures, nombre total de jours
; P  de vacances pris par le personnel
II y  12 Concernant les effectifs pour l ’exercice budgétaire 2002-2003 : total des effectifs 23
! réguliers par catégories d’emploi, total du nombre d ’employés bénéficiant d’un

traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir, nombre 
■i ■ Sâj d ’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la
j m , tâche qu’ils ont accomplie, etc.

13 Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en 2002-2003 25
•MPI 14 Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qui sont loués des espaces 25

: y  15 Liste du personnel du cabinet au 21 mai 2003 26
16 Liste des sommes d’argent versées en 2002-2003 à même le budget discrétionnaire 26
17 Ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 26

§ gouvernement fédéral en 2002-2003
18 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi 27

i 19 Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi rémunéré par l ’Institut de la 27
JPÇ statistique du Québec qui n’occupe aucun poste à l ’Institut

1 y .  20 Liste du personnel rémunéré par l ’Institut de la statistique du Québec et affecté à des 27
organismes parapublics non gouvernementaux ou autres

il 21 Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et 27
; H  autres et affecté à l’Institut de la statistique du Québec

il 22 Liste du personnel par catégories d’emploi qui reçoit une double rémunération, soit 27
I celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public,

£* parapublic ou des réseaux de la santé et l’éducation
23 Liste détaillé du matériel informatique 28
24 Évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1989 au 21 mai 29

20°3
y , 25 Liste de tous les abonnements de l’Institut de la statistique du Québec et le coût 30
*  26 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 32

| l’existence du site le processus utilisé pour la conception, le nom de la firme ou des
, Ü*V personnes qui ont conçu le site ; les coûts de construction du site, etc.
j Ifl 27 Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35), le nombre 34
| de participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du programme

m  28 Lors de mission à l’étranger, la liste des ententes signées et/ou annoncées, les détails 34
y  de ces ententes, les résultats obtenus à ce jour

| ™  29 L’état d ’avancement des travaux relatifs à l ’équité salariale 34

f*  30 Dépenses effectuées en 2002-2003 par l ’ISQ dans les technologies de l ’information 35
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- ,  Q-1 Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste
y  budgétaire, entre les crédits déposés à l’Assemblée nationale le 11 mars

2003 et ceux proposés par le nouveau gouvernement pour l’exercice 
*• budgétaire 2003-2004.
iül

y  .

Crédits déposés le 11 mars 2003 : 16 416 700.$

Crédits déposés le 13 juin 2003 : 16 416 700. $
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D irection  Publications T irage Parution Goût

Statistiques Bulletin. Commerce international de 125 Juin, septembre et 1119,46
économ iq ues et marchandises du Québec décembre 2002 et
sociales mars 2003

Comptes économiques du Québec, 100 Avril 2002 153,41
4e trimestre 2001

Comptes économiques du Québec, 100 juillet 2002 158,50
1er trimestre 2002

Comptes économiques du Québec, 100 Octobre 2002 152,77
2e trimestre 2002

Comptes économiques du Québec, 100 Décembre 2002 144,47
3e trimestre 2002

L/Écostat, juin 2002 275 Juin 2002 1 540,00

L/Écostat, septembre 2002 275 Septembre 2002 1 540,00

L/Écostat, décembre 2002 275 Décembre 2002 1 540,00

Investissements privés et publics, Québec 250 Janvier 2003 1 315,00
et ses régions. Perspectives révisées 2002

Investissements sous contrôle étranger au 115 Octobre 2002 265,78
Québec et au Canada

Investissements privés sous contrôle 75 Janvier 2003 129,05
étranger dans la RMR de Montréal

Produit intérieur brut par industrie au 100 Avril 2002 à mars 1 552,14
Québec (mensuel) 2003

* ISQ : Institut de la statistique du Québec
DPQ : Direction des Publications du Québec
SAIC : Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes
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Imprimeur D istrib u tion *

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ ;

Reprographie gouvernementale ISQ j

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ

Stamp a DPQ

Stampa DPQ

Stampa DPQ

Stampa . . .. DPQ

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ

■ . ■ ■ ;■ ' ■ ' ' ' 4 . ■ . - ;  ,
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D irection  Publications Tirage Parution Coût

Revenu personnel disponible selon les 75 Mars 2003 394,87
répons administratives, les régions 
métropolitaines de recensement et lés 
MRC, édition 2003

Le Tableau politique canadien 465 Mai, juillet et octobre 5 594,55
2002, janvier 2003

Profil sectoriel de l’industrie bioalimentaire 500 Décembre 2002 1 980,00
au Québec, édition 2002

Profil du secteur manufacturier au 250 Mars 2003 1 222,00
Québec, édition 2003

Industries manufacturières du Québec, 150 Avril 2002 520,00
1996-2001

Bulletin Savoir@stat. Bulletin sur 275 Avril, juin, septembre 4 257,95
l’économie du savoir et décembre 2002,

mars 2003
L’innovation dans les entreprises de la 150 Septembre 2002 487,45
fabrication selon la taille et la productivité 
de l’emploi

Les ressources humaines en science et 150 Mai 2002 272,95
technologie. Adaptation de la méthode 
élaborée par l’OCDE aux données 
canadiennes

L’utilisation des technologies de 250 Avril 2002 602,25
l’information et des communications au 
travail en 2Q00

Les dépenses du gouvernement du 350 Janvier 2003 978,00
Québec en recherche, science, technologie 
et innovation

* ISQ : Institut dé la statistique du Québec
DPQ : Direction des Publications du Québec
SAIC : Secrétariat aux afiFaires intergouvemementales canadiennes
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Imprimeur D istrib u tion *  J

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ-SAIC !

AGMV Marquis Distribution de livres !
Univers |

Les impressions 03 D PQ

Héon et Nadeau DPQ

Reprographie gouvernementale ISQ

. Reprographie gouvernementale ISQ .

Reprographie gouvernementale ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ

Stampa ISQ
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Direction Publications Tirage Parution Coût

Données sociodémographiques en bref, 600 Juin 2002 404,00
juin 2002

Données sociodémographiques en bref, 600 Octobre 2002 404,00
octobre 2002

Données sociodémographiques en bref, 600 Février 2003 429,00
février 2003

É dition 'et Modifications aux municipalités du 460 Avril 2002 à mars 1 527,50
com m unications Québec (mensuel et 1 annuel) 2003

Le Québec chiffres en main, édition 2003 12 400 Mars 2003 5 290,00

Quebec Handy Numbers, 2002 Edition et 5 400 Avril 2002 4 372,00
Québec dfras en mano, edition de 2002 2 900

Cédérom « Les publications 2002 » Février 2003 1200,00
(production du cédérom maître)

Le Québec statistique, édition 2002 2500 Juillet 02 16 975,00
5 051,18

M éthodologie, La situation démographique au Québec, 325 Décembre 2002 2 537,00
dém ographie et bilan 2002 
en q uêtes spéciales

* ISQ : Institut de la statistique du Québec
DPQ : Direction des Publications du Québec
SAIC : Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes
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Imprimeur D istr ib u tion *  I
. ■ ■ . . . . . .. . . .  .

Le Renouveau ISQ

Le Renouveau ISQ j

Le Renouveau ISQ

Reprographie gouvernementale ISQ !

Transcontinental ISQ

Transcontinental ISQ

Graphiscan ISQ

AGMV Marquis DPQ
Les Publications du Québec

Les impressions 03 DPQ
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Direction Publications Tirage Parution

Rapport sur la qualité des fichiers du 50 Mai 2002
registre des événements démographiques,
1995 à 1998

Santé Québec Variation des écarts de Tétât de santé en 400 Avril 2002
fonction du revenu au Québec de 1987 à 

; 1998 ' ■

Santé et bien-être, immigrants récents au 400 Décembre 2002
Québec : une adaptation réciproque?
Etude auprès des communautés culturelles 
1998-1999

Etude longitudinale du développement des 275 fr. Mai 2002 
enfants du Québec 1998-2002. De la 175 ang.
naissance à 29 mois, volume 2 (9 numéros)

L’alcool, les drogues, le jeu : les jeunes 400 Octobre 2002
sont-ils preneurs? Enquête québécoise sur 
le tabagisme chez les élèves, du secondaire

Enquête sociale et de santé auprès des 625 Juin 2002
enfants et des adolescents québécois 1999

Enquête sociale et de santé auprès des 6000 Juin 2002
enfants et des adolescents québécois 1999.
Faits saillants

Travail et Rémunération des salariés. État et 800 Novembre 2002
rémunération évolution comparés 2001

* ISQ : Institut de la statistique du Québec
DPQ : Direction des Publications du Québec
SAIC : Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes
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Coût Im prim eur D istrib u tion *  \

163,10 Reprographie gouvernementale ISQ ,J

1 260,00 CopieXpress DPQ j

3 643,00 Stampa DPQ

9 380,00 Stampa DPQ

1 640,00 Héon et Nadeau DPQ

8 540,00 Héon et Nadeau DPQ

1 844,00 Le Renouveau ISQ

5 234,00 Les impressions 03 DPQ
143,00 Graphiscan -, . .. . .. . . ..
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D irection Publications T irage Parution Coût

Rémunération des salariés. Etat et 2 1 5 0  Novembre 2002 1 045,00
évolution comparés 200. Faits saillants

Bulletin Flash-Info, juin 2002 2 300 Juin 2002 688,00

Bulletin Flash-Info, septembre 2002 2 300 Septembre 2002 1 190,00

Bulletin Flash-Info, janvier 2003 2 300 Janvier 2003 1 190,00

Bulletin Flash-Info, mars 2003 2 300 Mars 2003 993,00

Enquête sur la rémunération globale. 600 Juin 2002 1 910,00
Municipalités locales de 10 000 et plus de 660.00
population

Observatoire de la Statistiques sur l'industrie du £lm, édition 425 Août 2002 2 716,00
culture et des 2002
com m unications

Statistiques sur l'industrie du film, édition 100 Août 2002 493,82
2002. Annexe statistique

D irection générale Rapport annuel 2001-2002 400 Décembre 2002 1 928,75

Déclaration de services aux citoyens 500 Janvier 2003 770,00

Planification stratégique 2002-2005 400 Avril 2002 2 210,00

* ISQ : Institut de la statistique du Québec
DPQ : Direction des Publications du Québec
SAIG : Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes
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Imprimeur D istr ib u tion *

Le Renouveau ISQ

Le Renouveau ISQ j

Leroy-Audy ISQ ;

Leroy-Audy ISQ

Imprimerie Laval Lemay . ISQ

Stampa DPQ
Cinram

Le Renouveau DPQ

Reprographie gouvernementale ISQ

Les Publications du Québec ( Impressions 03) ISQ

Bergemont ISQ

Transcontinental ISQ
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' : Étude des crédits 2003-2004-  Institut de la statistique du Québec

W  Demande de renseignements généraux de l'Opposition officielle

U  Q-4 Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2002

“  1 2002-04-09 Mexique Participation à la mission 3157.26 $ Bemier, Serge Directeur de l’Observatoire
au Québec, cultures et de la culture et des

/**!. 2002-04-17 communications du communications
• j ministère de la Culture et
i g  des Communications du

Québec.
2 2002-04-1 ôT Toronto Réunion PIRC/FPT sur les 791.01$ Pica, Lucille Agente de recherche

l / et indicateurs de performance.
^  2002-04-16 PIRC : Indicateurs de

performance
FPT : Fédéral provincial

S territorial
3 2002-04-30 Ottawa Rencontre des ressources 134.93$ Doray, O livier Agent de recherche

humaines dans différentes Côté, Alexandre Agent de recherche
compagnies sur (’Enquête

'• ■ de la rémunération globale. ■ ■ ■
: 4 2002-05-01 Ottawa Conseil consultatif de lai 925.86$ Fortin, Yvon Directeur général de l’ISO

' ■ au politique statistique.
2002-05-04

fpf 5 2002-05-03 Ottawa Conseil consultatif fédéral * 100.00 $ Courchesne^Camille Directeur des statistiques
; j provincial territorial de la économiques et sociales
I f  _____ politique statistique.

6 2002-05-05 Ottawa Conférence économique de 867.68$ Lessard, Christine Agente de recherche
\ au Statistique Canada. El Hakim Fadel, Anne-Marie Agente de recherche
: 2002-05-07 ________ ■' " . ' ' ■_ 1 ■" ' ' ■' • ' ■
| iip  7 2002-05-05 Ottawa Conférence économique de 1 452.68 $ St-Pierre, Karine Agente de recherche
j au Statistique Canada sur
| m 2002-05-09 l'innovation.
! y  . 8 2002-05-06 Ottawa Comité fédéral provincial * 294.50$ Courchesne, Camille Directeur des statistiques
| '-m au territorial de la statistique économiques et sociales
i _______ 2002-05-07 des minéraux.

9 2002-05-11 Ottawa Formation et réunion de 1 138.03 $ Cormier, André Analyste en informatique
! ^ !  au travail avec des gens de

^  2002-05-17 Statistique Canada sur la
sécurité informatique et
physique. •

.im| 10 2002-05-17^ Ottawa Réunion de travail avec des 1 640.86 $ Giguère, Annie Directrice des technologie
| l y  geris de Statistique Canada de l'information
| m  sur la sécurité informatique Tremblay, Laval Agent de recherche
J et physique.
; mf- 11 2002-05-19 Clearwater Congrès 2002 : 4 906.69 $ Tarte, Françoise Directrice des activités de

:| au (Floride) «  International field collecte
i m- 2002-05-25 directories and Dumas, Lucie Agente de recherche

technologies conference ». ___  __ Fréchette, Clarisse Agente de recherche
! ^  12 * 2002-05-25 Hamilton Présentation au Congrès 1 282.08 $ Bourque, Louise Directrice de la

au de la Société statistique du méthodologie, de la
t ^  2002-05-29 Canada. démographie et des
i enquêtes spéciales

13 2002-05-27 Toronto Rencontre avec des 345.15 $ Ducharme, Francine Agente ide; recherché
; ] au répondants dans différentes

2002-05-28 compagnies sur l'Enquête
** _ _  ' ~ de la rémunération globale. - • ~ :

14  2002-05-29 Ottawa Rencontre avec des 100.50 $ Doray, Olivier Agent de recherche
répondants dans différentes

| i- compagnies sur l’Enquête
j ^  de là rémunération globale. -
! 15 2002-05-30 Toronto Colloque : Réseau **1078.17 $ Bemier, Serge Directeur de l'Observatoire
i ^  au canadien sur les de la culture et dès

! 2002-06 02 recherches culturelles et communications
Congrès des sciences
sociales et humaines 2002. _ _

fa 16 2002-06-04 Ottawa Rencontre avec des 522.96 $ Ducharme. Francine Agente de recherche
i j au répondants de différentes

j Mûr 2002-06-06 entreprises sur l’Enquête
j de la rémunération globale. _  •
j . 1 7  2002-06-10 Ottawa Comité fédéral provincial * 209.00 $ Gauthier, Hervé Agent de recherche
! n  au territorial dè la statistique

W  2002-06-11 sociale.
; 18 2002-06-11 Ottawa Conférence fédérale 1862:27$ Lessard, Christine Agente dç recherche
I au provinciale territoriale sur la El Hakim Fadel, Anne-Marie Agente dê recherche
| ^  2002-06-13 statistique du travail. Asselin, Suzanne Agentejdé recherche
| y j  Lamarre, Christiane Directrice^ travail et de la
j rémunération

m

U  ^

:

: y
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|. f»*
y  Q-4 Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2002

I &ffijal l i lg giiagpggaBBBglm3^^
!'.'*■* 19 2002-06-11 Costa Rica Rencontre internationale 5 399.94 $ Perron, Bertrand Agent de recherche

au (San José) pour analyser les données Loiselle, Jacynthe Agente de recherche
^  2002-06-18 du pré-test et déterminer

ï les items et questions qui
y  seront retenus pour

l'Enquête internationale sur
! ^  l’alphabétisation et les

_ _  _ _ _ _ _  . compétences d e s  adultes. _ _ _ _ _ _  . .
j ' y  20 2002-06-16 Ottawa Réunion annuelle du * 659.80 $ Lachapelle, Jean Agent de recherche

au Conseil de la statistique de
l  2002-06-20 ___  l’état civil du Canada

I 21 2002-06-19 Ottawa Conférence nationale sur 866.43$ Brehain, Sophie Agente de recherche
y  les indicateurs de

développement durable.
y  22 2002-06-22 Toulouse Séminaire franco- 10447.63$ Fortin, Yvon Directeur général de l*l SQ

au (France) québécois sur la santé et le Duchesne, Louis Agent de recherche
I 2002-06-30 vieillissement. Gauthier, Hervé Agent de recherche

^  Jean, Sylvie Agente de recherche
23 2003-08-03 Ottawa Congrès international de 466.16 $ Jetté, Mireille Agente de recherche

riSSBD (Intematlon society Desrosiers, Hélène Agente de recherche

y for the study of behavioral
development).

24 2003-08-26 Londres Conférence internationale 4 675.23 $ Fortin, Yvon Directeur général de l’ISQ
/*m au de l'IAOS (International

I 2003-08-30 association of official
y  statistics).

25 2002-09-05 Ottawa Atelier de formation sur le 2 840.79$ Lapointe, France Agente de recherche
m  au sous-dénombrement et de Courtemanche, Robert Agent de recherche

a 2002-09-06 recensement canadien. Thibault, Normand Agent de recherche
26 2002-09-11 Ottawa Comité fédéral provincial *513.50 $ Courtemanche, Robert Agent de recherche

au sur le recensement et la Thibault, Normand Agent de recherche
! 2002-09-13 démographie.
i ^  27 2002-10-05 Edmonton Réunion annuelle des 1 739.42$ St-Pierre, Karine Agente de recherche
; y  au utilisateurs et fournisseurs
I 2002-10-08 provinciaux et fédéraux de
I statistique, science et
' ^  technologie.

28 2002-10-07 Ottawa Comité fédéral provincial * 32.50$ Courchesne. Camille Directeur des statistiques
^  territorial de la statistique économiques et sociales

agricole.
; f* 29 2002-10-11 Grenoble Colloque francophone sur 4 331.69$ Bourque, Louise Directrice de la

: j au (France) les sondages. méthodologie, de la
j 2002-10-19 démographie et des
j enquêtes spéciales
I Plante, Nathalie Agente de recherche

30 2002-10-22 Ottawa Comité fédéral provincial de * 514.50 $ Courchesne, Camille Directeur des statistiques
| y  au la statistique des transports économiques et sociales
1 2002-10-25 et Comité fédéral provincial

' ■ des entreprises.
31 2002-10-24 Ottawa Comité fédéral provincial 998.50 $ Tremblay, Laval Agent de recherche

■ y  au des entreprises.
^  2002-10-25

| 32 2002-11-05 Ottawa Participation au Symposium 1 967.19$ Baulne, Jimmy Agent de recherche
( 7  au de Statistique Canada. Tremblay, Rébecca Agente de recherche
y  2002-11-08 Courtemanche, Robert Agent de recherche

j  W  ■ ■ Lapointe, France Agente de recherche
Côté, Luc Agent de recherche

! 33 2002-11-13 Ottawa Comité fédéral provincial • 204.50$ Courchesne, Camille Directeur des statistiques
m  • au des administrations économiques et sociales
IÊ*  2002-11-14 publiques et Comité fédéral 1001.16$ Barbeau, Richard Agent de recherche

provincial des comptes
y  : économiques provinciaux.
: ? 34 2002-11-13 Ottawa Conférence à Statistique 368.82 $ Lessard, Christine Agente de recherche

; W i  au Canada sur les thèmes
| 2002-11-15 relatifs au travail.
! y  35 2002-12-01 Ottawa Atelierde formation sur la 599.01 $ Beauchesne, Une Agente de recherche
• f i  au conception de

y  2002-12-04 questionnaires à Statistique
Canada.

36 2002-12-02 Ottawa Intégration des travaux de 4 298.00$ Tremblay, Laval Agent de recherche
^  au l’ISQ / Statistique Canada Berselli, Jean Agent de recherche
y  2002-12-04 dans le secteur Robitaille, Louis Technicien en informatique

. — 7- manufacturier et logiciel Rodrigue, Denis Analyste en informatique
1 |______________STEP. I I I _________

y
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; **
; y  Q-4 Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2002

; ' 3 7  2002-12-06 Dakar Présentation au Colloque 4 912.93 $ Neill, Ghyslalne Agente de recherche
i au (Sénégal) International de Desrosiers, Hélène Agente de recherche

2002-12-15 l’Association Internationale
des démographes de la

■I' W  langue française (AIDELF).
38 2003-01-27 Ottawa Rencontre et réunion de I 1 765.00 $ I Glguère, Annie I Directrice des technologies I

travail avec des gens de de l’information
Statistique Canada au sujet Tarte, Françoise Directrice des activités de

: y  d'un projet de stage à collecte
Statistique Canada.

! m  \ 39  2003-01-19 Tunis Séminaire sur l’entreprise 3152.83$ Fortin, Yvon Directeur général de Tl SQ
au et l’activité statistique. Courchesne, Camille Directeur des statistiquesj y  2003-01-26 - Frais d’hôtel et de repas économiques et sociales

I assumés par les gens de
I Tunis.
; ^  40 2003-02-05 Ottawa Rencontre avec des gens 948.17$ Berthiaume, Paul Agent de recherche
; ■ au de Santé Canada pour de Tremblay, Marie-Ève Agente de recherche
j 2003-02-07 la formation au sujet de

l'Enquête sur la nutrition.
^  ; 41 2002-12-17 Toronto Dans le cadre de l’enquête 1 158.00 $ Végiard, Sylvain Agent de recherche

J  « Bulletin MSSS »
P *  participation à une réunion

à l'Association des hôpitaux
m  de l’Ontario pour des

; ■ | explications du bulletin sur
y  les établissements de

santé.
42 2003-03-15 Çalgary, 35e Conférence 2  9 0 6 .7 7  $ Roy, Jacques S. Conseiller au directeur

i au Alberta internationale annuelle de général
j y  2003-03-21 Banff sur les sciences
i comportementales
I « Programmes efficaces en
: petite enfance : allier la
: i recherche, les politiques et

W  . . la pratique >>. I
. j  . ■ ■ ' ■ '  .  .  - ■

(T * Frais de transport assumés par Statistique Canada
! M ** Location automobile de l’Institut de la statistique du Québec

■! ^  . 
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Q-5 Liste des dépenses en publicité (incluant publicité sur Internet) et des 
articles promotionnels

; j ■ . •

im à

1 DrniAi — -1! Dut ^üaimiIosaiiv .." Æ". - îlAffitir-' : ‘ -  - 2002^2003- 2003r2004
J  P"’!*  Bl* . -g w m n — »■: i .  ^  ^  pfeenses >^vtelons

Promotion Faire connaître l’ISQ SOP Média Annonce des médias 500.00 $ 500.00 $
?*\ institutionnelle Services

Promotion Faire connaître l’ISQ AEGQ Internet 300.00 $ 300.00 $
institutionnelle

■ " ■ ■ ■ . •" ■■ ' _  .

N  Promotion Faire connaître l’ISQ Manufacturiers Site internet du MEQ 500.00$
'1t* institutionnelle exportateurs du

Québec■ ■" '■ "■ ■ 1 ■ ~ .. —  — ■■■ ■ ■■■ ■■■ ■■■ ■ ■—  ,
^  Publicité Concours de Les Publications La Presse 6 710.00$

obligatoire recrutement du Québec Le Soleil
! (Service de la
ï ■ : publicité The Gazette
: gouvernementale) Le Drojt

■■■ ■ ■■ ■ ■■■■ ■■■■■■■ . ■—  —1 M  .'
^  Promotion Faire connaître l’ISQ Compro Service téléphonique 2 400.00 $ 2 400.00 $
l|i institutionnelle (message Communications de l’ISQ (message de
w téléphonique) mise en attente) _______ .

S Promotion Faire connaître l’ISQ À déterminer À déterminer -  3 000.00$
institutionnelle (annonces)

' ■ Promotion Faire connaître l’ISQ -  -  —  5 600.00$
i l  institutionnelle (brochures, signets,
^  I I affiches) I I I I

.ill!"
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! ■
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v  Q-6 Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice 
financier 2002-2003

$W0 . . . .  . .' . . . .. ■

Aucun
tmJ ' _____  _______  _____ ,________ ________________ : .

\/£a$ ' ■ . . ■ '. •.'■■;■ . ■ ' . . ' . ' '■ ■ . : . ■ . ■. ■ ■ ■' ■ ' ' . ■ ' . ■■ '

-** Q-7 Liste des études commandées durant l'exercice financier 2002-2003

m*i : . . . . . ; ' . _
I ■ . . ■ ■ ' . . ' . . .  ■ . . ' .
I La réponse à cette question est donnée à la question 8.
l ' n  ' .  .. . : : . " ' /  \  ■ ' . ■■

l ' H  : . /  ' ■■■ : ■; : ■ \ :
1 ■ mé '

! ^ . . ■ ■ ■■ : . '... • ' . ' • . ; : ■■ ..

i. f îj. . .

i y i

: 3 : ' -ï m ■ ' : ' .....

:j m, : .
#1 V .

J ■■■■'■ ' ■ ' ' ■ ■ ' . : ■ . ' . ■ '] m

i i |  : ' ^ \
il . ■ ■ . . ■ . . .  . ■ ' ■ . .

: ©  : ' ■ ■ ,  ̂ i i
: ■ . ■ . . ' . - - . . ' ■ ■ ■ '

r: ■' ■ ■ ■ 1 . ■ ■. ■ ■ ■ . ■ ■■ ■■ . ■ ' : ' ■ ■

;j  W  /  ■ ' ' ■  ;

: pm, ' - ' ■ - - - ■ . . - " V ;
■ ' ■ ^  ' - ' ’ .. - ' ' '

i ! ' ■ ■ ■ ' .  ' - ' .  -  .  ■ ' ' ' ' "  ' - - ' .  ■
■' -f . * - . . ■ " . - - " - ■ ■ .
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; "  m j  : ...... . ; ;.
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• ls . . ■ . . . ■
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! m :- .
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l y  Q -8 Liste des contrats de moins de 25 000 $

/?***,
! 7 ■ ■ ■ • ■ • ■ ••■ • __________  •______ . ______'

! -M ■ ^Éll llififtlfitel ..
f y . - .  1 U Q U A M  -  Département Travaux professionnels sur le 9 750. Soumission

de géographie «  Positionnement du volet
! f**! cartographique dans le cadre du
j y ;  ■ projet B D S O  »  __________

2 Adecco Synergie Fournir des services de rédaction 9 500. Négocié
«■j des descriptions des emplois
y  professionnels de la Direction des ~

technologies de l’information et 
\ m  d’une description d’emploi de la

y  Direction des comptes et études
___________ _ _ ______________  économiques de l’ISQ. _______ ---' ____________ _

! "-j 3 Aline Emond Gestion Fournir les services professionnels 24 990, Négocié
i y . '. Conseil de conseillère en développement

de projets pour préparer un
i mf mémoire démontrant le besoin
1 y  d’enquêtes longitudinales et

l’adhésion des partenaires
____ / : ____________ ministériels. __________ - _____________________

y  4 Alméras Jacques Fournir les services professionnels 1000.  Négocié
d’expert conseil pour étudier la

*■< faisabilité d’une étude relativement
i y  aux dépenses au titre de la culture

___ ____________ des villes de Québec et Lévis_________ ____________________ '

2 5 Alméras Jacques Fournir les services professionnels 6 0 0 0 . Négocié
d’expert conseil pour étudies la

i faisabilité d’une étude relativement
! m aux dépenses au titre de la culture

y  des villes de Gatineau, Laval,
Longueuil, Montréal, Saguenay,

j Sherbrooke et Trois-Rivières.
| y  6 Alpha plantes de bureau Entretien des plantes intérieures. 2 054. Négocié
; 7  Amérique Traductions Services professionnels en 3 506. Négocié

«  traduction (plusieurs contrats).
| y  8 Archivex Entreposage de documents. 5 388. Négocié
, 9 Axe communications Services professionnels en 1 638. Négocié

____ d’affaires Inc._______________ traduction (plusieurs contrats).____________________________________
10 Baxter McLeay Elaine Fournir les services professionnels 5 000. Négocié

j. de traductrice pour produire la
\ mm, traduction et la révision des textes

y  relatifs au document intitulé
«  Rémunération des salariés : État

; ^  et évolution comparés 2002 ».
i y  11 Baxter McLeay Elaine Fournir les services professionnels 1 000. Négocié
| de révision du texte anglais du
! ^  document intitulé «  Étude sur la
| y  rémunération et la charge de travail
; ■ des procureurs de la Couronne au
l m  Canada ». ■ ■■■■: ■■■•■, 11 ; '.■■'.y '■■■ '■■■: . y

y  12 Bigras Nathalie Fournir les services professionnels 3 000. Négocié
; ■ de formatrice pour préparer et
] y  dispenser une formation sur

l’utilisation de l’échelle d’évaluation
| de l’environnement préscolaire
! dans le cadre de la validation des
| O  instruments de l’enquête

*■ québécoise sur la qualité des
_________________________________services de garde éducatifs._______________________________________

^  13 Bleu Outremer Services professionnels en arts 3 400. Négocié
| 'W  , J  ________Igraphiques. _____________  ■ l ^

i 14
j *  ' '

■ Étude des crédits 2003-2004 -  Institut de  (a statistique du Québec
*■*• ■ Demande de renseignements généraux de l'Opposition officielle



: ***
Q-8 Liste des contrats de moins de 25 000 $

! 'W  '

■ m - ;|fg ® s l i t  ^ ^ é c t ^ i i ï

f*' 14 Carrier Claude Produire une étude pour le compte 10 000. Négocié
' y  de l’Observatoire de la culture et

_________________  des communications de l’Institut._______ ■■ __________ _
'M  15 C D i Services de formation Cours de perfectionnement micro- 1 674. Négocié
y  ____ aux ëntreprises ________ informatique. _________;_________________/ ' ;

16 C N W  Québec Inc. Transmission de communiqués de 1917. Soumission
-."m- . __  . - •_______  presse._______ - • ■__________ ■■■.■■■ .

y  17 Coba Société de Entretien -  Logiciel : Gestion des 2 640. Négocié
programmation bibliothèques. ____________~

f T  18 Communication Démo Service de revue é c r i t e ___________ 9 382. Soumission
y  19 Communication Le Fournir les services professionnels 8 025. Négocié

dernier mot Inc. de traduction simultanée pour
l M \ traduire les conférences, et les

y  échanges qui s’en suivent, au cours
du Colloque sur les statistiques

m  culturelles qui s’est tenu à Montréal
y  du 21 au 23 octobre 2002 __________• " ' . .

20 Composition Orléans Services professionnels en arts 10 745. Négocié
! M  , ■■ : ; '_______graphiques, (plusieurs contrats) __________ - - - v

y  21 Compro Communication Honoraires professionnels pour 2 412. Négocié
Inc. système de message téléphonique

I. pf ■ ; -, _______ et de mise en attente de l’I S Q . ________ . - - -
y  22 Desmeules Régis Former et assister le personnel 5 325. Négocié

technique pour la gestion et 
l’opération de la passerelle de

y  __________  sécurité de l’I n s t i t u t . ___________ .. v :
23 Desmeules Régis Fournir les services professionnels 15 680. Négocié

pour le «  Rehaussement de
y  l’architecture du réseau interne de

l’I S Q » .  ___________ ____ _____________________ _ ■"
"m 24 DM R Conseil Fournir les services professionnels 24 800 Négocié

y  pour l’organisation du travail de la
! Banque de données des

»<* statistiques officielles du Québec
y  ^  (B D S O )

25 Duval André Fournir les services professionnels 10 000. Négocié
de consultant en éthique afin 

; - d’identifier la place du Comité
d’éthique au sein de l’Institut, de

y *  définir son rôle ainsi que son
, j  mandat.  : _■
1 26 Edumicro Cours de perfectionnement micro- 3 965. Négocié
^  informatique.  ■ .._____
,. ; 27 E N A P  Formation à la gestion 1275.  Négocié

• g o u v e r n e m e n t a l e . _____________•.. ' ' '
^  28 Fagnan Denis Fournir les services professionnels 20 000. Négocié
y  de consultant en sondages et

enquêtes statistiques afin d ’évaluer 
■m la problématique des rapports entre
y  les directions des Activités de ;

' ■ collecte et Santé Québec dans le j
, 'm  ■ cadre de la réalisation de l’enquête

sur les services de garde et
.! N  formuler des recommandations

_  portant, de façon générale, sur la j
H  relation d’affaires entre ces deux
^  directions! I  |
«  29 Fex Madeleine Services professionnels en 6 863. Négocié I

j I [ I traduction (plusieurs contrats). |__________ I I

■!-n : ; ■' «  |
W  1
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y  Q -8 L iste  des contrats de m o in s de 25 000 $

y f s :
""y 30 Groupe Chrétien et Prévoir et appliquer un plan de 3 450. Négocié
uJ associés Inc. publicité, effectuer les entrevues

nécessaires, référer à des services 
^  professionnels appropriés, assurer
y  le suivi des services auprès des

employés et produire des rapports
statistiques à tous les 3 m o i s . ______ •. ■ ' 1

y  31 Husson Jordane Fournir les services professionnels 9 375. Négocié
dont le travail portera sur le

f*! traitement de microdonnées sur les
y  manufactures québécoises, Il s ’agit

de produire des indicateurs
j p  québécois d’éco-efficacité pour les
: y  divers secteurs manufacturiers au
| Québec, incluant les PMI et faire un

fy  parallèle avec l’émission de gaz à
y  ____  effet de serre ( G E S ) . ______ _________

32 Institut Athéna Cours de perfectionnement micro- 1 785. Négocié
/**. informatique.
y  33 Institut Nationale de santé Frais encourus dans le cadre de 1 737. Négocié

publique du Québec l’édition de la publication «  Enquête 
*■! québécoise sur l’activité physique et
^  la santé, 1998 »  (graphisme -

révision linguistique-impression 
— i," ■ de films et des bleus et achat de

, —  ___ 150copies.
.{.*,■ 34 Korem Services professionnels pour la 24 700. Négocié
j j** mise à jour dé la cartographie dans
1 y  le projet B D I P . ___________________   ^
j 35 Lamontagne Linda Révision linguistique (plusieurs 1 658. Négocié
\ 'm - , - -______________ c o n t r a t s ) . _____________________ _________ _______■
; y  36 Lawer Jam es Services professionnels en 11 500. Négocié

____ -, -___________  traduction (plusieurscontrats).________ : _______________ -
. y  37 Léger Sylvaine Fournir les services professionnels 1000.  Négocié
y  de conseillère du domaine de la

i ** petite enfance afin de commenter la
i y  cotation de l’échelle d’observation,

y  version préscolaire, employée dans
m . le cadre de l’enquête «  Grandir en

_________  qualité ».________  - ' __________ _________________________ _
i y  38 Médianor Services de revue de presse écrite 9 902. Soumission

____ , -:''v ~________ et é l e c t r o n i q u e . ________________________________ ________
y  39 Direction générale des Fournir des services informatiques 12 472. Négocié
y  services informatiques selon la Politique de service et de

gouvernementaux tarification 2002-2003 et de la
i ^  Politique relative à la sécurité de

l’information numérique et des 
j *  échanges électroniques de la
I w  ^ _________ D G S I G . _______________________ ______________________

;. ! 40 Ministre des relations Définir les conditions d’utilisation 7 280. Négocié
i - avec les citoyens et de par l’ISQ  du logiciel Best-Seller et
i ' l’immigration du Catalogue unifié des

j bibliothèque gouvernementales du
i _______._______________________  Q u é b e c . ________________-- "________________________
j 41 Paquette Maryse Faire le contrôle de la qualité de la 1 500. Négocié

)  vérification des rappels 24 heures
| ** de l’Enquête sur la nutrition chez
j les enfants québécois de quatre
! H  ans, enquête terminée en juillet
\::W ^ I I (2002. _________  I y  j__________ _

: I l  • y ;.-, ; - :  ' 16
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Q-8 Liste des contrats de moins de 25 000 $
/ y

H FBI lÉî lftiii yy  ill
42 Pemaa Coulombe Janet Fournir les services professionnels 1 624. Négocié

p  de traductrice pour produire des
>mi traductions du français à l’anglais

' y ,  pour l’Observatoire de la culture et
j  • ~ ' ■' : . ________des communications du Q u é b e c . ____________________
** 43 Phytronix technologies Travaux professionnels relatifs à 18 250. Négocié

y  Inc. l’installation d’une unité
d’alimentation ininterrompue (U P S ) 
et des circuits électriques de

^  distribution, incluant leur gestion par
I un panneau intelligent faire sur

^  mesures pour les besoins du client
! dans le local de traitement de

____________________ ____________ l’i n f o r m a t i o n . _____________________
y  44 Pronovost Gilles Fournir les services professionnels 10 000. Négocié
| de sociologue conseil pour produire
1 ; un rapport statistique contenant une

analyse et des recommandations 
pour l’Observatoire de la culture et

y  _______________________j ________ des communications. _________ : : j" -_______
45 R3D Information et Fournir à la direction de l’IS Q  un 23 500. Négocié

technologie Inc. plan d’ensemble pour appuyer la
y .  relance du Bureau de projets sur la
y  base d’un bilan des premières
i y  ’ : - _____________ ___________actions entreprises en ce sens. ________

46 Service Audiovisuel H E C  Fournir les services professionnels 5 990. Négocié
; '•** Montréal de captation audio et vidéo dans
j son intégralité du Colloque sur les
y  statistiques culturelles qui a eu lieu
y  à Montréal du 21 au 23 octobre
j 2002, pour la retransmission sur
y  ____  ; _______ web en temps réel et en différé.
j 47 Services de consultation Fournir un avis technique de 3 000. Négocié

Urbanim (’application de la méthodologie de
j y  (François Des Rosiers) l’inventaire permanent utilisée à
| W  Statistique Canada pour le calcul du
J stock net de capital domiciliaire, et
; y  formuler des suggestions s’il y a

"iji ■ '. •__- ■ ■ ; : ; lieu. ' ' , " ' 1 ; .■ ■ : , '■
48 Services de consultation Fournir un avis technique de 14 700. Négocié

l y  Urbanim l’application de la méthodologie de
j iil (François Des Rosiers) l’inventaire permanent utilisée à
1 Statistique Canada pour le calcul du
! y  stock net de capital domiciliaire et

S i formuler des suggestions s’il y a
j ■/'. j1 -- • ' ■ ■ ■: ' v lieu. ■■ r  : .. : ■
i y  49 Services Fortexte Inc. Révision linguistique (plusieurs 1 162. Négocié
| y  contrats).________  . -________ . ‘ : : -

50 Sofitech Inc. Cours de perfectionnement micro- 1 655. Négocié
j H  informatique._________: ______________ __ _______________
: y  51 Statplus Experts-conseils Fournir les services professionnels 24 500. Négocié
j en statistique d’expert pour les enquêtes sur la
j y  satisfaction des utilisateurs du

y  réseau de la santé et des services
j -• ■ sociaux. _____________- /" ._________ •' •

52 Traducteur associés Services professionnels en 3 0 0 8 . Négocié
j y  " traduction. ______ .___________________________

53 Traductions polylangues Services professionnels en 1245. Négocié
i ^  , enr. traduction. _________ ______________.• ■ ■■ ■
j y  54 Traductions Terry Services professionnels en 2 893. Négocié
j I Knowles Inc. j traduction (plusieurs contrats). I I

' 17
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Q-8 Liste des contrats de moins de 25 000 $
ttm & .

f*l 55 Trois langues (Les) Services professionnels en 1 072. Négocié
iW traduction (plusieurs contrats),

56 Turcotte Carmen Services professionnels en 7 900. Négocié
f T .  traduction (plusieurs contrats).
y l  57 UM EN  Innovation Services professionnels pour la 1 200. Négocié

réalisation du cédérom de
■f") ___ statistiques pour l’année 2002.

\dâ 58 Valois Pierre Fournir les services professionnels 15 000. Négocié
i ■ de spécialiste en mesure et

3 évaluation pour la validation des
échelles d’observation de la qualité 
éducative des sen/ices de garde

f1! dans le cadre de l’enquête
y ______  «  Grandir en qualité » . ______ - ■ ■ •

59 Versalys Cours de perfectionnement micro- 1880.  Négocié
| !"j ___  informatique. ________ . ' - -

m 60 Voxco Formation sur C A TI (système 7100.  Négocié
____  téléphonique des interviewers). _____________________ _

3 61 Williamson Karen P. Services professionnels en 5 895. Négocié
traduction (plusieurs contrats).

| /IM

; 'M
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■ ^

~  Q -9 M ontant, p o u r l'année 2002-2003, de chacune des dé penses en
pho toco pie , télécopie (fax), té léphonie cellulaire et coû t d 'utilisation, 

y  té léavertisseurs, m obilier de bureau, etc.

: «rni . .J„. il'..,,' I . ■ b'j . . D épensé? j ô ,  r,H'! æ" 2002-2003
| — .I i i i 1»  ■ i ■ — — -  -

j y  Photocopies 41 438.23 $

-"■« Télécopies 1 173.60$

** Téléphonie cellulaire 20 223.38 $
.. —  , ■ : ; : “ ~ ! “ : " : —  —  ~

j Téléavertisseurs 361.37 $
| JÉjf ___________________ ' _____  - ____ ;___ ___'■ .■ ■ ■  ___ _____ ;__ ____ ;------- _
I Mobilier de bureau 20 539.37 $! •' . . . _____________ _____' _____  - ' .______ , , „ - ' - .____ ■■ ' • '_____ ____ ___________ ■ _____________

j . y  -. Fournitures diverses 111 603.59 $

| f*! Distributeurs d’eau douce 3 373.12 $
j' m ■ ' ~ ■■ •— r- “  —̂ — — " 1 1  “ 1 — — 1 —
j Frais de déplacement :
I
| - Frais de transport 153 995.90 $

; ^  - Frais de subsistance - logement 127 505.94$

*  - Frais divers 8 224.20 $

j P| T O T A L  289726.04$
1 %Ü . - : - -  — " ' ' • ^ - - - - - -- • ••;l . .
j .—  Préparation à la retraite : inscriptions 1 385.00$

y  Dépenses applicables à la participation à des congrès, colloques et
I sessions de perfectionnement ou ressourcement : inscriptions

; m  - au Québec 47 000.08 $

- à l’extérieur du Québec 15425.45$

i .«* I __________________  I _____
• y
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y -
Q-10 Nombre et répartition du personnel, par tranche d'âges, masculin et féminin,

■'"g des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
y  culturelles de rinstitut de la statistique du Québec pour chaque catégorie

d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 2002-2003
f i

mi
j. ^  S S B H i l i f f i S I I S i  ! S I :ï  i l Ü | ! Ë ^ S o [ 3  l i l î f f i S g g  - 1 :
M ' ; Intermédiaires gMtS

mî personnel  ̂ i . . i I  \ .
m  Ï% Nb % Nb % Nb % Nfr ■; % Nb %

— . : ■■t e
Hommes de moins de 13 7.3 12 g2 1 . 50 8.1
üô ans

! m  35-54 ans 5 45.4 56 31.3 23 17.7 1 50 85 26.4
: : 1 -------------------------------- ------------------------------— ----------------------------- -------------------- --------------------------------— -------- ----------------------------------------

mi 55 et plus 2 18.2 13 7.3 4 3.1 19 5.9

; 't j y t  Hommes. J.r ■ ' 7: r -  j,- ^ ^  |j|f B M E É ÿÊ  :fo°B P ? 0- ' ^ W l Ü M S  \ :

Femmes de moins de 33 21.2 17 13.1 55 17.0
35 ans

! f"i 35-54 ans 4 36.4 55 30.7 54 41.5 113 35.1
: M- — ------------ -------------------------------- ----------------------------------*--------- —  ----------------------- — ------------------ -----------------

55 et plus 4 2.3 20 15.4 24 7.5

g . . —lig—
Personnes handicapées 1 0 3 1 q 3

_  , de moins de 35 ans

: . y .  ■. 35-54 ans 1 0.5 1 0.3

. 55 et plus 1 0.5 1 0.3

t j  Total-Personnes g; g g lfg l ;;3: f g f | l l j p  I t llfS Il 1 I I1 1  I f f l  SË111I

I ^  Communautés
! if culturelles de moins de 5 2.8 1 0.8 1 50.0 7 2.0
j «  35 ans

m, 35-54 ans 8 4.5 1 0.8 9 3.0
■ | ----------------------------------------------------------------------------------------- -—  -------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------- ------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ --------------------------------- -— —

: mi 55 et plus 1 0.5 1 0.3

Anglophones de moins 
de 35 ans

:j M  35-54 ans 1 0.5 1 0.3
j; .. — -------- -—  --------- --— —  ■—  ----------------------------- ------------------— ---------— ----- ------------------------— ------------------------
j ■ 55 et plus 1 0.8 1 0.3

J
Autochtones de moins 

■ \"*i de 35 ans
y  _ _ _ _ _ — _ _ _ _ _ ------------------------- ------------ ----------------------------------- -------------------- .
~ 35-54 ans

^  55et plus^

: Jeunes de moins de 35 51 28.5 29 22 3 1 50.0 81 25.1
: y  ats. . ____ __

35 - 55 ans 9 81.8 111 62.0 77 59.2 1 50.0 198 61.5

r \ Plus de 55 ans 2 18.2 17 9.5 24 18.5 43 13.4

M  P H i l ^ H i n i M H H I M I N V I I I I H B P V m R m R i a M V

1 : . - .
W  .

-,

mi

î mi-

I
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y  Q-11 À  chacun des mois de l’exercice budgétaire 2002-2003, et ce, par catégories 
d ’emploi : nombre total de jours de maladie, nombre total d'heures de travail 
supplémentaires et répartition de la rémunération de ces heures, nombre 

y  total de jours de vacances pris par le personnel

m ..
j i f l W i i i '  W  . H eu resde  H éu résde  .

■*! . M . . Jo u rs d e  congé travail . u . j j  trawaij i#h=;:, / travail ■ : Jo u rs  de i;
y  m o s  de paladie  H  : supplémentaire supplémentaire yipplém entairé  ; vacances

;giç^ip e ii| ig|i I f i l i  l l l i l l f

y m m  h
^  Avril 130.0 206h07 151h20 54h47 56.5

^  Mai 121.0 184h04 135h50 48h14 76.5

Juin 91.0 201 h15 84h00 117H15 179.5
: - U  — ------------ -— —  -  -  -  —  - — -  ------------------------— — ------------------- --------------

Juillet 98.5 109h00 71M5 37h45 492.5
.'0̂1 - ■ -  — —  -■ ~ —  . ■ ■ 1    ■ — ' -  ■ ■ 1 ■■ ' “  “  ■ . . '

| y  Août 117.5 60h50 24h50 36h00 651.5

^  Septembre 155.5 Ii7h55 70h25 47h30 75.0

-^ â  Octobre 175. 80h45 13h50 66h55 79.0

Novembre 159. 184h49 42h29 142h20 38.5
y  _ —  --------------------------------- -------------— .— - —  -------------------- ------------------------------------ ----------— ----------------------------------

Décembre 125.5 85h45 22h15 63h30 191.5
m  ■ ■ '  --------------- -—  -----------------------------------------------------— —  ---------------- ---- — —  ------------------------ 1---------------- — ----------------------— —  ---------------------- — —  ----------------—
y  Janvier 124.0 22h45 7h00 15h45 134.0

Février 77.5 65h30 5h30 60h00 61.5

y  -  Mars 23.5 33.5

Total 1398.0 1318h45 628h44 690h01 2069.5

y  Avril 114.5 649h43 334h58 314h45 28.0

. Mai 105.0 701 h44 371 h59 329h45 90.0
à

m  Juin 104.5 502M5 255h02 247h13 120.0

m f Juillet 84.5 230h47 62h15 168h32 771.5

Août 63.5 186h47 69h43 117h04 764.0

^  Septembre 82.0 279h11 150h39 128h32 180.5

** Octobre 90.0 342h31 181h20 161H11 61.5
-.■. -— -------- -7----- -—  -------- --------  1 '■ — , ;— - — ■—■—----------------- ------  —1 ■■ ■■ —-----  —— —■— ■ — *— ------- -— ■— “ ■

I ï Novembre 88.5 428h51 190h08 238H43 41.0

Décembre 78.0 137h07 73h00 64h07 256.5*"*, _____________________________________ ;_________________ ______________________________________
y  Janvier 123.5 114h05 42h50 71h15 126.0

y ,  Février 144.5 256h20 142M5 114h05 49.0

y  Mars 35.0 2h00 2h00 65.0

; H  '. Total 1113.5 3831H21 1874H09 1657M2 2553.0
^ r! imi ■■■■! ■■ ■ «IM t— ■ ■■ m mtÂ m ■ m ]— ^

: m :
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J  Q-11 À  chacun des mois de l’exercice budgétaire 2002-2003, et ce, par catégories 
d’emploi : nombre total de jours de maladie, nombre total d'heures de travail 

^  supplémentaires et répartition de la rémunération de ces heures, nombre
y  total de jours de vacances pris par le personnel (suite)

w  ,

. I ;  ||  y . h ’ ;|||H<||ures d é . heures de :'‘;V H e u re s :id iè y -jy '’'
i Mois Jp ü rs  de congé travail  ̂ travail _ travail Jo u rs  de

M : | | | 1 |  m aladiey £ | | p ^  vacances
1 1 1  |i§|ï"f |||h: J| |  ; •. lÉ O ii^ ê n s é ë s ^  §|§ p a y ^ y , y :

y  : ...-i;’> v'^ .fii'1 !;••,! Cadres fntermédîaires ;; y ^ y v ^  ; ÿ ' y ^ y y  = y y  ;

Avril

^  Mai

f*j ■■ Juin' '

Juillet 

j Août
M . ______ _______ _______ _____ 1 ■ _______________ ______________________ ___ ____________

Septembre
* j . ______' . . ______._____ ._____ ._________________________

y  Octobre

m  Novembre

y  Décembre

Janvier
y  — —  -  ----------------— - — — ------------------------------*—  --------------------- — — — .

Février
,*** ’ ' ' " ' ' " ' " ~ ‘ “ " 

Mars

Total
w— mmmmmmmmmmmrnmmmmmm— mmm mrnrnimmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm — mmmm— mmm— mmmmmmrnmm wmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

"n  Avril 1.0 7.0
.yy

Mai 0.5 10.0

/*j Juin 1.0 12.0
''ittl '■ --------------- ------- — ■—  ------— -  — — ■— ■— -—  ----------- -------- -------------------------------------------------------------------— —  y

Juillet 10.5 53.0
— — — — — — — ^  ■ . - —    -  -  ■■ -  —  ■— — ~ ■■ .

y  Août , : ■ . 53.5 ■

Septembre 3.0 11.5

y  Octobre 1.0 8.0

| (**) Novembre 3.0 9.0

! y  Décembre 0.5 21.0
j — —      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - —   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

i î*l Janvier 5.0 11.0

j Février 5.0 11.5

Mars 5.0

Total 30.5 212.5m I I l

m' ■
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■

y
Q-12 Concernant les effectifs pour l'exercice budgétaire 2002-2003: total des 

effectifs réguliers par catégories d'emploi, total du nombre d'employés 
y  bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la

tâche à accomplir, nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur 
à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie, etc.

y

■m a) Effectifs réguliers par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail
________ ________________ ;________ ____________ :___ _

w  ■ I I
Catégorie de personnel 31 mars 2001 31 mars 2002 31 mars 2003

' ■' . ”  ”  ' .. 
j Cadres supérieurs 8 8 9

mé '  -----------:-------------------- :---------------------------------------------------- — — :-------------- :— ■ " .. . 1 ■ : —
Cadres intermédiaires ______ ________________ 1 ■ ■ 1- ■ . . ' ;

■m\ Professionnels 95 85 126
■ ■■■-------- :---------------—r-------------:---------------;-----------— — ■— : ■--------:------- r

Techniciens 132 28 43

<mf Personnel de bureau 33 61\SJ -----;—------- :-------- :---- :— —-------- — 1--------- -—  _— ” ' ■— .. ■ — ---------------- -— ■ ■— ~~— : : ■ ^
*  Ouvriers 1 1 1

Total 237 156 240

i • Ces effectifs sont tous situés dans la région de la capitale nationale.

y  aa) Effectifs réguliers par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail

Catégorie de personnel 31 mars 2001 31 mars 2002 31 mars 2003

y  Cadres supérieurs 2 2 2

^  Cadres intermédiaires

W  Professionnels 44 28 53

Techniciens 23 3 12

y  Personnel de bureau 8 14

■ Ouvriers 1 1
m : - — — — '— — — ...............  — :—  ■■ . . '
y  Total 71 41 82

^  • Ces effectifs sont tous situés dans la région de Montréal.

I l  b) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la j
complexité de la tâche à accomplir

"■» Année Prime 5% Prime 7% Total '
'

. 2002-2003 5 18 23

^  2001-2002 6 20 26

;y  2000-2001 6 16 22

tmm) c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour
; ? la tâche qu'ils ont accomplie !m  : - . -  . ■ ■ —  * |- .

2002-2003 4

\ 2001-2002 '■'■■■ .. ; ■ ■■■■ : 9 /  \

^  . 2000-2001 .V; 12 .;■■■■■■ ; ;

■

j
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. ''■ '■■ ■' ■ ' ■ ' ' ■ ■■ ■ ■. . ' ' ■ ■ ■ ' ■ - ■ -. ' . . ' - - ' ■ - . ' . ■- ' ' 

r\  ;■ ; " .  ■

** d) Nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre
>*, principal de direction et chacune des régions)

y  Voir a)* . ■■ ■ . '
. M| ' ' '■ ■ ■ ' ' ■ . . . - ' :■■■■-" : . ■ . . ' ■ " ' - - . . ■■ - ■ . ' . - . , ' .

mi . . . - . ; - . ; ; . .. / . - ■ .

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq 
i prochains exercices financiers

Non disponible
. . .  ■ . ■ ; . ' . ' ' ■ . ■■ ■ ■ .

; y  ;/ .. /' .

f*} f) Nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années :
kd _

m  ; . 1 : '

W  Année Nombre de départs anticipés
financière

f l  2003-2004 6
2004-2005 6

^  2005-2006 4
y  2006-2007 5
^  2007-2008 14

. ' . ' TOTAL \  35 ■ ' . . . .

■ ■ ■  ■1 ■ . . . .  . .■ ■. ' .

■■■■ r t : ' . ' ' ■ ■ . .. . . .
M . . . .  , : .

am* ' ' ' . ' . . . ■ ' '... ■■ ■ .. . .  ■ . ' ' ; " ■ ■ ' -. '

■ . 1 . ■ ■ ■ ■ .. ■ ' . ■ ' ■ " ■ ..

. . . . .  ■ ■ .. ■ " . ' ' - ■ . . : ' ■

■ . . . .  ■ ■ ■ ' . • . ' ■ ' ■ ' - ' . ' ' : -

' . ' ■ . . ’ ■■ ' ' ' - . - 'v '

. -. . . . . . ■ . . - '■

. ■ -■ . . ■ - ' ; ' ' - - ' . . .

. . ■ ■ . ■ ' ■ ■ ■ ■ ' ■ ' . - - - . ' I

1 ' , . ■ . . .. • ■ J

'. ■ . ' - ■ . • . . ■ ■ . !

y  : . V ; : . ; v  : : f  ?

n  ■ ■ ' /  ̂ ; : : :

W : ; - ■... : ■ : 0; j
y  - ■ . ■ I

y  ' ; s ^  1

.. ' . . - : I .

ta/ - . ' : . . . - . . .. ■■■■'■;■ - ,

m *  . . .- , ■ . ■ . : ■ ■■

M  . ■ \  . ; . . . . . ■ , . .. . ■ - ■■ .. : :: /
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■ %iP| . ■ . ' ■ ■ ' ■ . .  v ' ■ ' ' ■ .......  .. .. ■ . ■■ ■ ' ' ' . . ■ .

■ ■ ■ . ■ ■ ■■ ■ ■ ' ' . ■ ■ . ■ ■ ■ ' ■  ■ 1 ■ ' - . -- . . ■ ■ ■

Q -13 Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en 2002-2003
***■! . .
. j. . ----- —----------------------- -------------------- -— —  —  ------------------------------------------ ------------------------------------ -------—----------- -— •— ----------------  

^  Le Secrétariat du Conseil du trésor répondra à cette question pour l'ensemble du
^  gouvernement.

ÏÊÈÉ ' ■ ' ■ ■ ■ ■ . ' .. ■■'■■■■■ ' ■.. ; ' ■ . ■ ■

f l  " ; " ! ' ' " '■ ■. ■

■ '' ' ■ ' ■ . ■ ' ■ ' . ' ' ■ ■ ' . ■ ' . ■ . . ■ ■ ■ ' ■ ' . ' ' ' Z '

' . ' 1 ' '

Q -14 Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qui sont loués des 
:m  espaces '■ '' ' ■■■■■ . : . ' ' " " ■ . ' ; ■ ■ " ■■■ ■ ..

' . ■■'■■■ ■ ' ' .'■■■' '' ' ■ ■ . '■ ■ '

: : . ~~ '■ . "_ ' ■ ' ■ ~ V ~~ ~ ’ : " : ' ~  ■
Aucune.

jggb ' ' • '.......... . - ■ ' ■ ■ ■ • ' • . . - ■ ' ' - '

rni . . ' . . ■ ■ ' ■ ■ ■ ■ ■

' ■ , ' . ■ ■ ' ■ . ■ 1 ' . ■

' ^  ■ '■ ' ■ ■ . ' ' ■ ■ ■ ■ ' '  -

. ■ . •

: ï . ' ' ' . ' ■■■■■ ' . ■ ■ .
«si .

. ■ ■ . ' '
■ ) ■ ■ ' . . . ■ . ■ ■ . ■

■ :iüÉ ■ . ■. ' ' ' '■ .. ■ . ' ' ■

; , ■ ■ ■ ' . ■ . ■ ■ 1 ■ ■ ' - - ' ■

• ' ■ ■ . ■ - • - ' ■ .

Ai  '

1 ■ . . ■ . 1 ; ' ' . ' - ■ ' ' ' . -

I " . ' . . : ■■ ' : ' . . . . . .

■ ■ ■ .■ ■ ■ ' ' ■ ■ - . - ■ ■ ■ ■ 1 - - - . ' ' ■ .
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Q-15 Liste du personnel du cabinet du ministre au 21 mai 2003

, n  ■; ; ; " ■ '' ' :■ ■;■■■.
-  - ' - - - :  ̂ . ■

^  N e s'applique pas

4nüÉ' ■ . ■ . ■ ■. . . ‘ ' . ' ■ ■ ■ ' . ' ■ . ' .

' ■ ■ ■ . . ■ ■ ' . ■ . . ■ ■ ' ■ ' '

^  . . 1 1 1. 1 ■ . 1 ' . 1 ■ ■ ■ ■ . 1

^  Q-16 Liste des sommes d'argent versées en 2002-2003 à même le budget
** discrétionnaire

. . .  / . . • . .

mi j
N e s'applique pas

p  1 —  1 ’ :

■: i . ■ ' ■ . " ■ ' . . ' ■ ■ ' . ' . ■ . ■ • ■ ' ' " .■mé ■.. ' ' . ' ' ' ' . '■ ■ ' . ■. ■ . . ■ '■

Q-17 Ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts 
y  obtenus du gouvernement fédéral en 2002-2003

. 1 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ . ■ ■ ■ . ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ _ 1 ■ ■ ■ ■ ■ ■ . ' 
N e s ’applique pas. ■ ■
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j>* Q-18 Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi

| lë0 . ' -  - ' '' ' ' : • " ----- ■ ' ■ - -  '----- —------- '

| ^  Le Secrétariat du Conseil du trésor répondra à cette question pour l’ensemble du
j | gouvernement
\ ml ■ -, ■ .. ■ _ ■ ■ ■ _  - - - - -  ' ..

[ ^  ■ ' '

Q -19 Liste du personnel hors structure par catégories d'emploi rémunéré par 
"mi l'Institut qui n'occupe aucun poste à l’Institut

fini ■ : y :. ■ |____ : • '' . f - V -
: m . Aucun . '
. y  ' 1— -------- — — ---------- — —  ------------------ --------------  ;

: j -

** Q-20 Liste du personnel rémunéré par l’Institut et affecté à des organismes
i ^  parapublics non gouvernementaux ou autres

; j y  I
: Aucun

,m' ' - ■— ■ ' - ..............  -  ~ ■ - - - -  : - ': ' . ' ' , ■ ■

/
; y  Q-21 Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non 

gouvernementaux et autres et affecté à l’Institut

.... , Aucun

\ -f* Q-22 Liste du personnel par catégories d'emploi qui reçoit une double
y  rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d'un régime

j de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
l'éducation

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de 
j y  la Loi sur l’accès à l’information et ne peuvent être rendues publiques.
j ■ - ' " , ■ ■ " ' - ' ' " ' ' ■ ■ ' ■

jj \ . . . _ ' ■' ■ . ■ , . .  ■ j. ' ■ .
j '4ÉÉif

j ' .  " W
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I 3  .. y ÿ ' ' ' ..

! - Z  ■

: kj  .
j  ' ■ ■" jf

!;■*"">
Érudc des crédits 2003-2004 -  Institut d© la statistique du Québoc

! Demande de renseignements généraux do l'Opposition officielle



fm

i Q-23 Liste du matériel informatique

W i ............................  ; ^ _ . ................ , . . .  .......... _ _ .........._ ...... . . .  .................. .

^  Quantité : . V  Dessçriptfoii ; ; : : •' ■

—1 ___________16 Serveurs_____________ ______________________________ _
H  ___ ______403 Micros, portables et périphériques _______ '

__________ 46 Imprimantes ________ ________________
:

\ W • ; _______1 Adresseuse _______ _______________
■ ■ . . .  .I -  ■ - — 1 1 —  ■■ — : -  i.. i ■ - 1. i .

mi

a) Matériel acquis en 2002-2003
! «J.  ' ......■

L ^  ; IW u::. ;:îrl;HjrSPî

j iJ  4 Serveurs _____________ 247 929.05 $
i 5 Micros, portables et périphériques_________________________27 664.87 $
| n .  1 Imprimante   1 994.02 $
! y  1 Adresseuse _______ ___________________  9 070.00$
! 3 Equipements de téléphonie   2 899.85$

H  T O T A L  289 557,79$
j. m ■
; ■

; m

' mi .. '■

J W

m ■

iÉÉ ■ ■ ■

m  ■ ' ' ■ ' '

. Ü  :: '

I y

i- n

j ^

I.

\ ■" ■' ■
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i ■ ■ i ■ ■ ■ n; •• .. . ■ • • .. ; =. •. . •■■■ ■ . .

■ y  .
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— : Q-24 évolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel depuis 1989
y  jusqu’au 21 mai 2003
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I Ne s’applique pas.
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^  ;
J  Q-25 Liste de tous les abonnements de l’Institut et le coût

!
i . . . ' • ' . . .

^  JA N V IE R  Avant & Après 49,00$

y  A O U T  Actualité économique ~ ~  ' : . ■'■ ■.... ■. ■■' y ■, :■ 60,00$

: _  JA N V IE R  Actualité terminologique ~ ~  ~ ; 32,95$
“  __________ _______ __________________________________________________ _____________________/ .

i ' y  N O V E M B R E  American Demographics (2ans) 129,00$ US

D É C E M B R E  American Economies Association —  ~  166,00$ US
■’* ' _____________________________________________________ ___________________ _______________ ______
y  Am erican Statistical Association -Total des 4 abonnements : 540,00$US

n c r p u R R P  • Journal of the American Statistical 320,00$ US
H  u t u t M B M t  • Th e  American Statistican 80,00$ US
y  • Journal of Business & Economies Statistics 90,00$ US

• Amstat News __________ __________________ _______________  50,00$ US
D E C E M B R E  Annales Eco & Stat. 681,00 FF

| N O V E M B R E  Annals of Statitics (The) "  ” 180,00$ US

! M AR S Arts et Culture 65,00$

D É C E M B R E  Atout Micro 59.90$

O C T O B R E  Australian Population Association 70,00$
! ! ' | ___________ _______ - _______ - ________ ______________ ____ _______ _______ _______ ___ __________________  •

«  N O V E M B R E  Benefits and pensions Monitor 85,60$

D É C E M B R E  Benefits Canada ~~ “  74,90$

J  O C T O B R E  Bibliographie du Québec \ 140,00$

y .  A O Û T  ~ Biométrika 63,00$

; y  F É V R IE R  ~  Bulletin du Fonds monétaire international 79,00$

 ̂ JA N V IE R  Bulletin hebdomadaire de statistiques 45,00$

y  A V R IL  BusinessW eek 95,00$

j S E P T E M B R E  Cahiers de géographie du Québec 75,00$
. ■ , ■ ' . • , - - - - - -  - ~ -

y  F E V R IE R  Cahiers québécois de démographie 40,00$

JA N V IE R  Canadian Business Economies 64,20$
/*m . ____________________ ______ ___________________________________ ___________________ . ______

JA N V IE R  Canadian Journal of Economies 160,50$
: ._________________________________________________ __________________________ _____________ '_________________________________________________________________ _ _ _ _ _ _ _________________________________________________  ___________________

M AR S Carto-Québec 80,00$

! P  JU IN  ■’ Challenge' '  : 260,00$ US

S E P T E M B R E  Cultural Trends ”  “  275,00$ US

^  N O V E M B R E  Décision 20,00$
^ _______________________________________________________________________________ ___ ___________________
i S E P T E M B R E  Découvrir (ancien Interface) 48,00$ US

! f*] N O V E M B R E  Demography 85,00$ US
mè —  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------—  ------------------------------------— — ----------------------

il F E V R IE R  Dismal Scientist, (Site Internet) 15 9 .0 0 S U S

^  A V R IL  Economie et statistiques ~~ ~  : 110,00$

*  JU IN  Economist (The) (3 abonnements) ■' • 603,00$ US

A O U T  Econoscope ~  ~ ~  " ~ ~  ~  ■■■ ■ 200,00$

J *  J U IL L E T  Expansion (jusqu’à septembre 2003 ".. ' ; 79,88$ E U R O

^  JA N V IE R  Exploring Oracle 159,00$ US

N O V E M B R E  FP Markets Canadian Demographics 153,00$

m S E P T E M B R E  Gazette du Canada 135,00$

y  MAI Gazette Officielle 262,00$

; , - i  A O Û T  v| Incontournable 49,95$
i: I ' ' . - - ---------------------------------- --------------------------------- ---------------- --- ------ ------- ---------------------------- ------ ------------------------------------- ------------------------ ----- ---

; m
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^  Q-25 Liste de tous (es abonnements de l’Institut et le coût (suite)

J SEP TEM B R E InfoPresse Communication 89,00$

^  NOVEM BRE Informateur public et privé 74,95$

y  Institute of Mathematical Statistical -  Total des 2 abonnements 345,00$ US

! „  NOVEM BRE • The Annals of Statistics 180,00$ US
! • Statistical Science____________ 90,00$ US

, '** D EC EM BR E International Financial Statistics 376,00$ US

: >m- SE P TEM B R E  International Statistical Review 44,50$ US

^  FÉVRIER International Journal of Arts Management (2 ans) 204$

FÉVRIER Journal Les Affaires (2 abonnements) 121,50$

NOVEM BRE Journal of Cultural economics 319,00$

*d JAN VIER  Journal of Regional Science 181,00$ US

J  JA N V IER  L’Actualité " —  ~  67,90$

m - Le producteur de lait québécois 19.55$

«J MARS Liste hebdomadaire des publications du gouv. Canada 60,00$

; ^  S EP TEM B R E Livre d’ici (2 abonnements) " _  110,00$

; U  S E P TE M B R E  Lois refondues du Québec ~  ~  ~  ~  485.76$

! D EC EM BR E Loisirs et Sociétés " 39,99$
| T  _____________ ■ _______- _______| _____  - - ____ ____________ :-----
I ugg D EC EM B R E Main Science & technology Indicator CDROM  287,00$

i y  S E P TEM B R E  Observateur (L’) de l’O C D E  ~  58,50$

'■ y  AVRIL Observateur météo. 22,00$

JU IL L E T  Oracle Professional ' .. ■ -■. P” ~“ 214,00$ US
! ■ _________ _________ _______ . ■ . __________  ■ : •• : ■■ _________ __________ ■ -<__________  ■

y  S E P TE M B R E  PC Magazine 85,97$

NOVEM BRE Perspectives économiques de l’O C D E  156,10$

j jy  JUIN PMI-Project Management Institute (PM-Netwùrk, PM-Joumal, PMI- 16500$
I Today) -  Technologie de l’information ______  '
j ^  N OVEM BRE Population 77,75 EUR O

j y  MAI Population & Société 14,48 EUR O

I om NO VEM BR E Population and Development Review. 40,00$ US

j y  A O U T  Population Index 115,00$

| ^  O C TO B R E  Population Studies “  ' ' x ■ ' ' " '■ 140,00$ US

i l  A O U T  PRB Membership 79,00$

j ^  MAI Principaux indicateurs de science & technologie ~  287,00$

) y  JAN VIER  Problèmes économiques 110,00 EUR O

j -m  JA N V IER  Recherches sociographiques ' ' ' ' •• v ■ 65,00$

l y  FÉVR IER  Revue de la Banque du Canada (2 abonnements) 50,00$

; A O Û T  "R e vu e  Commerce 12,00$

j y  MARS Revue Exportations-Québec 33,93$

MAI Statistical Journal of the United Nations Economie Comm... 312,00$ US

y  FÉVRIER Statistiques bancaires & finanancières de la Banque du Canada 110,00$
•/____________  (2 abonnements)______________________ - ■' '

^  JU IL L E T Statistiques financières internationales 376,00$ US

y  MARS Terminogramme 45,00$

A O U T  _  Terre de chez nous (La) 34,00$

; y  AVRIL World Economie Outlook 75,00$ US

! Q : .



H  Q -2 6  P our cha q u e  site Internet (incluant ceux des événem ents p o n ctu e ls ), et ce,
m depuis  l'existence du site : le pro ce ssu s  utilisé p o u r la co n ce p tio n , le nom
_  de la firm e o u  des pe rso n n e s qui ont c o n çu  le site; les coû ts de
y  c o n stru ctio n  du  site, etc.

I  ■ • ■..w ,;.... ... .̂.. .........t..w .......... - .........  ...... ^  ;.................... _
! ^  ■— .ka.____  i L k s i  ___ . life  £

l i  1. Processus utilisé pour la conception
Conception à l’interne. Réalisation avec le logiciel Frontpage de Microsoft, version 

H  française.

; 2. Nom de la firme qui a conçu le site
! «  Réalisation à l’interne par une analyste en informatique.
i I I

3. Coûts de réalisation du site
; m 0.8 effectif à temps complet professionnel (analyste en informatique) : 40 658. $y
| 4. Coût de l’entretien et de la mise à jour du site
i —  Ressources humaines :  1 .0 effectif à temps complet agente de bureau :  31 230. $

y  1.2 effectif à temps complet professionnel : 76 9 7 0 .$
j ®* 0.5 effectif à temps complet technicien : 15 0 6 7 .$

T O T A L :  123 267.$

m 5. Responsable du contenu du site
Directeur de l’édition et des communications

:j ( B S j
W 6. Responsable des modifications au site

Le directeur de l’édition et des communications, une agente de bureau dédiée à la mise 
; r  à jour du site, un professionnel et deux techniciens de la Direction des statistiques
i y  économiques et sociales, pour deux portions spécifiques du site.

:j - . ■ -  .

§ 7. Fréquence moyenne des mises à jour
Quotidienne

| m, 8. Nombre de visiteurs par mois
; H  Moyenne de 57 978 sessions /1 476 274 accès effectifs (hits).
i ' .
i _  9. Refonte du site -  Le coût -  Critères qui ont justifié les changements

y  Le site de l’Institut s’est conformé à l’image visuelle décrétée par le Programme
"  d ’identification visuelle du gouvernement (PIV). Le travail a été effectué à l’interne

parallèlement aux mises à jour.

I - L
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m
y  Q-26 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,

depuis l'existence du site : le processus utilisé pour la conception, le nom 
iip, de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; les coûts de
y  construction du site, etc. (suite)

^  1. Processus utilisé pour la conception
ü  Conception interne et externe après consultation d’autres sites de même nature. Réalisation
I l  avec le logiciel TextPad.

2. Nom de la firme qui a conçu le site
[y  Réalisation à l’interne par un professionnel et un technicien. Réalisation à l’externe par la firme

| ü  DMR-Métalink.
I : ' ■, ■ , ' ■ ■ '■

H  3. Coûts de réalisation du site
j y .  6 2 7 5 8 4 .0 0 $

\ 4. Coût de l’entretien et de la mise à jour du site
! y  Ressources humaines: 1,0 effectif à temps complet technicien: 43 0 0 0$

1,0 effectif à temps complet professionnel: 69 400 $
P  Total : 112 400 $ <1)

y
5. Responsable du contenu du site

H  Le professionnel de l’ISQ  assure la mise à jour.
SS

6. Responsable des modifications au site
_  Le technicien de l’ISQ  assure l’entretien.

*■ 7. Fréquence moyenne des mises à jour
! Mise à j o u r d e 4  à 5 f o i s p a r m o i s o u  au besoin.

l i  8. Nombre de visiteurs par mois
; Entre 27 000 et 32 000 visiteurs par mois.

|| 9. Refonte du site - Le coût -  Critères qui ont justifié les changements
Aucune refonte du site de la vitrine promotionnelle depuis la mise en ondes.

mu
i

'! ' ■ " ■

y  (1 )Ceci ne comprend pas les achats de données nécessaires à la fois à la vitrine promotionnelle et aux agents de
I ■* promotion économique (Banque de données Horace).
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m ..

0 -2 7  Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35),
^  le nombre de participants ainsi que le coût de la mesure, du service ou du
y  programme

i ^  Le Secrétariat à la Jeunesse répondra à cette question pour l’ensemble du 
gouvernement.

\ I--------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
i y

Q-28 Lors de m ission à l'étranger, la liste des ententes signées et/ou annoncées,
! W les détails de ces ententes, les résultats obtenus à ce jour
i . ■ , ■ ' v • : : '
■ ' ■ I---- ---------- ----------- ------------------------ ---— ----- ----- ------------------------------------------------ * ' ' “ — -------- -
j y  Le ministère des Relations internationales répondra à cette question pour l’ensemble du 

gouvernement.

] ''mé ■
Q-29 L’état d ’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale

i ■ . " '
: ü
j ' - r  ■ ‘ ' — “ ’ “

Le Secrétariat du Conseil du trésor répondra à cette question pour l’ensemble du 
y  gouvernement.

\ Éi

' à
: y|.

; kîtfi 

: m

! m

i

| /m
! l.-i ■: , ' ' ' ' ■ .

• i ;

! ;

■ ̂ jjjj ■

mm 34

I' • .tggjg



' ■ " ; ' ■ ■ . ■  ■ . ' . . ■ ■ ' . : . ■ ■ ' ■ ■ ■ ; ■ ' . ■  ■ ■ ■ .’ ■ ' ■ ■ ■ ' ■ . ' . ' . ■ ■
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y  Q -3 0  D épenses effectuées en 2002-2003 par l’IS Q  dans les te ch n o lo g ie s  de

l’inform ation.
M "  ' . ■ . . . . . ■

7®î .. ■ : . : ■ : ■ '

H  a) Té lé p h o n ie

117 834 $
. mm . . . ■ ■ .■ ■ ■ ■ ■  ■ . ■ . . : . . .

. ; .  \h . ^   ̂ ; . . . . ■ . . ' ■
; W Ê  ■ ■ ■ ■ ; ■ . ■ '■ : -. / '
| b ) Matériel inform atique
j mm ' ' ■ . ■ ■ ■ ■ . .. .■ '. . . .

! y  289 557.79 $

y  c ) Lo gicie ls  -  A cq u is itio n s
ï  ■ ■ . - ■  ■ ■ . . .  . . . ' . ■
J ■ ■ , ■ ■ , ■ ■ ■ ■ . ' ■ ■  . . .

j H  290 651.11 $
i to yi ■ ■ ■ ■ . ■ .■ ■ ■ ■ ' . ' ■ ■ ■ ' . . ■ ■

H  d ) P ro gram m atio n

! 2 313 331. 97$
i  w  •  .

j ïsai : .

e ) Fo rm atio nI  ; ^ M |  ■ . . . . . . . ■ ■ ■ ■ ■ ' ■ ■  . ■ . ■ . . ■

^  35 052.90 $
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