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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR 

PARTIE I -  CAHIER EXPLICATIF

1. MISSION

Le Secrétariat du Conseil du trésor assiste le Conseil du trésor et sa présidente dans 
leurs fonctions de gouverne. Il les conseille en matière de gestion des ressources et de 
modernisation de l’État. '

2. ACTIVITÉS PRINCIPALES

Le Secrétariat apporte son soutien au Conseil du trésor et à sa présidente en vue : '

• De préparer annuellement un projet de prévision de dépenses des ministères et des
organismes avant le début de chaque année financière; ,

• De prendre des décisions appropriées sur la gestion des ressources et l’organisation 
administrative de l’État;

• D’assister le gouvernement dans son rôle d’employeur du personnel de la fonction 
publique, de régulateur et de coordonnateur des négociations dans les secteurs 
public et paràpublic;

• De faire des recommandations au gouvernement sur les demandes et les projets 
présentés par les ministères et les organismes;

• De soumettre annuellement au gouvernement un projet de budget d’investissements 
pluriannuel à l’égard des infrastructures publiques pour dépôt à l’Assemblée 
nationale de même que le rapport annuel de l’utilisation qui en a été faite.

Par ailleurs, le Secrétariat a le mandat de fournir aux ministères et aux organismes des 
orientations en matière de gestion des ressources de même que d’offrir aux citoyens et 
aux entreprises des services d’information sur les politiques gouvernementales de 
gestion, les façons de faire avec le gouvernement et les statistiques concernant l’effectif 
de la fonction publique.

3. ENJEUX

Au cours des prochaines années, les principaux enjeux auxquels dèvra faire face le 
Secrétariat sont :

• Le respect de la politique budgétaire;

• La rénovation et l’amélioration des infrastructures;

• Le maintien d’une main-d’œuvre qualifiée;

• L’optimisation des relations avec le secteur privé;

• L’amélioration de la qualité des services aux citoyens et de la performance de l’État;

• La consolidation du rôle de gouverne du Secrétariat.

Le respect de la politique budgétaire

Les besoins croissants dê la population en matière de santé, d’éducation et de soutien à 
la famille se traduisent par des demandes budgétaires accrues de la part des ministères 
et des organismes. Cependant, la dynamique de croissance des programmes en place 
et les marges de manœuvre budgétaire limitées diminuent l’éventail des choix. Les 
fluctuations de la conjoncture économique ont également une incidence importante sur 
l’équilibre budgétaire qui influe directement sur les prévisions et les choix.
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Par son rôle de gardien des dépenses publiques, le Secrétariat veillera au respect des 
enveloppes budgétaires allouées aux ministères et aux organismes. Pour ce faire, il 
effêctuera le suivi des dépenses et fournira des recommandations sur les mesures à 
prendre par le Conseil du trésor.

En matière de réduction de l’effectif, le Secrétariat devra s’assurer que l’objectif de 
réduction de la taille de l'État, de l’ordre de 20 % pour la période 2004-2014, sera 
respecté par les ministères et les organismes.

La rénovation et l’amélioration des infrastructures

En ce qui concerne les investissements, les immobilisations contractées par l’État 
exercent une pression importante sur le niveau d’endettement. Cependant, il est 
nécessaire de poursuivre les invèstissements en immobilisations de manière à maintenir 
la qualité des actifs tout en réduisant la pression sur les dépenses publiques et en 
limitant l’endettement du secteur public. Depuis 2003, le gouvernement a multiplié ses 
efforts afin d'améliorer les infrastructures publiques. Ces efforts prennent une nouvelle 
dimension avec la mise en oeuvre du Plan quinquennal d’investissements qui permettra 
d’assurer la pérennité des infrastructures publiques, l’équité intergénérationnelle, un 
développement économique harmonieux ainsi que l’amélioration de la qualité de vie et 
de la sécurité des citoyens. Avec la mise en œuvre de ce plan, les hôpitaux séront plus 
fonctionnels et disposeront d’équipements à la fine pointe de la technologie, les 
établissements d’enseignement seront plus accueillants et les routes seront en aussi 
bon état que celles de nos partenaires économiques et commerciaux. .

Le maintien d’une main-d’œuvre qualifiée

Les défis liés au vieillissement de là population québécoise touchent également l'effectif 
de la fonction publique. En effet, il est prévu que, d’ici 2014, près de 40 % du personnel 
et 60 % des cadres pourraient quitter leur emploi, essentiellement par des départs à la 
retraite. Ce contexte présente donc le défi d’assurer le renouvellement d’une main- 
d’œuvre qualifiée.

L’optimisation des relations avec le secteur privé

Les contrats accordés par l’État sont régis par un ensemble de règles différentes dans 
les secteurs public et parapublic. Pour cette raison, les entreprises qui font affaire avec 
l’État doivent composer avec un nombre important de règles variables. Ce 
cloisonnement des marchés public et parapublic limite, par ailleurs, les possibilités de 
regroupements d’achats et les économies d’échelle qui en découlent.

Le Secrétariat, en concertation avec ses partenaires dans le domaine, a donc pour 
objectif d’uniformiser et de simplifier les règles du jeu dans ses relations avec le secteur 
privé et de promouvoir le décloisonnement et les regroupements d’achats.

. . i -
L’amélioration de la qualité des services aux citoyens et de la performance de 
l’Etat

L’administration publique est dotée d’un cadre de gestion axé sur les résultats pour 
améliorer la performance de l’État et la qualité des services aux citoyens dont une série 
de mesures sont prévues dans la Loi sur l’administration publique, depuis 2000, ainsi 
que dans la Loi sur la gouvernance des sociétés d’État, depuis 2006.

Le. gouvernement s’est également engagé à mettre en œuvre des mesures concrètes et 
structurantes dans son plan de modernisation. La majorité des mesures progressent 
bien et leur mise en œuvre se poursuivra au cours de la période 2007-2010.

La Loi sur l’administration publique et le Plan de modernisation 2004-2007 concourent 
aux mêmes finalités, soit la performance dans l’atteinte des résultats, l’utilisation 
optimale des ressources, la prise en compte, dans les choix de gestion, des attentes 
exprimées par les citoyens ainsi que la simplification des règles et des procédures qui 
régissent la prestation de services.
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Le rôle du Secrétariat est de conseiller, d’accompagner et de soutenir les ministères et 
les organismes dans l’amélioration continue de la qualité et dans leurs initiatives de 
modernisation.

La consolidation du rôle de gouverne du Secrétariat

Afin de consolider son rôle de gouverne, le Secrétariat révisera ses façons de faire dans 
une optique de recherche d’une plus grande efficience.

Depuis les deux dernières années, le Secrétariat a délégué au Centre de services 
partagés du Québec une partie de ses activités en matière de gestion des ressources 
financières et informationnelles. De plus, au cours de la même période, il a procédé, à 
titre de site pilote, à l’implantation de la Solution d'affaires en gestion intégrée des 
ressources (SAGIR), volet ressources matérielles et financières. À l’issue de ces 
changements, certains processus d’affaires et systèmes d’information se doivent d’être 
optimisés.

Par ailleurs, de nombreux départs , à la retraite sont anticipés d’ici 2010, ce qui 
représentera un défi de taille dans certains domaines spécialisés. Afin de relever ce défi, 
le Secrétariat mettra en place une série de mesures favorisant l’attraction et la 
fidélisation du personnel.

4. ORIENTATIONS 2008-2009

Le Secrétariat du Conseil du trésor a retenu six orientations afin de faire face aux enjeux 
auxquels il est soumis.

Orientation 1 : Assurer une gestion rigoureuse des dépenses 
Enjeu : Le respect de la politique budgétaire

• Veiller au respect des enveloppes budgétaires allouées aux ministères et aux 
organismes;

• Assurer le suivi du plan de réduction de la taille de l’État;

• Poursuivre la consultation sur le projet de cadre de gouvernance des projets 
d’infrastructures publiques;

• Faire adopter ce cadre par le gouvernement et procéder à sa mise en œuvre.

Orientation 2 : Renforcer la planification, le suivi et lé contrôle des 
■ investissements

Enjeu : La rénovation et l’amélioration des infrastructures

• Élaborer le Plan quinquennal d’investissement 2008-2013 et le rapport annuel 
d’utilisation à l'égard du Plan quinquennal d’investissement 2007-2012;

• Procéder à l'autorisation des projets d'investissements en immobilisations selon les
procédures et directives en vigueur; '

• Mettre en place le cadre de gouvernance des projets d’infrastructures publiques;

• Réaliser le portrait gouvernemental annuel dés investissements en ressources 
informationnelles en concertation avec le ministère des Services gouvernementaux.

Orientation 3 : Assurer le renouvellement et la fidélisation de la main-d’œuvre 
Enjeu : Le maintien d’une main-d’œuvre qualifiée

• Développer une structure d’indicateurs permettant de prévoir une pénurie de main- 
d’œuvre;

• Développer une stratégie de promotion de la fonction publique comme employeur;
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• Développer une offre de formation en gestion de la diversité à l’intention des 
gestionnaires, des répondants en accès à l’égalité en emploi et des conseillers en 
dotation.

Orientation 4 : Moderniser le cadre de relations entre l ’État et le secteur privé 
Enjeu : L’optimisation des relations avec le secteur privé

• Adopter les trois règlements qui découlent de la Loi sur les contrats des organismes 
publics (2006, c. 29);

• Mettre en oeuvre la Loi sur les contrats des organismes publics et les règlements;

• Élaborer et mettre en œuvre un plan de formation sur la nouvelle réglementation.

Orientation 5 : Contribuer à la modernisation de l ’État et renforcer les saines 
pratiques de gestion au sein de l’administration publique

Enjeu: L’amélioration de la qualité des services aux citoyens et de la 
performance de l ’État

• Développer et diffuser auprès des ministères et des organismes un nouvel outil 
d’aide au développement d’indicateurs .de plan stratégique;

• Développer des outils (lignes directrices) favorisant l'amélioration de la reddition de 
comptes des ministères et des organismes.

Orientation 6 : Renforcer la capacité organisationnelle du Secrétariat 
Enjeu : La consolidation du rôle de gouverne du Secrétariat

• Conseiller les gestionnaires dans l’intégration de pratiques favorisant l’attraction et la 
fidélisation du personnel du Secrétariat et offrir à l’organisation différentes activités 
en ce sens;

• Améliorer le processus d’acquisition et de gestion contractuelle afin de réduire le 
nombre de transactions et d’optimiser l’utilisation des ressources du Secrétariat;

• Définir l'architecture d'entreprise cible du Secrétariat afin d’optimiser l’alignement de 
ses systèmes d’information sur ses besoins d’affaires.

5. ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Le Conseil du trésor et son Secrétariat se situent au cœur de l’activité gouvernementale 
du Québec, compte tenu de leur rôle d’orientation et d’encadrement sur le plan 
gouvernemental et en raison de leur mandat de soutien auprès des ministères et des 
organismes.

Conformément à la Loi sur l’administration publique, le Conseil du trésor favorise 
l’adaptation continue du cadre de gestion à la situation de chaque ministère et de 
chaque organisme tout en mettant en œuvre les actions requises pour respecter la 
politique budgétaire du gouvernement. La ministre responsable de l’Administration 
gouvernementale agit à titre de présidente du Conseil du trésor.

Le personnel du Secrétariat du Conseil du trésor soutient la présidente dans l’exercice 
des fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur l’administration publique et la Loi sur la 
fonction publique.



Les activités du Secrétariat du Conseil du trésor sont placées sous la responsabilité du 
secrétaire du Conseil du trésor, qui a rang de sous-ministre. L’équipe de direction est 
composée des personnes suivantes :

. Secrétaire M. Gilles Paquin

Secrétaires associés(es) Mme Michèle Bourget 
M. Gilles Charland 
M. Clément D’Astous

M. Normand Légaré

Mme Sylvie Grondin 
M. Jacques Lafrance

M. Alain Parenteau

Greffier M. Serge Martineau

. Directeur général de l'administration M. Denis Dufresne

La structure administrative du Secrétariat comprend cinq grands secteurs :

• Le premier secteur, soit le Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux 
programmes, consiste à assister le Conseil du trésor dans son rôle de conseiller du 
gouvernement en matière d’allocation des ressources et de gestion budgétaire. À cet 
effet, le sous-secrétariat prépare, en collaboration avec les ministères et les 
organismes, le budget de dépenses qui est déposé annuellement à l’Assemblée 
nationale par la présidente du Conseil du trésor, effectue le suivi de l'exécution du 
budget de dépenses et soumet des avis au Conseil du trésor sur les demandes 
d'autorisation présentées par les ministères et les organismes ainsi que sur les 
politiques et orientations gouvernementales en matière de gestion budgétaire et 
financière.

• Le deuxième secteur, soit le Sous-secrétariat au personnel de la fonction
publique contribue à l’évolution de la gestion des ressources humaines auprès des 
autorités gouvernementales et ministérielles, en rendant disponibles des services 
d’expertise et de conseil ainsi qu’en réalisant des activités à caractère 
interministériel. De plus, ce sous-secrétariat représente l’employeur en matière de 
relations de travail lors de la négociation des conventions collectives pour le 
personnel nommé et rémunéré selon la Loi sur la fonction publique, de 
l'établissement des conditions de travail et du règlement de griefs. ,

. Le troisième secteur, soit le Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et 
de coordination intersectorielle des négociations élabore et propose au 
gouvernement des orientations et des politiques qui concernent la rémunération et 
les régimes collectifs de tout le personnel des secteurs public et parapublic. De plus, 
il assure la coordination des négociations avec les syndicats et les associations 
professionnelles, de même que les consultations auprès des associations de cadres 
dans la fonction publique, dans le réseau de l’éducation et dans celui de la santé et 
des services sociaux ainsi que dans les organismes gouvernementaux dont le 
personnel n’est pas assujetti à la Loi sur la fonction publique.

• Le quatrième secteur, à savoir le Sous-secrétariat aux marchés publics, assure un
encadrement (règlements, guides et directives) à la gestion des biens et services et 
gère le Fichier des fournisseurs du gouvernement. Il participe également à la 
négociation et au suivi des accords de libéralisation des marchés publics. .

• Le cinquième secteur, le Sous-secrétariat à la modernisation de l'État, a pour 
mandat de coordonner, en concertation avec tous les intervenants concernés, 
l'ensemble des travaux de modernisation. De plus, il collabore avec les ministères et 
les organismes à la mise en œuvre du cadre de gestion de l’administration publiquè 
et fournit des services de soutien en la matière.
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Enfin, outre ces secteurs, certaines unités administratives relèvent directement du 
secrétaire, soit, le Bureau du secrétaire, la Direction de la vérification interne et de 
l’accès à l’information, la Direction des affaires juridiques, le Greffe, la Direction 
générale de l’administration, la Direction des communications, la Direction de la 
planification stratégique et de la coordination, et finalement, les négociations et les 
mandats spéciaux en relations de travail.

6. RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES 

L’effectif

Pour l’exercice 2008-2009, l’effectif total alloué au portefeuille du « Conseil du trésor et 
Administration gouvernementale », s’établit à 462 équivalents à temps complet (ETC) :
• 425 ETC pour le Secrétariat du Conseil du trésor,
• 37 ETC pour la Commission de la fonction publique:

Le programme 1 : Secrétariat du Conseil du trésor

Le programme 1 regroupe les dépenses visant à soutenir le Conseil du trésor dans son 
rôle de conseiller du gouvernement sur la gestion des ressources humaines, financières 
et matérielles, ainsi qu'en matière de modernisation de l'État. On y trouve également les 
dépenses liées aux fonctions gouvernementales sous la responsabilité du Secrétariat, 
notamment en matière de dotation et de recrutement. Ce programme pourvoit aussi au 
financement des programmes de reconstruction des régions sinistrées à la suite du 
verglas de janvier 1998 et des pluies diluviennes survenues en juillet 1996, ainsi qu’à 
des contributions du gouvernement à titre d’employeur. Une provision permet également 
de transférer, entre programmés ou portefeuilles, toute partie d’un crédit correspondant 
à la valeur d’échange convenue lors de la cession d’un bien entre ministères et 
organismes.

Pour la période 2007-2008 à 2008-2009, le budget de dépenses de ce programme a 
diminué de 1 M$ pour s’établir à 100,9 M$. Cette baisse est principalement attribuable à 
une diminution des coûts de rémunération découlant des mesures mises en place pour 
freiner la croissance de l’effectif.

Le programme 2 : Commission de la fonction publique

Le programme 2 regroupe les dépenses de la Commission afin de lui permettre de 
vérifier èt d’enquêter en matière de gestion des ressources humaines, d’entendre les 
recours prévus par la loi, de certifier les moyens d'évaluation, de donner des avis et 
d’émettre des recommandations aux autorités compétentes et de faire rapport 
directement à l’Assemblée nationale.

Le budget de dépenses de la Commission n’a pas été modifié pour la période 
2007-2008 à 2008-2009.

. \

Le programme 3 : Régimes de retraite et d’assurances

Le programme 3 regroupe des dépenses de 328,4 M$ au titre de contributions du 
gouvernement aux régimes de retraite des employés des ministères et organismes 
budgétaires et des juges ainsi que 4,4 M$ pour les assurances collectives sur la vie des 
employés des secteurs public et pârapublic. Les dépenses des régimes de retraite 
applicables aux employés des réseaux de l'éducation et de la santé et des services 
Sociaux se retrouvent dans les budgets des ministères concernés. Par ailleurs, le 
Régime de retraite des membres de l'Assemblée nationale est inclus dans le budget de 
dépenses de l'Assemblée nationale.

La baisse de ce programme concerne uniquement les régimes de retraite. La réduction 
anticipée de l’effectif en 2008-2009 explique principalement cette variation.
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Le programme 4 : Fonds de suppléance

Le programme 4 vise à pourvoir aux dépenses additionnelles pouvant survenir dans l’un
ou l’autre des programmes gouvernementaux. Le total des budgets de dépenses \ __J
affectées à ce programme en 2008-2009 s’élève à 198,0 M$. .

Le budget d'investissements

Le budget d'investissement du Secrétariat s’élève à 847,8 M$. Il se compose 
essentiellement d’une provision, totalisant 675,0 M$ au titre de la supercatégorie 
« Prêts, placements, avances et autres », au programme 4 du Fonds de suppléance.
Celle-ci a pour but de pourvoir aux besoins de liquidités temporaires des ministères et 
organismes à la condition que les sommes ajoutées soient remboursées à même leur 
enveloppe de crédits avant la fin d'exercice 2008-2009. Au programme 1, les « Prêts, 
placements, avances et autres» incluent un montant de 135,4 M$ requis pour 
l’inscription du passif environnemental à l’égard de la réhabilitation des sites contaminés 
sous la responsabilité du gouvernement et un montant de 37,0 M$ requis pour faire les 
ajustements à la comptabilisation des avantages sociaux futurs découlant de la réforme 
comptable.

L’organisme autre que budgétaire

L’Agence des partenariats public-privé du Québec

Pour l’exercice financier 2008-2009, le budget de dépenses de l’agence sera financé par 
les revenus provenant de facturations aux ministères pour des services-conseils, ainsi 
que pour la réalisation de projets spécifiques.

Les fonds spéciaux

Le Fonds des technologies de l ’information du Conseil du trésor

Le Fonds des technologies de l’information est affecté au financement des dépenses 
engagées par le Secrétariat pour la réalisation d’investissements qui visent 
principalement le développement de systèmes d’information et d’outils de gestion. Les 
crédits nécessaires au paiement des dépenses du Fonds sont prévus au programme 1 
du portefeuille « Conseil du trésor et Administration gouvernementale » (tableau III en 
annexe).

La variation des dépenses est attribuable à la baisse de l’amortissement annuel due au 
transfert des investissements relatifs au maintien des infrastructures du réseau et du 
parc informatique ainsi que de certains projets de développement au Centre des 
services partagés du Québec (CSPQ).

Le Fonds d’assistance financière pour certaines régions sinistrées

Le Fonds d’assistance financière est affecté au financement des dépenses 
exceptionnelles d’un ministère ou d’un organisme du gouvernement à la suite du sinistre 
causé par les pluies diluviennes survenues en juillet 1996, principalement dans la région 
du Saguenay-Làc-Saint-Jean. Le fonds est également affecté au financement du 
programme de reconstruction et de relance économique des régions concernées.

L’un des objectifs visés par la mise en place du Fonds consiste à regrouper tous les 
coûts liés au sinistre afin de faciliter la production, par le ministère de la Sécurité 
publique, des demandes d’avances et des réclamations au gouvernement du Canada 
pour la partie des coûts que ce dernier assume en vertu de son programme d’aide, 
lequel prévoit un remboursement pouvant atteindre 90,0 % des dépenses admissibles.

En regard des dépenses prévues pour 2008-2009, elles sont assumées, pour l’essentiel, 
à même les crédits inscrits au programme 1 du portefeuille « Conseil du trésor et 
Administration gouvernementale » (tableau IV en annexe). Ces dépenses représentent 
principalement les frais financiers comptabilisés au Fonds. Par ailleurs, le montant
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indiqué pour l’investissement concerne la réalisation de l’aménagement des 
infrastructures visant à régulariser les crues du bassin versant du lac Kénogami.

Depuis l’exercice 1996-1997, les dépenses comptabilisées au Fonds totalisent 
504,4 M$. La part assumée par le gouvernement du Québec est de 161,1 M$, alors que 
celle du gouvernement du Canada est de 343,3 M$.

La variation de dépenses est principalement attribuable à l’inscription d’un montant 
de 1,3 M$ en 2007-2008 relatif à des dépenses jugées non admissibles par le 
gouvernement du Canada en vertu de son programme d’aide, ainsi qu’à une baisse des 
frais financiers comptabilisés au Fonds.

Le Fonds relatif à la tempête de verglas

Le Fonds relatif à la tempête de verglas permet de rassembler les informations liées à 
ce sinistre survenu du 5 au 9 janvier 1998, touchant plus spécifiquement les régions de 
la Montérégie et de Montréal. Il facilite également la production des demandes 
d’avances et des réclamations de remboursements présentées par le ministère de la 
Sécurité publique au gouvernement fédéral pour la partie des coûts que ce dernier 
assume en vertu de son programme d’aide, lequel prévoit un remboursement pouvant 
atteindre 90,0 % des dépenses admissibles.

Les dépenses remboursables par le gouvernement fédéral sont comptabilisées 
distinctement dans un compte à fin déterminée. Ce compte permet le dépôt des 
sommes provenant du gouvernement du Canada au regard du sinistre.

Pour le gouvernement du Québec, l’affectation budgétaire provient en partie du 
ministère des Ressources naturelles et de la Faune, soit 24,4 M$ par année jusqu’à 
l’exercice 2014-2015. Cette affectation vise à répondre à l’engagement du 
gouvernement du Québec à verser annuellement à Hydro-Québeç une compensation 
pour le rétablissement du réseau. Les sommes se rapportant aux autres dépenses 
imputées au Fonds sont prévues au programme 1 du portefeuille << Conseil du trésor et 
Administration gouvernementale» (tableau V en annexe). Ces dépenses représentent 
principalement les frais financiers comptabilisés au Fonds.

Depuis l’exercice 1997-1998, les dépenses comptabilisées au Fonds totalisent 
1 218,7 M$. De ce total, un montant de 627,2 M$ représente la part assumée par le 
gouvernement du Québec, et, la différence, soit 591,5 M$, est assumée par le 
gouvernement du Canada.

La seule variation de dépenses est due à une diminution des frais financiers 
comptabilisés au Fonds.
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7. COMPOSITION DU CONSEIL DU TRÉSOR

Monique Jérôme-Forget
Présidente du Conseil du trésor
Ministre des Finances
Ministre des Services gouvernementaux
Ministre responsable de l’Administration gouvernementale

Monique Gagnon-Tremblay
Vice-présidente
Ministre des Relations internationales 
Ministre responsable de la Francophonie

Line Beauchamp >
Ministre du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs 

Claude Béchard
Ministre des Ressources naturelles et de la Faune 

Sam Hamad
Ministre de l'Emploi et de la Solidarité sociale

O

O
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O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

CAHIER EXPLICATIF DES CRÉDITS

TABLEAU

«W*'-Y
CRÉDITS EFFECTIFS EFFECTIFS
À VOTER RÉGULIERS TOTAUX

PROGRAMME 1 : Secrétariat du Conseil du trésor

Élément 01 Soutien au Conseil du trésor
Direction 6.855, 5 58 i 58
Direction générale de l'administration 19 279,0 58 58
Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes 4 485,9 62 62
Sous-secrétariat aux marchés publics 3 426,2 50 50
Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique 16 455,2 106 106
Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des
négociations 3 564,1 44 44
Sous-secrétariat à la modernisation de l’État 2 552,1 31 31

Sous-total Élément 01 56 618,0 409 409
Élément 02 Fonctions gouvernementales . 7 439, 4 16 16
Élément 03 Contributions de l'employeur 66 061,9 - -
Élément 04 Fonds dédiés aux sinistres 7 854,8 - -
Élément 05 Provision pour cession de biens entre ministères et organismes 100, 0 - -
Élément 06 Provision pour passif environnemental 135 352,0 - -

TOTAL PROGRAMME 1 273 426,1 425 425

PROGRAMME 4 : Fonds de suppléance 873 060,0 _

TOTAL PROGRAMME 4 873 060,0 _

TOTAL PROGRAMME 1 et PROGRAMME 4 1 146 486,1 425 425

* Ce tableau exclut la Commission de la fonction publique, Programme 2, et les régimes de retraite et d’assurances; Programme 3.



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
TABLEAU II

CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS

CRÉDITS CRÉDITS EFFECTIFS EFFECTIFS
COMPARATIFS À VOTER COMPARATIFS À VOTER

PROGRAMME 1 : Secrétariat du Conseil du trésor 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009
Élément 01 Soutien au Conseil du trésor

Direction 5 931,8 6 855,5 58 58
Direction générale de l’administration 21 011,5 19 279,0 68 58
Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes 4 290,7 4 485,9 62 62
Sous-secrétariat aux marchés publics 3 290,1 3 426,2 50 50
Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique 14 955,6 16 455,2 102 106
Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination
intersectorielle des négociations 3 403,1 3 564,1 45 44
Sous-secrétariat à la modernisation de l'État 2 839,8 2 552,1 32 31

Sous-total Élément 01 55 722,6 56 618,0 417 409
Élément 02 Fonctions gouvernementales 7 920,4 7 439, 4 17 16
Élément 03 Contribution de l'employeur 30 758,6 66 061,9
Élément 04 Fonds dédiés aux sinistres 7 564,6 7 854,8
Élément 05 Provision pour cession de biens entre ministères et organismes 100, 0 100, 0
Élément 06 Provision pour passif environnemental - 135 352,0

TOTAL PROGRAMME 1 102 066,2 273 426,1 434 425

PROGRAMME 4 : Fonds de suppléance 776 418,4 873 060,0
TOTAL PROGRAMME 4 776 418,4 873 060,0 _ _

TOTAL PROGRAMME 1 et PROGRAMME 4 878 484,6 1 146 486,1 434 425

* Ce tableau exclut la Commission de la fonction publique, Programme 2, et les régimes de retraite et d'assurances, Programme 3.



o  O  O  O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 TABLEAU III

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
CAHIER EXPLICATIF DES CRÉDITS

iSiSISI2l̂ MSI®pliî
WimœmMmÊUmÊÊKÊmÈKmÊmKÊÊÊtÊmmWÊmÊËBÊÊÊÊalÊÊÊmÈttÈSSÊÊÈÊË&ÊfflmÊÈm

PROBABLES PRÉVISIONS
2007-2008 2008-2009

Revenus

Affectation de crédits par le ministère responsable 532, 3 460,5
Autres revenus - -

SOUS-TOTAL 532,3 460,5
Dépenses

Fonctionnement OO 1—1 10,0

Amortissement des actifs informationnels 449, 4 300,2

Intérêts 72, 9 150,3

SOUS-TOTAL 532,3 460,5

Résultats
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

O
TABLEAU IV

CAHIER EXPLICATIF DES CRÉDITS

PROBABLES PRÉVISIONS
2007-2008 2008-2009

Revenus
Affectation de crédits par le ministère responsable 7 016, 5 5 224,8

Autres revenus - -

SOUS-TOTAL 7 016,5 5 224,8
Dépenses

Gouvernement du Canada (dépenses non admissibles) 1 250,0 -
Autres ministères M O O h-1 O O

1 260,0 OOT-H

Intérêts 5 756,5 5 214,8

SOUS-TOTAL 7 016,5 5 224,8
Résultats
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 TABLEAU V

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

CAHIER EXPLICATIF DES CRÉDITS

wrnmsîKKit̂ smÊKmM̂ ^̂ m̂mBÊÊmÊÊÊamÊmÊÊÊSÊsmÊm.
• PROBABLES PRÉVISIONS

2007-2008 2008-2009

Revenus
Affectation de crédits par le ministère responsable 2 770,0 2 630,0

Revenus provenant d'autres ministères 24 400,0 24 400,0

SOUS-TOTAL 27 170,0 27 030,0

Dépenses
Programmes d'assistance financière

Hydro-Québec 24 400,0 24 400,0
Autres dépenses 10, 0 h-* O O

24 410,0 24 410,0

Intérêts 2 760,0 2 620,0

SOUS-TOTAL 27 170,0 27 030,0

Résultats



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009
Demandes de renseignements généraux 

de l'Opposition officielle et du deuxième groupe d'opposition

Demandes de renseignements généraux

Organigramme du ministère en indiquant, pour chaque poste, le nom et le 
titre du titulaire incluant le numéro de téléphone
Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu'une copie vde la 
Déclaration de services au citoyen) :
- tirage , .
- . coût
- agence de conception
- graphisme
- rédacteur . *
- imprimeur
- distribution
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2007
- endroits et dates de départ et du retour,
- but du voyage ’
- personnes rencontrées
- coût . ''
- noms des ministres, députés, personnel dé cabinet, fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de 
mission à l'étranger :
- la liste des ententes signées et/ou annoncées
- les détails de ces ententes
- les résultats obtenus à ce jour
- les investissements annoncés
Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil 
des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à 
l'étranger •
Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles 
promotionnels :
- les sommes dépensées pour l'exercice financier 2007-2008 et les 

prévisions pour 2008-2009
- les firmes de publicité
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié)
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
- le but visé par chaque dépense .
Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice 
financier 2007-2008 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des 
ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y 
rattachent : .
- liste et coût
- copie des soumissions
- copie du questionnaire et du résultat
- firme ayant obtenu le contrat
Liste des études commandées à l'extérieur ou à l'intérieur durant l'exercice 
financier 2007-2008 à la demande d'un ministère ou d'un organisme :
- liste et coût
- copie des soumissions
- copie des études .
- firme ou individu ayant obtenu le mandat
- copie du contrat .



# Demandes de renseignements généraux

9 Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un 
cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme
- le mandat et le résultat (rapport ou document final) .
-• le coût
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié) . -
- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires

et le montant des soumissions .
10 Liste des contrats' de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par 

un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 à une 
firme de relations publiques en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme .
- le mandat et le résultat (rapport ou document final) ' .
- le coût
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié)
- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires 

et le montant des soumissions
11 Pour le cabinet ministériel, le montant pour l'année 2007-2008 de chacune 

des dépenses suivantes :
- la photocopie
- la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation <

. - les téléavertisseurs .
- le mobilier de bureau •
- les distributeurs d'eau de source
- le remboursement des frais de transport
- le remboursement des frais d'hébergement
- le remboursement des frais de repas
- l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec
b) à l'extérieur du Québec . .

12 Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l'année 2007-2008, 
de chacune des dépenses suivantes :
. - la photocopie
- la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation .
- les téléavertisseurs
- le mobilier de bureau
- les distributeurs d'eau de source
- le remboursement des frais de transport
- le remboursement des frais d'hébergement

. - le remboursement des frais de repas .
- - l'ensemble des dépenses applicables à la participation,à des congrès, des

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec ,
b) à l'extérieur du Québec

13 Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du- personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles (de chaque ministère et pour.,chacun des organismes 
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet ministériel 
et par organisme pour 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-2009, 
2009-2010 et 2010-2011 ' ' '
- pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l'effectif 

total du ministère ou de l'organisme
14 À chacun des mois de l'exercice budgétaire 2007-2008, et ce, par catégories 

d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.):
- nombre total de jours de maladie pris par le personnel
- nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le 
, personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.) •
- nombre total de jours de vacances pris par le personnel
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique



Demandes de renseignements généraux

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires 
depuis le 1er avril 2005 :
- évolution des effectifs par catégories d'emploi (cadres supérieurs et 
. intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions)

- évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tâche à accomplir • •

- nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

- nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions)

.- niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des 
cinq prochains exercices budgétaires

- nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années
Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du Québec en 
indiquant pour chacun d'eux : .
- l'emplacement de la location .
- la superficie du local loué .
- la superficie réellement occupée '
- la superficie inoccupée
- le coût de location au mètre carré
- le coût total de ladite location
- les coûts d'aménagement réalisés en 2007-2008, la nature des travaux et 

le ou les bureaux visés
- la durée du bail
- le propriétaire de l’espace loué
Liste des baux auxquels la Société immobilière du Québec a mis fin en 2007­
2008, et prévisions 2008-2009 . . .
Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2007-2008 de qui sont loués des 
espaces indiquant pour chacune d'elles :
- l'emplacement de la location •
- la superficie du local loué
-. la superficie réellement occupée .
- la superficie inoccupée ‘ "
- le coût de location au mètre carré
- le coût total de ladite location
- les coûts d'aménagement réalisés en 2007-2008, la nature des travaux et

le ou les bureaux visés • .
- la durée du bail .
- le propriétaire et/ou le nom de la firme
Coûts de déménagement, d'aménagement et travaux effectués dans les cabinets 
ministériels et dans leur bureau de circonscription en 2007-2008
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil‘des ministres au 
1er mars 2008, en indiquant pour chaque individu :
- la date de l'entrée en fonction
- le titre de la fonction
- l'adresse du port d'attache
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés .
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui 

fait partie de la fonction publique et la masse salariale dont il relève
- la description de tâches .
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés 

par le cabinet depuis le 1er avril 2007
- le nombre total d'employés au cabinet
- le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée
- s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées 

Directive sur la transparence et l'éthique relativement à l'exercice des 
fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant 
les règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines 
fonctions pour l'État -

Liste des sommes d'argent versées en 2007-2008 à même le budget 
discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant :
- le nom de l'organisme ou de la personne concerné
- la circonscription électorale
- le montant attribué
- le projet visé et le résultat



#

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Demandes de renseignements généraux

La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts 
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2006-2007 et 
2007-2008 pour chacun.des programmes ou des fonds, description sommaire dû 
mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2008­
2009, 2009-2010 et 2010-2011 ,
Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial
- le salaire
- le poste actuel, s'il y a lieu
- la date de la mise en disponibilité ,
- la prévision 2008-2009 et 2009-2010
Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs -à la 
retraite, des embauches et du renouvellement des contrats d'employés 
occasionnels .
Liste du personnel hors structure par catégories. ,d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.)'rémunéré par le ministère qui n'occupe 
aucun poste dans ce ministère : .
- nom de la personne
- poste occupé
- salaire : •
- assignation initiale
- date de l'assignation hors structure
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale 1
- assignation actuelle . . .
- salaire . .
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu .
Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux, et autres et affecté au ministère :
- assignation initiale .
- assignation actuelle ’ ' . .
- salaire .
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu
Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant : ‘ .
- le salaire de la personne
- le montant reçu du régime de retraite
Liste détaillée du matériel informatique (année d'acquisition, modèle et la 
somme dépensée)
Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun :
- services Internet d'information,
- livres
- journaux •
- magazines
- bulletins électroniques et/ou papiers .
- clubs privés ou autres -
- billets de saison . . ’
- etc. . ■

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l'existence du site : .
- le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site
- les coûts de construction du site
- le coût de l'entretien et de la mise à jour 
-•qui est responsable du contenu sur le site
- quelle est la fréquence moyenne de mises à jour
- le nombre de visiteurs (hits) par mois
- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont 

•les critères qui ont justifié les changements?



# Demandes de renseignements généraux

32 Dépenses effectuées en 2007-2008 dans les technologies de l'information :
- téléphonie
- matériel informatique .

• - logiciels
- programmation
- formation ‘

33 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état 
d'avancement des travaux relatifs à l'équité salariale

34 Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de 
réingènierie et de modernisation de l'État, ainsi que le montant de chacun 
de ces contrats

35 Liste et copie des sondages * commandés' dans le cadre du processus de 
réingénierie de l'État ainsi que le montant de chacun de ces contrats

36 Toutes les études commandées en 2007-2008 sur la privatisation ou 
l'impartition de services gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux 
services publics, les contrats liés à ces études, les mandats détaillés, 
l'échéance prévue et les montants impliqués

37 Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de
. l'État à la demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités

formés par le gouvernement .
38 Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec ainsi 

que les coûts assumés par chacun des ministères ou organismes publics et 
parapublics pour ces services

39 Économies réalisées par les ministères'ou organismes publics et parapublics 
grâce au recours au Centre de services partagés du Québec

4.0 Nombre de réunions des comités ministériels sur l'organisation du travail
41 Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, organismes ainsi qu'à 

leurs installations (interne ou par contrat à l'externe) en 2007-2008 et 
ceux prévus pour 2008-2009

42 Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive
s'appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à certains 
ministères ou organismes, à l'égard de la circulation et de la 
confidentialité de l'information ainsi que toutes les sommes investies dans 
l'application de ces mesures par chacun des ministères et organismes,
incluant le ministère de la Sécurité publique

43 Le nombre et la nature des griefs formulés à l'égard des politiques
ministérielles visant à assurer la confidentialité des informations ainsi
que le nombre de sanctions imposées aux employés et aux cadres à l'égard de 
ces mêmes politiques

\ . .

44 Nominations, depuis le 1er avril 2007, de mandataires, d'émissaires, de 
négociateurs et de médiateurs :
- liste
- mandats
- contrats .

. - résultat du travail effectué
- échéances, prévues
- sommes impliquées

45 Pour 2007-2008, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées
. ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en

ventilant pour chacune des régions
46 Les montants déboursés en 2007-2008 ainsi que les prévisions pour 2008-2009 

pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour
. la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les

échéances prévues
47 Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un 

ministère, un organisme ou un cabinet ministériel
48 Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d'accès à

l'information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel



# Demandes de renseignements généraux

49 Nombre de demandes d'accès à l'information pour 2007-2008 :
- nombre de refus *
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours
- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours

50 Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres 
du Conseil des ministres :

' - coûts
- nombre de ressources.affectées
- nombre de rencontres
- nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur 

titre
51 Le nombre d'ETC autorisé et non comblé depuis le 1er avril 2007
52 Le montant des cibles de compression fixées par le Conseil du trésor pour 

fermer l'année 2007-2008 et les mesures prises par chacun d'entre eux pour
' atteindre ces cibles /

53

54

Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres 
au sein d'organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, 
jetons de présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le nombre de 
femmes nommées . .
Liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait 
affairé avec chaque ministère (incluant les cabinets ministériels) et 
organisme en 2007-2008

55 Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des 
. ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires
56 Prévision de croissance économique effectuée par le ministère ou l'organisme 

visé, pour 2008-2009 et 2009-2010
57 Liste de tous les contrats octroyés sans appel d'offre par un ministère, un 

cabinet ministériel ou un organisme en. 2007-2008 en indiquant:
- le nom du professionnel ou de la firme
- le montant et le résultat (rapport ou document final)
- le coût
- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié)

- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions .

58 Nombre d'occasionnels mis à pied par catégorie d'âge en 2007-2008

O

O

i
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

>: , - DEMANDE. NUMERO l^DE ;̂ bPPOSITION|bFFICIELLE ET. DU DEUXIEME GROUPE D' OPPOSITION
Organigramme du ministère en indiquant, pour chaque -poste;r'.'.le -nom|et>le titre du titulaire incluant le numéro de téléphone

Cette question n'est pas pertinente à T  exercice de l'étude des crédits.



o  O  O  O
ETUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

'.JVv: >r‘‘X  ï-vH--"'':-.; - / v ' - - V Ô ^ P O S I T ^  È T-'-'p tt^D KÜ X ife^ D * OPPOSITION ^
Liste de toutes lès publications du minis tèzrèv (incluant les piibl i ca t i on s v régu lié r e s y v par jt i eu lie ré s ou. occasionnelles ainsi qu'une copie de 
Déclaration de vse^ices5au cito âe :cbncepti6n> j graphisme;;;[ré^ vU:--. ; ' ^

la

SECTEUR Unités centrales
FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT

Arnaud, Bridger et Associés inc.

Arnaud, Bridger et Associés inc.

«Des fondations pour réussir»
Plan québécois des infrastructures 
service de traduction

«Rapport juridictionnel», pour la 
conférence intergouvemementale 
service de traduction

Ministères et organismes, à 
l'externe et journalistes

Dirigeants d'organismes

1 769,25

895,80

Asystel inc.
Copieexpress enr.
Copies de la Capitale inc., Les 

Copies de la Capitale inc., Les

Copies de la Capitale inc., Les 

Copies de la Capitale inc., Les

Copies de la Capitale inc., Les

Copies de la Capitale inc., Les

Cadre de gouvernance
«Harcèlement»
«Déclaration de valeurs»

«Budget de dépenses 2007-2008, 
crédits supplémentaires»

«Accueil des nouveaux employés», 
pochettes

250 dépliants
100 posters Ministères et organismes

500 Ministres, secrétaires associés, 
présidents d'organismes, Assemblée 
nationale, interne, sur demande, 
journalistes, économistes, etc.

200 Nouveaux employés du Secrétariat 
du Conseil du trésor

«Brochure pour l'horaire variable», 
insérer dans la pochette d'accueil 
des nouveaux employés

Nouveaux employés du Secrétariat 
du Conseil du trésor

«Des fondations pour réussir», pour 
dossier d'affaires 
document projet

350 Ministères et organismes, à 
l'externe et journalistes

«Déclaration de services aux 
citoyens»

100 Secrétariat du Conseil du trésor

11,50 
185,00 

1 350,00 

1 342,00

138,00 

92, 90

89, 40

76, 00



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• :̂ . A DEMANDE NUMÉRO 2 DE L * OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPET D ’ OPPÔSITÏÔN ÿ 
Liste de toutés lés publications du ministère ; (incluant les publications régulières , particulières "ou ̂ occasionnelles ainsi quf üne copie dé îâ - 
Déciaràtion de sérvices au citoyen) i tirage coût, àgérice:;de conception^ graphisme ■ .réacteur >iinprimeur,;di s tribut ;
SECTEUR : Unités centrales

FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT
Copies de la Capitale inc., Les «Ouste styromousse» 4 affiches Personnel du Secrétariat du 

Conseil du trésor
27,68

Copies de la Capitale inc., Les «Programme d'aide aux employés» 20 affiches Personnel du Secrétariat du 
Conseil du trésor

H* O >£* O

Copiexpress enr. «Rapport annuel de gestion 2006- 
2007»

400 Ministres, secrétaires associés, 
présidents d'organismes, Assemblée 
nationale, interne, sur demande

5 088,00

CSPQ - Reprographie gouvernementale 

Dumais, Hélène

Dumais, Hélène

«Budget de dépenses 2007-2008», 
volume I, II, III et IV
«Rapport du Bureau d'examen du 

• cadre des relations de travail» 
service de révision linguistique

«Rapport du Bureau d'examen du. 
cadre des relations de travail» 
service de révision linguistique

Ministères et organismes, à 
1 '• externe

84 303,19 

1 485,00

1. 125,00

Duplicactions inc. «Budget de dépenses 2007-2008 -
cédéroms» -
service d'infographie

Journalistes, économistes et 
fiscalistes

1 274,24

Imprimerie Le Roy-Audy inc. «Rapport de la présidente du 
Conseil du trésor 2006-2007»

1 070 Ministres, secrétaires associés, 
présidents d'organismes, Assemblée 
nationale, interne, sur demande

6 195,00

Imprimerie Le Roy-Audy inc. «Rapport du groupe de travail sur 
l'examen de 19 organismes»

. 200 Ministres, secrétaires associés, 
présidents d'organismes, Assemblée 
nationale, interne, sur demande

1 495,00

OO O O



Oo  O  O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NUMÉRO r^DÈVi^jqppÔSÎTÏON^FÉ^
Liste de toutes les/ publications du; ministère/ (incluant; les; publications i régulièresVh particulières ou / b ainsi qur une copie de la 
- Déclaration rde -/services^àu..'citoyen)M;i,\;tirage;>̂ ĉbüty/'âgehceJ/deT-â<rô̂
SECTEUR : Unités centrales

FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT
Imprimerie Vitray inc. «Pochette d'accueil des nouveaux 

employés du Secrétariat du Conseil 
du trésor»

500 Secrétariat du- Conseil du trésor 1 635,00

Imprimerie Vitray inc. «Des fondations pour réussir»
Plan Québécois des infrastructures

1 300 auto­
collants

Ministères et organismes, à 
l'externe et journalistes

387,00

Imprimerie Vitray inc. «Offres de mutation, mai 2007» 560 Ministères et organismes 195,00

K2 Impressions inc. «Des fondations pour réussir»
Plan Québécois des infrastructures 
Brochures: français et anglais

1 300 Ministères et organismes, à 
l'externe et journalistes

6 469,00

Lepage, Johanne Site «Info-équité»
service de révision linguistique

Ministères et organismes 180,00

Productions Reprografic inc., Les «Budget de dépenses 2007-2008» 9 affiches Conférence de presse de la ministre 225,35

Qualigrafia inc. «Des fondations pour réussir»
Plan Québécois des infrastructures

4 panneaux 5 755,00

Qualigrafia inc. Conférence de presse, le 11 octobre 
2007

8 bannières 3 548,56

Service d'infographie Denis Gendron 
. enr.

«Outils Québécois de mesure de la 
satisfaction de la clientèle» 
service de graphisme ,

Secrétariat du conseil du trésor 4 620,00

Tremblay et Litalien inc. «Cadre de gouvernance sur les
infrastructures»
service de graphisme

Ministères et organismes 1 360,00



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste -'de^tbütèàÿ'iëèïpt&iicàüqiisïduy 
Oébiarâtiqn de/se^icesÿâu:5çitoÿënj|^
SECTEUR : Direction générale de l'administration

FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT
Arnaud, Bridger et Associés inc. «Budget de dépenses» 

service de traduction
Ministère et Organismes 18 775,70

Copies de la Capitale inc., Les «Accueil des nouveaux employés» 500 auto­
collants

Secrétariat du Conseil du trésor 470,00

Copies de la Capitale inc., Les «Programme d'aide aux employés» 350 signets Nouveaux employés du SCT 133,93

Copiexpress enr. «Accueil des nouveaux employés» 
feuillets d'information

1 000 Nouveaux employés du Secrétariat 
du Conseil du trésor

1 413,00

Copiexpress enr. «Accueil et intégration du 
personnel occasionnel et régulier» 
aide-mémoire

200 Secrétariat du Conseil du trésor 221,00

Duplicactions inc. «Cahier souvenir» pour le Forum des 
jeunes de la fonction publique 
service de graphisme et d'impression

500 Ministères et Organismes 2 243,00

Imprimerie Vitray inc. «Accueil des nouveaux employés» 
impression des pochettes

500 Nouveaux employés du Secrétariat 
du Conseil du trésor

1 755,00

O O



Oo  O  o
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

:': ,. • v 7:Vi‘ DEMANDE! NUMERO 2 DE LlOPPÔSIl^pN O^FICIEL^^El^pü, pEUXIEMEÏ GROUPE :D » O P P O S I T I O N *>/ VV ' ï'^'^Yv *7 
Liste.• de toutes lés pübiicàtions du iéLnistèfë; (iriçlüantAlés p^37tçatiqns; qu' une copie de : la 
' Déclaration de;: /services;:: :̂-;ci1&Yèh)ÿp;:tiMgi<à>7;^
SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT
Copies de la Capitale inc., Les «Étude planification de la main- 

d 'oeuvre»
50 Ministères et organismes 155,00

Copiexpress enr. «Transfert de connaissances» 
cahier de formation

400 Ministères et Organismes 3 200,00

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. «Bulletin Échange»
numéro de décembre, Vol.20, No.2

5 775 Gestionnaires de la fonction 
publique

1 225,00

Imprimerie Vitray inc. «Bulletin Échange»
numéro de septembre, Vol.20, No.l

5 500 Gestionnaires de la fonction 
publique

1 593,00

Imprimerie Vitray inc. «Offres de mutation, octobre 2007» Ministères et organismes 497,00
Imprimerie Vitray inc. «Offres de mutation, avril 2007» Ministères et organismes 275,00
Imprimerie Vitray inc. «Offres de mutation, janvier 2008» Ministères et organismes 273,00
Service d'infographie Denis Gendron 
enr.

«Formulaire autorisation d'absence 
pour activités ou représentation 
syndicale»

20 000 Ministères et organismes 2 600,00

Service d'infographie Denis Gendron 
enr.

«Formulaire grief» 1 000 Ministères et Organismes 2 555,00



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NUMÉRO 2 DÉ L OPPOSITION OFFICIELLE ; ET DU DEUXIÈME GROUPE ~D 1 OPPOSITION
Liste de ^toutes les publications du ministère* ::(incluant lès; publications. régulières > ̂ particulières ou occasionnelles ijainsi qu'une copie de laj/ 
Déclaration dé ̂ services ":âu ' c l t o y e h t  irage r̂ oût^|agéncei^dte‘̂ vdpnception^ÿ'graphisme ̂ rédacteurg?imprimeur
SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics

FOURNISSEUR TITRE TIRAGE DISTRIBUTION MONTANT
Centre de services partagés du 
Québec - Reprographie 
gouvernementale.

«Comment faire affaire avec le 
gouvernement du Québec»
Brochures pour les Marchés publics

100 Ministères et organismes, 
fournisseurs, sur demande

99, 76

,0 O  O  O



O O OO
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

.. • < \ ‘ s' OPPOSITI ON^tS^I CIÉ LLE ;̂É T DU ; DÉ U M  E ^  GROUPE " D ' OPPOSITI ON ’ - J - S X ; ■ ' / ' \ - ' y ' : 
Liste des voyages ? hors/;tQùébèc"idepùiafflé|^iî|?gayriï $2007^:ÿ les réndrôitsj^ët^;les :^<ïates^e |départJfet ède^retour>^,lebut du voyage, les personnes 
rencontrées, v le îcoût;^;les'rnpms^desÿminlstres^ÿdéslc&éputés^^ et autres 
participants « •. (av e c e u  r.̂ ti trë )';ÿfp ourdie J’̂jprg1̂  , dirigeants _ÿe tÇ(ies ̂ fonctionnaires }iboncérnés VL; - : C-*jï-î?
SECTEUR : Bureau du secrétaire

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COÛT

Hubert, Danielle Directrice du Bureau 
du secrétaire

Port-au-Prince,
Haïti

Participer à la mission de démarrage du 
projet d'appui à la gouverne de l'État 
haïtien.

5 au 12 février 
2008

1 699,68

PAQUIN, Gilles Secrétaire associé au 
Sous-secrétariat des 
politiques 
budgétaires et aux

New Orléans, 
Louisiane

Participer au .Congrès annuel '« Allied 
social, science associations ».

3 au 7 janvier 
2008

2 504,04

programmes



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'Etat
NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COUT

GRONDIN, Sylvie

GUAY, Brigitte

GRONDIN, Sylvie

GRONDIN, Sylvie

GRONDIN, Sylvie

O

Secrétaire associée à 
la Modernisation de 
1'État

Directrice générale 
de la Modernisation 
des politiques et de 
la gouverne de 
l'administration

Secrétaire associée à 
la Modernisation de 
l'État

Secrétaire associée à 
la Modernisation de 
l'État

Secrétaire associée à 
la Modernisation de 
l'État

Toronto,
Ontario

Niagara-On-The- 
Lake, Ontario

Winnipeg,
Manitoba

Toronto,
Ontario

Paris, 
France

O

Assister au Comité de la recherche et des 
pratiques professionnelles tenu par 
l'Institut d'administration publique du 
Canada.

Participer au XIe Congrès annuel du lac 
Carling ayant pour sujet « Améliorer la 
prestation de services axés sur la 
clientèle, c'est une question de 
service ».

Assister au Congrès de l'Institut 
d'administration publique du Canada 2007 
« Établir des liens : personnes,
politiques, progrès ».

Participer, comme intervenante, au comité 
de programme de l'Institut
d'administration publique du Canada.

Participer à la rencontre mi^parcours de 
la 61e Commission permanente de 
coopération franco-québécoise ainsi qu'à 
un atelier de travail en matière de 
modernisation de l'État.

O

27 avril 2007

29 avril 2007 au 
1er mai 2007

24 au 29 août 
2007

7 décembre 2007

26 au 31 janvier 
•'2008

• 967,23

1 248,26

3 038.81

1 253,52

1 482,44

O



OO O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

O

Liste des voyages hors7 Québecdepuis ■>;lé:..-Jl0*V:dvril.fc2ÔÔ7^:-f|iesv|eridr^ ide/départ^et'^ de "irètour r.:: le but du voyage, les personnes
rencontrées / l e  coût ; ;lés 'yribms Vdés/sinistrés > ./dés ü^députés 3Æ:tiù̂ -pérkomëÎ ^̂ ^̂  ^concernes ; (âvec; leur titre) et autres
participants ;(avec• deur ,.;titre)^poûr/cVlès^org^ismékyfeiLe^^^ onc^pnn^rës;.:,jcoricerriesf
SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COUT

DUMONT, Henriette Directrice du Soutien 
et des relations avec 
les ministères et 
organisations

Paris, 
France

Participer à un atelier de travail en 
matière de modernisation de l'État en 
marge dé la rencontre mi-parcours de la 
61e Commission permanente de coopération 
franco-québécoise.

26 janvier au Ie 
février 2008

1 896,78

GUAY,.Brigitte Directrice générale 
de la Modernisation 
des politiques et de 
la gouverne de 
l'Administration

Victoria,
Colombie-
Britannique

Participer 
prestation 
public.

aux réunions du Conseil de 3 au 6 février 1
des services du secteur 2008

387,62



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics
NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COUT

Doutriaux, Bruno 

Sarra-bournet, Marc

Sarra-bournet,Marc

Villeneuve, Robert

Coordonnateur de la 
gestion des accords
Chef du Service de la 
tarification et des 
accords sur les 
marchés publics

Chef du Service de la 
tarification et des 
accords sur les 
marchés publics
Employé de la 
Direction de la 
réglementation en 
biens et services

Ottawa,
Ontario

Calgary,
Canada

Participer,.comme représentant du Québec, 
à la Table de négociations sur les 
marchés publics laquelle se réunit pour 
réviser le chapitre 5 de l'Accord sur le 
commerce, intérieur.

Assister au Forum canadien des marchés 
publics 2007.

24 et 25 avril 
2007 .

1 887,35

29 septembre au 
3 octobre 2007

5 194,77

Doutriaux, Bruno 

Sarra-bournet, Marc

Jaùron, Annie-Claude

Coordonnateur de la 
gestion des accords
Chef du Service.de la 
tarification et des 
accords sur les 
marchés publics

Frederictôn,
Nouveau-
Brunswick

Employé au Service de 
la tarification et 
des accords sur les 
marchés publics

Négocier, avec le gouvernement du 
Nouveau-Brunswick, un nouvel accord 
bilatéral sur les marchés publics.

13 novembre 2007 2 167,28

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste des voyages ; liprs -̂||ayril;ÿ;2 Ô 0 ^ !̂ ié&®n<^ai^^ ^re£ôur £ de: ' bu t :dû :. voyage, les personnes
rencontrées, le coût J les ̂ qiiüjyj^ dépüteè>^^^ér! 
participants ■ ( avec leurtitré)*-g.ppur'desjbrgau'ismes'^

s g h H ê l ^ ' d é ' ' ' " c o n c e r n é s  (avec leur ': titre) et autres 
âisrx^ean^ p n ^ i o i ^ a i r e s . i l ê o n ç ë j m é s ?•,"'-"‘■i'*-\rj:fr' . \;Ç/-- ' .

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COÛT

Robitaille, Denis Directeur de la Ottawa, Assister à la rencontre des 22 et 23 mai 2007 1 840,00
Planification de la Ontario fonctionnaires du gouvernement d'Ottawa
main-d'œuvre et de concernant l'étude sur la gestion de la
l'information de main-d'œuvre dans le secteur des
gestion technologies de l'information.

Sicard, Claude Directeur général de 
la Gestion de la 
main-d'œuvre, secteur 
fonction publique

Gosselin, Anne Directrice de la Ottawa, Assister à la Conférence 21 au 24 octobre 2 352,87
Classification Ontario intergouvemementale sur la 

classification, la rémunération et les
2007

Asselin, Catherine Conseillère en 
gestion des 
ressources humaines

relations de travail 2007.

Taschereau, Bernard - Conseiller en gestion 
des ressources
humaines

Robitaille, Denis Directeur de la Toronto, Participer à la Conférence 27 au 30 novembre 1 802,55
• Planification de la Ontario interjuridictionnelle annuelle sur le 2007

main-d'œuvre et de 
l'information de 
gestion

recrutement et l'apprentissage.



ETUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR,

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■participants ;f(a^c>;lëür::[titre);^-|3é^^les v;or̂
SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et coordination intersectorielle des négociations

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COUT

Duclos, Charles

Gauthier, Dominique

Directeur de 
l'Analyse, de la 
recherche et de la 
comparaison de marché

Directrice générale 
des Politiques de 
rémunération et de 
conditions de travail

Ottawa,
Ontario

Bruxelles, 
Belgique

Assister à la Conférence 
intergouvemementale sur la 
classification, la rémunération et les 
relations de travail 2007.

Participer, à titre de conférencière, au 
premier Forum international « Dynamic 
cities need Wowen. Action et politique 
pour l'égalité des genres ».

21 au 24 octobre 
2007

30 novembre au 8 
décembre 2007

1 316,18

2 433,10

O O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

d e m a n d e • n u m é r o; ̂  ?d e 1l  ̂ pposi ti opposi t i o n| ^  ; .
Liste •• des voyages ̂ brs ̂ Quebéc ̂depuis,/-dé ‘‘«lï^lâyriÿ^èp.O^^ÿ , le but du voyage, > les per s ormes 
rencontrées ]-le>î&ût̂ :;-leé̂ ;hôijMj;9fë^̂   ̂(avec - leur"titre) ' et autres 
participants (avec-, leur ' b i ^  yl'ës^Srÿi^ismjBsj^^ concernés - ’v;̂;
SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes

..

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE COÛT

PAQUIN, Gilles Secrétaire associé.au Toronto, Assister à la 26e Conférence Du 19 au 23 août 4 910,79
Sous-secrétariàt aux Ontario intergouvemementale annuelle sur le 2007
politiques budget.
budgétaires et aux
programmes

FALARDEAU, Simon-Pierre Directeur général des
Politiques et des
opérations
budgétaires

Fortin, Jacques Directeur des Toronto, Assister à la 26e Conférence Du 20 au 22 août 1 786,86
Opérations de Ontario intergouvemementale annuelle sur le 2007
prévisions et de budget.
suivi des dépenses

'
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX



O O . O OETUDE DES CREDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

y- DEMANDE NUMÉRO; é DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU - DEUXIÈME GROUPE D * OPPOSITION ;> . . ' : :.^‘v . • fv 
Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels f les sommes dépensées pour 1'exercice financier 
2007-2008 et les prévisions pour 2008-2009 ̂ firmes de publicité,ÿmode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) , le nom des fournisseursincluant les-contrats ̂ dé>photogràphes;^le>butÿÿisé par: chaqueIdepënse •. vu.

FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Association des employées et employés dû gouvernement 
du Québec

Parution de 6 articles dans le périodique «Le 
Journal»
regroupement de 5 factures

6 750,00

Bell Canada Annonce dans les pages bleues 
regroupement de 11 factures

5 717,58

CNW Telbec Placements médias 
regroupement de 8 factures

893,97

Corriere Italiano Annonce publicitaire 615,33

CSPQ - Information gouvernementale Placement médias dans le quotidien La Presse et 
Le Soleil
appel de candidature

11 197,59

Imprimerie Vitray inc. Impressions de 5 000 papier en-tête «Des 
fondations pour réussir»

666,00

Imprimerie Vitray inc. Service d ’impression, 1 000 signets 652,00

Médias transcontinental S.E.N.C. Publicité dans les jounaux 852,00
Promotion Actuariat Achat d'un encart publicitaire 75, 00



O O O O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• L’pppôsÏTidN̂ ÔFFiciÉLLE; oppbsririô
Listé des sondages ét-groupes; dé discussions effectués; durantel'exèrcice fihanciëi;20d7"2008 à là demande des cabinets/ des membres dii 
Conseil des ministres ; ministères, organismes, sociétés, ré gi ë sj e t ? boxnmi s s i ons quii js.! ÿ rattachent^ iis te.̂ èt:: coût;; copie des soumissions 
copie 'dû, questionnaire et .du-résultat, firme ayant pbtënu^lef;:cbhtû:àt:^ c:'--j-
SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'Etat

Marketing Léger Inc
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère de la Justice

20 750,00

Marketing Léger Inc. Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Minsitère de l'Agriculture, des Pêcheries et de 
1 * Alimentation

18 950,00

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Curateur public
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère de la Famille, des Ainés et de la condition 
féminine

11 433,00

7 111,00

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Régie du bâtiment du Québec
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère du Développement économique, de l'Innovation et 
de l'Exportation
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Commission de la fonction publique
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère des affaires municipales et des régions

5 033,00 

3 034,00

2 822,00

760,00



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE •NUMÉRO'' ̂ ?DÉ' L ' OPPOSITION'bFFIClÈLlji-ÈT^bu^DEUXIÈ^' GROUPE D 'OPPOSITION 
Liste des sondages et groupes de discussions effectués1 durant l'exercice financier 2007r20b8 à 'la demande : des cabinets, des membres - du 
Conseil des ministres/ ministères, organismes, sociétés , -régies efe^ommissions y /rattachent : liste et coût copie des soumissions, 
copie; du questionnaire et ‘ du - resultafc^f iini^^ÿâjië|dbte^^lë;/con^^
SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Marketing Léger Inc. Sondage sur la qualité des services

Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Office de la protection du consommateur

733,00

O O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE NUMÉRO 8 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET^DU DEUXIÈME GROUPÉ D'OPPOSITION !. - v
Liste des études commandées à l' extérieur ou à l' intérieur durant e l' exercice financier 2007,-2008 à la demande d'un ministère ou d'un 
organisme : la liste et le coût, la copie des soumissions/;%la copie dés étudesla firme ou l'Individu ayant obtenu le mandat, la copie du 
contrat . . 1 ^ ^  :-r̂-'-i"''-':'•*:f7f! **'T̂ é''''V.' •: / '« ’’ ’: ’• \

Il n'y a aucun contrat de moins de 25 000,00 $.

Tous les contrats de 25 000,00 $ ou plus ont fait l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.



O OO O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NUMÉRO ̂  DEOPPOSITION OFFICIELLE ET, DÜÿDEUXIÈME GROUPE D 'O P P O S I T I O N , - - T  
ï'. C’:<£* de 25 000' $ octroyés par tin ministère; un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008
SECTEUR : Unités centrales

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Arnaud, Bridger et Associés inc. Service de traduction, « Des fondations pour réussir-Plan 

québécois des infrastructures » y compris les messages du 
premier ministre et de la ministre ainsi que divers ajouts

1 528,35

Association des économistes québécois Contribution financière pour le congrès, annuel de l'ASDEQ 2 500,00
Association des employées ét employés du 
gouvernement du Québec

Parution de six articles dans le périodique «Le Journal» 6 750,00

Association des étudiants en droit de 
l'Université Laval

Cotisation à l'association pour la simulation des Nations 
unies

2 500,00

Canadian Comprehensive Auditing Foundation - Cotisation de membre 15 000,00
Foundation Canadienne pour la Vérification 
Intégrée (CCAF-FCVI inc.)
Cedrom-Sni inc. Abonnement à la base d'information «EUREKA.CC» couvrant 

l'actualité internationale, nationale, régionale et locale
5 455,00

Cercle de la Garnison de Québec inc., Le Soirée soulignant les départs à la retraite et les 25 ans 
de services des employés. Service de repas et de location 
d'équipement pour 130 invités.

4 830,72

Chabot Fradette, Marie-Claude Réaliser différents projets de conception graphique 24 500,00
Communi.catipn Demo inc. Revue de presse 4 059, 98
Communication Demo inc. Revue de presse 3 865,90
Communication Demo inc. Revue de presse 3. 710,25
Communication Demo inc. Revue de presse 3 568,54
Communication Demo inc. Revue de presse 3 538,12
Communication Demo inc. Revue de presse 3 367,60

1



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

jvv ! dEMANDE NUMÉR0 9 DE L'OPPOSÏTION OFFICIELLE ÉTDtrDEUXIÈMEGRÔUPEb^pPPO^ '■
• Liste dés coiitrats de moins de 25 .000 $ -octroyés ; par un ministère un cabinèta ministériel'.ou -iin organisme en 2007t-2008- .. , ' ‘ .

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Communication Demo inc. Revue de presse 2 969,26

Communication Demo inc. Revue de presse 2 477,38

Communication Demo inc. Revue de presse 2 298,22

Communication Demo inc. Revue de presse 2 167,47

Communication Demo inc. Revue de presse 1 672,11

Communication Demo inc. Revue de presse 1 669,51

Communication Demo inc. Revue de presse 1 643,38

Communication Demo inc. Revue de presse 1 441,91

Communication Demo inc. Revue de presse 1 341,21

Communication Demo inc. Revue de presse 1 290,28

Communication Demo inc. Revue de presse 1 139,90

Communication Demo inc. Revue de presse 1 088,38

Copies de la Capitale inc., Les Service d'impression pour 1 000 posters, «Déclaration de 1 350,00
valeurs»

Copies de la Capitale inc., Les Service d'impression, «Budget.de dépenses 2007-2008, 1 342,00
crédits supplémentaires»

Copiexpress enr. Service d'impression du «Rapport annuel de gestion 2006- 5 088,00
2007», 400 rapports

Distribution G. B. S. R. Cartouches d'encre " 1 011,00

Distribution G. B. S. R. Cartouches d'encre 1 011,00

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■X;. DEMANDE NUMÉRO 9 DE L ' OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPÉ D ’ OPPOSITION • XX 
Liste des contrats de moins de 25 000 $- octroyés par. un ministère, un cabinet ministériel' où un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Dumais, Hélène Procéder à la révision linguistique du rapport du Bureau 
d ’examen du cadre des relations de travail

3 000,00

Duplicactions inc. Service d ’infographie et d'impression, «Budget de dépenses 
2007-2008 - cédéroms»

1 274,24

Encadrements Sainte-Anne inc. 30 cadres souvenirs pour les retraités 2007 2 460,19
Forum des politiques publiques (Public Policy 
Forum)

Cotisation de membre 8 250,00

G. L. Turcot, ltée Service de banquet et de location de salle, dans le cadre 
du lancement du Plan Québécois des infrastructures

5 684,94

Gauthier, Claude Validation du «Rapport annuel de gestion 2006-2007» 23 970,00
Imprimerie Le Roy-Audy inc. Service d'impression pour le «Rapport de la présidente du 

Conseil du trésor»
5 295,00

Imprimerie Le Roy-Audy inc. Service d ’impression «Rapport du groupe de travail sur 
l'examen de 19 organismes», 200 documents

1 495,00

Imprimerie Vitray inc. Service d ’impression de 500 pochettes «Accueil des nouveaux 
employés»

1 635,00

Institut C. D. Howe Cotisation de membre 3 000,00
Institut international d ?études 
administratives de Montréal inc.

Participation au Forum économique international des 
Amériques, 10 places

10 000,00

Jeunes explorateurs d ’un jour Appui financier pour l’édition 2008 du programme «Jeunes 
explorateurs d'un jour»

10 000,00

K2 Impressions inc. Service d'impression d'une brochure «Des fondations pour 
réussir», 700 copies

3 420,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

' ’ .  ̂ DEMANDÉ NUMÉRO'9 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION ’■ ' , • ' 
. Liste ;des. contrats de moins dé .25̂ '000 $ octroyés ..par>un ministère'; un . cabinet ^nistériel . ou un organisme en 2007-^008 _

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

K2 Impressions inc. Service d ’impression d ’une brochure «Des fondations pour 
réussir», 600 copies

3 049, 00

Public Policy Forum. (Forum des politiques 
publiques)

Cotisation de membre 8 250,00

Quali-Grafia inc. Service d’impression et structure pour 4 panneaux 
«Fondations pour réussir», pour une conférence de presse, 
le 25 octobre 2007

5 755,00

Quali-Grafia inc. Service d ’impression et structure pour 8 bannières* pour 
une conférence de presse, le 11 octobre 2007

3 548,56

Service d ’infographie Denis Gendron enr. Service de graphisme de la mise en page en édition 
électronique avec suivi et épreuves «Outils Québécois de 
mesure de la satisfaction de la clientèle»

4 620,00

Tremblay et Litalien inc. Réaliser différents projets de conception graphique pour le 
Secrétariat du Conseil du trésor.

18 000,00

Tremblay et Litalien inc. Service de graphisme pour «Plan Québécois des 
infrastructures», projet

2 610,00

Versalys formation - Entreprises Bigknowledge 
inc.

Formation «Analyse de problème et prise de décision» 1 750,00

Versalys formation - Entreprises Bigknowledge, Formation «Fonction conseil en entreprise» 1 750,00
inc.

O O ' O  O



O O O O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

î-'ïffK M  Vf DEMANPE NUMÉRO ■ ?>ÏDÉ L;̂ OPPOSITION; OTFICIÉLLE : ET DUÏDEÜXIÈME GROUPE D 1 OPPOSITION i  i ;7 
‘"■•‘■ÿt*, > Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par 'un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008
SECTEUR : Direction générale de l’administration

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Académie de Formation informatique inc. Formation «VBA Access/VBA excel 2003» 1 350,00
Académie de Formation informatique inc. Formation « Access» 1 350,00
Ameublements Tanguay inc. Meubles 1 098,00
C 2 P Achat de mobilier de bureau 5 301,00
C 2 P Achat de mobilier de bureau 4 049,00
Careau, Michel Mettre à jour l’information électronique publiée sur les 

sites internet et intranet du Forum des responsables de la 
vérification interne

5 000,00

Consultants Sage inc., Les Service d ’un conférencier pour «La puissance de l’attitude 
positive»

1 000,00

Copiexpress enr. «Accueil des nouveaux employés», 100 pochettes 1 413,00
Courrier Canbec 1980 inc. Livraison rapide de courrier 1 502,00
Distribution G. B. S. R. . Cartouches d ’encre 1 015,80
DMR conseil, une division de Fujitsu conseil 
Canada inc.

Acquisition de logiciels 2 219,80

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement > 3 997,00
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 3 122,00
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 2 610,00
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 2 257,00
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 2 002,00
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 592,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste des bontrats de moins de 25 000 $ octroyés, par un ministère, üri cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008
SECTEUR : Direction générale de 1 1 administration

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 475,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de. déménagement 1 358,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 355,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 240,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 199,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 141,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 050,00

Dolbec Transport 1993 inc. Service de déménagement 1 015,00

Douville, Croisetière et Associés inc. Préparation, création d'un Power Point et animation de la 
rencontre des cadres du Secrétariat du Conseil du trésor.

8 368,00

Duplicactions inc. Service de graphisme et d'impression «Cahier souvenir», 
pour le Forum des jeunes de la fonction publique

2 243,00

École nationale d 1 administration publique Formation 1 800,00

Groupe Excelso Paiement des journaux du Secrétariat du Conseil du trésor 
pour l'année financière 2007-2008

7 200,00

Groupe Hay ltée, Le Effectuer l'évaluation des postes d'encadrement au 
Secrétariat du Conseil du trésor

24.000,00

Groupe informatique Technologia inc. Formation ' ? 1 050,00

Groupe LGS inc. Évaluer des options pour effectuer un suivi du ratio des 
postes d'experts et d'émérites

22 500,00

Groupe-conseil 0. R. Option Résultats Présenter une conférence à la réunion des cadres du 
Secrétariat du Conseil du trésor

1 191,00

O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■ ■ - ■ / ^DEMANDE N U ^ R O : D E - L  < qPPtélTÏÔÜ^OF&CIELIÆ^Èÿ^
Liste des contratsde moins .de;!25 000. $ octroyés/piar un -^histère,v- un' càbiiièt ministériel :ou un organisme eh 2007-2008

SECTEUR : Direction générale de 1 * administration
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Imprimerie Vitray inc. Service d'impression de 500 pochettes «Accueil des nouveaux 
employés»

1 755,00

Institut d'administration publique de Québec Inscription pour 26 personnes, colloque du 2 octobre 2007 1 560,00
Institut d'administration publique de Québec Inscription pour 20 personnes, colloque du 4 mai 2007 1 200,00
Institut de la Gestion financière de Québec Achat d'un forfait de groupe pour la participation aux 

midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

2 960,00

Institut de la Gestion financière de Québec Achat d'un forfait de groupe pour la participation aux 
midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

2 960,00

Institut de la Gestion financière de Québec Achat d'un forfait de groupe pour la participation aux 
midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

1 480,00

Joseph Clermont inc. Service de graphisme pour l'étude des crédits 1 898,00
Joseph Clermont inc. Service de graphisme pour l'étude des crédits 1 097,85
Konica Minolta Québec Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 

au 8e étage du 1410 Stanley Montréal
6 760,00

Konica Minolta Québec Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au 6e étage du 1410 Stanley Montréal

5 226,00

Manoir du Lac Delage inc. Location de salle pour la rencontre des cadres du 
Secrétariat du Conseil du trésor

2 665,00

Multihexa le collège Formation «Initiation au langage Java» 1 950,00
Plantes univert inc., Les Fourniture et entretien de plantes intérieures 5 000,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste des contrats, de moins de 25 000 ;$ octroyés !par un n^nistère, un cabinet ii^histériel où iin-organisme en .2007-2008 -
SECTEUR : Direction générale de 11 administration

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
•Publications CCH ltée •Participation au colloque «Comment -attirer, motiver et 

retenir vos employés»
1 290,00

Quinko-Tek Québec 10 porte-claviers 1 124,00

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé à 
la direction du Greffe du Secrétariat du Conseil du trésor

22 994,00

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au 2e étage secteur 100

13 808,00

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au 2e étage, secteur 700, direction des ressources

13 544,00

financières et matérielles
Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 

au 2e étage, secteur 800,. direction des ressources humaines
' 12 004,00 .

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au 3e étage, secteur 100, sous-secrétariat à la 
modernisation de lfÉtat

9 850,00

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au bureau du Secrétaire

9 210,00

Ricoh Canada inc. Coût pour la location et les copies du photocopieur situé 
au 888, rue St-Jean

8 890,00

Robertson, Carmen Agir à titre d * expert-conseil pour la réalisation de 
l’exercice de révision des traitements et l ’octroi de bonis

4 200,00

au personnel.d’encadrement et au personnel conseiller en 
gestion des ressources humaines

Ruel Côté, Christiane Exécuter des travaux de recherche et élaborer le projet de 5 000,00
décoration de bureaux situés au 875 Grande-Allée Est

Solutions Novaxis inc. Abonnement annuel à la banque de données textuelles VIXIT 2 462,00

O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

: DEMANDE NUMÉRO 9.,DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION ■ r - 
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés pà^ un ministère,i un cabinet ministériel ou un organisme en <2007-2008

SECTEUR : Direction générale de l'administration
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Solutions Web Paco inc. Services conseils en gestion des ressources humaines 3 960,00
Tactika.com inc. . Rédiger des conseils en matière de sécurité de 24 600,00

1 * information et des avis de sécurité de niveau
stratégique, tactique et opérationnel

Teknion Roy et Breton inc. Acquisition de cloisons de bureau 7 909,00
Teknion Roy et Breton inc. Acquisition de mobilier de bureau 2 259, 00
Teknion Roy et Breton inc. Acquisition de mobilier de bureau 2 029, 00
Université du Québec à Montréal Appui financier au colloque MCETECH 5 000,00
Xerox Canada ltée Cartouches d'encre 1 378,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

'•? i -deMMIDB NUMÉRO 9 DE L 'OPPOÉfTION OFFICIELIÆ\eT|;DU; DEUXIÈME GROUPE p '.bPPOSIT-ION i.flfel: 
f Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, tin cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Association des économistes québécois Forfait formation ASDEQ 2 050,00

Distribution G. B. S. R. Cartouches d'encre '• 1 269, 80

Fas Voyages en liberté Centre-ville enr. - Voyage à Toronto 2 263,32

Groupe informatique Technologia inc. Formation «Oracle application server 10gR2: Administration 1» 7 492,00

Institut d ’administration publique de Québec Abonnement aux déjeuners-conférences, 5 places 1 000,00

Momentum technologies inc. Formation 3 400,00

Momentum technologies inc. Formation 3 400,00

Momentum technologies inc. Formation «SQL avancé» 2 668,60

Momentum technologies inc*. Formation «Atelier d ’accompagnement PL/SQL» 2 668,60

Société parc-auto du Québec Paiement du surplus des stationnements subventionnés du 
budgétaire pour l’accès 24/24 - 7/7 pendant la période du 
28 janvier 2008 au 28 mars 2008

1 027,00

Systèmes de formation et de gestion Perform 
inc., Les

Inscription «Forum national des dirigeants de la santé» 3 990,00

10
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE NUMÉRO, 9 DÉ L'OPPOSITIONSÔFFI^ GROUPE D • OPPOSITION
■ Listé des contrats ; de moins de 25 000 $ octroyé s cabinet ministériel ou lin organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Activant
Alain rondeau, D. Ps . psychologue industriel 
inc.

Service de soutien Web, achat d'une licence 
Formation «Transformer l'organisation Enjeux et Défis»

4 568,25 
.3 700, 00

André Filion & Associés inc.

Anglocom inc.
Association des pharmaciens du Canada 
Blais, François 
Blais, François 
Bourhis, Anne

Centre Formation intervention recherche inc.

Participer aux rencontres et donner son appui au groupe de 
travail sur l'optimisation des processus de dotation par sa 
connaissance et son expertise des pratiques de dotation 
dans le secteur privé
Service de traduction, pour divers documents 
Abonnement annuel pour 5 accès 
Arbitrage de griefs 
Arbitrage de griefs
Documenter les pratiques de dotation en personnel de 
diverses organisations publiques et privées afin 
d'identifier les tendances émergentes
Préparer et donner une formation relative à l'organisation 
du travail

6 000,00

1 556,59 
1 068,75 
1 380,00 
1 260,00 

23 000,00

8 000,00

Centre francophone d'informatisation des 
organisations

Formation «Technologies de l'information» 1 000,00

Centre interuniversitaire de recherche en 
analyse des organisations (CIRANO)

Chamberland, Ann

Réaliser une revue de littérature sur le phénomène du 
vieillissement de la main-d'oeuvre dans les fonctions 
publiques et les grandes entreprises de service
Agir à titre de membre de comité externe dans le cadre d'un 
processu d'évaluation

19 800,00

1 600,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste des contrats; de moinsj
NUMÉRO 9 DE L ’OPPOSITION ÔFFiciELLE ET DU DÉipaÈME GROUPE p'd£>POSÏTl6N|S? 
de 25 000 $ -octroyés par un ministère, un, càbinèt ministériel ou'.iun organisme i en 2 0 0 7 - 2 0 0 8 > v <

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Chevrier, Jean Participer à l'analyse de plans d'organisation, à la 
formation des ressources en classification ainsi qu'à 
l'analyse d'emplois d'encadrement aux fins d'évaluation

24 000,00

Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 3 458,00

Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 1 260,00

Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 1 014,00

Collège des médecins du Québec 5 exemplaires de l'annuaire de médecins 1 097,00

Concilex inc. Arbitrage de griefs 1 815,60

Concilex inc. Arbitrage de griefs 1 559,70

Conférence board of Canada, The Participation à la conférence «Public sector human 
ressources»

1. 615,00 .

Conférence board of Canada, The Participation aux «Nouvelle perpectives en matière de 
rémunération»

1 395,00

Continuity Link inc. Formation «Mise en oeuvre d'un programme de gestion de 
continuité»

la 1 474,00

Copiexpress enr. Service d'impression pour «Transfert de connaissances» 
400 copies

en 3. 200,00

Desnoyers, Gilles Arbitrage de griefs 2 310,00

Desnoyers, Gilles Arbitrage de griefs 2 220,00

Dolmen Capital humain Évaluer et administrer les moyens, d'évaluation lors de 
tenue de concours

la 5 700,00

Dos-Ghali, Dominique Révision linguistique « Rapport étude PMORI» 1 280,00

O O O O



O Q O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Doyon, Louise Arbitrage de griefs 4 567,12

École nationale d'administration publique Identifier et décrire les politiques, les programmes, les 
mesures et les outils développés en matière d'accès à 
l'égalité en emploi dans la, fonction publique de 
différentes administrations publiques

24 800,00

Escojido.com inc. Service de communication incluant la prise de connaissance 
du dossier et la rédaction d'une lettre d'opinion

1 000,00

Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 12 063,84

Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 11 935,26

Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 5 940,12

Faucher, Nathalie Arbitrage de griefs 2 940,00

Faucher, Nathalie Arbitrage de griefs 1 140,00

Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 4 020,00-

Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 2 730,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 5 451,30

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 3 660,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 2 700,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 980,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 964,75

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 941,50

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 920,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

9;JdÉ;!l ' OPPOSITION; OFFICIELLE "ET DU; DEUXIÈME GROUPE: D 'OPPOSITION^|^|^^Ç*|^^|^#||^^;^^§^ 
^ - Liste des contrats de moins ;diè 25 000̂ ';$ . octroyés ;îpâr ; un ministère,* ,'uh cabinet ministériel : ;ou un ̂ orgahismèÿen; ;2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 909,65

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 140,00

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 7 95, 97

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 620,00

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 500,00

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 260,00

Groupe CFC inc. Développer une session de formation visant à outiller les 
ministères et organismes dans 1 1 appropriation du guide 
intitulé «Préserver et développer la richesse des personnes

19 335,00

et des organisations»

Groupe Hay ltée, Le Analyser les politiques de rémunération variable en vigueur 
par secteur d ’activités

/ 24 850,00

Groupe Hay ltée, Le Abonnement annuel à l ’ensemble des services et des bases de 
données électroniques PayNet

11 050,00

Groupe Hay ltée, Le Formation «Méthode Hay» 3 094,80

Groupe informatique Technologia inc. Formation «Oracle 10G: Notions fondamentales» 2 850,00

Groupe informatique Technologia inc. Formation «Gestion de projets informatiques» 2 100,00

Groupe-conseil CFC Formation «Développement du rôle conseil: impact et 
influence»

5 450,00 '

Hôtel château Laurier Tenue d ’une rencontre «Réseau des répondants» 1 920,10

Hôtel château Laurier Tenue d ’une conférence-midi « L ’héthique et la gestion 
contractuelle»

1 439,60

Q O O O
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O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

• Liste/ des contrats
DEMANDÉ NUMÉRÔ 9- DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE ET ÔU DEUXIÈME, GROUPE D ’OPPOSITION - V " "• 

de moins de 25' 000' $ octroyés par..un [ministère, • \uri cabinet: ministériel ou un organisme en'2007-2008
SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d'impression pour 5 775 exemplaires «Bulletin 

d'échange Vol.20, No.2» destinée au personnel d'encadrement 
de la fonction publique

1 225,00

Imprimerie Vitray inc. Service d'impresion de 5 500 brochures «Échange, septembre 
2007»

1 593,00

Institut québécois d 1étique appliquée Préparer et animer la formation destinée aux répondants en 
éthique, en fonction du rôle dévolu aux répondants

12 000,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 16 820,84

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 12 678,15

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Représenter le Secrétariat du Conseil du trésor et le 
ministère de la Justice dans les dossiers de demandes 
d'accès formulées par l'Association des juristes de l'État

10 000,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Représenter le Secrétariat du Conseil du trésor dans le 
cours des procédures devant le Conseil des services 
essentiels

8 595,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Arbitrage de griefs 8 445,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Arbitrage de griefs 6 053,97

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Arbitrage de griefs 5 522,80

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, s t - Arbitrage de griefs 5. 504,80
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

:liEMÂNDEyiro^^ ;:DÉyÉ'’y)P'ii6 siT i:C jN ; O E T r c iE iL E -i 'É ^ D y ^ D E O T ÎE ^ fG R p y ^
ï;: Liste des' contrats de.moins de 25 000 $ octroyés par ùri ministère, 'un cabinet ministériel ou un :organisme,en 2007-2008 :Vf

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Jolr-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 854,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 184,25

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 086,00

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 3 901,75

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 3 080,10

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 3 005,10

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geof frion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 2 710,50

Joli-Coeur, Laçasse, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefs 1 573,00

Ladouceur, André Arbitrage de griefs 1 541,80

Laflamme, Lÿne Agir à titre d1 experte-conseil auprès de la Directrice du 
développement de la main-droeuvre en donnant des conseils 
stratégiques

22 500,00

Lalande, Serge Arbitrage de griefs 5 937,00

Lyse Tousignant inc. Arbitrage de griefs 1 277,80

Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 3 168,00

Ménard, Jean-Guy - . Arbitrage de griefs 2 112,00

O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

: ’ NUMÉRO. • 9 DE L ' OPPOSITION ̂ OFFICIELLE ET Dû': DEDXIÈME GROUPE D ’OPPOSITION "*• 
r.'> ’'-V , contrats de moins ; de 25 000 ; $ octroyés! pai^Jumministère ̂ run^cabinet ministériel ou un organisme en 2007^2àp8V^^ ’•.*
SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 1 584,00
Morin, Fernand Arbitrage de griefs 2 760,00
Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 4 503,25
Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 2 887,50‘
Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 2 182,50
Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Robertson, Carmen Agir à titre d ’expert-conseil auprès de la Directrice du 
développement de la main-d’oeuvre dans le cadre de divers 
mandats

22 499,00

Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 2 100,00
Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 1 440,00
Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 1 410,00
Service d ’infographie Denis Gendron' enr. Service d ’impression, 20 000 exemplaires du «Formulaire 

autorisation d ’absence pour activités ou représentation 
syndicale»

2 600,00

Service d ’infographie Denis Gendron enr. Service de réalisation et d’impression de 1 000 exemplaires 
du «Formulaire grief»

2 555,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

 ̂DEMAïTOE NUMÉRO 9 DE 1 VÔPPÔSÎTION OFFICIELLE ET DU DEUXIE^ GROUPÉ D VOPPOSÎTÏÔNjf̂ ^̂ ^
Liste dés contrats- cie moins de 25 0 0 0 voctroyës;>jpéiiunTi^nistère-;un^cabine en 2007 2008 1

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Services d * arbitrage et de médiation Tremblay 
inc.
Services de Médiation et d farbitrage Yvan 
Saintonge inc., Les
Services de Médiation et d ’arbitrage Yvan 
Saintonge inc., Les
Services-conseils Hardy inc., Les
Statistique Canada
Table patronale de concertation en santé et 
sécurité du travail
Tremblay et Litalien inc.

Tremblay et Litalien inc. 
Université de Montréal

Université de Sherbrooke

Vigneault, Richard

Zengo inc.

Arbitrage de griefs 

Arbitrage de griefs 

Arbitrage de griefs

Formation «Introduction au logiciel SAS»
Acquisition de données
Dépenses relatives à l’organisation de la Table patronale 
du Secrétariat du Conseil du trésor
Concevoir et produire une image graphique pour le Sous- 
secrétariat aux ressources humaines et aux relations de 
travail et l’adapter en le déclinant sur différentes pièces
Service de graphisme
Réaliser une revue de la documentation scientifique 
permettant de décrire et comprendre les défis 
méthodologiques associés à la réalisation d ’une étude de 
validité prédictive d ’instruments de sélection
Préparer, diffuser et animer une formation sur la prise en 
compte des valeurs au quotidien
Assurer les communications avec tous les médias concernant 
les négociations des médecins spécialistes et omnipraticiens
Procéder à une analyse de la situation initiale et créer un 
cahier de charges permettant/de rédiger un appel d’offres 
pour le portail de recrutement unique pour la fonction 
publique

1 165,60

2 795,05

1 798,73

1 088,00 
1 800,00 
1 562,65

15 000,00

4 200,00
5 000,00

4 350,00 

22 400,00 

20 250,00

O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■ y y ;/:; , • ” DEMANDE NUMERO 9 ; DE L * OPPOSITION OFFICIELLE, ET^DUj DEUXIEME' GROUPÉ D'OPPOSITION 
Liste des contrats de; moins , de 25 000 $. octroyés' par un/minis tèrë ̂ un càbiriet inî  un ' organi

j ■ ■ y y  :y^y / y y  -
sme en 2007-2008 ,

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des négociations
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Bellavance, Roger Frais de déplacement remboursés dans le cadre du comité de 2 500,00
travail sur l’indexation des régimes de retraite

Bilodeau, France Agir à titre de co-présidente du Comité de travail sur 24 900,00
l’indexation des régimes de retraite applicables aux
employés du gouvernement, secteurs public et parapublic

Camiq inc. Service de développement organisationnel 1 000,00
Club voyages Tourbec Voyage à Bruxelles 1 162,91
Conférence board of Canada, The Cotisation de membre 10 550,00
Conférence board of Canada, The Extraction d’information de base de données en ligne 2 101,78
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 2 070,32
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 930,18
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 741,42
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 684,22
Conférence board of Canada, The Extraction d’information de base de données en ligne 1 684,22
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 672,78
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 644,18
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 644,18
Conférence board of Canada, The Extraction d’information de base de données en ligne 1 607,56
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de données en ligne 1 455,42•
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

^  DU DEUXIEME GROUPE D ' OPPOSITION̂ ;:/;:i ;v:-; '' ,;: .::;v ; '. :̂:- <%
Liste des,contrats, de moins de 25. 000 $ octroyés par un t^riistèré/ un dabinèt ministériel où un.organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des négociations
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Fortin, Mario Agir à titre de co-président du Comité de travail sur 
l’indexation des régimes de retraite applicables aux 
employés du gouvernement, secteurs public et parapublic

24 900,00

Gendron Conseil inc. Analyse concernant le maintien de 11 équité salariale dans 
les entreprises

12 500,00

McCarthy Tétrault, S . E . N . C . R . L. , S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

6 157,90

McCarthy Tétrault, S.E.N.C .R .L. , S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

3 219,25

McCarthy Tétrault, S.E.N.C.R.L., S.R.L. Services juridiques pour représenter lé gouvernement à la 
Cour

2 683,25

McCarthy Tétrault, S.E .N .C.R .L ., S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

2 679,75

Mercer Consultation en ressources humaines 
Ltée

Analyser les régimes de retraites publiques et comparables 
ainsi que.les formules, d ’indexation de régimes des marchés 
de comparaison

24 000,00

Phaneuf, Marie-Lise Faire une synthèse des orientations et des décisions de la 
Commission de l’équité salariale et conseiller relativement 
au programme général du secteur parapublic

7 000,00

Savard, Luc Valider la méthodologie et les hypothèses utilisées par le 
ministère des Finances dans le cadre des travaux du comité 
de travail sur l’évaluation du coût de l’indexation des 
régimes de retraite

"17 000,00

Services professionnels Exactae, Les Effectuer divers travaux requis par le comité de travail 
sur l’évaluation de coût de l’indexation des régimes de 
retraite

22 500,00

O O O O
20



O O OO
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

‘ • ; ' . DEMANDE NUMÉRO 9 DE L'OPPOSITION- OFFlélELiÆ"ET!Dtj. DEUXIÈME GROUPE DEPOSITION 
Liste'des contrats de.moins de 25'000 $ octroyés par'un ministère, !un Cabinet ministériel ou un'organisme eh 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Barreau du Québec Cotisation de membre 2008-2009 1 451,55
Capital traiteur Montréal inc. Rencontre semestrielle du Forum des secrétaires de comités 

de sélection
1 006,25

Centre interuniversitaire de recherche en 
analyse des organisations (CIRANO)

Service professionnel pour développer et mettre en oeuvre 
un cadre de gouvernance des projets d’infrastructures 
publiques

2 593,44

Chebil, Féthi Rédiger un rapport sur les mécanismes de changements dans 
les projets publics d'infrastructure

10 000,00

Club voyages Tourbec Voyage à Calgary 2 007,22
Hôtel château Laurier Rencontres semestrielles du Forum des secrétaires de 

comités de sélection
5 435,86

Hôtel Loews le Concorde Rencontre semestrielle du Forum des secrétaires de comités 
de sélection

1 739,16

R. E. Miller et Associés inc. Fournir une expertise-conseil concernant le projet de la 
loi #32 sur la gestion des infrastructures des grands 
projets

1 030,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• c  ̂ OFFICIELLE ÊT DU.' DÈbxiÈMS GROUPE D ' OPPOSITION ?• :: ,; •*:_ V ; : : : ; - 
. i Liste dés. contrats ; de moins de 25 000 $ octroyés par un ihinistèrë, un^càbinètVnpnistériel pu un; organisme en 2007^2008

SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

2GL inc. Aider le sous-secrétariat à la modernisation de l'État à 
harmoniser sa vision et ses objectifs en fonction des 
besoins relatifs à l'application de la LAP, de la diffusion 
d'outils en soutien à la modernisation de l'État

22 540,00

Agence les Muses inc. Séance de photo pour les images de l'extranet 
"Modernisation" et de l’offre de services

3 300,00

Agence les Muses inc. Production d'un clip vidéo pour l'extranet «Modernisation» 1 080,00

Ateliers de conversation anglaise de Québec, 
Les

Formation «cours d'anglais» 1 155,00

Centre d'expertise des grands organismes Conférence portant sur les résultats de l'étude «Répondre à 
l'appel : améliorer la voie de communication par téléphone 
pour les canadiens et candiennes»

1 575,00

Communications Desnoyers Élaboration de la stratégie et du concept supportant le 
développement d'outils de communication auprès des 
ministères et organismes

22 500,00

Computer Media Group, The Acquisition d'un imprimante laser 1 775,00

Conseillers en informatique d ’affaires C.I.A. 
inc.

Consultation d'expert en matière de modernisation 23 125,00

-Corporate Express produits de bureau inc. Cartouches d’encre 1 508,95

École internationale d'étiquette et de 
protocole

Formation «Comment atteindre l’excellence, des pistes, des 
solutions»

2 224,83

École nationale d ’administration publique Réalisation de 2 sessions de perfectionnement «Formation 
sur la structure et le fonctionnement de l'état»

2 750,00

École nationale d ’administration publique Formation «Gestion publique» 1 800,00
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ETUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

O

SECTEUR

.DEMANDE NUMERO ; 9 DÉ: L,' OPPOSITION OFFICIELLE;; ET DU DEUXIÈME GROUPE D vOPPOS 
Liste des contrats de moins dë 25 000 $ octroyés par un mini stère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008

Sous-secrétariat à la modernisation de l'État
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Fairmont le château Frontenac Réception à l'occasion de la visite d'un dirigeant de la 
France

1 305,48

Fjord Marketing interactif et technologie

Groupe C. F. C. inc

LMG Graphisme

Conseiller et développer des outils afin de valoriser les 
résultats significatifs obtenus,, par le biais d'Internet
Soutenir le sous-secrétariat à la modernisation de l'État 
dans la réalisation d'une portion de son plan de 
développement des compétences 2007-2008
Développer une image corporative pour le sous-secrétariat à 
la modernisation de l'État

22 450,00

23 000,00

22 500,00

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère de la Justice
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Minsitère de l'Agriculture, des Pêcheries et de 
1 'Alimentation

20 750,00

18 950,00

Marketing Léger Inc

Marketing Léger Inc

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Curateur public
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère de la Famille, des Ainés et de la condition 
féminine

11 433,00

7 111,00

Marketing Léger Inc. Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques
Régie du bâtiment du Québec

5 033,00
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1 J-rg
SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Marketing Léger Inc.

Michèle Poirier & Associés inc.
Michèle Poirier & Associés inc.
Michèle Poirier & Associés inc. .
Michèle Poirier & Associés inc.
Nurun inc.

Samson Bélair/Deloitte & Touche S.E.N.C.R.L.

Voyages CAA 
Voyages CAA 
Voyages CAA

O

Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Ministère du Développement économique, de l'Innovation et 
de l'Exportation
Sondage sur la qualité des services
Collecte de données par des entrevues téléphoniques 
Commission de la fonction publique
Activités liées à la mise en oeuvre de la 2e édition de 
l'enquête
Formation «Atelier sur le sens politique»
Formation «Atelier sur le sens politique»
Formation «Atelier sur le sens politique»
Formation «Atelier sur le sens politique»
Adapter le site Extranet du sous-secrétariat à la 
modernisation de l'État pour refléter davantage les besoins 
de la clientèle cible et susciter son intérêt à l'utiliser 
à titre de référence et d'outil de soutien à la tâche
Élaborer une démarche et des outils permettant d'identifier 
de façon structurée les ressources à allouer aux activités 
de vérification interne
Voyage à Paris
Voyage à Toronto
Voyage à Paris

O O

3 034,00

2 822,00

1 1 0 0 , 0 0

1 195,00 
1 195,00 
1 195,00 
1 195,00 

22 500,00

22 875,00

1 122,13 
1 079,40 
1 005,63

O
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demande numéro 10 de l 'opposition^officielle jet du deuxième groupe d 'opposition
Liste des contrats de moins de 25 ; 000 $ ou de - plus ; de 25 0 0 0 : $ :£octroyes par un ministère ,-feun cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 
à une firme de relations piiblic^es • enf|indiquantJ^?5ie nom|ijBu professionnel ou i\de ̂ la|firme, le mandat et .le résultat (rapport ou document 
final) , le coût, le mode d ' octroi du contrat^;TCs6 iimissigri; publique .surinvitatioii % bu J contrat négocié) , dans le cas d'octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires ët!;;lé, montant"iles isoumis s i ons ■**" v> y “•* ' ”!r-'v'"' • *>••• ° : - t.- - -



O

DEMANDE NUMÉRO ï 1 DE L' OPPOSITION ÔFTIÇÏELîi ET D D' OPPOSITION 7
Pour le cabinet ministériel, le montant pour .il' année 2QQÿ.,̂ 2pO£jA&< chacune des dépens i la photocopie, là téléphonie cellulaire et
coût d'utilisation,::; les téléavertisseurs, le mobilier dé bureau,ÿles distributeurs d' eau de sources le remboursement des frais de transport;• 
le remboursement des frais d'hébergement^, le remboursement: des ït frai & -f de trépas 1r ensemble des dépenses applicables à la participation à des 
congrès, dés colloques et toute session dé type perfectionnement ou ré s s dur cernent: au Québec et à 1'extérieur fdu .Québec iïïy/ïf .M Y?'

La réponse à cette demande est incluse dans celle transmise à la demande générale numéro 12.

O O O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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DEMANDE NUMÉRO 12 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION ;; W 'vky 
Pour la Direction générale du ministère, le montant ; pour ; 1;' annéè .2 007 t2 008 f̂ de ̂ chacune des dépenses . suivantes : la photocopie) la téléphonie 
cellulaire et le coût d'utilisation ; les téléavertisseurs/:flë; mobilier ijdé ̂ bureau, les distributeurs d'eau de source, le remboursement des frais 
de transport,, le remboursement des frais d'hébergemeht^lé; remboursement ;des ,frai5t̂ rde repas ; 1 ’ ensemble des dépenses applicables à; la 
participation à des congrès, dés colloques et toute sessiondeltypéiperféctionnëment ou"réssourcernent : à) • èu Québec,̂ 'b) à 1 1 extérieur du Québec.

OBJET COÛT

Photocopie 146 054,19

Téléphonie cellulaire (achat et coût d'utilisation) 77 193,64

Téléavertisseurs 157,05

Mobilier de bureau 22 750,93

Distributeurs d'eau de source (achat ou location et consommation) 1 730, 94

Remboursement des frais de transport, d'hébergement et de repas 110 324,63

Participation à des congrès, des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement (ensemble
des dépenses) :

- Québec 221 803,03

- Extérieur du Québec 18 421,28
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Le nombre et la répartition,
îÏ.^DEMANDE NUMÉRO II 3A DE L' OPPOSIT ION -OFFICIELLE âfÉ Tà DU ̂ DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION • ïo.h •. \y'rV '
p a r ' i i p è r s o à f t e i ? i t f a ô à u l x f t C ^  des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des

communautés culturelles ;V(de chaque ministère iét ̂ pour chacun^ des ̂ organismes .^relevant gde ^compétence) l,;pour chaque catégorie d'emploi (cadres,
\ ài ««a onm^onno ainsi que les prévisions pour 2008-2009,

ministère ou de ;11organismé

CATÉGORIE
PERSONNES HANDICAPÉES

MEMBRES DES 
COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES 35 ANS ET PLUS NOMBRE D' 
RÉGULIERS

EFFECTIFS 
EN EMPLOI

D'EMPLOI MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 10, 03 17 4,87 36 10, 32 18 5,16

P r o f e s s i o n n e l s 0 0 1 0,29 5 1, 43 2 0,57 2 0, 57 0 0 0 0. 0 0 81 23, 21 77 22,06 101 28, 94 98 œOCOCS]

T e c h n i c i e n s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2,01 77 22,06 7 2,01 39 11,17

Personnel de 0 0 0 0 0 0 1 0,29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,29 49 14,04
b u r e a u

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0. 1 0,29 5 1,43 3 0,86 2 0, 57 0 0 0 0 . 0 0 123 35,24 171 49, 00 145 41, 55 204 58,45

1
T O T A L : 349

Le pourcentage indiqué a été calculé sur le total du nombre d'effectifs réguliers en emploi au Secrétariat du Conseil du trésor au 29 février 2008.



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Le nombre et la 
communautés culturelles

DEMANDE NUMÉRO 13B DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ; ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 
répartition , par tranches âge, du personnel^masculin et ̂ féminin ,:fl;des 4 personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
relies (de chaque ministère et pourp.chacun des J organismes ‘̂ relevant de Jsai^ompétence)-ÿpour chàque ' catégorie d 1 emploi (cadres,

x _ - J - - - - - - - ■ *  J 2007-2008 ainsi -que les prévisions pour 2008-2009,
du ministère ou de 1 1 organisme • i-y-

CATÉGORIE
PERSONNES HANDICAPÉES

MEMBRES DES 
COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES MOINS DE 35 ANS NOMBRE D' 
RÉGULIERS

EFFECTIFS 
EN EMPLOI

D'EMPLOI MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ
Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,29 1 0, 29 36 10, 32 18 5, 16

Professionnels 1 0,29 0 0 ô 0 2 0, 57 0 0 0 ■ 0 0 0 0 0 20 5,73 21 6, 02 101 28, 94 98 28,08

Techniciens 0 0 0 0 1 0,29 0 0 0 0 1 0, 29 0 0 0 0 1 0,29 6 1/72 7 2,01 39 11,17

Personnel de 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1, 43 1 2,01 39 11,17
bureau

Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0,29 49 14,04

Total 1 0,29 0 0 1 0,29 2 0, 57 0 0 1 0,29. 0 0 0 0 ' 22 6, 30 33 0,46 145 41, 55 204 58,45

TOTAL : 349

Le pourcentage indiqué a été calculé sur le total du nombre d'effectifs réguliers en emploi au Secrétariat du Conseil du trésor au 29 février 2008.
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X-'rr\'* DEMANDE NUMÉRO 14A DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME 
À chacun des mois de l'exercice budgétaire 2007-2008, et ce i^par catégorie d'emploi (cadres 
le nombre total de jours de maladie pris par le personnel ' i ' , ‘"'V. >•* y- ■ÏXV ' ̂

GROUPE D'OPPOSITION
, professionnels, fonctionnaires, etc.), fournir :

CATÉGORIE D'EMPLOI AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS

Cadres 12,5 18,0 3,0 3, 5 5, 5 14,0 24,5 9,0 15, 0 20,0 14,5 12, 0

Professionnels 118,0 125,5 105, 0 96, 5 117,0 77,0 148,0 144,0 112,5 136, 0 119,5 11,5

Personnel de bureau et 
techniciens 59, 0 55, 5 53, 5 41, 5 59,5 90,5 113, 5 113, 5 / 6 8,5 82,5 79, 5 11, 5

Ouvrier 2,0

Autres catégories *

TOTAL 189, 5 199, 0 161, 5 141,5 182,0 181, 5 286, 0 266,5 .. 196, 0 238,5 215, 5 35, 0

Autres catégories comprend : agents de la paix et autres.
Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour l'exercice 2007-2008, au 14 mars 2008.
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...  ■— ..= ===============?== == —= --- --- -- == . . ■ = -.. -..-■■ ■ ■ = .- --
■ DEMANDÉ NUMÉRO 14B DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME : GROUPE ̂ OPPOSITION ^  '•

À chacun des mois de 1'exercice budgétaire 2007-2008, et ce^4par catégorieid*emploi (cadresprofessionnels, fonctionnaires, etc.) , fournir 
le nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par;|ie personnel.et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent|< vacances, etc.) ' O  ' . , v <. * o ÿÿï k " x v '* '

PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS
MOIS PAYÉES COMPENSÉES PAYÉES COMPENSÉES

Avril 380,63 142,99 26, 57 20, 08

Mai 397,66 601,19 60,50 214,33

Juin 211,70 194,07 121,33 27, 58

Juillet 36,41 50,08 , 34,50 17, 83

Août 57,29 54,75 58,25 21, 50

Septembre 227,91 230,00 54,00 14,33

Octobre 168,33 243,73 73,25 • 40,08

Novembre 221,54 265,73 89, 00 72,50

Décembre 83, 33 52,75 119,75 45,25

Janvier 110,25 127,25 80, 41 42, 66
Février 189,50 198,50 69,06 35,08

Mars 4,25 . 0,00 0,00 ooO

TOTAL 2088,80 2161,04 786,62 561,22

Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour l'exercice 2007-2008, au 14 mars 2008.
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* Autres catégories comprend : agents de la paix, autres
Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour l'exercice 2007-2008, au 14 mars 2008.
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À chacun des mois 
le nombre de plaintes

CATÉGORIE D'EMPLOI

=^~TI
fonctionnaires, etc. ) , fournir .i

AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS

Professionnels
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■:̂DEMAïro^Jt3MER0Sp5iœDÈlfeippPOSITIONÿ'OFF:I;GIELLEjîET'î pÛ )EU
â a a g B t m p s g B p p i a a j

X®ElŒ§GR0UEE?iD» iOMGS^TfONfÉl 
bi*,uew;dea^

Ministère/Organisme Région Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

010 - Culture et Bas-Saint-Laurent 23 21 7
Communications Saguenay-Lac-Saint-Jean 24 22 6

Capitale-Nationale 392 308 260
Mauricie 23 20 7
Estrie 9 6 6
Montréal 135 94 33
Outaouais 21 16 7
Abitibi-Témiscamingue 16 13 7
Côte-Nord 9 7 6
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 5 6 5
Chaudière-Appalaches 5 5 6
Laurentides 8 9 10
Montérégie 7 9 10
Indéterminée 1 1030 - Relations Capitale-Nationale 313 302 317

internationales Montréal 16 1 1 10
Hors-Québec 40 45 55
Indéterminée 9 10 • 1

040- Services Capitale-Nationale . 260 131 129gouvernementaux Montréal . 4 ' 5 ’ 7
050 - Affaires Bas-Saint-Laurent . 9 8 7

municipales • Saguenay-Lac-Saint-Jean 8 ■ ' 7 9et régions Capitale-Nationale 402 393 314
Mauricie 7 7 7
Estrie 8 8 6
Montréal 92 80 83
Outaouais 8 8 8
Abitibi-Témiscamingue 7 7 9
Côte-Nord 8 8 8
Nord-du-Québec . 3 4 4
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 7 7 8
Chaudière-Appalaches 4 4 7
Laval 2
Lanaudière 1 5 5
Laurentides 3 6
Montérégie 2 1 2
Centre-du-Québec 5 5 7

055 - Immigration et Bas-Saint-Laurent
Communautés Saguenay-Lac-Saint-Jean 1 2 2
culturelles Capitale-Nationale 39 35 33

Mauricie 5 5 6
Estrie 20 21 20
Montréal 732 714 683
Outaouais 17 . 16 16
Abitibi-Témiscamingue 1 1 1
Côte-Nord ,
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Laval 25 23 23
Lanaudière
Laurentides •
Montérégie 24 22 23
Centre-du-Québec
Indéterminée 5

060 - Santé et Services Capitale-Nationale 636 626 609
. sociaux Montréal 36 33 35

Centre-du-Québec ’ 1
Indéterminée 1

063 - Régie des rentes Bas-Saint-Laurent 5 , 5 5
du Québec . Saguenay-Lac-Saint-Jean 4 5 5

Capitale-Nationale 901 894 863
Mauricie 4 13 13
Estrie ■ 5 4 5
Montréal 158 155 146
Outaouais 5 5 5
Abitibi-Témiscamingue 2 3 2
Centre-du-Québec 6 6
Indéterminée 6
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^fDEMANDEpJRMROMl^AIigDES 
»*«E v.ol.u t ion«3de sgef-fe o ti'-ft
M Ê e % É $ B Ê S Ê 2 m s s i

§Ef®PPOSITTONï;ÔEFIGlELlÆ5.ET5DU#EU3pEÏ^GRqjJEEfD^OEEO
j & É â ü i
m m a M

'SÆTIÔNiisM

Mars Mars MarsMinistère/Organisme ■ Région 2006 2007 2008
064 - Régie de Capitale-Nationale 1 135 1 103 1 061

lfassurance Montréal 1 1 1 110 105
maladie du Québec

065 - Famille, Aînés .et Bas-Saint-Laurent 1 1 1
Condition Saquenay-Lac-Saint-Jean 2 2 2
féminine Capitale-Nationale 148 144 139

Montréal 156 151 147
Outaouais 2 2 2
Laval 27 27 26
Montéréqie • 34 32 31
Indéterminée 1

075 - Travail Capitale-Nationale 155 71 73
Montréal 61 49 50

080 - Agriculture, Bas-Saint-Laurent 169 159 160
Pêcheries et Saquenay-Lac-Saint-Jean 45 46 34
Alimentation Capitale-Nationale 777 755 753

Mauricie 38 41 ■ 4i
Estrie 50 50 52
Montréal 31 30 24
Outaouais 34 32 30
Abitibi-Témiscaminque 35 33 33
Côte-Nord 18 18 16 '
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 86 80 81
Chaudière-Appalaches 87 83 82
Laval . 12 11 16
Lanaudière 47 43 43
Laurentides 39 38 33
Montéréqie 297 290 295
Centre-du-Québec 69 69 71

095 - Sécurité publique Bas-Saint-Laurent • 87 89 88
Saquenay-Lac-Saint-Jean * 124 129 128
Capitale-Nationale 1 251 1 194 1 129
Mauricie 153 148 153
Estrie 150 150 153
Montréal . 1 573 1 523 1 485
Outaouais 169 164 175
Abitibi-Témiscaminque 102 . 97 106
Côte-Nord 99 93 96
Nord-du-Québec 1
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 72 71 72
Chaudière-Appalaches 9 • 7' 12
Laval 22 25 28
Lanaudière 24 27 28
Laurentides 261 . 267 274
Montéréqie 194 196 200
Centre-du-Québec 7 7 , 7
Indéterminée

140 - Conseil exécutif Capitale-Nationale 370 526 499
Montréal 10 37 33
Outaouais • 1
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 1
Hors-Québec 7 6 5
Indéterminée 1 - 4

160 - Conseil.du trésor Bas-Saint-Laurent . “ 2
Saquenay-Lac-Saint-Jean 2
Capitale-Nationale ; 455 357 349
Mauricie 3
Estrie 1
Montréal 17
Outaouais 2
Côte-Nord 1
Indéterminée 1
Hors-Québec , 1

188 - Bur. de déc. et Montréal 10 . 9
rév. val.

206 - Commission des Capitale-Nationale • 4 4 4
biens culturels
du Québec

O

O

O

O
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O
Mini s tère/Organisme Région Mars

2006
Mars
2007

Mars
2008

210 - Finances Capitale-Nationale 632 605 584
Montréal 1
Indéterminée 2 ;2 _ 3

214 - Conseil des Montréal 6 6 5
relations
interculturelles

224 - Conseil science Capitale-Nationale 14 15 17
et technologie Montréal 2 2

228 - Organismes Capitale-Nationale 48 43 45
conseils Montréal 26 10 1 1

Indéterminée 1
238 - Conseil supérieur Capitale-Nationale 28 30 26

de 1 *éducation Montréal 1 1 . 1
240 - Commission Capitale-Nationale" 436 4 32 469

administrative indéterminée • 1
des régimes de
retraite et
d'assurances

246 - Dir. Poursuites Bas-Saint-Laurent 5 5
crimm. et pénales Saquenay-Lac-Saint-Jean 7 6

Capitale-Nationale v 4 6 41
Mauricie 7 6
Estrie 6 6
Montréal 48 42
Outaouais . 10 10
Abitibi-Témiscaminque 7 6
Côte-Nord 3 - 3
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 4 4
Chaudière-Appalaches 4 4
Laval 3 3
Lanaudière 4 5 .
Laurentides 9 10
Montéréqie 25 23
Centre-du-Québec 4 3

247 - Commissaire au Capitale-Nationale . 21 19 20
lobbyisme

267 - Commissaire Capitale-Nationale 19 20 19
Montréal 15 12 14

274 - Commission Capitale-Nationale 26 26 . 24
évaluation

' enseignement
collégial

278 - Commission de Capitale-Nationale 41 37 40
l'équité Montréal 12 ’ 11 9

. salariale
280 - Développement Bas-Saint-Laurent 12 13 . 1 1

économique, Saquenay-Lac-Saint-Jean 10 11 11
Innovation et Capitale-Nationale 496 471 441
Exportation Mauricie 11 11 11

Estrie . 12 12 10
Montréal 219 . 210 208
Outaouais 10 9 9
Abitibi-Témiscaminque 10 8 10
Côte-Nord 8 8 8
Nord-du-Québec • 2 2 1
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 9 8 9
Chaudière-Appalaches 14 14 14
Laval 8 7 • 7
Lanaudière ' H 9 11
Laurentides 11 10 8
Montéréqie 26 23 24
Centre-du-Québec 12 12 11
Indéterminée 8 2

285 - Commission des Capitale-Nationale 42 43 39
relations du Montréal 68 68 64
travail

289 - Conseil de la Capitale-Nationale 3 3 3
magistrature Montréal 1 1 . 1
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Ministère/Organisme Région Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

293 - Coroner Capitale-Nationale 35 31 27
Montréal _ 13 13 13

313 - Agence de Capitale-Nationale 28 28
l’efficacité ‘ Montréal 1 1
énergétique

320 - Société de Bas-Saint-Laurent * 40 43 43
1 f assurance Saquenay-Lac-Saint-Jean 61 62 56
automobile du Capitale-Nationale 1 775 1 784 1 752
Québec Mauricie 40 4 0 40

Estrie 38 37 35
Montréal 295 293 289
Outaouais 43 3.8 41
Abitibi-Témiscaminque . 45 42 38
Côte-Nord 17 17 15

1 - Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 50 48 . 47
Chaudière-Appalaches 44 44 . 40
Laval 39 43 47
Lanaudière 11 ~ 12 1 1

Laurentides 24 23 22

Montéréqie . 145 146 ; 14 5
Centre-du-Québec . 15 13 14
Indéterminée 4 1 1

323 - Institut de la Capitale-Nationale . 157 167 155
statistique Montréal 37 36 35
du Québec Lanaudière

Indéterminée
328 - Commission Capitale-Nationale . 52 48 48

protection' Montéréqie 4 4 47 42
du territoire
agricole du

• Québec
343 - Services Québec *Bas-Saint-Laurent • 5 5 7

Saquenay-Lac-Saint-Jean 1 1 ■ 1 1 1 1

Capitale-Nationale 113 . 185 216
Mauricie 9 9 8

Estrie . 8 6 8

Montréal 18 . 16 24
Outaouais 6 6 7
Abitibi-Témiscaminque 9 8 9
Côte-Nord 8 8 10

Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 6 6 , 8

Chaudière-Appalaches . 6 6 7
Laval 9. 10 8

Lanaudière 4 4 . 5
Laurentides . 7 7 . 7
Montéréqie 20 . 20 18
Centre-du-Québec 4 3 3
Indéterminée 1

344 - Office de la Bas-Saint-Laurent ’ . 1 1 1
protection du Saquenay-Lac-Sain,t-Jean 6 5 4

. consommateur Capitale-Nationale 42 38 41
Mauricie 5 4 3
Estrie 3 .3 1

Montréal 33 30 32
Outaouais 3 3 3
Abitibi-Témiscaminque 2 2 2

Côte-Nord 1 1 . 1

Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 1 1 ' 1

Laurentides • 3 3 3
347 - Centre de services Bas-Saint-Laurent : . 3 • 4

services partagés Saquenay-Lac-Saint-Jean 2 2
du Québec Capitale-Nationale 1 007 1 059

Mauricie 3 4
Estrie 1 43
Montréal 48 2

Outaouais 2 1

Abitibi-Témiscaminque 1 1
Côte-Nord 1 . 1

O

O

O

O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Mars Mars MarsMinistère/Organisme Région 2006 2007 2008

350 - Éducation, Loisir Bas-Saint-Laurent 11 9 10
et Sport Saquenay-Lac-Saint-Jean 10 10 ’ 9

Capitale-Nationale 1 103 1 040 1 023
Mauricie 23 25 24
Estrie 13 11 . 10

' Montréal 121 118 120
Outaouais 11 10 10
Abitibi-Témiscaminque 11 9 . 6

Côte-Nord 9 9 10
Laurentides 14 13 13
Montéréqie . 12 14 13
Indéterminée 1

352 - Régie du cinéma Montréal 50 45 41
359 - Commission de Montréal 2

recon. des assoc.
des artistes et
des assoc. des
producteurs

360 - Office des Capitale-Nationale 37 36 36
professions du
Québec

367 - Régie- du bâtiment Bas-Saint-Laurent 12 12 12
du Québec Saquenay-Lac-Saint-Jean 16 12 12

Capitale-Nationale 90 89 97
Mauricie . 14 12 1 1
Estrie - 19 19 16
Montréal 103 99 100
Outaouais . 12 11 9
Abitibi-Témiscaminque 5 4 4
Côte-Nord 3 3 3
Laval 53 51 49
Montéréqie 46 41 39

369 - Registraire des Capitale-Nationale 158 121
entreprises Montréal 24 23

Indéterminée
370 - Assemblée Saquenay-Lac-St-Jean 1

nationale Capitale-Nationale 480 535 521
Montréal 1 1
Indéterminée 10 10 8

374 - Vérificateur Capitale-Nationale 174 191 201
général Montréal 52 52 52

380 - Développement Bas-Saint-Laurent : 41 40 39
durable, Saquenay-Lac-Saint-Jean 38 39 39
Environnement Capitale-Nationale 969 944 931
et Parcs Mauricie 38 37 32

Estrie 40 35 36
Montréal 67 65 63
Outaouais 35 34 34
Abitibi-Témiscaminque 40 37 . 37
Côte-Nord 32 32 , 32
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 23 21 19
Chaudière-Appalaches 82 78 77
Laval 40 40 40
Lanaudière 35 34 32
Laurentides 47 • 49 47
Montéréqie 112 112 113
Centre-du-Québec 34 33 35
Indéterminée 6

386 - Régie des Capitale-Nationale 68 68 78
alcools, Montréal 83 87 95
courses et jeux



ETUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Sûreté du Québec

392 - Régie marchés
agric. & aliment, 
du Québec

400 - Justice

402

408

Comité de 
déontologie 
policière 
Commission

411

d'accès à 
1 'information 
Commissaire de

414

l'industrie de la
construction_____
Commission des
lésions
professionnelles

Bas-Saint-Laurent 
Saquenay-Lac-Saint-Jean 
Capitale-Nationale 
Mauricie 
Estrie 
Montréal 
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Laval
Lanaudière
Laurentides
Montéréqie
Indéterminée
Montréal
Chaudière-Appalaches
Lanaudière
Montéréqie
Centre-du-Ouébec____
Bas-Saint-Laurent
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie .
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Laval
Lanaudière 
Laurentidès .
Montéréqie
Centre-du-Québec
Indéterminée
Capitale-Nationale 
Montréal

Capitale-Nationale
Montréal

Capitale-Nationale 
Montréal •

Bas-Saint-Laurent .
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Laval
Lanaudière 
Laurentides 
Montéréqie 
Centre-du-Québec . 
Indéterminée

7 7 5
6 5 . 7

40 42 41
10 8 9
7 7 7

603 568 576
7 7 , 8
4 4 5
6 5 5
1 1 1

2 2 2
11 9 10
3 3 2

12 16 18
20 18 18
25
12

1
1
1

10
8

39
7

2
8

89
11
12

146
8
8
3
8

20
7

20
22
40
9

• 2

27
12

1
. 1 

1
45 38 38
55 47 43

884 829 791
60 51 47
62 48 46

651 582 547
66 58 56
45 43 42
26 22 21

. 1 1 • -1
27 23 25

. 28 25 23
36 . 33 33.
49 44 . 44
88. . 78 75

219 185 179
26

1
23 23

10 
. 6

33
6

4
10
89
13
12
137
9
9
3
8

20
7
18
23
42
11
3

27
13

1
1
1

30
6

4
12 
90 

• 14 
12 

124 
9
7 
3 
7.

21
820

24
46
11

2

O

O

O

O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Ministère/Organisme Région Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

425 - Commission Capitale-Nationale 19 22 20québécoise ' Montréal 7 11 15libérations Chaudière-Appalaches 1 1conditionnelles
430 - Commission de la Capitale-Nationale 31 28 37fonction publique Indéterminée 1 1 14 40 - Revenu Bas-Saint-Laurent 93 83 80

Saquenay-Lac-Saint-Jean 76 69 59
Capitale-Nationale 2 223 2 240 2 331■' Mauricie 103 71 134
Estrie 72 84 96
Montréal 1 650 1 671 1 415
Outaouais, 89 85 57
Abitibi-Témiscaminque 30 49 . 49Côte-Nord 28 32 29
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 23 23 22
Chaudières-Appalaches 1
Laval J 324 336 309
Montéréqie 344 338 400
Hors-Québec 29 30 33Indéterminée 2 1

450 - Tribunal Capitale-Nationale 112 114 108administratif Montréal 121 124 124du Québec
505 - Conseil de Capitale-Nationale 10 10 13gestion de

1 *assurance
parentale

510 - Régie du logement Bas-Saint-Laurent 6 7 7
Saquenay-Lac-Saint-Jean 3 4 4
Capitale-Nationale 23 24 22
Mauricie . 5 5 4
Estrie 4 5 5
Montréal 107 112 93Outaouais 3 3 3
Abitibi-Témiscaminque 2 2 2
Côte-Nord ■ 2 2 2
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 2 2 2
Chaudière-Appalaches 1 1 1
Laval ■ 8 9 10
Lanaudière 1 1 1
Laurentides 4 4 4
Montéréqie 22 22 22
Centre-du-Québec 2 2 2
Indéterminée 1 1 1

520 - La Financière Bas-Saint-Laurent 29 29 29
agricole du Saquenay-Lac-Saint-Jean 14 12 12
Québec Capitale-Nationale 14 16 16

Mauricie 14 13 . 12Estrie 22 22 22
Outaouais 11 10 10
Abitibi-Témiscaminque . 11 11 11
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 2 ' 2 2
Chaudière-Appalaches 290 290 287
Lanaudière . 22 21 20
Laurentides 6 5 5
Montéréqie 77 74 72
Centre-du-Québec 31 29 28Indéterminée 1 1



ETUDE DES CREDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

547 - Institut de 
tourisme & 
d'hôtellerie du 
Québec •

560 - Curateur public

600 - Ressources
naturelles et 
Faune

630 - Directeur général 
des élections

660 - Conseil du statut 
de la femme

Bas-Saint-Laurent 
Saquenay-Lac-Saint-Jean 
Capitale-Nationale 
Mauricie 
Estrie 
Montréal 
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Lanaùdière
Laurentides
Montéréqie
Centre-du-Québec
Indéterminée________  ‘
Montréal
Indéterminée

Bas-Saint-Laurent
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Laurentides
Laval
Montéréqie
Centre-du-Québèc
Indéterminée

Bas-Saint-Laurent
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie -
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Nord-du-Québec ’
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Lanaùdière
Laurentides
Montéréqie
Centre-du-Québec_____________
Capitale-Nationale
Montréal
Chaudière-Appalaches
Indéterminée
Bas-Saint-Laurent
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Laval
Lanaùdière
Montéréqie
Centre-du-Québec

2
2

12
6
3

18
2
3
3
1
2
3

73

4
3
40
7
6

387
2
2

26

31
'2

. 58 
78 

1 271 
67 
31 
26 
69 

101 
77 
38 
48 
40 
22 
53 
46

2 2
1 1

12 9
5 5
2 2
15 16

2 2
3 3

1 1
1 2
2 2
4 4

72' 70

127 ~ 124"

31
25
79

110
79
41
51
45
27
58
49

itT -
2

11
172

2

12
179

2

^ 9  ̂T^ 10
1

10

2
34

1

2
2
30

1

2
1

30
1
4 1

4
. 1

• - 4
1

• . 2 
1

2
2
1

2
2

. 1

1
1
2

1
1
1
2

1
1
1
2

4 4
3 2
42 44

8 6
6 7

336 344
2 2
2 .2
33 36

1
34 34

2 3
1

61 80
91 110

1 050 1 064
70 76

32
33 
85
109
85
56
76
44
27
58
54

b

0

o

o
(



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Ministere/Organisme Région Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

690 - Conseil supérieur Capitale-Nationale 13 " 13 14
de la langue 
française

Montréal 1

700 - Emploi et Bas-Saint-Laurent 81 166 156
Solidarité Saquenay-Lac-Saint-Jean 107 200 188
sociale Capitale-Nationale 1 327 1 611 1 632

Mauricie 153 249 250
Estrie 95 180 184
Montréal 359 855 935
Outaouais 99 178 175
Abitibi-Témiscaminque 101 177 177
Côte-Nord 36 78 76
Nord-du-Québec 12 30 30
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 119 183 185
Chaudière-Appalaches 89 177 165
Laval 101 156 145
Lanaudière 11 6 2 1 1 210
Laurentides . 141 254 259
Montéréqie 337 592 579
Centre-du-Québec 72 131 131
Indéterminée : . 2 _ 1

702 - Commission des Bas-Saint-Laurent 5 7 ■ 9
normes du travail Saquenay-Lac-Saint-Jean 9 9 10

Capitale-Nationale 175 207 195
Mauricie 10 15 14
Estrie . 11 13 10
Montréal 151 166 163
Outaouais 7 10 9
Abitibi-Témiscaminque 4 4 4
Côte-Nord 4 4 4
Chaudière-Appalaches 6 9 10
Laval 15 17 16
Lanaudière 11 12 11
Laurentides 6 15 15
Montéréqie 26 32 31
Indéterminée 83 4

703 - Commission santé Bas-Saint-Laurent 65 63 62
et sécurité du Saquenay-Lac-Saint-Jean 96 91 89
travail Capitale-Nationale 1 197 1 152 1 1 1 1

Mauricie 118 116 115
Estrie 94 98 86
Montréal . 928 896 887
Outaouais 68 65 65
Abitibi-Témiscaminque 79 79 74
Côte-Nord . 53 46 45
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 42 41 42
Chaudière-Appalaches 120 118 119
Laval 106 109 102 ,
Lanaudière 11 6 117 1 1 1
Laurentides 11 6 117 112
Montéréqie 366 . 351 335
Indéterminée 23 40 _ 84

710 - Office québécois Bas-Saint-Laurent 2 2 2
de la langue Saquenay-Lac-Saint-Jean 2 2 2
française Capitale-Nationale 85 86 80

Mauricie 3 ■ 3 3
Estrie 2 2 2
Montréal 142 137 134'
Outaouais . 2 2 2
Abitibi-Témiscaminque 2 2 2
Indéterminée 1

730 - Société Capitale-Nationale 300 296 292
d'habitation du Montréal 57 54 55

. Québec Indéterminée



ÉTUDE,DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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0
Ministère/Organisme

801 - Fonds aide à 
1 1 action 
communautaire 
autonome

802

814 -

Fonds forestier

807 - Fonds
conservation et 
amélioration du 
réseau routier

808 - Fonds de 
• perception

810 - Fonds information 
. gouvernementale 

812 - Fonds des .
services de 
police .

813 - Fonds québécois 
d 'initiatives 
sociales
Fonds de
partenariat
touristique

Région
Capitale-Nationale
Montréal

Bas-Saint-Laurent 
Saquenay-Lac-Saint-Jean 
Capitale-Nationale 
Mauricie
Estrie . '
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Lanaudière
Laurentides
Montéréqie
Centre-du-Québec_____________
Bas-Saint-Laurent
Saquënay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 
Chaudière-Appalaches 
Laval •
Lanaudière .
Laurentides '
Montéréqie
Centre-du-Québec_____________
Capitale-Nationale 
Montréal .
Outaouais 
Laval
Montéréqie________
Capitale-Nationale 
Montréal
Bas-Saint-Laurent 
Saquenay-Lac-Saint-Jean 
Capitale-Nationale ’
Mauricie
Estrie • •
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Lanaudière
Laurentides
Montéréqie
Centre-du-Québec
Indéterminée ___________
Capitale-Nationale

Capitale-Nationale 
Montréal

Mars
2006

18
1

81 78 62
94 83 66

329 465 409
62 64 53
9 9 8

24 23 1 1
84 74 63
123 1 1 6 113
73 68 57
30 30 '29
53 49 25
18 17 15
31 30 30
41 38- 37
4 2 2
2 2 2

111
2

137
150

Mars
2007

23

147 151 142
107 108 103
493 . 492 483
100 97 101
87 87 95

157 165 1 6 1
87 . 85 81
79 85 89
72 73 75
12 11 1 1
138 131 133
7 6 75 72
4 4 4
92 91 92

195 203 208
28 21 28

273 256 249
241 233 . 224
28 31 30
197 19.4 185
77 76 .. 76

46 47 51
38 37 39
65 59 65
43 40 52
40 39 43
196 " 216 225
29 27 27
40 39 41
40 . 37 36
4 4 3

20 19 22
23 22 21
65 67 70
20 20 20
88 ' 119 125
20 19 20
89 60 • 65

129
144

Mars
2008

26

O

O

133
133 O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Ministère/Organisme Région Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

815 - Fonds de Bas-Saint-Laurent 91
développement du Saquenay-Lac-Saint-Jean 107
marché du travail Capitale-Nationale 248

Mauricie 109
Estrie 84 1 '
Montréal 506
Outaouais 87
Abitibi-Témiscaminque 61
Côte-Nord 47
Nord-du-Québec 14
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 72
Chaudière-Appalaches 104
Laval 80
Lanaudière 109
Laurentides 127
Montéréqie 287
Centre-du-Québec 73

816 - Fonds national de Saquenay-Lac-Saint-Jean 1
formation de la Capitale-Nationale 2
main-d*oeuvre Mauricie 1

Estrie . 1
Montréal 24 19 23
Outaouais 1
Abitibi-Témiscaminque 1
Côte-Nord 1
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 1
Laval 1
Lanaudière . 1
Laurentides 1
Montéréqie 3
Centre-du-Québec
Indéterminée

1

819 - Fonds Capitale-Nationale
développement
régional

820 - Fonds de gestion Bas-Saint-Laurent 12 12 8 ~~
de l'équipement Saquenay-Lac-Saint-Jean 6 5 5
roulant ' Capitale-Nationale 77 82 74

Mauricie 9 9 8
Estrie . 13 13 13
Montréal 17 14 14
Outaouais 3 3 3
Abitibi-Témiscaminque 13. 14 13
Côte-Nord 4 5 5
Nord-du-Québec 1 2 2
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 8 7 8
Chaudière-Appalaches . 18 16 15
Laval . 1 1
Lanaudière 2 2 3
Laurentides 11 10 9
Montéréqie 17 ' 18 17
Centre-du-Québec 6 _ 5 5

824 - Fonds pour la Capitale-Nationale 15 28 24
vente de biens et 
services - MTQ

829 - Fonds de l'état Capitale-Nationale ' 93 95 108
civil Montréal 27 27 _ 23

830 - Commission des Capitale-Nationale 67 66 66
transports du 
Québec

Montréal 76 72 73



ETUDE DES CREDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Mi n i s tère/Organi sma Région Mars Mars Mars
2006 2007 2008

850 - Transports Bas-Saint-Laurent 80 77 70
Saquenay-Lac-Saint-Jean . 73 68 67
Capitale-Nationale 975 910 875
Mauricie . 61 55 42
Estrie 86 78 68
Montréal ' 301 272 . 258
Outaouais 73 66 60
Abitibi-Témiscaminque 102 99 87
Côte-Nord 75 70 73
Nord-du-Québec .. 25 23 21
Gaspésie-lies-de-la-Madeleine 75 75 6-9
Chaudière-Appalaches 142 139 129
Laval 32 31 30
Lanaudière . 52 48 : 49Laurentides '85 81 75
Montéréqie . 191 182 170
Centre-du-Québec 61 60 45
Indéterminée 1 2 ‘852 - Faunes et Parcs Bas-Saint-Laurent
Saquenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie
Estrie «
Montréal
Outaouais ,
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Nord-du-Québec -
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine -

( . Chaudière-Appalaches
Lanaudière
Laurentides
Montéréqie
Centre-du-Ouébec

865 - Fonds Capitale-Nationale 16 13 13d 1 information
géographique

871 - Compte de gestion Bas-.Saint-Laurent 1 1 15 14de la TPS Saquenay-Lac-Saint-Jean 8. 17 22Capitale-Nationale 490 420 386Mauricie 40 66
Estrie 30 16
Montréal 322 300 541
Outaouais 7 14Abitibi-Témiscaminque. 24 1
Côte-Nord 5
Laval 83 62 108Montéréqie 74 64
Indéterminée

872 - Fonds du BAVAC Capitale-Nationale 1 4 4Montréal \ 1
873 - FSG - service Capitale-Nationale 159 149' aérien Montréréqie 5gouvernemental
874 - Fonds, de Capitale-Nationale 12 15 12financement
875 - Fonds de gestion Capitale-Nationale 4

des immeubles
• du Québec

à l'étranger
878 - Fonds des Capitale-Nationale ■ .9 8 2registres du Montréal 127 124 122min.de la justice Laval 1 _ 1 1879 - Fonds services Bas-Saint-Laurent 2

gouvernementaux Capitale-Nationale 823
Montréal 31

889 - Fonds des Capitale-Nationale 238 250 233pensions Montréal 192 195 186alimentaires

O

O

O

O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

890

896

Fonds de
1'information
foncière

Secrétariat à la
politique
linguistique

Bas-Saint-Laurent 
Saquenay-Lac-Saint-Jean 
Capitale-Nationale 
Mauricie .
Estrie
Montréal
Outaouais
Abitibi-Témiscaminque
Côte-Nord
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
Chaudière-Appalaches
Laval .
Lanaudière
Laurentides
Montéréqie .
Centre-du-Québec_____________
Capitale-Nationale

3
4

235
10
17
57

8
5

6 
4 
3 
7
32
15

__1
9

2 2
3 1

221 207
10 9
15 15
55 49

8 8
3 3
3 3
4 1
2 2 •
4 3

30 26
14 12

1 1
9 9

TOTAL 5 7 726 56 518 5 5 46 4

O

O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Ministère/Organisme Catégorie d'emploi Mars
2006

Mars - 
2007

Mars 
2008__

010-Culture et Communications Haute direction 5 . 5 “~7
Cadre supérieur 54 46 39
Professionnel 252 192 201

Enseignant . 123 116
65Technicien 130 90

Personnel de bureau 108 85 56
Ouvrier 6 3 2 _

030-Relations internationales Haute direction 17 18 19
Cadre supérieur . 52 55 56
Professionnel 173 157 170
Technicien 61 62 61
Personnel de bureau 74 75 75
Ouvrier 1 1 2_

04 0-Services (gouvernementaux Haute direction 2 2 X -
Cadre supérieur 19 13 13
Professionnel 126 74 74
Technicien 76 30 31
Personnel de bureau 41 17 15

050-Affaires municipales et Haute direction 20 16 T T ”
réqions Cadre supérieur 48 52 48

Professionnel 311 297 252
Technicien 99 98 86

Personnel de bureau 95 85 84
Ouvrier 3 4 4_

055-Immiqration.et Haute direction 3 3 r
Communautés culturelles Cadre supérieur 47 47 47

Professionnel 298 299 292
Enseignant , 120 1 1 0 1 0 1

Technicien 178 177 170
Personnel de bureau 
Ouvrier

218 208 193

060-Santé et Services sociaux Haute direction 7 9 TT"
Cadre supérieur 60 56 60
Professionnel 397 380 378
Technicien 82 81 79
Personnel de bureau 126 132 1 1 6

Ouvrier 1 1 1_
063-Réqie des rentes du Haute direction 4 4
Québec Cadre supérieur 52 48 48

Professionnel 402 394 387
Technicien 198 212 2 1 1
Personnel de bureau 431 429 . 397
Ouvrier 3 3 3_

064-Réqie de l'assurance Haute direction 1 1
73maladie du Québec Cadre supérieur 70 75

Professionnel 456 470 470
Technicien 380 359 364
Personnel de bureau 336 305 254
Ouvrier 3 3 5 _

065-Famille, Aînés, Haute direction 6 6 X
Condition féminine Cadre supérieur 22 19 19

Professionnel 193 185 185
Technicien 87 89 83
Personnel de bureau 63 60 5JL-

075-Travail Haute direction 1 3 T'
Cadre supérieur. 14 7 10

Professionnel 99 62 59
Technicien 56 21 25
Personnel de bureau 45 27 26

Ouvrier 1
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Ministère/Organisme Catégorie d'emploi Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

080-Aqriculture/ Pêcheries Haute direction 9 10 7
et Alimentation Cadre supérieur 124 1 1 1 114

Professionnel 684 658 652
Enseignant 113" 113 . U 6
Technicien 596 607 614
Personnel de bureau 260 235 . 225

' Ouvrier ■ 48 . 44 36
095-Sécurité publique Haute direction 1 1 7 8

Cadre supérieur ■ 341 340 349
Professionnel 771 756 742
Technicien ' 215 219 214
Personnel de bureau 367 353 330
Agent de la paix 2 493 2 413 2396
Ouvrier . 100 99 95

140-Conseil exécutif Haute direction 44 40 37
Cadre supérieur 33 70 65
Professionnel 152 318 306
Technicien . 77 75 74
Personnel de bureau 82 68 59

160-Conseil du trésor Haute direction 6 - 7 - 7* : . Cadre supérieur. 1 • 48 49 48 .
Professionnel . 257 193 199
Technicien 84 50 45
Personnel de bureau . 89 58 51

188-Bur. de déc. et rév. val. Haute direction . 3 2
mobilière' Cadre supérieur 2 2

Professionnel 2 2
Technicien . 1 2
Personnel de bureau 2 1

206-Commission des biens Haute direction 2 2 2
culturels du Québec Technicien 1

Personnel de bureau 2 2 1
210-Finances Haute direction 12 1 1  ̂13

Cadre supérieur 78 72 82
Professionnel . 366 356 346
Technicien 103 97 91
Personnel de bureau . 72 68 53
Ouvrier : 3 • 3 3

214-Conseil des relations Haute direction 1 1 1
interculturelles Professionnel 3 3 2

; Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 1 1 1

224-Conseil science et Haute direction 1 1 1
technoloqie ’ Cadre supérieur 1 ■ 1 1

Professionnel . 8 12 13
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 3 2 3

228-Orqanismes conseils Haute direction 2 2 2
Cadre supérieur 3 3 3
Professionnel 43 . 34 36
Technicien 5 4 4
Personnel de bureau 22 10 1 1

238-Conseil supérieur de Haute direction 1 . 1
l'éducation Cadre supérieur . 3 3 3

Professionnel 15 16 13
Technicien ^ 4 4 3
Personnel de bureau 7 7 7

240-Commission administrative Haute direction . .3 . 3 3
des réqimes de retraite et Cadre supérieur 27. 29 29
d'assurances Professionnel 154 . 165 182

Technicien 89 80 116
Personnel de bureau 163 155 140

O
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Ministère/Organisme Catégorie d 'emploi Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

246-Dir. poursuites crimm. Haute direction 2 2

et pénales Cadre supérieur . 3 2

Professionnel 8 9
Technicien * 24 23
Personnel de bureau ’ 155 141

247-Commissaire au lobbyisme Haute direction 1 1 1

Cadre supérieur 4 4 5
Professionnel 9 10 9
Technicien 3 1 3
Personnel de bureau 4 3 ‘ 2

267-Commissaire déontoloqie Haute direction 2 2 2
policière Cadre supérieur 1 1 2

Professionnel 19 17 18
Technicien 2 2 3
Personnel de bureau 10 ■ 10 8

274-Commission évaluation Haute direction 4 4 4
enseiqnement colléqial Cadre supérieur 1 1 1

Professionnel 13 14 12
Technicien , 1 1 1
Personnel de bureau 7 6 6

278-Commission de l'équité Haute direction 3 3 3
salariale Cadre supérieur 5 5 ' 3

Professionnel 30 28 33
Technicien 6 4 3
Personnel de bureau 9 8 7

280-Développement économique, Haute direction ii 10 9
Innovation'et Exportation Cadre supérieur 77 70 ’ 70

Professionnel • 515 489 484
Technicien 98 104 96
Personnel de bureau 18 6 163 145
Ouvrier 2 2 2

285-Commission des relations Haute direction 33 37 33
du travail Cadre supérieur 4 5 4

Professionnel 34 31 32
Technicien 14 13 12
Personnel de bureau 25 25 22

289-Conseil de la Haute direction 1 1 1
maqistrature Professionnel 1 1 1

Personnel de bureau 2 2 2
293-Coroner Haute direction ' 12 12 . 1 1

Cadre supérieur 2 2 2

Professionnel 1 1 9 7
Technicien 3 3 3
Personnel de bureau 14 13 13
Ouvrier 6 5 4

313-Aqence de l'efficacité Cadre supérieur 3 4
énerqétique Professionnel 19 19

Technicien 1 0
Personnel de bureau 6 6

320-Société de l'assurance Haute direction 6 15 19
automobile du Québec Cadre supérieur 175 167 172

Professionnel 872 874 869
Technicien 801 846 809
Personnel de bureau 514 471 452
Agent de la paix 305 . 300 304
Ouvrier 13 13 1 1

323-Institut de la Haute direction 1 1 1

statistique Québec Cadre supérieur 12 10 12

Professionnel 119 125 118
Technicien . 28 34 31
Personnel de bureau 33 32 28
Ouvrier 1 1
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Ministère/Organisme Catégorie d 'emploi Mars
2006

Mars
2007 Mars

2008328-Commission de protection Haute direction 14 . 14 13du territoire aqricole Cadre supérieur 4 3 3Professionnel 26 25 25
Technicien 26 24 26
Personnel de bureau 26 29 23

34 3-Services Québec Haute direction 3 3 4
Cadre supérieur 28 38 37
Professionnel ' 78 U s 14 0
Technicien 37 49 . 59Personnel dé bureau 98 101 116

344-Office de la protection Haute direction .1 1 1
du consommateur Cadre supérieur 7 10 8

Professionnel 31 27 28Technicien 51 46 45Personnel de bureau 10 7 10
347-Centre de services Haute direction 4 4partaqés du Québec Cadre supérieur 70 81 4Professionnel 498 519 '

Technicien 282 299Personnel de bureau 1 8 1 • 184Ouvrier 33 30350-Éducation, Loisir et Haute direction 10 10 8
Sport . Cadre supérieur 95 .91 95

Professionnel 657 633 . 623Technicien 239 . ’ 220 222Personnel de bureau 334 310 296Ouvrier 4 4 4
352-Réqie du cinéma Haute direction ‘ 3 1 1

Cadre supérieur 3 2 2Professionnel 19 18 15- ' Technicien 13 12 1 1
Personnel de bureau 1 1 1 1 1 1
Ouvrier 1 • T ‘

359-Commission de Haute direction _____ -L
reconnaissance des
associations d'artistes et
des associations de
producteurs
360-Office des professions Haute direction . 2 T* ~du Québec Cadre supérieur 3 3 3Professionnel 16 . 16 15Technicien 10 9 9

Personnél de bureau 6 6367-Réqie du bâtiment du Haute direction 3 2 3
Québec Cadre supérieur 24 29 26Professionnel 63 ' 67 71Technicien 170 160 163Personnel de bureau 113 ■ 89 .
369-Reqistraire des Haute direction . i
entreprises . Cadre supérieur 9 ■ 5

Professionnel 35 22
Technicien 2 1 . 14
Personnel de bureau 117 102

370-Assemblée nationale Haute direction 4 4 3
Cadre supérieur 40 36 33Professionnel 152 160 158Technicien ■ 154 154 155
Personnel de bureau 99 105 98Agent de la paix 42 40Ouvrier 41 4 4

374-Vérificateur qénéral Haute direction 3 3
*1 *1 
7

Cadre supérieur 27 28 27
Professionnel 171 187 196Technicien 1 1 12 10Personnel de bureau 14 13 13

0

o
O

O
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Mars Mars Mars
Ministère/Organisme Catégorie d'emploi 2006 2007 2008

380-Développement durable, Haute, direction 13 13 14
Environnement et Parcs Cadre supérieur 88 89 90

Professionnel 763 744 747
Technicien 569 551 534
Personnel de bureau 239 224 214
Ouvrier 7 9 7

386-Réqie des alcools, Haute direction 14 20 17
courses et jeux Cadre supérieur- 7 7 9

Professionnel 25 23 35
Technicien 49 47 57
Personnel de bureau 5.6 58 55

390-Sûreté du Québec Haute direction 1 1 1

Cadre supérieur 30 29 26
Professionnel 226 197 214
Technicien 145 149 155
Personnel de bureau 335 324 317
Ouvrier 2 2 1

392-Réqie marchés aqriculture Haute direction 8 8 8

et alimentation du Québec Cadre supérieur 1 1 1

Professionnel 13 14 14
Technicien 10 1 1 13
Personnel de bureau 8 8 7

400-Justice Haute direction 4 4 6

Cadre supérieur 123 124 128
Professionnel 565 550 531
Technicien 419 402 391
Personnel de bureau 1 257 1 049 . 977
Ouvrier 1 1 1

402-Comité de déontoloqie Haute direction 7 6 6

policière Cadre supérieur 1 1

Professionnel 2 2 4
Technicien 2 2 - 2

Personnel de bureau 6 5 4
408-Commission d'accès à Haute direction 5 5 5
1 'information Cadre supérieur 2 1 2

Professionnel 19 15 15
Technicien 8 7 7
Personnel de bureau 12 1 1 7

411-Commissaire de Haute direction 5 • 5 5
l'industrie de la Technicien 1 1

construction Personnel de bureau 4 3 3
414-Commission des lésions Haute direction 107 1 1 2 115
professionnelles Cadre supérieur 6 6 . 7

Professionnel 1 1 1 105 106
Technicien 51 50 49
Personnel de bureau 138 143 135
Ouvrier 2 2 2

425-Commission québécoise Haute direction . 9 10 1 1

libérations conditionnelles Cadre supérieur 1 1 1

Professionnel 8 14 13
Technicien 1 3 3
Personnel de bureau 7 6 8

430-Commission de la fonction Haute direction 3 3 4
publique Cadre supérieur 3 2 2

Professionnel 17 16 21

Technicien 4 3 4
Personnel de bureau 5 5 7

440-Revenu Haute direction 6 7 8

Cadre supérieur 313 309 332
Professionnel 1 765 1 870 188 6
Technicien 1 863 1 845 1742
Personnel de bureau 1 127 1 071 1038
Ouvrier 10 1 1 10
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Mini stère/Organisme Catégorie d'emploi Mars
2006 Mars

2007
Mars
2008

450-Tribunal administratif du Haute direction 77 87 87
Québec Cadre supérieur 10 9 9

Professionnel 30 29 24
Technicien 4 2 43 44
Personnel de bureau 74 70 68_

505-Conseil de qestion de Haute direction 1 1 ■ r
l'assurance parentale Cadre supérieur . 1 1 i

Professionnel 6 5 7
Technicien 1 2 4
Personnel de bureau 1 1

510-Réqie du loqement Haute direction 34 43 ----- Ï T
Cadre supérieur - 7 5 6
Professionnel 16 17 13 .
Technicien 15 15 5 :
Personnel de bureau 124 126 119

520-La Financière aqricole Haute direction 6 . 6 ------ f~
du Québec Cadre supérieur 34 . 36 33

Professionnel 266 266 260
Technicien 139 134 135
Personnel de bureau 99 93 • 90

538-Office personnes. Haute direction 1 1 ----- "T"
handicapées du Québec Cadre supérieur ' 8 6 ■ 1

Professionnel 72 71 69
Technicien 27 ' 23 2 1
Personnel de bureau 22 ' 21 2 1 _

547-Institut de tourisme et .Haute direction 1 1 ------ r*
d'hôtellerie du Québec Cadre supérieur 12 13 13

Professionnel ' 24 21 20
Enseignant 33 30 27
Technicien .31 31 32
Personnel de bureau 22 22 ' 2 1
Ouvrier 10 9 1 0 _

560-Curateur public Haute direction 3 3 ------ 3~~
Cadre supérieur . 29 36 35
Professionnel 264 243 253
Technicien . 127 1 2 1 123
Personnel de bureau 87 71 70

600-Ressources naturelles Haute direction 6 7 T~
et Faune . Cadre supérieur . - 157 157 163

Professionnel 707 606 661
Technicien 513 470 520
Personnel de bureau 323 294 303
Agent de la paix 305 324 328
Ouvrier 24 20 19_

630-Directeur qénéral des Haute direction . 1 1 "------1~
élections . Cadre supérieur 16 16 19

Professionnel 80 83 90
Technicien 47 46 45
Personnel de bureau. 39 36 36
Ouvrier 2 9 1 _

660-Conseil du statut de la Haute direction 1 1 1
femme Cadre supérieur 3 2 3 .

Professionnel 23 22 22
Technicien 1 1 1 1 9

) Personnel de bureau 14 1 4 13_
690-Conseil supérieur de la Haute direction 1 1 -----------
langue française Cadre supérieur 1 1 i

Professionnel 5 5 6
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 6 5 5

O

O

O

O
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Mini s tère/Organisme Catégorie d ’emploi Mars Mars Mars
2006 2007 2008

700-Emploi et Solidarité Haute direction , 6 8 8
sociale Cadre supérieur ' 180 323 333

Professionnel 718 1 375 1418
Technicien 1 912 2 845 2904
Personnel de bureau 525 873 811
Ouvrier 4 6 4

702-Commission des normes Haute direction 3 3 2
du travail Cadre supérieur 30 31 28

Professionnel 214 219 222
Technicien 166 167 153
Personnel de bureau 109 103 95
Ouvrier 1 1 1

703-Commission santé et Haute direction 6 5 . 5
sécurité du travail Cadre supérieur 198 198 195

Professionnel 1 684 1 646 1638
Technicien 1 098 1 067 1062
Personnel de bureau 585 567 526
Ouvrier 1 6 16 13

710-Office Québécois de la Haute direction 1 1 1
lanque française ' Cadre supérieur . 17 17 17

Professionnel 143 140 133
Technicien . 38 . 39 39
Personnel de bureau 4 1 40 37

730-Société d*habitation Haute direction ‘ 4 4 4
du Québec Cadre supérieur 19 22 2 1

Professionnel . 191 181 188
Technicien 77 79 80
Personnel de bureau 65 - 63 53
Ouvrier . ... 1 1 1

801-Fonds d ’aide à l’action Cadre supérieur 2 2 3
communautaire autonome Professionnel 10' 13 16

Technicien 1 . 1
Personnel de bureau _ ' 6 7 7

802-Fonds forestier Haute direction 3 3 2
Cadre supérieur 85 89 88
Professionnel 266 331 282
Technicien 580 598 519
Personnel de bureau 122 127 91
Ouvrier ■ ' 7 '

807-Fonds conservation et Cadre supérieur 96 103 100
amélioration du réseau Professionnel 674 683 689
routier Technicien 823 811 803

Personnel de bureau 271 269 272
Ouvrier in 13 14

808-Fonds de perception Haute direction 1
Cadre supérieur 43 45 43
Professionnel 99 95 116
Technicien 584 565 517
Personnel de bureau 90 85 87

810-Fonds information Cadre supérieur 5
gouvernementale Professionnel 45

Technicien 32
Personnel de bureau 25
Ouvrier 6

812-Fonds des services Cadre supérieur 25 26 28
de police Professionnel 68 88 92

Technicien 284 . 281 320
Personnel de bureau 463 456 466
Ouvrier 26 20 19

813-Fonds québécois Cadre supérieur . 1 1
d ’initiatives sociales Professionnel 3 2

Technicien 1 1
Personnel de bureau
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Ministère/Organisme Catégorie d'emploi Mars
2006

Mars
2007

Mars
2008

814-Fonds de partenariat Haute direction 4 3 3
touristique Cadre supérieur 19 19 18

Professionnel 104 97 97
Technicien 76 70 68
Personnel de bureau 80 81 77
Ouvrier ; 4 ' 3 3

815-Fonds de développement Haute direction 3
du marché travail Cadre supérieur 137 .

Professionnel 662
Technicien 984
Personnel de bureau 418
Ouvrier 2

816-Fonds national de Cadre supérieur .1 1 1
formation de la Professionnel 29 8 . 10
main-d'oeuvre Technicien 5 5 7

Personnel de bureau 5 - 5 5
820-Fonds de qestion de Cadre supérieur 28 33 31
1 1équipement roulant Professionnel 18 . 18 17

Technicien . 37 35 36
Personnel de bureau 23 24 19
Ouvrier 1 1 1 _ 10 R 100

824-Fonds pour la vente de Cadre supérieur 1 . 4 4
biens et services - MTQ Professionnel 1 7 4

Technicien 3 . 5 4
Personnel de bureau 4 4 4
Ouvrier 6 ... R 8

829-Fonds de l'état civil Cadre supérieur • ■ 10‘ 10 9■ *’? ■ Professionnel 14 17 20
Technicien 9 . 9 .20
Personnel de bureau 85 84 79
Ouvrier 2 - 2- 3

830-Commission des Haute direction 1 1 12 13
transports . Cadre supérieur 8 8 8
830-Commission des Professionnel 33 .' 31 32
transports (suite) Technicien 38 38 40

Personnel de bureau 53 49 46
850-Transports . Haute direction 13 10 7

Cadre supérieur 219 2 1 1 199
Professionnel 569 • 519 509
Technicien . 525 513 509
Personnel de bureau 385 350 290

. • Ouvrier 778 732 676
865-Fonds d'information Cadre supérieur 1 1 ' . 1
qéoqraphique Professionnel 2 2 3

. - Technicien 9 6 7
Personnel de bureau 3 3 1
Ouvrier 1 1 ? 1

871-Compte de qestion . Cadre supérieur 34 45 37
de la TPS Professionnel 489 408 422

Technicien 424 382 494
Personnel de bureau 147 126 132

872-Fonds du BAVAC Professionnel 1 2 1
Technicien 1 ' 1 2
Personnel de bureau ■ - _ 1 . 1

873-FSG -Service aérien Cadre supérieur ; 9 10
qouvernemental Professionnel ' 9 7

Technicien 124 122
Personnel de bureau 15 13
Ouvrier 2 2

874-Fonds du financement Cadre supérieur 2 2 2
reqroupé . Professionnel 8 1 1 10

Technicien 1 1
Personnel de bureau 1 1

O
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O
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Ministère/Organisme Catégorie d'emploi Mars

2006
Mars
2007

Mars
2008

875-Fonds de gestion des Cadre supérieur 1 -
immeubles du Québec à Professionnel 1

1 'étranqer Technicien 1
Personnel de bureau 1

878-Fonds des reqistres du Cadre supérieur 7 7 6
ministère de la Justice Professionnel 32 32 31

Technicien 61 59 60
Personnel de bureau 37 35 28

879-Fonds services Haute direction 4
qouvernementaux Cadre supérieur 49

Professionnel 346
Technicien 291
Personnel de bureau 130
Ouvrier 36

889-Fonds des pensions Cadre supérieur 20 19 20
alimentaires Professionnel 48 47 48

Technicien 327 346 322
Personnel de bureau 35 33 29

890-Fonds de l'information Haute direction 1 1 1
foncière Cadre supérieur 30 30 30

Professionnel 115 114 103
Technicien 158 138 125
Personnel de bureau 102 91 82
Ouvrier 1 1 1

8.9 6-Secrét aria t à la Haute direction 1 . 1 1
politique linquistique Cadre supérieur 1 1 1

Professionnel 4 4 4
Technicien 1 1 1
Personnel de bureau 2 2 2

TOTAL 57 726 56 518 55 464

O
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Concernant les effectifs, et ce, pour chacuh'rdes exercices budgétaires depuis le 1er mars 2006 : évolution du nombre d'employés bénéficiant d’un 
traitement additionnel en raison ;de la complexité* dé là ̂ tâche à accomplir -ÿ  ̂v: V.S '

MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008*

010 - Culture et Communications 23 25 30
030 - Relations internationales 41 32 38
040 - Services gouvernementaux 36 24 25
050 - Affaires municipales et Régions 68 63 61
055 - Immigration et Communautés culturelles 26 27 52
060 - Santé et Services sociaux 79 75 95
063 - Régie des rentes du Québec 71 72 90
064 - Régie de l'assurance maladie du Québec 56 57 99
065 - Famille, Ainés et Condition féminine 37 34 42
075 - Travail 1 1 7 5
080 - Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation 132 125 132
095 - Sécurité publique 52 55 148
140 - Conseil exécutif 49 70 100
160 - Conseil du trésor 56 48 93
210 - Finances ,96 90 128
224 - Conseil science et technologie 3 3 3
228 - Conseil de santé et du bien-être 2 - . 9
238 - Conseil supérieur de lféducation 7 7 5
240 - Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances . 21 22 39
246 - Directeur des poursuites criminelles et pénales 2
247 - Commissaire au lobbysme du Québec 1 1 2
2.67 - Commissaire déontologie policière 1
274 - Commission d'évaluation de l'enseignement collégial 5 3 2
278 - Commission de l’équité salariale 2 5 5
280 - Développement économique, Innovation et Exportation 107 97 104
285 - Commission des relations du travail 2 2 5
289 - Conseil de la magistrature 1 1
313 - Agence de l ’efficacité énergétique 2 2
320 - Société de l'assurance automobile du Québec 148 139 173
323 - Institut de la statistique du Québec 16 19 33
328 - Commission de protection du territoire agricole 4 5 5
339 - Agence des partenariats public-privé du Québec 1 -
343 - Services Québec 10 23 35
344 - Office de la protection du consommateur 2 1 3
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MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008*

347 - Centre de services partagés _ 52 103
350 - Éducation, Loisir et Sport 118 107 151
352 - Régie du cinéma 1
360 - Office des professions du Québec 2 2 2
367 - Régie du bâtiment du Québec 8 5 9
369 - Registraire des entreprises - 8 7
370 - Assemblée nationale 15 16 30
374 - Vérificateur général du Québec 32 36 67
380 - Développement durable, Environnement et Parcs 57 56 122
386 - Régie des alcools, des courses et des jeux 4 5 5
390 - Sûreté du Québec 36
392 - Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec - 1 1
400 - Justice 34 33 • 61
408 - Commission d ’accès à l'information 5 2 2
414 - Commission des lésions professionnelles 5 5 4
425 - Commission québécoise des libérations conditionnelles 2
430 - Commission de la fonction publique 5
440 - Revenu 217 235 434
450 - Tribunal administratif du Québec 2 1 2
505 - Conseil de gestion de l'assurance parentale 2 3 4
510 - Régie du logement 1 1
520 - La Financière agricole du Québec 58 53 63
538 - Office des personnes handicapées . 3 4 6
547 - Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec - 1 1
560 - Curateur public 6 24 4 9
600 - Ressources naturelles et de la Faune 94 72 164
630 - Directeur général des élections 4 4 17
660 - Conseil du statut de la femme 5 6 4
700 - Emploi et Solidarité sociale 140 209 287
702 - Commission des normes du travail 14 16 33
703 - Commission de la santé et sécurité au travail 361
710 - Office québécois de la langue française 10 10 18
730 - Société d'habitation du Québec 29 31 39
801 - Fonds d'aide à l'action communautaire autonome 1 1 2

O O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

i- ; DEMANDÉ NUMÉRO 15B DE L' ÔPPOSITÏÔN VQ F F K  ET DU DE GROUPE D' OPPOSITION 
Concernant lés effectifs, et ce, pour chacun des ’éxèrcicés;vbudgétairesi'jdëpuis- le 1er mars 2006 : évolution du nombre d'employés bénéficiant d ’ün 
traitement additionnel èn raison de la icomplexité* dë ia tâche à accomplir ̂  V  . .

MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008*

802 - Fonds forestier 39 57 90
807 - Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier 25 29 55
808 - Fonds de perception 6 6 18
810 - Fonds de l ’information gouvernementale 2 -
812 - Fonds des services de police 12
814 - Fonds de partenariat touristique* 15 17 19
815 - Fonds de développement du marché du travail 62 -
816 - Fonds national de formation de la main-d'œuvre 6 4 4
820 - Fonds de gestion de l'équipement roulant 1 1 2
829 - Fonds de l'État civil 1 2 2
830 - Commission des transports 5 - 8
831 - Secrétariat au loisir et au sport - -
850 - Transports 55 58 104
852 - Faune et des Parcs - -
871 - Compte de gestion de la TPS 45 50 119
873 - Fonds services aériens gouvernementaux - 2 2
874 - Fonds du financement regroupé 2 2 3
875 - Fonds de gestion des immeubles du Québec à l'étranger - ■ -
878 - Fonds des registres - 5 6
879 - Fonds des services gouvernementaux 28 -
889 - Fonds des pensions alimentaires 4 4 10
890 - Fonds de l'information foncière 6 9 20
896 - Secrétariat à la politique linguistique 3 3 2

Total 2 346 2 381 4125

* À partir d'avril 2007, les primes de complexité supérieure ont été remplacées par les postes de niveau expert et émérite.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

- ' J :DEMANDENUMÉRO 15C DÉ L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D' ÔPPOSiTION
Concernant les effèctifs, ; et- ;cë /pour - chacun des exercices budgétaires depuis lè 1er mars 2006 : nombre d * employés bénéficiant d ’ un traitément 
supérieur à celui nomalément,-prévu pou^ la tâche qu' ils ont •acconipiië • ; •; ' ̂ i i ^

MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008

010 - Culture et Communications 21 28 33
030 - Relations internationales 32 32 32
040 - Services gouvernementaux 14 1 1 1 1
050 - Affaires municipales et Régions 31 28 32
055 - Immigration et Communautés culturelles 28 28 27
060 - Santé et Services sociaux 46 46 37
063 - Régie des rentes du Québec 16 15 15
064 - Régie de l'assurance maladie du Québec 57 52 50
065 - Famille/ Aînés et Condition féminine 30 29 31
075 - Travail 1 1 6 9
080 - Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation 61 73 ' 49
095 - Sécurité publique 195 167 187
140 - Conseil exécutif 76 79 90
160 - Conseil du trésor 34 24 26
188 - Bureau révision valeurs mobilières - 1
210 - Finances 32 32 47
214 - Conseil des relations interculturelles 1 1 1
224 - Conseil science et technologie 2 2 2
228 - Conseil de santé et du bien-être' 10 1 5
238 - Conseil supérieur de l'éducation 2 2 1
240 - Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances 7 9 9
246 - Directeur des poursuites criminelles et pénales - 12 9
247 - Commissaire au lobbysme du Québec' - -
267 - Commissaire à la déontologie policière 3 2 . 2
274 - Commission d'évaluation de l'enseignement collégial 1 1 1
278 - Commission de l ’équité salariale 1 1 1
280 - Développement économique, Innovation et Exportation 34 31 28
285 - Commission des relations du travail 5 6 5
289 - Conseil de la magistrature 3 2 2
293 - Coroner 20 20 18
313 - Agence de l ’efficacité énergétique 1 1 0
320 - Société de l'assurance automobile du Québec 7 5 73 77
323 - Institut de la statistique du Québèc 1 1
328 - Commission de protection du territoire agricole 1 2 3



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

' V ‘X' ■’ •' DEMAÏTOE NÜhffiÉO 15C^ DE Lf 'ÔPPOS.ÏTro ET DU^ M r GROUPÉ D ' ÔPPOS ÏTlbN.̂ ^
Concernant ; iés 7effeb€xfs>;-.' êtV:ëë'v:;::pourVchaçruny des^^xerciçesS^
''supérieur a cêlüi noraàiément;>;prév^; pour- iâ tâ<^e;{^'/:ils:;/6nt': ■'abçômpliê  ^

MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008

339 - Agence des partenariats public-privé du Québec 1 • -
343 - Services Québec 8 .7 8
344 - Office de la protection du consommateur 3 2 2
347 - Centre de services partagés - 32 34
350 - Éducation, Loisir et Sport 76 72 73
352 - Régie du cinéma - -
360 - Office des professions du Québec 4 3 3
367 - Régie du bâtiment du Québec •4 5 8
369 - Registraire des entreprises 3 3
370 - Assemblée nationale 11 47 48
374 - Vérificateur général du Québec 3 2 2
380 - Développement durable, Environnement et Parcs 4 9 48 56
386 - Régie des alcools, des courses et des jeux 10 10 12
392 - Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec 7 7 7
400 - Justice 55 56 47
402 - Comité de déontologie policière 1 1 2
408 - Commission d'accès à l'information 6 4 2
414 - Commission des lésions professionnelles 23 24 21
425 - Commission québécoise des libérations conditionnelles - -
430 - Commission de la fonction publique 1 1 1
440 - Revenu 54 102 91
450 - Tribunal administratif du Québec 1 - 2
505 - Conseil de gestion de l'assurance parentale 2 1 3 •
510 - Régie du logement 2 1
520 - La Financière agricole du Québec 19 15 . 16
538 - Office des personnes handicapées 1 -
547 - Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec 12 9 10
560 - Curateur public 13 9 9 ■
600 - Ressources naturelles et Faune 44 5 6 75
630 - Directeur général des élections 1 1 1
660 - Conseil du statut de la femme
690 - Conseil supérieur de la langue française

2 2 1
1

700 - Emploi et Solidarité sociale 87 * 113 121
702 - Commission des normes du travail 10 ' 11 8

O  O  o  O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

V  .DEMANDE NUMÉRO 15C DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 
Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le ler.;mars 2006 : nombre d 1 employés bénéficiant d ’un traitement 
supérieur à celui normalement prévu poür la tâché qu' iis ont vâç compile

MINISTÈRE / ORGANISME MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008

710 - Office québécois de la langue française 1 2 2
730 - Société d ’habitation du Québec 2 4 • 10
801 - Fonds d'aide à l'action communautaire autonome - - 1
802 - Fonds forestier 39 43 47
807 - Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier 118 140 212
808 - Fonds de perception 8 7 10
810 - Fonds de l ’information gouvernementale 2 -
813 - Fonds québécois d'initiatives sociales - -
814 - Fonds de partenariat touristique 26 22 12
815 - Fonds de développement du marché du travail 39 -
816 - Fonds national de formation de la main-d'œuvre - 1 1
819 - Fonds de développement régional '
820 - Fonds de gestion de l'équipement roulant 52 56 52
824 - Fonds pour la vente de biens et services - MTQ 1 2 2
829 - Fonds de l ’État civil 2 1 2
830 - Commission des transports du Québec
831 - Secrétariat au loisir et au sport - -
850 - Transports 261 250 217
852 - Faune et des Parcs - -
865 - Fonds d'information géographique
871 - Compte de gestion de la TPS 1 11 33
872 - Fonds d'aide aux victimes d'actes criminels 1 1 1
873 - Fonds services aériens gouvernementaux - 16 11
874 - Fonds du financement regroupé 1 1 2
878 - Fonds des registres
879 - Fonds des services gouvernementaux 33 -
889 - Fonds des pensions alimentaires 2 1 2
890 - Fonds de l'information foncière 16 14 15
896 - Secrétariat à la politique linguistique 2 2 2

Total' 1 971 2 036 2138



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

sf-. DEMANDE NUMÉRO 15D DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION >
Concernant les effectifs/ et ce^pour chacun des exercices budgétaires depuis le 1er avril 2004 : nombre de postes par catégorie d'emploi et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de ;direction et chacune dès -régions) 4-- • .. '-7 .1; v~- l; a '.;*/.']..

Nous ne pouvons répondre à cette question puisque l'information est dans chacun des ministères.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE NUMÉRO 15E DE L'OPPOSITION OFFICIELLE'ET&Ù'!DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION ’ ïtrft ,<’r
Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis ?le 1er avril 2005 : niveau des effectifs pour chacune des 
catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires ï <

Nous ne pouvons répondre à cette demande puisque le niveau des effectifs ne tient pas compte des catégories d'emploi et plusieurs facteurs non 
connus peuvent influencer les prévisions.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

#  V ^  I DEMANID^ 15F •bÉ’- L ' É T ^ j b U  DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION 
 ̂‘X,- - ; ; : K:'-v,̂ ;Nô rê -̂ ë'.idépàrts :,à .ïa^rStraiti^ prochaines années .

NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS
MINISTÈRE / ORGANISME 2008-2009 2009-2010 2 0 1 0 - 2 0 1 1 2 0 1 1 - 2 0 1 2 2012-2013 TOTAL

10 Culture, Communications et Condition féminine . 22 25 30 24 20 122

30 Relations internationales 17 21 30 24 20 1 1 1

40 Services gouvernementaux 10 10 1 1 9 9 48

50 Affaires municipales et Régions 26 28 ■ 39 32 31 156

55 Immigration et communautés culturelles 56 61. 65 53 50 286 .

60 Santé et Services sociaux 53 58 63 40 36 249

63 Régie des rentes du Québec . 45 48 56 59 44 252

64 Régie de l ’assurance-maladie du Québec 47 51 84 ' 77 58 318

65 Famille et Aînés 14 15 20 20 20 • 89

75 Travail 8 8 8 7 7 37

80 Agriculture, Pêcheries et Alimentation 1 1 1 1 2 1 136 123 104 595

95 Sécurité publique 187 199 154 153 145 856

140 Conseil exécutif 29 32 36 28 ' 26 151,

160 Conseil du trésor 22 24 21 18 15 100

188 Bureau de décision et de réévaluation en valeur 
mobilière . 1 1

210 Finances 26 28 30 22 . 21 127
240 Commission administrative des régimes de retraite 

et d'assurances 26 26 38 29 23 142



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

15^yiÉÆ^C>PP6sÏTÏCW OFFiCIEi^^T^DU.-DEraiÈME':;GROyPËyp(ÔPPOSITICN:'gi|ÿ 
y:J: Noïnbre de' dépârts<.àClai;retraite anticipés|pour:les;/einq prochaines',’année's^^1^^|^

NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS
MINISTÈRE / ORGANISME 2008-2009 2009-2010 2 0 1 0 - 2 0 1 1 2 0 1 1 - 2 0 1 2 2012-2013 TOTAL

246 Direction des poursuites criminelles et pénales 8 • 8 15 13 12 56

247 Commissaire au lobbyisme 1 1

267 Commissaire à la déontologie policière 2 2 3

278 Commission de l ’équité salariale 3 3 2 2 2 1 1

280 Développement économique, Innovation et Exportation 55 59 47 47 42 249

285 Commission des relations du travail 5 5 '3 5 6 23

320 Société de l ’assurance automobile du Québec 109 118 120 .115 108 570

323 Institut de la statistique Québec 12 - 12 13 12 8 58
328 Commission de la protection du territoire agricole 

du Québec 3 3 5 8 5 24

343 Services Québec 8 8 12 12 10 50

344 Office de la protection du consommateur '5 ■ 5 7 6 5 28

34 7 Centre de services partagés' du Québec 47 50 ■ ... 55 60 51 2 63

350 Éducation, Loisir et Sport 72 77 82 96 87 413

352 Régie du cinéma 3 3 2 2 3 12

360 Office des professions du Québec 2 2 1 2 .1 8

367 Régie du bâtiment, du Québec • 19 21 . 2 1 19 16 97

370 Assemblée nationale 24 24 25 24 23 119

O  O  O  O



O OO  O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

i l  •J. ...; : •-,*.J;r C • ,v:;̂  v. •/• ;! 'VV"; ''s •;! .'V* !• * ' - W ,  r
i .V^t-^VV->7 " *:■,.•■. -'; -f \ Tic • f ÿl DEMANDE NUMERO ;.: 15F DE L' OPPOSIT ION OFFICIELLE ETtDU DEUXIEME... GROUPE D' OPPOSITION ^ •' JlH'-L ç- ': j.-I "■. :•;?]
K  -:h * ■ -’v..' 7:;..- 7v' -s:. iïNoxhibre de départs à la retraite anticipés pour, les ,'cinq prochaines années ;• -ç>:- v-':. -V-'.' ’ - i. V>-V '•* r
> ' ’•• ••••••• /*• ' •.•: "V:! - .• •*_* ..v. ... .'. ■ .■:"■*** *:- • - ■: :. •' ••• : ^ '•• ’Và ' '••-•••■  • U'U:- ___i- :_t.: -•••->  J____ ?• V : ' -=-:-'V .y..-- •■ -:r> ' ■ M  ' • ' ; •■ •• . / . V - ' •

NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS
MINISTÈRE / ORGANISME 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 TOTAL

374 V é r i f i c a t e u r  général 4 4 2 3 5 18

380 D é v e l o p p e m e n t  durable, de l'E n v i r o n n e m e n t  et des 
Parcs 64 70 81 7 4, 74 364

386 Régie des alcools, des courses et des jeux 3 3 7

390 Sûreté du Québec 39 42 60 66 70 277

392 Régie des marchés agricoles et alimentaires du 
Q u é b e c

2 2 4 2 2 11

400 J u stice 117 128 139 145 128 656

408 C o m m i s s i o n  d'accès à l'i n f o r m a t i o n 2 2 2 2 2 9

414 C o m m i s s i o n  des lésions p r o f e s s i o n n e l l e s 16 18 14 16 18 81

430 C o m m i s s i o n  de la fonction publique 2 2 2 1 2 9

440 Reve n u 187 205 272 291 266 1 222

450 T r i b u n a l  a d m i n i s t r a t i f  du Québec 8 8 9 12 7 43

510 Régie du logement 8 8 9 9 10 45

520 La F i n a n c i è r e  agricole du Québec 12 13 15 18 • 17 75

538 O ffice des personnes han dicapées 3 3 6 5 6 . 24

547 Institut de tourisme et d ' h ô t e l l e r i e  du Québec 3 3 8 11 10 35

560 C u r a t e u r  pub l i c 15 17 20 21 20 92

600 R e s s o u r c e s  n a t urelles et de la faune 118 129 132 126 123 62 7



ÉTUDE DES CRÉDITS 2 0 0 8 -2 0 0 9  
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE' 'n UÊŒRO 1 5 F  DE ffiO PPO SITIO N  OFFICÏ'V ■ •„ -VÏ- v $<?-'■ ; v
IÉME GROUPE D 'O P PO SIT IO N  !

wm¥êêmm®ÊÊmêsm m
NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE A N TIC IP É S

M INISTÈRE /  ORGANISME 20 0 8 -20 0 9 2 0 0 9 -2 0 1 0 2 0 1 0 -2 0 1 1 2 0 1 1 - 2 0 1 2 2 0 1 2 -2 0 1 3 TOTAL

630 D i r e c t e u r  g é n é r a l  des élections 8 8 10 9 11 4 6

660 C o n s e i l  du s t a t u t  de la femme 2 2 5 5 3 17

69.0 Cons e i l  s u p é r i e u r  de la langue française 0 0 2 1 1 4

700 E mploi et S o l i d a r i t é  sociale 303 .330 255 260 262 1 4 1 1

702 C o m m i s s i o n  des normes du travail 21 23 27 28 26 125

703 C o m m i s s i o n  de la santé et sécurité au travail 116 . 116 177 . 180 175 765

710 O f f i c e  q u é b é c o i s  de la langue française 17 17 16 13 16 • 7 9

730 Soci é t é  d ’h a b i t a t i o n  du Québec 24 27 23 22 20 116

801 Fonds d ’aide à l ’action c o m m u n autaire autonome 2 2 2 1 2 8

802 Fonds f o r e s t i e r 25 28 32 43 40 168

807 Fonds de c o n s e r v a t i o n  et d ’a m é l i o r a t i o n  du réseau 65 70 85 89 80 388
r o u t i e r

.808 Fonds de p e r c e p t i o n 20 22 37 29 29 137

812 Fonds des s e r v i c e s  de police ■ 22 22 25 30 30 129

814 Fonds de p a r t e n a r i a t  t o uristique 10 , 10 15 13 13 62

816 Fonds n a t i o n a l  de formation de la m a i n - d ' œ u v r e .2 2 1 1 2 6

820 Fonds de g e s t i o n  de l ’é quipement roulant 9 . 9 12 17 ‘ 14 61

825 Fonds des t e c h n o l o g i e s  de 1 ’i n f o r m a t i o n - M R Q 3 3 8 11 11 36 '

O  O  O  O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■ *7 : : DEMANDE NUMÉRO 15F DÉ L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME ^GROUPE D' OPPOSITION
Nombre de départs ..à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années V .7 •••: :: y;

NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS
MINISTÈRE / ORGANISME 2008-2009 2009-2010 2 0 1 0 - 2 0 1 1 2 0 1 1 - 2 0 1 2 2012-2013 TOTAL

829 Fonds de l'état civil 10 10 11 8 9 48

830 C o m m i s s i o n  des transports du Québ e c 1 1 8 9 8 28

850 T r a n s p o r t s 104 115 143 152 146 661

865 Fonds d ' i n f o r m a t i o n  g é o g r a p h i q u e 1 1 2

871 C o m p t e  de ge s t i o n  de la TPS 30 34 40 35 32 171

873 FSG - service aérien g o u v e r n e m e n t a l 5 7 10 9 7 38

878 Fonds des registres 4 4 5 3 5 21

889 Fonds des p e nsions a l imentaires 7 8 14 15 14 56

890 Fonds de l ' i n f o r m a t i o n  foncière 16 20 2 8 25 28 117

T OTAL 2 505 2 700 3 000 2 950 2 750 13 904
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

V'. . "DEMANDE ‘NUMÉRO 16ÏDE 1L'OPPOSITION -OFFICIELLE’£e T; DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION : ‘ }'? Ô.. ; • i-f \Y ̂ : :
Liste des baux pour Tes espaces'}-loués de là Société ̂ immobilière du TQuébec eri indiquant pour chacun d'eux : l' emplacement de la location , 
la superficie du local loué, là superficie réellement • occüpée711a":;SuperÉicie inoccupée, le doût de location au mètre carré, le coût total de 
ladite location, les coûts d ’aménagement réalisésÿ.en ->20.07.-2008;.^lâ-$nâturé& des travaux et, vie ou les bureaux visés, la durée du bail , 
le propriétaire de l 'espaceplo«ué^ ^ r \ô'iV5"̂“ ^ - ^ Æ ^ ^ ^  ^ ^ ^ ^ .0?  ̂ :j = .v-'-, • • ' ; Y J -- •' . •. ' v'!'

Superficie inoccupée : tous les espaces sont utilisés

A m é n a g e m e n t  : c o n s t r u c t i o n  de 5 b u r e a u x  au 2e étage 49 826,45
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

" DEMANDE NUMÉRO 17 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ET DU . DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION ; ;
Liste des baux auxquels là Société immobilière du Québec : a mis fin ..en 2007-2008 et prévisions 2008-2009

Le ministère des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• \ , C : v; ; DEMANDE NUMERO.
Mise à part là Société\ immobilière :du Québec / 
1'emplacement 
mètre carré 
visés, la durée

18 DE ;^ÔPPOSITIÔNÿ^ ET fDU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
la liste Ües firmes ̂ ën. ;2Ô07H*266è -He'^i|sorit^loués des espaces indiquant pour chacune d ’elles

le doût de location au 
bureaux

\
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• •• NUMÉRO 19 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 
Les coûts de déménagement, d'aménagement et des travàüx effectués dans les cabinets ministériels et dans leur" bureau de circonscription en
200 7-2 00 8 -  - r \ .  'b - ' . -  :• - V  \  -, ^  * • '

OBJET MONTANT

Déménagement de meubles à partir du 500 René-Lévesque Ouest, Montréal, vers le 875 Grande-Allée Est, Québec. 2 012,35
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

. DEMANDE NUMERO'20 IDE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION ^  -
Liste du personnel de cabinet > de chaque ̂ membre du Conseil|des:|ministres au 1er y mars 2008, en indiquant pour chaque individu : la date de 
l'entrée en fonction/Mé titre dé la fonction, l'adresse poriTÿd' attaché,- le traitement annuel ou; : selon le cas, les honoraires versés, la 
liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie ; de la fonction publique et la masse salariale dont il relève, la 
description de tâches, le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le Ier avril 2007, le nombre 
total d'employés aüvcabinét, le nom des employés bénéf iciant:; d'.^ supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée, s'il
a ou non signé lès directives du premier)ministre intitulées Directive suriSLa transparence et l'éthique Relativement à l'exercice des fonctions 
du personnel des cabinets de ministre et:Directive concernant lés règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour

Le ministère des Finances répondra à cette question.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

' DEMANDE - NUMÉRO 21 DÉ L 'OPPOSITION:OFFICIELLE ET DÙ DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION V v- ’’ - ' ' ’ 
. / .-Liste des sommes d1 argent'versées éii'20Ô.7-20Ô8 à même, le'budgét discrétionnaire du ministre et du ministère

BÉNÉFICIAIRE MONTANT
Alternatives 250,00

Amis de la bibliothèque L’Octogone de LaSalle 2 500,00

Art Boréal 2 000,00
Association coopérative d’économie familiale du Sud-Ouest de Montréal 500,00

Association de Spina-Bifida et d 'Hydrocéphalie Région de Montréal 1 000,00

Association de touch-football de l'Estrie 1 000,00

Association d ’entraide Le Chaînon inc. 3 000,00

Association des festivités culturelles des Caraïbes 1 000,00

Association du Québec Punjabi 2 000,00

Bronx Park Scout Group 500,00

Carrefour jeunesse-emploi de Lasalle 500,00

Centre Action 20 000,00

Centre culturel et communautaire Henri-Lemieux 3 000,00

Centre d'aide aux familles latino-américaines 3 000,00

Centre du Vieux Moulin de Lasalle, Le 1 000,00

Cercle Bolduc Primeau de S. E. C. 350,00
Chambre de commerce et d'industrie du Sud-Ouest de Montréal 1 500,00

Club de soccer Cosmos de LaSalle 500,00

Club des maîtres nageurs de LaSalle 300,00

Collège Saint-Louis 2 000,00



ETUDE DES CREDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

BENEFICIAIRE MONTANT
Colloque des étudiants en relations industrielles de l'Université Laval 
Comité canadien des réfugiée de la mer, services aux ainés de Montréal 
Comité parc-école de Caplan
Compagnie de théâtre Centaur ’
Corporation Capa inc.
Corporation de développement économique de Lasalle 
Côte-des-Neiges en fête
Découvertes de la chanson de Magog inc.
École de cirque de Verdun, L'
École du Grand-Héron 
École Laurendeau-Dunton 
École Notre-Dame-des-Rapides 
École Terre-des-Jeunes 
Ensemble vocal de Lasalle inc.
Entre-Hommes, centre en prévention de crises pour les hommes de 1'Abitibi-Témiscamingue
Fabrique de la paroisse Notre-Dame-du-Sacré-Coeur, La
Festival de films Cinémania
Festival des musiques sacrées de Québec
Festivalissimo
Fondation canadienne des maladies inflammatoires de l'intestin

1 000,00 
1 000,00 
2 000,00 
5 000,00 
1 500,00
1 500,00
1 000,00

500.00
1 000,00
2 000,00 
2 000,00 
1 000,00

200.00 
1 000,00 
1 000,00 
1 500,00 
5 000,00 
1 000,00 
1 000,00 
1 000,00

O OO
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

. . Liste dés sommes d'argent versées en 2007-2008 à mêide -le budget-discrétionnaire du ministre-et du ministère. A V V:.
B É N É F IC IA IR E MONTANT

Fondation de la tolérance, La 2 000,00

Fondation de Lauberivière 500,00

Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants 5 000,00

Fondation des parlementaires québécois 3 000,00

Fondation Dollard-Cormier 1 000,00

Fondation Le monde de Charlotte Audrey-Anne et ses amis(es) 2 000,00

Fondation Lorraine et Jean Turmel 100,00

Fondation Madeli-aide 1 000,00
Fondation Partageons l'espoir 3 000,00

Fondation Paul Gérin-Lajoie 800,00
Fondation Père Lindsay 5 000,00
Grands ballets canadiens de Montréal, Les 7 000,00

Grands frères, grandes soeurs de Lanaudière, Les 3 000,00

Groupe Festiv-art Express inc. 650,00

Inform'Elle 1 000,00

Institut du Nouveau Monde 1 000,00

Institut Pacifique 1 000,00

Jeunesse du mondé 250,00
Jeunesse J'écoute 1 000,00
Kilomaîtres Lasalle, Les 2 000,00
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■

DEMANDE .NUMERO. 21 DE;'̂ LVOPPOSITXON-iOFl’ldlÈLLE . ET, Dtl DEUXIÈMEGROUPE
jS.:-?,1. -^cv-Liste des : sommes d'argent .versées en 2007-2008, à même le budget^discrétionnaire du inihistre.?et̂ du-:Bihistère::.ÿ̂ i'é̂ ?.'K::,;'--.?5fé'ji'#'

BÉNÉFICIAIRE MONTANT
Leucan 2 000,00
Maison des familles de la Matàpédia• • 1 000,00
Maison Saint-Gabriel 1 000,00
McGill Alma Mater FUnd 2 000,00
Moisson Montréal inc. 1 000,00
Municipalité de Fassett 500,00
Ordre des fils d ’Italie au Canada c 1 000,00
Organisation de la sauvegarde des droits des enfânts au Canada . 600,00
Parlement jeunesse du Québec 500,00
Productions' Loma inc., Les 1 000,00
Projet P.A.L. inc. 500,00
Randonnée Jean-Michel Anctil 1 000,00
Rapides du lac Saint-Louis, Les 500,00
Regroupement des magasins Partage de l’ile de Montréal .1 500, 00
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 1 000,00
Société canadienne du cancer 1 000,00
Société de la salle Jean-Grimaldi 2 000,00
Société de recherche sur le cancer 3 000,00
Table des groupes de femmes de Montréal 1 000,00
Tournoi interrégional McDonald’s de LaSalle 1 000,00

O  O  O  O
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

. ;. •••’" DEMANDE NUMÉRO 21 DE L’OPPOSITION 
Lste des sommes d’argent versées en 20Ô7~2008

OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D 1 OPPOSITION 
i même - le'budget discrétionnaire du ministre et du ministère

BÉNÉFICIAIRE MONTANT
Université McGill
Wallaby et compagnie
World Health Executive Forum

5 000,00 

2 000 , 00  

5 000,00
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^ V;v'• v/; \ DEMANDE NUMERO 22 DE
Là ventilation détaillée des budgets des 
2006-2007 et 2007-2008 p°ur bhacurt des 
éxerdices financiers 2008-200 : 2009-2010

L#.OPPOSITION OFFICIELLE ET. DU DEUXIEME GROUPE D' OPPOSITION .
dépenses afférentes aux transferts obtenus du•gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 
programmes ou dès ifonds / ;la>description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

• iv NUMERO 23A DE %' OPPOSITION ; OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION ' V"--; ;;;,: 
Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadxesprofessipnnels, fonctionnaires/etc.) en indiquant : le poste initial, 
le salaire, le poste actuel, s'il ÿ à lieu/ la date de la mise •'* y • \ .V' -r

DATE DE LA MISE ENCATÉGORIE D'EMPLOI CLASSE D' EMPLOIS SALAIRE DISPONIBILITÉ

P r o f e s s i o n n e l s 105-00 Agent de r e c h e r c h e  et de p l a n i f i c a t i o n  s o c i o - é c o n o m i q u e 66 726 1997-08-11

■124-00 Spécialistes en sciences phy s i q u e s 68 069 2 0 0 1 - 0 7 - 2 3

F o n c t i o n n a i r e s 200-05 Agents de bureau, classe p r i n c i p a l e 39 357 2007- 0 1 - 3 1

200-05 Agents de bureau, classe p r i n c i p a l e 39 357 2007- 0 3 - 3 1

200-10 Agents de bureau, classe nomi n a l e 35 996 2003- 0 4 - 0 7

211-10 A u x i liaires de bureau, classe n o m i n a l e 27 888 2 0 0 3-09-28

214-10 Agents d'aide socio-économique, c l a s s e  n o m i n a l e 4 6 132 2004- 0 6 - 0 2

221-10 Agents de secrétariat, classe 1 14 998 2 0 0 7 - 0 1 - 3 0

221-15 Agents de secrétariat, classe 2 34 535 200 7 - 0 1 - 3 0

257-10 Techniciens agricole, classe n o m i n a l e 44 295 2008-02-04

264-10 Techniciens en administration, clas s e  n o m i n a l e 44 270 200 6 - 0 7 - 1 0

283-10 T e chniciens en droit, classe n o m i n a l e 43 831 2002- 0 1 - 3 1

283-10 T e c h niciens en droit, classe n o m i n a l e 43 831 200 3 - 0 9 - 1 5

298-05 Enquêteurs en m a t i è r e s  frauduleuses, classe p r i n cipale 55 921 2005-01-24

Agents de la p a i x 309-10 Gardes du c o r p s - c h a u f f e u r s 58 374 2 0 0 7 -10-10

309-10 Gardes du c o r p s - c h a u f f e u r s 56 591 200 7 - 0 9 - 1 0

309-10 Gardes du c o r p s - c h a u f f e u r s 56 591 20 0 7 - 1 0 - 1 0

O u v riers 434-10 Mécaniciens, classe II 47 559 1999-05-01

441-10 Ouvriers agr i c o l e s 29 359 2 0 0 4 - 0 6 - 0 9

456-10 Journaliers 54 521 2 0 0 4 - 0 5 - 3 1
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=• • DEMANDE NUMÉRO 25 DE L; OPPOSITION OFFICIELLE ETjDU-DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION • ï-.;ï ‘ V ’
Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi v(cadLresy? professiohnéls, fonctionnaires, ètc. ) rémunéré par ̂ le ministère,• qui n'occupé 
aucun poste dans ce ministère le ̂ nom : de la personne^léÇpdste ocç^pé^lé|-sàlaiirayfi:!'assignation, -'initiale; la Hâte de l' assignation hdrs
s t ruetur e, la date de la fin de 1 ' a s s i gna t i on s ’ il y J.a i eu Vj.;’;\ * i * €! aï S •/' " /y* ̂ ’ÿc v ' ‘  ̂ 5 -î - * ; ̂ „ v< ;• ̂  î! V" " ’ ' > ♦ ' '. .• ■. h ’ - ;

Aucune personne.
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NUMÉRO;^6 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ÎET - DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION
Liste du personnel rémunéré par le ministère>et> affecté;ià 
l'assignation actuelle^îe salaire, la date de la fin de Ij

des ̂ organismes/parâpublics 'non gouvernementaux et ; au 
a s s i çjna ti oĥ 'S.̂  ilf y/| a ÇÏ'i eu • :.£

autres Vÿ;:!' assignation initiale,

NOM DE LA PERSONNE ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE SALAIRE DATE DE LA FIN 
DE L'ASSIGNATION

VERGE, Michel Sous-secrétariat à la 
modernisation de l'État

Citoyenneté et Immigration Canada 91 759 3 juin 2009
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DEMANDE NUMERO 27 >DÉ LyOPPOSITION OFFICIELLET DU-DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION
Liste du personnel rémunéré par des organismes parapüblics non gouvernementaux et autres, et affecté au ministère 
1' assignation actuelle, le salaire, la date de la •,:fin|âê  l'as signa tion ;.̂|s';:il a iiétf ÿ T l  î- ̂  V V

l'assignation initiale,

Aucune personne rémunérée par des organismes parapüblics non gouvernementaux et affectée au ministère.
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DEMANDE NUMÉRO 28 DE OPPOSITION rOFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION i'V - v;
Liste du personnel par catégorie d'emploi <;(cadres, / professionnels/ fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction, et un revenu d; un ï régime de ; retraité du secteur püblic^ paràpublic du-des réseaux de la santé et de 11 éducation soit lies 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant : le salaire de la personne, le montant reçu :duv:régiirie de retraite * ; t' ; ;K ’: / •»' - , /X*.

Aucune personne ne reçoit une double rémunération au Secrétariat du Conseil du trésor.
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8; ', ■- : 8 V-Liste’ détaillée duT^tériel^ihformatique Jl^annee d'acquisition, 1,
\ ’Vvî J jCtfiü V/ j&â'fË \ tfifaX&Wfr * t-t&St tsVŒ  GROUPE; D.! OPPOSITION : ' £»» •£«$&&&& m&mwms®b 4 modèle .,eti la', somme- dépense

S § « SXu-i&ï'ttïï&) Mm wmm
■ ■ * V  ; ü’-' r :■,!-/ J- * :H 1 y*. c f

UNITÉ ADMINISTRATIVE : Secrétariat du Conseil du trésor
ANNÉE D'ACQUISITION MODÈLE SOMME DÉPENSÉE

Ordinateurs 17 144,05
2007-2008

Ordinateur MAC PRO INTEL DUAL CORE XEON avec 2 CPU 3.0 Ghz (2)
Matériel informatique Portable Toshiba Tecra A9 (5)

Ordinateur MAC PRO INTEL DUAL CORE XEON avec 2 CPU 3.0 Ghz

Imprimantes 12 035,48

Dymo Label writer 400 turbo USB, catégorie : AIDC-BARCODE PRINTER DESKTOP (2)
Imprimantes à jet d ’encre HP Deskjet D2360 (3)
Imprimante laser réseau #352dn # 53A3652 de Lexmark Canada Inc, 
Imprimante multifonction HP Officejet Pro L 7680, Produit no : 
Imprimante laser réseau LJ 4250dtn

C8189A

Imprimante laser réseau Phaser 7760GX #7760/GX de Xerox Canada Inc.

Écrans

Écran plat 19” LCD Dell (15) 4 161,00

Graveurs 414,00
Graveur DVD interne noir (5)

Scanneurs 520,00
Scanneurs

Clés USB 2 674,00

Clés USB Kingston Data Traveler 1GB (307)
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

ANNEE D 'A C Q U IS IT IO N MODELE SOMME DEPENSEE

A u tre s 5 867,50
2007-2008

Matériel informatique
Barrettes de mémoire 1 gig (2)
Cartouches d’encre pour imprimante HP LaserJet, séries 4000 et 4050 (2)
Casque d’écoute Plantronics Audio 645 USB PC Headset, no produit : 76808-03 
Clavier Acnor USB
Clavier Acnor USB et souris optique (5)
Contrat de maintenance sur équipement numériseur Fujitsu Duplex modèle M3093DE, # série
000057, # produit : CA0239-4302
Haut-parleurs multimédia Exponent, platine
Haut-parleurs multimédia Altec Lansing
Pièces pour numériseur Minolta MS6000
Cartouche d’encre HP noir, C9396AN
Cartouche d’encre cyan, C9391AN . .
Cartouche d’encre HP magenta, C9392ÀN 
Cartouche d’encre HP yellow, C9393AN 
Câble USB bidirectionnel haute vitesse
Router. Linksys EFAST CABLE/DSL W/4PT 10/100BTX SWITCHED PORTS, numéro de produit BEFSR41 
Spectrophotomètre Eye-One Pro UV incluant un sac de transport, guide de position et règle 
avec support et jour de formation et d’intégration sur les produits inclus dans cette 
commande

Total matériel informatique 42 816,03
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&g$ 2gPs$®g * r^VW*?îilste detaxllee du&aaterleli informatique!' (L*année d'acquisition^le^modele et la somme dep^nsee;)W' « % M  P Æ  /V C -l>
UNITÉ ADMINISTRATIVE : Secrétariat du Conseil du trésor

ANNÉE D'ACQUISITION MODÈLE SOMME DÉPENSÉE

2007-2008

Logiciels

Logiciels
Acomba
Adobe acrobat standard (13)
Acrobat Elément
Acrobat professionnel (5)
Adobe acrobat writer 
Adobe Acrobat7.0Fr v3 
Adobe Illustrator CS3 
Adobe Photoshop 
Antidote Prisme (51)
Auto Cad {licence et entretien)
Contrat de maintenance sur équipement scanner Fujitsu modèle M3097DE avec carte vidéo adrénaline 
EH-850-2000 et câble PSN-99
Contrat de maintenance Quest Software Maintenance
Codée Media Player
DTSearch sur 28 postes SSPBP
File Maker Pro 7 (2)
Légalisation des licences au FGTI 
Licences SAS
Logiciels de gravure DVD{2)
MS Project (8)
Omnipage (16)
Licence PerfX Repro incluant PerfX Cible RX grmmut étendu, et Eye-One Display-2 MacWin incluant 
instrument et logiciel 
PDF Créator (gratuit)
Powerdvd (2)
Renouvellement du contrat de maintenance pour le lecteur de microfilms - numériseur Minolta MS6000 
•

48 960,52
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Liste detai'Mee1- du-srna terieilidxnt o noaxafoue. (-J/'annee d'acquisition fp le modele^et-i-laV somme, depenseejî , . 8 . * , jpîl ï /»;'*
UNITÉ ADMINISTRATIVE : Secrétariat du Conseil du trésor

ANNÉE D'ACQUISITION MODÈLE SOMME DÉPENSÉE

2007-2008

Logiciels

.)

Logiciels (suite)

Robohelp 6 
SecureFX2.1.8 An vl 
Snagit 
Toad, V 8.6 
Visio (5)
Visio (version professionnelle) 

Maintenance Macroscope - Guide vert

O  O  O  O
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' V ÿj-î?^,Â^#^fb^ê^^^tS^DEMAlfeE:':NUMÉR6;;3d^DE};L''OPTOSITION\6ÉTIciÈli£iÈr bÜibEUXIÉM: GROUPE :D'OPPOSITION
.r-, ... •. ' ■

{ v : 9 te • dé itou s les abonnements ir.dû mini s tèrè • ‘
SECTEUR : Unités centrales

FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Actualité, L' L'Actualité X 90, 00
Annuaire Téléphonique Judiciaire Annuaire téléphonique judiciaire du X 43, 00
du Québec ltée Québec
Bell sympatico Abonnement Internet X 44, 95
Bell sympatico Abonnement Internet X 44, 95
Bell sympatico Service d'internet X 44, 95
Bell sympatico Abonnement Internet X 44,95
Canada Law Book inc. Canada' Law Book X 155,93
Canada Law Book inc. Canada Law Book X 94,93
Cedrom-Sni inc. Abonnement à la base d'information 

«EUREKA.CC» couvrant l’actualité 
internationale, nationale, régionale 
et locale

X
•

5 455,00

Cercle de la Garnison de Québec 
inc., Le

Cotisation de membre X 700,00

Communication Demô inc. Revue de presse X 4 059, 98
Communication Demo inc. Revue de presse X 3 865,90
Communication Demo inc. Revue de presse X 3 710,25
Communication Demo inc. Revue de presse x 3 568,54

1 Communication Demo inc. Revue de presse X 1 3 538,12
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' . ' Ïi /V y- / DEMANDE NUMÉRO 30  ;;DE :L'bPp6siTION ;PFFICIELLE ÉT DÜ DEUXIÈME GROUPE D 
S'--.- v ’̂  ̂ .0' --Liste'de-tous les abonnements du ministère

'OPPOSITION

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Éditions Info Presse inc. Info presse X 89,00
Éditions le 30, Les Trente X 34, 99
Éditions Wilson et Lafleur inc., Code civil du Québec et Code de X 103,00
Les procédure civile,

mises à jour 2008
Éditions Wilson et Lafleur inc., Code de procédure civile, 23e édition X 97, 95
Les 2007
Éditions Wilson et Lafleur inc., Chartes des droits de la personne, X 89, 95
Les 20e édition 2007 .
Éditions Wilson et Lafleur inc., Annuaire téléphonique judiciaire du X 43, 00
Les Québec, 79e édition, janvier 2008
Éditions Yvon Blais inc., Les Lois du travail 2007-2008 X 685,65
Éditions Yvon Blais inc., Les Guide pratique d'arbitrage et griefs X 265,75

au Québec; Droit administratif du
travail; politiques contre le
harcèlement au travail; Loi sur les
accidents de travail et les maladies
professionnelles

Éditions Yvon Blais inc., Les Charte canadienné droits et libertés X 129, 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Congédiement droit québécois X 121,90
Éditions Yvon Blais inc., Les Tribunaux administratifs du Québec X 111,90
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SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Éditions Yvon Blais inc., Les Bulletin gestion plus info employeur X 97, 95
Éditions Yvon Blais inc., Les Congédiement droit Québécois, mise à 

jour, numéro 15.2
X 95 ;90

Éditions Yvon Blais.inc., Les Code civil du Québec X 95, 80
Éditions Yvon Blais inc., Les Mesures disciplinaires et non 

disciplinaires, mise à jour, numéro 
14, mai 2007

X LOCO 90

Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X LO00 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X 85, 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X 85, 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X 00 LP 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X 81, 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Les mesures disciplinaires et non 

disciplinaires dans les rapports 
collectifs du travail

X 81, 90

Éditions Yvon Blais inc., Les Accès à l'information X 81, 90
Éditions Yvon Blais inc., Les Tribunaux administratifs du Québec, 

mise à jour, numéro 10
X 79, 90

Éditions Yvon Blais inc., Les Les’ droits de la personne et les 
relations du travail

X 74, 90

O  O  O  O
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Éditions Yvon Blais inc., Les Les accommodements raisonnables : 
quoi, comment, jusqu'où ? Des outils 
pour tous

X 71,90

Éditions Yvon Blais inc., Les Les développements récents en droit 
du travail

X 71, 90

Éditions Yvon Blais inc., Les Congédiement droit Québécois, mise à 
jour, numéro 15.1.1

X 69, 90

Éditions Yvon Blais inc., Les Norme de contrôle judiciaire X 66, 90
Éditions Yvon Blais inc. , Les Droit personne relations travail, 

mise à jour, numéro 20, mai 2007
X 64,90

Éditions Yvon Blais inc., Les Code civil du Québec X 64,85
Éditions Yvon Blais inc. , Les Guide pratique sur l'accès et la 

protection de 1'information
X 59, 90

Éditions Yvon Blais inc. , Les Guide pratique sur l'accès et la 
protection de 1'information

X 52, 90

Événementiel, L f Abonnement aux agendas de 
1'Événementiel

X 195,00

Fotolia Abonnement pour achat de crédits d' 
images sur internet

X 182,12

Gazette, The The Gazette X 202,59
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SECTEUR : Unités centrales
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I n s t i t u t  C a n a d i e n  des C omptables Manuel: com p t a b i l i t é  et c e r t i f i c a t i o n X 69,00
A g r é é s

Les A f f a i r e s Les A f f a i r e s X 179,85
Les É d i t i o n s  P r o t é g e z - v o u s P r o tégez-vous X 28,75
M a c l e a n ’s M a g a z i n e Ma c l e a n ' s  Magazine X 19, 95
N a t i o n a l  Post Nati o n a l  Post X 251,97
Press New s  l i m i t e d La Presse C a n a dienne X 235,00
Press New s  l i m i t e d La Presse Ca n a d i e n n e X 235,00
Press New s  l i m i t e d La Presse Ca n a d i e n n e X 160,00
Press News l i mited La Presse C a n a dienne X 160,00.
Press New s  l i m i t e d La Presse Ca n a d i e n n e X 160,00
Press New s  l i m i t e d La Presse Ca n a d i e n n e X 160,00
Press N e w s  limi t e d La Presse C a n a dienne X 152,00
Press New s  limi t e d La P resse Canad i e n n e X 152,00
Press N e w s  limi t e d La P resse Canad i e n n e X 152,00
Press Ne w s  limi t e d La Presse C a n a d i e n n e X 152,-00
Press N e w s  limi t e d La Presse C a n a d i e n n e X 152,00
P resse ltée, La La Presse X 831,93

O  O  O  O
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SECTEUR : Unités centrales

O

FOURNISSEUR

Presse ltée, La 
Presse ltée, La 
Publications CCH ltée

Publications CCH ltée

Publications CCH ltée

Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

TITRE

La Presse 
La Presse
Contrats des organismes publics 
Québécois
Contrôle judiciaire de l ’action 
gouvernementale
L’accès à l’information et la 
protection des renseignements 
personnels - Loi indexée, commentée 
et annotée
Légis Québec
Gazette officielle internet, partie 2
Renouvellement Gazette officielle du 
Québec, 2ième partie
Gazette officielle du Québec - Partie 
2 - Lois
Projets de Loi publics-présentation, 
français
Projets de Loi publics-sanctionnés, 
français
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739.00

248.00

1 383,30
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2 1 2 . 0 0

195,00
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Publications du Québec, Les Projets de Loi publics-sanctionnés, 
français

X 195,00

Publications du Québec, Les Projets de Loi publics-présentation, 
français

X 195,00

Publications du Québec, Les Tableau des modifications et des 
index dés règlements

X 140,00

Publications du Québec, Les Lois et règlements sur les régimes de 
retraite

X 89,50

Publications du Québec, Les Lois et règlements sur lès régimes de 
retraite

X 89, 50

Publications du Québec, Les Tableau des modifications et des 
index des règlements

X 70,00

Publications du Québec, Les Tableau des modification et index des 
règlements

X ooOr-

Publications du Québec, Les Tableau des modifications et des 
index des règlements

X 70, 00

Publications du Québec, Les Tableau des modifications et des 
index des règlements

X 70, 00

Publications du Québec, Les Loi sur l faccès aux documents sur les X 29,90
organismes publics et sur la 
protection des renseignements 
personnels, LRQ A-2.1

O  O  O  O
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Publications du Québec, Les Santé, société et solidarité X 22, 95
Publications du Québec, Les Gazette officielle 2 lois et 

réglements S2007 .
X 17,50

Société Québécoise d ’information Décision de la commission d'accès à X 110,57
Juridique l'information
Société Québécoise d'information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X 15,10

Société Québécoise d'information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X 12,00

Société Québécoise d 'Information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X 10, 00

Société Québécoise d'information 
Juridique (SOQUIJ)

Frais mensuel code d'accès X ooO 1—1

Société Québécoise d'information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X O O O

Société Québécoise d'information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X ooo (—1

Société Québécoise d'information 
Juridique

Frais mensuel code d'accès X ooo <—1

Soleil, Le Le Soleil X 998,40
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SECTEUR : Direction générale de l'administration
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Gestion, revue internationale de. 
gestion
Groupe Excelso

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Solutions Novaxis inc.

Revue Gestion

Le Devoir; Le Soleil; Le Journal de 
Québec; La Presse; The Gazette; The 
Globe & Mail, Les Affaires
Conditions de travail des 
professionnelles et professionnels 
2003-2010; Conditions de travail des 
fonctionnaires 2003-2010
Conditons de travail des 
professionnelles et professionnels 
2003-2010; Conditions de travail des 
fonctionnaires 2003-2010
Banques de données textuelles VIXIT
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SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes
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Business Week, The Business Week, The X 174,95
Éditions Rogers ltée L'Actualité médicale X 72, 00
Les Affaires Les Affaires X 68,38
Maclean’s Magazine Maclean's magazine X 52,23
Moneysense Money Sense X 22,74
Moneysense Moneysense X 21,73
Publications du Québec, Les Santé, société et solidarité X 22,95
Receveur général du Canada Documents techniques du budget 2008

• ■

X 42, 35
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D ’OPPOSITION

SECTEUR Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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A s s o c i a t i o n  des pha r m a c i e n s  du 
C a n a d a

C o l l è g e  des m é d e c i n s  du Québec 

É d i t i o n s  Y v o n  B lais inc., Les 

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les 

Édit i o n s  Yvon Blais inc., Les

Édit i o n s  Yvon Blais inc., Les 

É d i t i o n s  Yvon B lais inc., Les

É d i t i o n s  Yvon B lais inc., Les

Édit i o n s  Yvon Blais inc., Les

A b o n n e m e n t  annuel pour 5 accès

A n n u a i r e s  des m é d e c i n s

Lois du travail 2007-2008

Les m e s u r e s  d i s c i p l i n a i r e s  et non 
d i s c i p l i n a i r e s  dans les rapports 
co l l e c t i f s  du travail

Lois du t r avail 2007-2008

Les m e s u r e s  d i s c i p l i n a i r e s  et non 
d i s c i p l i n a i r e s  dans les rapports 
colle c t i f s  du travail

Les droits de la p e r s o n n e  et les 
r e l ations du travail

Les a c c o m m o d e m e n t s  r a isonnables : 
quoi, comment, jusq u ' o ù  ? Des outils 
pour tous

Les a c c o m m o d e m e n t s  raison n a b l e s  : 
quoi, comment, ju s q u ' o ù  ? Des outils 
pour tous

Droit p e r s o n n e  relations de travail, 
mi s e  à jour, n u m é r o  20

X

X

X

X

1 068,75

1 097,00 

458,33 

85, 90

82,85 

81, 90

74, 90 

71, 90

71, 90

64,90
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SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR

Publications CCH ltée

Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les

Publications du.Québec, Les
Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les

Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
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Loi de 1? impôt sur le revenu du 
Canada et règlement annoté, 36e 
édition, 2007
Lois refondues du Québec
Convention collective des médecins 
2004-2009
Recueil des politiques de gestion
Renouvellement Gazette officielle du 
Québec, 2ième‘ partie
Projets de Loi publics-sanctionnés, 
français
Projets de Loi publics-présentation, 
français
Lois et règlements sur les régimes de 
retraite
Lois et règlements sur les régimes de 
retraite
Lois et règlements sur les régimes de 
retraite
Fonction publique, LRQ F-3.1.1 
Fonction publique, LRQ F-3.1.1

X
X

X
X

8 5 , 00

904,80
834,75

738.00
239.00

195.00

195.00

89, 50

89, 50

89, 50

87, 56 
33,85
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Carswell Distribution Centre Canadian employment law factbook X 282,10
Conférence board of Canada, The Cotisation de membre X 10 550,00
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de X 2 101,78

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 2 070,32

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 930,18

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d ’information de base de X 1 741,42

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 684,22

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 684,22

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 672,78

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 644,18

données en ligne
Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de X 1 644,18

données en ligne
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SECTEUR •: Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des :négociations
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C o n f é r e n c e  b o a r d  of Canada, The E x t r a c t i o n  d 1 i n f o r m a t i o n  de bas e  de 
données en ligne

X 1 455,42

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les Lois du travail 2007-2008 X 82,85

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les Lois du travail 2007-2008 X 43, 90

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les Lois du travail 2007-2008 X ' 43, 90

É d i t i o n s  Yvon Blais inc., Les Lois du travail 2007-2008 X 43, 90

P u b l i c a t i o n s  du-Québec, Les Lois et règle m e n t s  sur les r é gimes de 
retraite des e m p l o y é s  des secteurs 
public et p a r a p u b l i c

X 98, 45

P u b l i c a t i o n s  du  Québec, Les Lois et r è g l e m e n t s  sur les rég i m e s  de 
retraite des empl o y é s  des secteurs 
public et p a r a p u b l i c

X •54,95

O  O  O  O
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O O

, ISTUMÉko 3C$DÉ; L • OPPOSITIONÏOFFICIELLe ’ eT DU DEUXIÈME GROUPE
ministère .

D 1 OPPOSITION

SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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L e x i s n e x i s  C a n a d a  inc.

Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les
Publications du Québec, Les

P u b l i cations du Québec, Les

P u b lications du Québec, Les

Public a t i o n s du Québec, Les

Publications du Québec, Les 
Publications du Québec, Les

Code civil du Québec
Recueil des politiques de gestion
Recueil des politiques de gestion
Lois refondues du Québec
Lois refondues du Québec
Gazette officielle du Québec, partie 2
Gazette officielle internet
Divers contrat du gouvernement, RRQ A- 
6, R.3.1.1 A R. 27..2; Éthique dans la 
fonction publique québécoise, édition 
2003
Divers contrats du gouvernement, RRQ 
A-6, R.3.1.1 A R.27,2
Divers contrats du gouvernement, RRQ 
A-6, R.3.1.1 A R.27.2
Divers contrat du gouvernement, RRQ A- 
6, R.3.1.1 A R.27.2; Éthique dans la 
fonction publique québécoise, édition 
2003
Lois refondues du Québec 
Lois refondues du Québec

X

X

X

X

X

X

108,95 
1 174,36 
1 135,26

904.80
904.80
239.00
2 1 2 . 0 0

146, 03

129, 36 

98,00 

97,46

.46, 95 
46, 95
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SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Publications du Québec, Les Divers contrats du gouvernement, RRQ X 13,80
A-6, R.3.1.1 A R.27.2

Publications du Québec, Les Divers contrats du gouvernement, RRQ X 13, 80
A-6, R.3.1.1 A R.27.2

-
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMÉRO 30 DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D 'OPPOSITION
; Li s te de tous les abonnements du ministère

SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État
FOURNISSEUR TITRE TYPE MONTANT
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Les Affaires Les Affaires X 77, 95
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

.̂pEpCi/ ÔÉ>PO^ÏTI°^'ïPÈ^±GiKXj!EÆ^ET-|ptr^DEÙrXIÈME'^GROUPE D '
• ! ÿ&t: = v •• : s ' ' " * ' * [ ' "/Pour chaque "site Internet^ ( incluan t^céuxs Icles ̂ événements -, ponctuel s ) , t \ ce y r| ciepiii s i 9 exi s terice du: site ' " ' : - v<v :• <P *f *
SECTEUR : Unités centrales

NOM DU SITE ET 
ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU 
DES PERSONNES QUI 
ONT CONÇU LE SITE

COÛT DE
CONSTRUCTION DU 

SITE
COÛT DE L'ENTRETIEN 

ET DE LA MISE À 
JOUR

RESPONSABLE DU 
CONTENU DU SITE

FRÉQUENCE MOYENNE DE 
MISES À JOUR

NOMBRE DE VISITEURS 
(HITS) PAR MOIS

NOMBRE DE FOIS QUE LE 
SITE A ÉTÉ REFAIT 

COÛT 
CRITÈRES

Secrétariat du 
Conseil du trésor 
vrww . trésor . gouv. qc . ca

[trésor.gouv.qc.ca] 
Le site du 
Secrétariat du 
Conseil du trésor 
a été réalisé à 
1'interne, en 
2004, par le 
personnel de la 
Direction des 
communications.

[trésor.gouv.qc.ca] 
L'ensemble du 
site a été 
réalisé à 
1'interne.

[trésor.gouv.qc.ca] 
L'entretien et la 
mise à jour du 
site du
Secrétariat du 
Conseil du trésor 
sont assumés par 
une ressource de 
la Direction des 
communications.
Le coût 
d'hébergement 
pour l'année est 
de 2 400 $.

La Direction 
des
communications
est
responsable du 
contenu du 
site du
Secrétariat du 
Conseil du 
trésor.

Des modifications 
quotidiennes ou 
hebdomadaires sont 
apportées dans les 
sections 
« Accueil » et 
« Emplois au 
gouvernement » du 
site. D'autres 
sections demandent 
des modifications 
ponctuelles, dont 
« Budget de 
dépenses »,
« Marchés publics » 
et
« Documentation ».

[trésor.gouv.qc.ca] 
Pour la période 
allant de 
janvier 2007 à 
février 2008, une 
moyenne mensuelle 
de 182 000 
visites a été 
enregistrée.

[trésor.gouv.qc.ca] 
Depuis son 
lancement, au mois 
de mai 1999, le site 
a été refait deux 
fois, soit en 2001 
et en 2004. I

L'ensemble des 
modifications du 
site du Secrétariat 
ont été réalisées à 
1'interne.
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S S P t M ^ ^ ^ ^ i f c f t É S É f i i i l É  i D E M A N D E  N U M E R O  31 DE L|$.PBOSITION O F F I C I E L L E
Pour' cita qu e  siteCinterneë^HinclüântÿicîiuSf'des^ évéri^eiî€'s.rpipii1^üëïs) v^ëi'îcê^àepûïstSl/^exïstenc^^lti'' site.

S E C T E U R  : D i r e c t i o n  g é n é r a l e  de 1 ' a d m i n i s t r a t i o n

NOM DU SITE ET ADRESSE
NOM DE LA FIRME OU DES 
PERSONNES QUI ONT CONÇU 

LE SITE,

COÛT DE 
CONSTRUCTION 

DU SITE
COÛT DE L'ENTRETIEN ET 

DE LA MISE À JOUR
RESPONSABLE DU 
CONTENU DU SITE

FRÉQUENCE 
MOYENNE DE 

MISES À JOUR

NOMBRE DE 
VISITEURS 
(HITS) PAR 

MOIS

NOMBRE DE FOIS QUE LE SITE 
A ÉTÉ REFAIT 

COÛT 
CRITÈRES'

w w w .fdrh » g o u v .q c .ca Doris Bissonnette 1 500 $ 300 $ par année J e a n - P i e r r e 3 à 4 fois 527 A u c u n e  fois.
a p p r o x i m a t i v e m e n t . B é r u b é p a r  année.

Le Forum des L'ensemble du site a L' ensemble L'entretien et la Le secrétaire Plusieurs 10 000 1 fois en 2004 et le
gestionnaires en été réalisé à du site a mise à jour sont général du Forum fois par visiteurs coût a été de 1 100 $.
ressources l'interne, en 1999, été réalisé effectués à des mois, selon par mois
matérielles avec 1 'aide d'un à 1'interne 1'interne. gestionnaires en les (Origine 1 fois en 2007 et le
www.fgrm.gouv.qc.ca étudiant en conception avec l'aide ressources besoins. Canada coût a été de 990 $.
auparavant (1999) multimédia. (Pierre d'un matérielles Yvan seulement) .
l'Association des Chabot, Robert Bédard étudiant Cliché avec le
gestionnaires en et Patrice Plante, (emploi support du
ressources étudiant ).. d'été). webmestre Pierre
matérielles du Québec 
www.agrmq.qc.ca

Chabot.

F g t i .g o u v .q c .ca M i c r o a g e 0 $ inclus 11 $ par mois J a c q u e s E n v i r o n Ind i s s o c i a b 2 fois depuis 1997
I n f o r matique dans la Pour le nom de Leclerc, 6 fois par le de (2000 et 2004).
S t r a t é g i q u e c o n c e p t i o n domaine. d i r e c t e u r a n n é e . 1'e x t r a n e t ,
Infoglobe de notre e x é c u t i f  du 65,000

I n t r a n e t . F o r u m  des
g e s t i o n n a i r e s
en
t e c h n o l o g i e s
de
1 'i n f o r m a t i o n .

h i t s / m o i s .

-

www.frvi.gouv.qc.ca Site élaboré en Données A p p r o x i m a t i v e m e n t M i s h è l e  Bérubé 5 à 6 fois 1243 1 fois seulement :
1996-1997. a r c hivées *. 400 $. par a c t u a l i s a t i o n  de la

s e m a i n e . pa g e  d ' a c c u e i l  et les 
e n t ê t e s  en 2007.
1 680 $ ________

O  O  O  O

http://www.fdrh
http://www.fgrm.gouv.qc.ca
http://www.agrmq.qc.ca
http://www.frvi.gouv.qc.ca
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ÿ :;. ■ NUMEROV>31 t;DE%L'jOPPOS IT ION-"OFFICIELLE >;: ET ?DU.DEUXIEME/^GROUPE. D'OPPOSITION '■ ■ ■  >■*■■ -■
• '■̂ vV̂ v̂ î Hfÿi'P.our?'chaque v sitelnternet(incluant; ceuxdes"evenementsponctuels)0etce ̂  depuis ; l ' existence du site &--=̂  -a;. .,:̂.:-.-\v»: y-V^'V

SECTEUR : Direction générale de l'administration

NOM DU SITE ET 
ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU 
DES PERSONNES QUI 
ONT CONÇU LE SITE

COÛT DE
CONSTRUCTION DU 

SITE
COÛT DE L'ENTRETIEN ET 

DE LA MISE À JOUR
RESPONSABLE DU 
CONTENU DU SITE

FRÉQUENCE MOYENNE DE 
MISES À JOUR

NOMBRE DE VISITEURS 
(HITS) PAR MOIS

NOMBRE DE FOIS QUE 
LE SITE A ÉTÉ 

REFAIT 
COÛT

CRITÈRES

Forum des 
responsables des 
communications 
www.forumdc.gouv.qc.ca

BJP
Communication

2650 $ en 
février et 
mars 2003.

La mise à jour est 
effectuée par le 
secrétariat du 
Forum des 
responsables des 
communications. 
Nous avons eu 
recours au 
programmeur en 
2007-2008 pour de 
la formation, du 
développement et 
du dépannage.
Coût : 1 900 $.

Le secrétariat 
du Forum des 
responsables 
des
communications.

5 à 10 fois par 
mois.

3 897 Aucune.

http://www.forumdc.gouv.qc.ca
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SECTEUR Sous-secrétariat à la modernisation de l'Etat

NOM DU SITE ET ADRESSE
NOM DE LA FIRME OU 
DES PERSONNES QUI 
ONT CONÇU LE SITE

COUT DE
CONSTRUCTION DU 

SITE
COUT DE L'ENTRETIEN 
ET DE LA MISE À JOUR

RESPONSABLE DU 
CONTENU DU SITE

FREQUENCE MOYENNE 
DE MISES À JOUR

NOMBRE DE VISITEURS 
(HITS) PAR MOIS

NOMBRE DE FOIS QUE LE 
SITE A ÉTÉ REFAIT 

COÛT
CRITÈRES

Extranet de la 
modernisation. 
www.modernisation.qc

Nurun 18 515 $ Aucun. 
(refonte du 
site)

Sous-
secrétariat à 
la
modernisation 
de l'État.

Aucune. 
(refonte du 
site)

Aucun. 
(refonte du 
site )

O O O

2 fois :
- Repositionnement 
du Sous-
secrétariat à la 
modernisation de 
l'État (18 515 $)
- Lancement du 
plan de 
modernisation 
2004-2007 
(coût non- 
disponible)

O

http://www.modernisation.qc
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la programmation

Secrétariat du Conseil du trésor

A) Téléphonie

• C ommunications informatiques

• Communications mobiles :

• C ommunications téléphoniques

• Téléservices :

377 691,14

47 870,37 

69 502,92 

223 230,06 

37 087,79

B) Matériel informatique 42 816,03

C) Logiciels

D) Programmation

E) Formation

48 960,52

182 207,00

Répondu par la demande numéro 13.

T OTAL 651 674,69
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DEMANDE NUMÉRO 33 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 
Pour chacun des ministères ou organismes publics :̂ èt parapublics; ■ état d'avancement des travaux relatifs à l'équité salariale

Les personnes salariées assujetties à la Loi sur la fonction publique sont des employées du Conseil du trésor au sens de la Loi sur l'équité 
salariale (LES), comme le sont celles des secteurs de l'éducation et de la santé et des services sociaux. C'est ainsi que le Conseil du 
trésor doit mettre en place six programmes d'équité salariale.

Pour ces deux derniers secteurs, le programme le plus important est celui visant tout le personnel des secteurs de la santé et des services 
sociaux et de l'éducation à l'exception du personnel d'encadrement. Celui-ci a fait l'objet d'une entente en juin 2006 mais les travaux n'ont 
été complétés, suivant les exigences de la LES, qu'en décembre 2006. Plus de 327 000 personnes, appartenant à des titres d'emplois pour lesquels 
des correctifs ont été identifiés, ont reçu au printemps.2007 un correctif moyen de près de 6 %.

Des plaintes ont été déposées à la Commission de l'équité salariale (CES) concernant l'évaluation de la catégorie d'emplois d'infirmière 
clinicienne établie par le comité d'équité salariale. Une entente est toutefois intervenue à l'automne 2007 permettant aux infirmières 
cliniciennes de bénéficier d'un ajustement salarial de l'ordre de 4 % en moyenne.

Outre celles portant sur l'infirmière clinicienne, d'autres plaintes ont été jugées recevables par la Commission de l'équité salariale. Le 
29 juin 2007, la CES a transmis un préavis de décision aux parties (membres du comité d'équité salariale et plaignants). À la demande de la 
CES, le comité d'équité salariale a soumis plusieurs séries d'informations relatives aux plaintes. La CES n'a toujours pas rendu sa décision.

Le personnel d'encadrement de ces secteurs est visé par le programme général du parapublic qui a été mis en place en juin 2006. Une collecte 
d'informations sur les catégories d'emplois se déroulera ce printemps et le premier affichage prévu par la LES devrait avoir lieu à l'automne.

Dans la’ fonction publique, le programme le plus important est celui dont les travaux ont été menés conjointement avec le Syndicat de la fonction 
publique du Québec (47 000 salariés). Le programme vise les fonctionnaires et les ouvriers. Les travaux de ce comité ont fait l'objet d'une 
entente en juin 2006 mais ce n'est qu'à la fin du mois de novembre que toutes les étapes prévues par la LES ont été complétées. Le relèvement 
moyen des personnes salariées visées par un correctif est de 5,16 %. Plus de vingt-huit mille personnes ont touché un correctif qui a été versé 
à l'hiver 2007.

Le deuxième programme de la fonction publique vise les professionnels. Les travaux ont été menés conjointement avec le Syndicat de 
professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (17 000 salariés). Les différentes étapes prévues par la LES ont été finalisées au 
début de décembre 2006. Près de 2 400 personnes ont touché un correctif moyen de 3,6 % qui a été versé à l'hiver 2007.

Le troisième programme de la fonction publique est celui mené avec quatre organisations syndicales représentant des agents de la paix. Un 
premier affichage requis par la LES s'est effectué à l'automne 2006. Le comité devrait terminer l'évaluation des catégories d'emplois au cours 
des prochains mois.
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DEMANDEc NUMÉRO^33H?E L'^OPPOSITIONr.OFFIciELLEVEiIdU DEUXIÈME GROUPElD'OPPOSITION $
Pôux^vchaçrôyides^mihiVtèrès^^

Le d e r n i e r  p r o gramme de la fonction publique vise toutes les autres catégories d'emplois, soit le personnel d'encadrement, quelques catégories 
de salariés non syndiqués et des catégories représentées par des organisations syndicales ne représentant pas des catégories à prédominance 
féminine. Ce c o mité n'a pas encore été mis en p l a c e  en raison de l ' a t t e n t e  d ’une d é c i s i o n  de la Cour supér i e u r e  p o uvant per m e t t r e  aux 
s y n d i c a t s  représentant, u n i q u e m e n t  des ca t é g o r i e s  d ' e m p l o i s  à p r é d o m i n a n c e  m a s c u l i n e  de r é c l a m e r  un p r o g r a m m e  distinct. La décision devrait 
être rendue à l'été 2008.

Les c o r r e c t i f s  s a l a r i a u x  émanant des travaux d ' é quité salariale génè r e n t  les coûts suivants :

2 0 0 1 - 2 0 0 2  à 2 0 0 4 - 2 0 0 5  : 6 7 0 .M$;
2 0 0 5 -  2006 : 498,4 M$;
2 0 0 6 -  2007 : 774,8 M$;
2 0 0 7 -  2008 720,2 M$ ;
2 0 0 8 -  2009 : 809 M$;
2 0 0 9 -  2010 : 825 M $ .

t*
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. , !j. : > DEMANDÉ: NUMÉRO 35 DE L'OPPOSITION^oiriClÊLIÆ^ÉT DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION
Liste et copie des sondages comaiandés dans le cadre^du processus dèlrèihgénier £da ■! l'État ainsi que le montant de chacun de ces contrats

La r é p o n s e  à c e t t e  d emande.est incluse dans celle t r a n s m i s e  à l a , d e m a n d e  gén é r a l e  n u m é r o  7.
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DEMANDE NUMERO 36 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ;ET DU DEUXIEME GROUPÉ D 'OPPOSITION
Toutes les études commaxidées en 2007-2008 sur . la privatisatiohfoù-l'impartitiohrdeÿservices gouvernementaux ‘déjà 
services publics ) vies (contrats liés à: dés études ,£’:'.ië s ]; mandats}^© f greyiiè et rd.è s • Montants .impl i qué s

offerts ou de nouveaux

La rép o n s e  à cette demande est incluse dans celle t r a n s m i s e  à la d e m a n d e  gén é r a l e  numéro 8.
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Le P lan de m o d e r n i s a t i o n  2004-2007 co m p o r t e  10 p r o j e t s  de g r a n d e  e n v e r g u r e  qui se dé p l o i e n t  à l'éch e l l e  g o u v e r n ementale.

- Se r v i c e s  Q u é b e c

o A y a n t  d é p a s s é  la cinquantaine, les centres et p o i n t s  de s e r v i c e  de ce guichet uni q u e  conti n u e r o n t  de se m u l t i p l i e r  sur tout le 
t e r r i t o i r e  du Québec.

o II est m a i n t e n a n t  possible de c o n t a c t e r  le g o u v e r n e m e n t  à un n u m é r o  de t é l é p h o n e  unique p e u  importe le s e r v i c e  ou l ' i n f o r m a t i o n  que 
l'on s o u h a i t e  obtenir.

o Le p o r t a i l  g o u v e r n e m e n t a l  de services offre de plus en p lus d ' i n f o r m a t i o n  et de transactions, et ce, sur une foule de sujets.

- D é v e l o p p e m e n t  du gouvernement en ligne

o Les p o s s i b i l i t é s  q u ' offre le g o u v e r n e m e n t  en lig n e  p r o f i t e n t  p l e i n e m e n t  aux citoyens. Les services en ligne p e r m e t t e n t  notam m e n t  :
- de s i g n a l e r  un changement d ' a d r e s s e  à six m i n i s t è r e s  et organismes,

- de faire parvenir sa d é c l a r a t i o n  de r e v e n u  à R e v e n u  Québec,

- d ' a c c é d e r  à son dos s i e r  fiscal,

- d ' a c c é d e r  aux services de la Régie des rentes, comme SimulRetraite,

- pour les étudiants, d ' e f f e c t u e r  une dem a n d e  d ' a i d e  financière.

- P a r t e n a r i a t s  public - p r i v é

o Les PPP ont pour avantag e de m e t t r e  l ' e x p e r t i s e  et les c a p i t a u x  p r i v é s  au ser v i c e  des citoyens.

o Le PPP con c l u t  pour l'autoroute 25 le d é m o n t r e  c l a i r e m e n t  : ce m ode de r é a l i s a t i o n  o c c a s i o n n e r a  des é conomies de 226 M$ par rapport au 
m o d e  conventionnel, sur une p é r i o d e  de 35 ans.

o P l u s i e u r s  autres projets se r é a l i s e r o n t  en m o d e  PPP : a u t o r o u t e  30, 200 n o u v e l l e s  pla c e s  en CHSLD, nou v e l l e  s a lle de concert p o u r  
l ' O r c h e s t r e  symphonique de Montréal, rése a u  de p a r c s  r o u t i e r s  et c e rtaines c o m p o s a n t e s  de deux grands centres h o s p i t a l i e r s  
u n i v e r s i t a i r e s  à Montréal.
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—  R é d u c t i o n  de la t a i l l e  de la fonction p u b l i q u e

o Un d é p a r t  à la r e traite sur deux n 'est pas r e mplacé dans les m i n i s t è r e s  et organismes.

o La r é d u c t i o n  cum u l a t i v e  des trois p r e m i è r e s  années d ' a p p l i c a t i o n  du p l a n  de r é d u c t i o n  de la taille de la fonction p u b l i q u e  s'établit 
à 3 430 ETC, soit une r é d uction de 6 % po u r  atte i n d r e  un o b j e c t i f  de moins de 20 % en 2013-2014.

o L ' o b j e c t i f  init i a l  de 3 246 ETC a donc été dépassé de 184 ETC.

— M o d e r n i s a t i o n  du r éseau de la santé et des services s o ciaux

o S i m p l i f i c a t i o n s  au sein du réseau de la santé et des services sociaux : 
des s t r u c t u r e s  administratives, passées de 339 à 192,

- d ' a c c r é d i t a t i o n s  syndicales, p a s s é e s  de 3 879 à 914,

- du n ombre de titres d'emploi, p assés de 500 à 285.

o Mise en pla c e  de 138 groupes de m é d e c i n e  familiale qui d e s s e r v e n t  près de 1 143 000 c i t oyens (1 701 m é d e c i n s  et plus de 230 
i n f i r m i è r e s  y travaillent).

o Mise en p l a c e  d e -23 cliniques rés e a u x  : 19 dans la grande rég i o n  de Montréal, 3 dans la r égion de Q u é b e c  et une dans la région de la 
Mon t é r é g i e .

‘— Décentralisation et régionalisation
o N o u v e a u  p a c t e  fiscal et f i n ancier 2007- 2 0 1 3  : plus de 3,8 G$ aux m u n i c i p a l i t é s  du Québec, 

o C r é a t i o n  de 21 C o n f é r e n c e s  rég i o n a l e s  des élus.

—  G o u v e r n a n c e  des sociétés d'État

o P a r u t i o n  de l ' é n o n c é  de p o l i t i q u e  Moderniser la gouvernance des sociétés d'État qui p r é v o i t  des critères exige a n t s  de transparence, 
d ' i n t é g r i t é  et de r e s p o n sabilité p o u r  les d i r igeants de 24 s o ciétés d'État.

o À  ce jour, les critères de l'énoncé s ' a p p l i q u e n t  à 17 sociétés.

o Des t r a v a u x  lég i s l a t i f s  sont en cours p o u r  a p p l i q u e r  les cr i t è r e s  à 4 autres sociétés.

o o o o
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Solutions proposées•dans 
des comités f 9 rimé s v par::lè;

tréisor ou

- Examen des organismes publics
o Trois grou p e s  de travail ont été formés et 137 o r g a n i s m e s  ont été .examinés. 

o 28 a u t r e s  org a n i s m e s  ont fait l'objet d ' i n i t i a t i v e s  m i n i s t é r i e l l e s .

o Ils résultent, à ce jour, des travaux des groupes de t r a v a i l  et des initiatives m i n i s t é r i e l l e s  :
- 24 abolitions,
- 2 fusions,

26 a m éliorations. '

On c o m p t e  auj o u r d ' h u i  169 organismes, en incluant ce u x  qui ont été n o u v e llement créés.o
o La t e n d a n c e  histo r i q u e  à la hausse du nombre d ' o r g a n i s m e s  a été freinée et les b e s o i n s  ainsi que les p o s s i b i l i t é s  pour leur répondre 

sont r i g o u r e u s e m e n t  examinés avant de créer une n o u v e l l e  structure.

- Centre de services partagés du Québec

o Le C e n t r e  de services partagés permet des é conomies par des regr o u p e m e n t s  de se r v i c e s  a d m i n istratifs. Les m i n i s t è r e s  et o r g a n i s m e s  
b é n é f i c i a n t  des services du Centre p e u v e n t  r e d i r i g e r  les é c o n o m i e s  générées aux se r v i c e s  à la p o p u l a t i o n  de m a n i è r e  à ce que leur 
qual i t é  soit m a i n t e n u e  ou améliorée.

- G e stion des r essources humaines

o Les e f f o r t s  de r e n o uvell ement et de d i v e r s i f i c a t i o n  de la f o n c t i o n  publique se sont p o u r s u i v i s  :
le taux d'emb a u c h e  pour des emplois réguliers des m e m b r e s  des c o mmunautés culturelles, des autochtones, des a n g l o p h o n e s  et des 
p e r s o n n e s  handicapées est passé de 13,5 % en 2 0 0 5 - 2 0 0 6  à 19,5 % en 2006-2007.

Parmi les a utres réalisations issues de la m o d e r n i s a t i o n  de l'État, on compte :

- L'accès au x  progr a m m e s  de s u b vention du m i n i s t è r e  de la Culture, des C o m m u n i c a t i o n s  et de la C o n d i t i o n  féminine est s i m p l i f i é  pour 
quelque 2 000 clients grâce au projet Di0pason.

- Un total de 162 p rogrammes et m esures du m i n i s t è r e  du D é v e l o p p e m e n t  économique, de 1 ' I n n o v a t i o n  et de l ' E x p o r t a t i o n  ont été regroupés en 
10 p r o g r a m m e s  génériques.
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' .pv: ; DEMANDE NUMÉRO 39 DE L' OPPOSITION OFFldïÉLLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D r OPPOSITION
Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapüblics grâce aux recours au Centre de services partagés du Québec

Le m i n i s t è r e  des Services gouvern e m e n t a u x  répo n d r a  à cette demande.
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DEMANDE NUMÉRO: 4 0 DE L' OPPOSITION :OFFÎCIELLE ;.ET DU DEUXIEME GROUPE D' OPPOSITION 
- V ; Nombre dej^réuni ons des ̂ comi tés; mi ni s tériel s jur 1 • organisation du travail

Cette demande n'est pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.
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v ‘£'•; . DEMANDE. NÙMÉRlO DÉl^IÉ^;.'C»OUPE ’ ,D ' jOPPOSITION .i\';. ;
Les budgets consacrés à la sécurité des ̂ ministères^^g^ismèsQ^nsi^/^';rà fleurs : installations {(interne _̂ou par contrat à l 'externe) 
en 2007-2008 et ceux préviiè pour 2008-2009 j1’ ': ̂=- V" : \ ’ - " : ̂ ' :

ANNÉE OBJET MONTANT

2007-2008 Entente convenue entre le Secrétariat du Conseil du trésor, le ministère du Conseil exécutif, le 
ministère des Services gouvernementaux et le ministère de la Sécurité publique pour la sécurité à 
l'édifice du 875 Grande Allée Est.

1

211 425,00
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DEMANDÉ NUMÉRO 42 R:KS'F-r;DE ;bPPOS ITTO^^OFFICI DU. DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSIT ION ÿî ; /
Toute modification à une directive existahte jou toute nouvelle^- ̂  ' appliquant ̂à ,:tous3 les ministères bUïorganismes

■jdè-^ïacertains ministères ou organismes à 1 régard h dè Fla^/^cirbulat^ confidentialité ̂>çfâ'ÿ|iJ=infdriiiatioxv̂  ainsi ̂ qüe toutes
investies dans l 'application de ces mesures. s -.ÎL̂ Ŝèjchâ.i'ité publique

confidentialité de information ; ainsi
ou particulière à 

que toutes les sommés

Le Conseil du trésor n'a pas adopté de directive à cet égard en 2007-2008.

À noter que le projet de règlement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels relève du ministre 
responsable des Affaires intergouvemementales canadiennes, des Affaires autochtones, de la Francophonie canadienne, de la Réforme des 
institutions démocratiques et de l'Accès à l'information.
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DEMANDE NUMÉRO 43 DE L'OPPOSITION OFFICIELLEjETÎDU DEUXIÈME .GROUPE D'OPPOSITION ' /
nombre et la nature des griefs formulés à 1*égard dés politiques-|ministériélles visant avassurer la confidentialité des informations ainsi 
a le nombre de sanctions ̂imposées Mux employés et aux cadrés à^l ’égaird dé icés îinêmes /poli tiques \'v ‘ -.y V* *''■

Le
que

C e t t e  d e m a n d e  n'e s t  pas p e r tinente à l'exe r c i c e  de l'étude des crédits.



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMÉRO 44 DE L' OPPOSITION 'ÔFFICIELLE ?ET jDU DEUXIÈME GROUPÉ D' OPPOSITION
Nominations, depuis le 
le résultat du travail

1er avril 200 7j de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs la liste, les mandats, les contrats, 
effectué, jji.es échéances prevues, iflés sbmmes ̂ impliquées

La réponse à cette demande est incluse dans celle transmise à la demande générale numéro 10.
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DEMANDE NUMÉRO 46 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 
Les montants déboursés en 2007-2008, / ainsi qiié les prévisions pour 2008-2009, pour les études |?|les avis ou l'achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du Gouvernement en li^éy- Jiés contrats octroyésles échéances prévues ■: t

Le ministère des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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*'*•’v DEMANDE NUMÉRO 47 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ET |(DU JDÉUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION K  ; '
Liste et copie de tous lés avis demandés àü Commissaire au lobbyihg ^ un ministère, un organisme ou un cabinet ministériel

Cette demande n'est pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.
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;v rv •; DEMANDE NUMERO 49 DE L; OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
Nombre de demandes d'accès à l'information ; pour 2007^2008 refus; le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de
20 jours, le nombre de demandes ayant1 été : tirai tées dans !un / délai' 'âè’yâjP.;*;} ours' > \m- ? * ^ :  ̂ :.̂ p:

C ette d e m a n d e  n'est pas p e rtinente à l ' e x e r c i c e  de l'étude des crédits.

O
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; DEMANDE NUMERO 50 DE L'OPPOSITION OFFICIEIiLE ET-DU DEUXIEME GROUPE D' OPPOSITION :
Liste de tous;>les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres : les coûts, le nombre de ressources 
affectées, le nombre de rencontres, le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre ’ - 4 V • '
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DEMANDE NUMÉRO 51 DE L'OPPOSITION OFFICIÈLioE ET. DU DEUXIÈME GROUPE ;D' OPPOSITION , 
... ; Le nombre d'ETC autorisent ;noncpmblé depuis lè ; Ier avril 2007 i

Cette d e m a n d e  n'est pas pertinente à l ' e x e r c i c e  de l ' étude des crédits.
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La p r é v i s i o n  des dépenses de progr a m m e s  établie à 53 913,2 m i l l i o n s  de dollars est révisée à la hausse à 54 635,4 m i l l i o n s  de dollars, soit 
une a u g m e n t a t i o n  de 122,2 millions de dollars par rapport à la p r é v i s i o n  a p p a r a i s s a n t  au Budget de dépenses 2007-2008 et au x  Crédits' 
s u p p l é m e n t a i r e s  1, répartie comme suit :

Dépenses de programmes

Budget de d é p enses 2007-2008 53 913,2 M$

V A R I ATIONS :

1. Dépenses ad d i t i o n n e l l e s  au m i n i s t è r e  de la Santé
et des Services sociaux 203,0

2. Nouvelles évaluations a c t u a r i e l l e s  des régimes
de retraite 191,2

3. Financement au Fonds forestier 121,0

4. A u g m e n t a t i o n  de la dépense au titre de la p r o v i s i o n
pour créances dout e u s e s  à R evenu Q u é b e c  • 85, 1

5. Équité s alariale 49,8

6. S u p p ression des feux de forêt 48,1

7. Autres facteurs   24,0

Dépense probable 54 635,4 M$
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•V— ^DEMANDE NUMÉRO 53 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D' OPPOSITION K  / ^
La liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein d'organismes, de comités ou autres dont une indemnité
(salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le ministère incluant le nombre de femmes nommées

Cette dema n d e  n'est pas p e r t inente à l ' e x e r c i c e  de l'é t u d e  des crédits,
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; - v > ? • :> DEMANDE ’l<rÙMÉRb.; 54 DE^j^ E>Uy DEUXIÈME ,GROUPE D 1OPPOSIT I O N ''l■ ' 'V .: 
Liste ainsi que les montants Inversés à chacun des traiteurs ayant fai^t^affaire avec chaque .ministère (incluant les cabinets ministériels) et 
organisme en 2007r 200 8 ^ -Y-■■ '£’v $’’.vlk? v,v* £  ô.*/''^4$V^rf7!‘v'444' -.'V'V ». ' ‘. v./*V v.

FOURNISSEUR MONTANT
À Tout Seigneur inc. 647,70

Affaires Goûter 320,20

Boulangerie première Moisson 229,51

Buffet Clémentine inc. 1 794,65

Buffet du Passant 2 662,40 .

Buffets Maison enr. 2 210,65

Café Château 52,85

Capital traiteur Montréal inc. 1 006,25

De Blanchet pâtisserie épicerie fine traiteur inc. 67,50

Delta Québec 1 559,09

Deux gourmandes un '.fourneau inc. 282,40

Groupe Excelso 3 560,92

Hôtel château Laurier 1 920,10

Intercontinental Montréal 393,30

Pomerleau maître traiteur 4 569,75

Traiteur des Anges 6 732,60

Traiteur le fin Gourmet inc. 2 149,01
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jr’-'V . ; DEMANDE NUMÉRO 56 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
Prévision de croissance économique effectuée par le ministère ou l'organisme visé pour 2008-2009 et 2009-2010

Cette d e m a n d e  sera répondue par le m i n i s t è r e  des Finances.

»
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p ) y » f demande numéro 57 de l 1 opposition officielle et ;d'u deuxième groupe d 1 opposition y]’p p p ÿ y Y ’
Liste de tous les contrats octroyés sans appel d ’offres par un ministère;: un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Arnaud, Bridger et Associés inc. . Service de traduction, « Des fondations pour réussir-Plan 
québécois des infrastructures » y compris les messages du 
premier ministre et de la ministre ainsi que divers ajouts

1 528,35

Association des économistes québécois Contribution financière pour le congrès annuel de l’ASDEQ 2 500,00
Association des employées et employés du 
gouvernement du Québec

Parution de six articles dans le périodique «Le Journal» 6 750,00

Association des étudiants en droit de 
l ’Université Laval

Cotisation à l’association pour la simulation des Nations 
unies

2 500,00

Canadian Comprehensive Auditing Foundation - 
Foundation Canadienne pour la Vérification 
Intégrée (CCAF-FCVI inc.)

Cotisation de membre 15 000,00

Cedrom-Sni inc. Abonnement à la base d ’information «EUREKA.CC» couvrant 
l’actualité internationale, nationale, régionale et locale

5 455,00

Cercle de la Garnison de Québec inc., Le Soirée soulignant les départs à la retraite et les 25 ans 
de services des employés. Service de repas et de location 
d ’équipement pour 130 invités.

4 830,72

Chabot Fradette, Marie-Claude Réaliser différents projets de conception graphique 24 500,00
Distribution G. B. S. R. Cartouches d’encre 1 011,00
Distribution G. B. S. R. Cartouches d’encre 1 011,00
Dumais, Hélène Procéder à la révision linguistique du rapport du Bureau 

d ’examen du cadre des relations de travail
3 000,00

Duplicactions inc. Service d ’infographie et d ’impression, «Budget de dépenses 
2007-2008 - cédéroms»

1 274,24

Encadrements Sainte-Anne inc. 30 cadres souvenirs pour les retraités 2007 2 460,19

1
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. ,Y"V:’;V DEMANDE NUMÉRO 57 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION ■ ■ /; :\ v \ 
Liste de tous ies contrats octroyés sans .appel d'offres par. ùn-ministèreiih cabinet .ministériel* ou un .organisme'en 2007-2008

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Forum des politiques publiques (Public Policy 
Forum)

Cotisation de membre 8 250,00

G. L. Turcot, ltée Service de banquet et de location de salle,, dans le cadre 
du lancement du Plan Québécois des infrastructures

5 684,94

Gauthier, Claude Validation du «Rapport annuel de gestion 2006-2007» 23 970,00

Imprimerie Le Roy-Audy inc. Service d'impression pour le «Rapport de la présidente du 
Conseil du trésor»

5 295,00

Imprimerie Le Roy-Audy inc. Service d'impression «Rapport du groupe de travail sur 
1'examen de 19 organismes», 200 documents

1 495,00

Imprimerie Vitray inc. Service d'impression de 500 pochettes «Accueil des nouveaux 
employés»

1 635,00

Institut C. D. Howe Cotisation de membre 3 000,00

Institut international d'études 
administratives de Montréal inc.

Participation au Forum économique international des 
Amériques, 10 places

10 000,00

Jeunes explorateurs d'un jour Appui financier pour l'édition 2008 du programme «Jeunes 
explorateurs d'un jour»

10 000,00

K2 Impressions inc. Service d'impression d'une brochure «Des fondations pour 
réussir», 700 copies

3 420,00

K2 Impressions inc. Service d'impression d'une brochure «Des fondations pour 
réussir», 600 copies

3 049,00

Quali-Grafia inc. Service d'impression et structure pour 4 panneaux 5 755,00
«Fondations pour réussir», pour une conférence de presse,
le 25 octobre 2007

Quali-Grafia inc. Service d'impression et structure pour 8 bannières, pour 
une conférence de presse, le 11 octobre 2007

3 548,56 .

2
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• ' ' . . V DEMANDE NUMERO 57 DE L - OPPOSITION OFFICIELLE; ET DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
Liste de tous les contrats octroyés sans appel.d'offres par ; un ministère; un cabinet ministériel ou un organisme eh 2007-2008

SECTEUR : Unités centrales
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Service d'infographie Denis Gendron enr.

Tremblay et Litalien inc.

Tremblay et Litalien inc.

Versalys formation - Entreprises Bigknowledge 
inc.
Versalys formation - Entreprises Bigknowledge 
inc.

Service de graphisme de la mise en page en édition 
électronique avec suivi et épreuves «Outils Québécois de 
mesure de la satisfaction de la clientèle»
Réaliser différents projets de conception graphique pour le 
Secrétariat du Conseil du trésor.
Service de graphisme pour «Plan Québécois des 
infrastructures», projet
Formation «Fonction conseil en entreprise»

Formation «Analyse de problème et prise de décision»

4 620,00

18 000,00 

2 610,00 

1 750,00 

1 750,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

V- DEMANDE numéro 57 de l >opposition officielle e t DU DEUXIÈME GROUPÉ D'OPPOSITION • : . . . 
Liste de tous les contrats octroyés sans appel d'offres par un: ministère ; un cabinet ministeriel ou un'organisme eii''2007-2008

SECTEUR : Direction générale de l'administration
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Académie de Formation informatique inc. Formation «VBA Access/VBA excel 2003» 1 350,00

Académie de Formation informatique inc. Formation « Access» 1 350,00

Ameublements Tanguay inc. Meubles 1 098,00

C 2 P Achat de mobilier de bureau 5 301,00

C 2 P Achat de mobilier de bureau 4 049,00

Careau, Michel Mettre à jour l’information électronique publiée sur les 
sites internet et intranet du Forum des responsables de la 
vérification interne

5 000,00

Consultants Sage inc., Les Service d ’un conférencier pour «La puissance de l’attitude 
positive»

1 000,00

Courrier Canbec 1980 inc. Livraison rapide de courrier 1 502,00

Distribution G. B. S. R. Cartouches d ’encre 1 015,80

DMR conseil, une division de Fujitsu conseil 
Canada inc.

Acquisition de logiciels 2 219,80

Douville, Croisetière et Associés inc. Préparation, création d ’un Power Point et animation de la 
rencontre des cadres du Secrétariat du Conseil du trésor.

8 368,00

Duplicactions inc. Service de graphisme et d *impressign «Cahier souvenir», 
pour le Forum des jeunes de la fonction publique

2 243,00

École nationale d ’administration publique Formation 1 800,00

Groupe Excelso Paiement des journaux du Secrétariat du Conseil du trésor 
pour l'année financière 2007-2008

7 200,00

Groupe Hay ltée, Le Effectuer l’évaluation des postes d'encadrement au 
Secrétariat du Conseil du trésor

24 000,00

OO O
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O O O O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

'>>/. Liste de tous les contrats..octroyés • sans appel; d'offrespar .urï i^nistère, un, cabinet ministériel ou un - organisme en’ 2007-2008
SECTEUR : Direction générale de 1° administration

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Groupe informatique Technologia inc. Formation 1 050,00
Groupe LGS inc. Évaluer des options pour effectuer un suivi du ratio des 

postes d'experts et d ’émérites
22. 500,00

Groupe-conseil 0. R. Option Résultats Présenter une conférence à la réunion des cadres du 
Secrétariat du Conseil du trésor

1 191,00

Imprimerie Vitray inc. Service d ’impression de 500 pochettes «Accueil des nouveaux 
employés»

1 755,00

Institut d ’administration publique de Québec Inscription pour 26 personnes, colloque du 2 octobre 2007 1 560,00
Institut d ’administration publique de Québec Inscription pour 20 personnes, colloque du 4 mai 2007 1 200,00
Institut de la Gestion financière de Québec Achat d ’un forfait de groupe pour la participation aux 

midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

2 960,00

Institut de la Gestion financière de Québec Achat d'un forfait de groupe pour la participation aux 
midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

2 960,00

Institut de la Gestion financière de Québec Achat d'un forfait de groupe pour la participation aux 
midis-conférence «Ateliers de la gestion dans le secteur 
public»

1 480, 00-

Manoir du Lac Delage inc. Location de salle pour la rencontre des cadres du 
Secrétariat du Conseil du trésor

2 665,00

Multihexa le collège Formation* «Initiation au langage Java» 1 950,00
Plantes univert inc., Les Fourniture et entretien de plantes intérieures 5 000,00
Publications CCH ltée Participation au colloque «Comment attirer, motiver et 

retenir vos employés»
1 290,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

'■'v: V ; 1 , \ 1;’ ; 5Ç - f M y'-/d:;biMAiroÉfNtn^d:;ià7:f DÉ/;Ï^'^
■ Listé de tous ies' contrats .octroyés sans appel.d'pffrès pary,un ! ministère, uir, cabinet ministériel ou un organisme. en 2007-2008 V r::'

SECTEUR : Direction générale de l'administration
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Quinko-Tek Québec 10 porte-claviers 1 124,00

Robertson, Carmen Agir à titre d'expert-conseil pour la réalisation de 
l'exercice de révision des traitements et l'octroi de bonis 
au personnel d'encadrement et au personnel conseiller en 
gestion des ressources humaines

'4 200,00

Ruel Côté, Christiane Exécuter des travaux de recherche et élaborer le projet de 
décoration de bureaux situés au 875 Grande-Allée Est

5 000,00

Solutions Web Paco inc. Services conseils en gestion des ressources humaines 3 960,00
Tactika.com inc. Rédiger des conseils en matière de sécurité de 

l'information et des avis de sécurité de niveau 
stratégique, tactique et opérationnel

24 600,00

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

:' DEMANDE NUMÉRa 57 DE L'OPPOSiTION bFFICIELLE ET^DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
Liste de tous les,contrats octroyés f sans appel d'offres par. un ministère jiuhl'cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Association des économistes québécois Forfait formation ASDEQ 2 050,00
Distribution G. B. S. R. Cartouches d'encre 1 269, 80-
Fas Voyages en liberté Centre-ville enr. Voyage à Toronto 2 263,32
Groupe informatique Technologia inc. Formation «Oracle application server 10gR2: Administration 1» 7 492,00
Institut d'administration publique de Québec Abonnement aux déjeuners-conférences, 5 places 1 000,00
Momentum' technologies inc. Formation 3 400,00
Momentum technologies inc. Formation 3 400,00
Momentum technologies inc. Formation «SQL avancé» 2 668,60
Momentum technologies inc. Formation «Atelier d'accompagnement PL/SQL» 2 668,60
Société parc-auto du Québec Paiement du surplus des stationnements subventionnés du 1 027,00

budgétaire pour l'accès 24/24 - 7/7 pendant la période du
28 janvier 2008 au 28 mars 2008

Systèmes de formation et de gestion Perform Inscription «Forum national des dirigeants de la santé» 3 990,00
inc., Les

7
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NïÎMiÉEtbV:5̂  '- b f e ^ v i / i P Î p i ^ b s ï T Ï Ô N - ^ F F x G x i e t d i Æ ^ Æ T ^ i p u "■ '¥;:> 
; Liste de tous les contrats octroyés sans'appel d 'offres par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme èn 2007-2008 : ••

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Activant Service de soutien Web, achat d'une licence 4 568,25
Alain rondeau, D. Ps. psychologue industriel 
inc.

Formation «Transformer l’organisation Enjeux et Défis» 3 700,00

André Filion & Associés inc. Participer aux rencontres et donner son appui au groupe de 
travail sur l’optimisation des processus de dotation par sa 
connaissance et son expertise des pratiques de dotation 
dans le secteur privé

6 000,00

Anglocom inc. Service de traduction pour divers documents 1 556,59
Association des pharmaciens du Canada Abonnement annuel pour 5 accès 1 068,75

Blais, François Arbitrage de griefs 1 380,00

Blais, François . Arbitrage de griefs 1 260,00
Bourhis, Anne Documenter les pratiques de dotation en personnel de 

diverses organisations publiques et privées afin 
d ’identifier les tendances émergentes

23 000,00

Centre Formation intervention recherche inc. Préparer et donner une formation relative à l’organisation 
du travail

8 000,00

Centre francophone d 1 informatisation des 
organisations

Formation «Technologies de l'information» 1 000,00

Centre interuniversitaire de recherche en 
analyse des organisations (CIRANO)

Réaliser une revue de littérature sur le phénomène du 
vieillissement de la main-d’oeuvre dans les fonctions 
publiques et les grandes entreprises de service

19 800,00

Chamberland, Ann Agir à titre de membre de comité externe dans le cadre d’un 
processu d'évaluation

1 600,00

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

C : DEMANDE ; NUMÉRO;;57 v'DÉfà ̂opposition' officielle et du deuxième groupe D ' OPPOSITION 
Liste de tous les contrats octroyés sans appel d'offres: par un ministère, un cabinet ministériel ou un orçjanisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Chevrier, Jean Participer à l'analyse de plans d'organisation, à la 24 000,00
formation des ressources en classification ainsi qu'à
l'analyse d'emplois d'encadrement aux fins d'évaluation

Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 3 458,00
Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 1 260,00
Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs 1 014,00
Collège des médecins du Québec 5 exemplaires de l'annuaire de médecins 1 097,00
Concilex inc. Arbitrage de griefs 1 815,60
Concilex inc. Arbitrage de griefs 1 559,70
Conférence board of Canada, The Participation à la conférence «Public sector human 1 615,00

ressources»
Conférence board of Canada, The Participation aux «Nouvelle perpectives en matière de 1 395,00

rémunération»
Continuity Link inc. Formation «Mise en oeuvre d'un programme de gestion de la 1 474,00

continuité»
Desnoyers, Gilles Arbitrage de griefs 2 310,00
Desnoyers, Gilles Arbitrage de griefs 2 220,00
Dolmen Capital humain Évaluer et administrer les moyens d'évaluation lors de la 5 700,00

tenue de concours
Dos-Ghali, Dominique Révision linguistique « Rapport étude PMORI» 1 280,00
Doyon, Louise Arbitrage de griefs 4 567,12
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

’ v - DEMANDE NUMÉRO -5?/i> E ^ ppPOSITlÔN:ïdFFICIELLÉ • ÉT v'DU/DEUXIÈME OTOÙre
Liste 'de tous les contrats octroyés sans appel d'offres par un ministère,, un vbabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008 :

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

École nationale d'.administration publique Identifier et décrire les politiques, les programmes, les 24 800,00
mesures et les outils développés en matière d'accès à
l'égalité en emploi dans la fonction publique de
différentes administrations publiques

Escojido.com inc. Service de communication incluant la prise de connaissance 1 000,00
du dossier et la rédaction d'une lettre d'opinion

Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 12 063,84
Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 11 935,26
Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. Arbitrage de griefs 5 940,12

Faucher, Nathalie Arbitrage de griefs 2 940,00

Faucher, Nathalie Arbitrage de griefs 1 140,00

Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 4 020,00

Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 2 730,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 5 451,30

Fortin* Pierre A. Arbitrage de griefs 3 660,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 2 700,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 980,00

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 964,75

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 941,50

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 920,00
Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 909, 65

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

: : ''i -̂ -DEMANDEN0MÉ».0;V-:57:: DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ET DU; DEUXIÈME GROUPE D '• O P P O S I T I O N • ’î i Vv£ f - S V  
Liste de tous lés contrats octroyés sans appel;d’offres par un ministère,1 un cabinet ministériel ou un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs 1 140,00

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 795,97

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 620,00
Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 500,00

Gagnon, Denis Arbitrage de griefs 1 260,00

Groupe CFC inc. Développer une session de formation visant à outiller les 19 335,00
ministères et organismes dans l’appropriation du guide
intitulé «Préserver et développer la richesse des personnes
et des organisations»

Groupe Hay ltée, Le Analyser les politiques de rémunération variable en vigueur 24 850,00
par secteur d ’activités

Groupe Hay ltée, Le Abonnement annuel à' l’ensemble des services et des bases de 11 050,00
données électroniques PayNet

Groupe Hay ltée, Le Formation «Méthode Hay» 3 094,80
Groupe informatique Technologia inc. Formation «Oracle 10G: Notions fondamentales» 2 850,00
Groupe informatique Technologia inc. Formation «Gestion de projets informatiques» 2 100,00
Groupe-conseil CFC Formation «Développement du rôle conseil: impact et 5 450,00* influence»
Hôtel château Laurier Tenue d’une rencontre «Réseau des répondants» 1 920,10
Hôtel château Laurier Tenue d'une conférence-midi «L'héthique et la gestion 1 439,60

contractuelle»
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

i  ̂ DEMANDE NUMÉRO 57 DE L ’ OPPOSITION b F F lC lE L L E  ET DU DEUXIÈME GROUPE D ’ OPPOSITION ' ' i :  i'H'V;:, 
. ■ Liste de jtoüs 'les,,:contrats ;octroÿés sans appel d'offres par un ministère, uti cabinet ministériel ou un organisme,.en/;20b7-2008 " ’

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Imprimerie le Renouveau 1988 inc. Service d ’impression pour 5 775 exemplaires «Bulletin 
d ’échange Vol.20, No.2» destinée au personnel d ’encadrement 
de la fonction publique

1 225,00

Imprimerie Vitray inc. Service d ’impresion de 5 500 brochures «Échange, septembre 
2007»

1 593,00

Institut québécois d'étique appliquée Préparer et animer la formation destinée aux répondants en 
éthique, en fonction du rôle dévolu aux répondants

12 000,00

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Arbitrage de griefs 16 820,84

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Arbitrage de griefs 12 678,15

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Représenter le Secrétariat du Conseil du trésor et le 
ministère de la Justice dans les dossiers de demandes 
d ’accès formulées par l’Association des juristes de l’État

10 000,00

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Représenter le Secrétariat du Conseil du trésor dans le 
cours des procédures devant le Conseil des services 
essentiels

8 595,00

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Arbitrage de griefs 8 445,00

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Arbitrage de griefs 6 053,97

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage dé griefs 5 522,80 '
Pierre, S.E.N.C.R.L.
Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, Jetté, St- Arbitrage de griefsi 5 504,80
Pierre, S.E.N.C.R.L.,

O O O O



OO  O  O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

ï ?! NUMERO $7 DÉ -; t/OPPOSITION OFFICÏÉLLE; ET DU DEUXIÈME GROUPE D ' OPPOSITION .V;;; 
Liste de tous lès contrats octroyés sans appel d ' offres par un xndnistè ministériel ou un organisme en 2007-2008

SECTEUR : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 854,00 .

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 184,25

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, St- Arbitrage de griefs 4 086,00

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, St- Arbitrage de griefs 3 901,75

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, s t - Arbitrage de griefs 3 080,10

Joli-Coeur, Laçasse,v Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, s t - Arbitrage de griefs 3 005,10

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, s t - Arbitrage de griefs 2 710,50

Joli-Coeur, Laçasse, Geoffrion, 
Pierre, S.E.N.C.R.L.

Jetté, s t - Arbitrage de griefs 1 573,00

Ladouceur, André Arbitrage de griefs 1 541,80

Laflamme, Lyne Agir à titre d * experte-conseil auprès de la 
développement de la main-dVoeuvre en donnant 
stratégiques

Directrice du 
des conseils

22 500,00

Lalande, Serge Arbitrage de griefs ’ . 5 937,00

Lyse Tousignant inc. Arbitrage de griefs 1 277,80

Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 3 168,00

Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 2 1.12,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

r. ; ; /.'V'-’/ ' '- .V  ' : DEMANDÉ NUMÉRO 57 DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  ET DU DEUXIÈME ^GROUPE D 'O PP O S IT IO N  
;.,V: ; L i s t é  de  t o u s  . lé s  c o n t r a t s  o c t r o y é s  .s a n s  .a p p e l d ' o f f r e s  u n  m in is t è r e , : . 'u n  c a b in e t  m i n i s t é r i e l ;  ou  un  :o rç jà n is m é  e n -:2607-2008 ÿ

SECTEUR : S o u s - s e c r é t a r i a t  au p e r s o n n e l  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e

FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 1 584,00
Morin, Fernand Arbitrage de griefs 2 760,00
Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 4 503,25

Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 2 887,50

Normandin Beaudry, actuaires Service d ’actuariat 2 182,50

Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Ordre des Conseillers en ressources humaines 
et en relations industrielles, agréés

Participation au congrès 2007 1 298,81

Robertson, Carmen Agir à titre d ’expert-conseil auprès de la Directrice du 
développement de la main-d’oeuvre dans le cadre de divers 
mandats

22 499,00

Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 2 100,00
Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 1 440,00

Service d ’arbitrage Diane Sabourin inc. Arbitrage de griefs 1 410,00

Service d’infographie Denis Gendron enr. Service d ’impression, 20 000 exemplaires du «Formulaire 
autorisation d ’absence pour activités ou représentation 
syndicale»

2 600,00

Service d ’infographie Denis Gendron enr. Service de réalisation et d ’impression de 1 000 exemplaires. 2 555,00
du «Formulaire grief»

O O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

’ . • ' ' ; : : DÉMMIDE NUMÉRO 57 DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  ET-D U  DEUXIÈME GROUPE D 'O P P O S IT IO N  
L i s t e  d e  to u s  l e s  c o n t r a t s  o c t r o y é s ;  s a n s  a p p e l d ' o f f r e s ;  p a r - u n 'm i n i s t è r e ;  u n  c a b in e t  . m i n i s t é r i e l  ; o u  u n  o rg a n is m e  en  2007-2008

SECTEUR : S o u s - s e c r é t a r ia t  au  p e r s o n n e l  de  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e

FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Services d*arbitrage et de médiation Tremblay 
inc.

Arbitrage de griefs 1 165,60

Services de Médiation et. d*arbitrage Yvan 
Saintonge inc., Les

Arbitrage de griefs 2 795,05

Services de Médiation et d'arbitrage Yvan 
Saintonge inc., Les

Arbitrage de griefs 1 798,73

Services-conseils Hardy inc., Les Formation «Introduction au logiciel SAS» 1 088,00
Statistique Canada Acquisition de données 1 800,00
Table patronale de concertation en santé et 
sécurité du travail

Dépenses relatives à l’organisation de la Table patronale 
du Secrétariat du Conseil du trésor

1 562,65

Tremblay et Litalien inc. Concevoir et produire une image graphique pour le Sous- 
secrétariat aux ressources humaines et aux relations de 
travail et l'adapter en le déclinant sur différentes pièces

15 000,00

Tremblay et Litalien inc. Service de graphisme 4 200,00
Université de Montréal Réaliser une revue de la documentation scientifique 

permettant de décrire et comprendre les défis 
méthodologiques associés à la réalisation d'une étude de 
validité prédictive d'instruments de sélection

5 000,00

Université de Sherbrooke Préparer, diffuser et animer une formation sur la prise en 
compte des valeurs au quotidien

4 350,00

Vigneault, Richard Assurer les communications avec tous les médias concernant 
les négociations des médecins spécialistes et omnipraticiens

22 400,00

Zengo inc. Procéder à une analyse de la situation initiale et créer un 
cahier de charges permettant de rédiger un appel d'offres 
pour le portail de recrutement unique pour la fonction 
publique

20 250,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

■', 1,■ /,\y}..'Liste-deÿ tous- 1 es Montratsj bctroyés ysai
!;5$|pÉïi*ôP^$iTÏ<OT*36FÉiçiELLE£Mj'p^
isV.appel ’d ’offres>par >un ministère,' un cabinet mlnisté)rielt ou .un organisme .en 2007-2008 , '  ,i.

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des négociations
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Bellavance, Roger Frais de déplacement remboursés dans le cadre du comité de 2 500,00
travail sur l’indexation des régimes de retraite

Bilodeau, France Agir à titre de co-présidente du Comité de travail sur 24 900,00
l'indexation des régimes de retraite applicables aux

■ employés du gouvernement, secteurs public et parapublic -
Camiq inc. Service de développement organisationnel 1.000,00

Club voyages Tourbec Voyage à Bruxelles 1 162,91

Conférence board of Canada, The Cotisation de membre 10 550,00

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 2 101,78

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 2 070,32

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 930,18

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 741,42

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 684,22

Conférence, board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1-684,22

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 672,78

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 644,18

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 644,18

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 1 607,56

Conférence board of Canada, The Extraction d'information de basé de données en ligne 1 455,42
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O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE ; NtJM^O' 57^DE L* OPPOSITION OFFICIELLE ET DU\DEUXIEME GROUPE DdOPPOSITION v 
Listé de tous : les contrats octroyés sans appel dVpffrës par un ministère', un cabinet mini s tériel ou un organisme en 2 0 07-2 0 0 8

SECTEUR : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et à la coordination intersectorielle des négociations
FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Fortin, Mario Agir à titre de co-président du Comité de travail sur 
l'indexation des régimes de retraite applicables aux 
employés du gouvernement, secteurs public et parapublic

24 900,00

Gendron Conseil inc. Analyse concernant le maintien de l'équité salariale dans 
les entreprises

12 500,00

McCarthy Tétrault, S.E.N.C.R.L., S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

6 157,90

McCarthy Tétrault, S.E.N.C.R.L., S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

3 219,25

McCarthy Tétrault, S.E.N.C.R.L., S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

2 683,25

McCarthy Tétrault, S.E.N.C.R.L., S.R.L. Services juridiques pour représenter le gouvernement à la 
Cour

2 679,75

Mercer Consultation en ressources humaines 
Ltée

Analyser les régimes de retraites publiques et comparables 
ainsi que les formules d'indexation de régimes des marchés 
de comparaison

24 000,00

Phaneuf, Marie-Lise Faire une synthèse des orientations et des décisions de la 
Commission de l'équité salariale et conseiller relativement 
au programme général du secteur parapublic

7 000,00

Savard, Luc Valider la méthodologie et les hypothèses utilisées par le 
ministère des Finances dans le cadre des travaux du comité 
de travail sur l'évaluation du coût de l'indexation des 
régimes de retraite

17 000,00

Services professionnels Exactae, Les Effectuer divers travaux requis par le comité de travail 
sur l'évaluation de coût de l'indexation des régimes de 
retraite

22 500,00
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Liste dé tous ies contrats octrdyés sans appel d'offres par un ministèré, un cabinet ministériel ou un organisme en'2007-2008
SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Barreau du Québec Cotisation de membre 2008-2009 1 451,55

Capital traiteur Montréal inc. Rencontre semestrielle du Forum des secrétaires de comités 
de sélection i

1 006,25

Centre interuniversitaire de recherche en 
analyse des organisations (CiRANO)

Service professionnel pour développer et mettre en oeuvre 
un cadre de gouvernance des projets d ’infrastructures 
publiques

2 593,44

Chebil, Féthi Rédiger un rapport sur les mécanismes de changements dans 
les projets publics d ’infrastructure

10 000,00

Club voyages Tourbec Voyage à Calgary 2 007,22

Hôtel château Laurier Rencontres semestrielles du Forum des secrétaires de 
comités de sélection

5 435,86

Hôtel Loews le Concorde Rencontre semestrielle du Forum des secrétaires de comités 
de sélection

1 739, 16

R. E. Miller et Associés inc. Fournir une expertise-conseil concernant le projet de la 
loi #32 sur la gestion des infrastructures des grands

1 030,00

projets
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ÉTUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

• NUMÉRO' 57VDE L/ bPPOSITIOI^I^FE'ieiELLEvÉ^ DÛ DEUXIÈME ; GROUPE D ! OPPOSITION ;; \ ■ Q}-; 
L i s t e  d e  to u s  l e s  c o n t r a t s  o c t r o y é s  s a n s  a p p e l  d ' o f f r e s  p a r  u n  m i n i s t è r e / !  u n ÿ c a b in e t  m i n i s t é r i e l  o u  un  o rg a n is m e  en  2007-2008

SECTEUR : S o u s - s e c r é t a r ia t  à l a  m o d e r n is a t io n  de  l ' É t a t

FOURNISSEUR OBJET MONTANT

2GL inc. Aider le sous-secrétariat à la modernisation de l'État à 
harmoniser sa vision et ses objectifs en fonction des 
besoins relatifs à l'application de la LAP, de la diffusion 
d'outils en soutien à la modernisation de l'État

22 540,00

Agence les Muses inc. Séance de photo pour les images de l'extranet 
"Modernisation" et de l'offre de services

3 300,00

Agence les Muses inc. Production d'un clip vidéo pour l'extranet «Modernisation» 1 080,00

Ateliers de conversation anglaise de Québec, 
Les

Formation «cours d'anglais» 1 155,00

Centre d'expertise des grands organismes Conférence portant sur les résultats de l'étude «Répondre à 
l'appel : améliorer la voie de communication par téléphone 
pour les canadiens et çandiennes»

1 575,00

Communications Desnoyers Élaboration de la stratégie et du concept supportant le 
développement d'outils de communication auprès des 
ministères et organismes

22 500,00

Conseillers en informatique d ’affaires C.I.A. 
i n c .

Consultation d'expert en matière de modernisation 23 125,00

Corporate Express produits de bureau inc. Cartouches d'encre 1 508,95

École internationale d'étiquette et de 
protocole

Formation «Comment atteindre l'excellence, des pistes, des 
solutions»

2 224,83

École nationale d ’administration publique Réalisation de 2 sessions de perfectionnement «Formation 
sur la structure et le fonctionnement de l'état»

2 750,00

École nationale d'administration publique Formation «Gestion publique» 1 800,00

Fairmont le château Frontenac Réception à 1'occasion de la visite d'un dirigeant de la 
France

1 305,48
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

•'''.y ' -1 Listede tous ;lës: contrats octroyés sanis appel Vd';6f fres,,par un ministère; .un cabinet ^nistériel ' ou/un '.orgânisnie;;en ;2007-2008 . • ' ' ;
SECTEUR : Sous-secrétariat à la modernisation de l'État

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Fjord Marketing interactif et technologie Conseiller et développer des outils afin de valoriser les 

résultats significatifs obtenus, par le biais d'Internet
22 450,00

Groupe C. F. C. inc Soutenir le sous-secrétariat à la modernisation de l'État 
dans la réalisation d'une portion de son plan de 
développement des compétences 2007-2008

23 000,00

LMG Graphisme Développer une image corporative pour le sous-secrétariat à 
la modernisation de l'État

22 500,00

Michèle Poirier & Associés inc. Formation «Atelier sur le sens politique» 1 195,00
Michèle Poirier & Associés inc. Formation «Atelier sur le sens politique» 1 195,00
Michèle Poirier & Associés inc. Formation «Atelier sur le sens politique» 1 195,00
Michèle Poirier & Associés inc. Formation «Atelier sur le sens politique» 1 195,00
Nurun inc. Adapter le site Extranet du sous-secrétariat à la 

modernisation de l'État pour refléter davantage les besoins 
de la clientèle cible et.susciter son intérêt à l'utiliser 
à titre de référence et d'outil de soutien à la tâche

22 500,00

Samson Bélair/Deloitte & Touche S.E.N.C.R.L. Élaborer une démarche et des outils permettant d'identifier 
de façon structurée les ressources à allouer aux activités

22 875,00

de vérification interne
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

v DEMANDE NUMÉRO. 58 DE L ' OPPÔSITÏON OFFICIE^ÉE? ET DU DEUXIÈME ; GROUPE D' OPPOSITION 
; : Nombre d'occasionnels mis à pied par ; catégorie d'âge en 2007-2008 - ^

Cette demande n'est pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009
Demandes de renseignements particuliers 

de l'Opposition officielle

Demandes de renseignements particuliers

Total des économies non récurrentes observées en 2007-2008 pour l'ensemble 
des ministères et organismes du Fonds consolidé

Liste des économies non récurrentes de plus d'un million de dollars pour 
2007-2008 (pour l'ensemble des ministères et organismes du Fonds 
consolidé) .

Total des crédits affectés à des dépenses non récurrentes pour 2008-2009 
(tous les ministères et organismes du Fonds consolidé)

Détails des crédits périmés et reportés en 2007-2008 (pour l'ensemble des 
ministères et organismes du Fonds consolidé)

Effectifs de la fonction publique : nombre d'ETC dont le port d'attache
est situé hors des régions métropolitaines de Québec et de Montréal pour 
2007-2008 et pour chacune des quatre années précédentes

Effectifs de la fonction publique : nombre d'ETC dont le port d'attache
est situé dans la région métropolitaine de Québec pour 2007-2008 et pour
chacune des quatre années précédentes

Effectifs de la fonction publique : nombre d'ETC dont le port d'attache
est situé dans la région métropolitaine de Montréal pour 2007-2008 et pour 
chacune des quatré années précédentes

Somme totale de toutes les dépenses encourues en 2007-2008 par les 
ministères et organismes pour des- activités reliées à l'Agence des 
partenariats public-privé

Total des frais de services professionnels externes encourus directement 
ou indirectement par l'Agence des partenariats public-privé

Liste des études et/ou analyses produites en 2007-2008 et concernant des 
projets de partenariats public-privé, notamment celles reliées aux deux 
méga hôpitaux de Montréal

Liste de tous lés comités interministériels formés ou déjà formés en 
2007-2008, dont ont fait partie le ministère et/ou organismes, agences ou 
partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le 
budget et les résultats .

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Secrétariat du 
-Conseil du trésor pour l'année 2007-2008, indiquer :
a) la liste des membres du conseil d'administration
b) l'organigramme détaillé de l'organisation (nom, fonction, titre)
c) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé -en 

indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la 
fin de leur mandat incluant leur rémunération

d) la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur 
nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur 
mandat incluant leur rémunération et leur curriculum vitae

e) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et 
frais de représentation

Pour l'année 2007-2008, le nombre d'employés à statut occasionnel dont le 
contrat est arrivé à échéance et qui ri'a pas été renouvelé, par secteur 
d'activité

Pour l'année 2007-2008, le nombre d'employés à statut occasionnel qui ont 
été congédiés, par secteur d'activité

Liste et copie de tous les sondages commandés en 2007-2008, en incluant 
les coûts -

Bilan du Fonds de services gouvernementaux par secteur d'activité :
a) valeur totale des contrats accordés durant l'année
b) coûts des dépassements s'il y a lieu
c) liste des ministères et organismes qui ont fait affaire avec 
. le Fonds et valeur des services demandés par le ministère



# Demandes de renseignements particuliers

17 Liste des nouveaux baux conclus par la Société immobilière du Québec pour 
2007-2008. Nom et adresse des entreprises traitantes et ventilation par 
région

18 Liste des baux signés par la Société immobilière du Québec avec des 
. propriétaires privés :
a) coûts et superficie .
b) endroit .
c) occupant actuel
d) date de la signature du bail
e) locaux inoccupés en pieds carrés
f) la durée du bail ■

19 Au 1er mars 2008 : .
a) la superficie totale du parc immobilier
b) la superficie totale des espaces vacants
c) le taux de vacance qui en découle

20 Nombre d'unités autonomes de services propres à la fonction publique, en 
indiquant de quel ministère ou organisme relèvé chacune d'elle

21 Nombre total d'organismes gouvernementaux pour l'année 2007-2008 et pour 
les quatre années précédentes

22 Liste des Unités autonomes de service, nombre d'employés et date d'entrée
en opération . .

23 Depuis 2003, évolution des effectifs et de la masse salariale globale pour 
les classes d'emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés,

• sous-ministres.adjoints, dirigeants d'organisme et membres de direction
24 Depuis 2003, nombre de nominations ou de renouvellements de contrats pour

les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres 
adjoints, dirigeants d'organisme et membres de direction. Ventilation par 
année . '

25 Copie à jour de la liste de classement de tous les documents disponibles 
dans votre ministère ou organisme, tel que prescrit par la «Loi sur 
l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels»

26 Pour l'année 2007-2008, le nombre d'employés à statut occasionnel de la 
fonction publique dont le contrat n'a pas été renouvelé à son échéance

27 Pour l'année 2007-2008, le nombre d'employés de la fonction publique qui 
ont été congédiés, par classe d'emploi

28 Copie de toutes les études ou analyses produites en 2007-2008 et portant
• sur des scénarios de privatisation d'activités assumées par le

gouvernement du Québec
29 Copie des études, des analyses ou des rapports portant . sur la

décentralisation, la déconcentration ou la dévolution d'organismes 
gouvernementaux, produits en 2007-2008

30 À combien sont évalués les coûts de système de chacun des' ministères (le % 
d'augmentation du budget d'un ministère qui est nécessaire uniquement pour

. maintenir le même niveau de service d'une année à l'autre)?
31 Liste de toutes les nouvelles structures administratives créées depuis le

début de l'année financière 2003-2004 "
32 Pour chacune des cinq dernières années, le montant consacré par l'ensemble 

des organismes et ministères au développement et à la mise en place du 
gouvernement en ligne

33 Objectifs 2008-2009 pour la représentation des communautés culturelles 
dans les cabinets politiques, dans la haute direction de la fonction 
publique et aux conseils d'administration des organismes d'État

34 Bilan des six comités mis sur pied dans le cadre du discours inaugural de 
juin 2003. Liste des personnes membres de chaque comité, calendrier- des 
rencontres, procès-verbaux des rencontres et montant déboursé pour chaque 
comité



# Demandes de renseignements particuliers

35 Bilan des six comités lancés par le premier ministre, le 9 octobre 2003, 
dans le cadre de la réingénierie. Liste des personnes membres de chaque
comité, calendrier des rencontres, procès 
montant déboursé pour chaque comité

-verbaux des rencontres et

36 Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par 
employés du ministère ou d'une société

le ministère 
relevant du

ou par un 
ministère

des
en

2007-2008 :
a) date et contexte de création
b) objectifs poursuivis
c) nombre d'employés et/ou d'administrateurs incluant leur nom, 

titre, salaire, incluant le cas échéant, les comptes de 
dépenses, frais de déplacement, frais de voyage, frais de

. repas et frais de représentation ainsi que leur curriculum 
vitae . ’

d) indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la 
nomination ou autres, et de la fin

e) indiquer le budget dévolu

37 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés depuis le 
1er avril 2007 concernant la régionalisation, la déconcentration des 
effectifs et les programmes dii ministère et/ou des organismes relevant de 
celui-ci

38 Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 
2007-2008 dont ont fait partie le ministère et/ou ses organismes, agences 
ou autres avec d'autres ministères, organismes, agences ou partenaires. 
Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les 
résultats

39 Nombre et pourcentage d'employés occasionnels, au ministère en 2007-2008 et 
comparaison avec les quatre années précédentes

40 Prévisions budgétaires pour l'année en cours et ventilation détaillée des 
compressions demandées par le Conseil du trésor pour le ministère et pour 
tous les organismes sous sa juridiction pour l'année 2007-2008

41 Liste des documents publiés par le Fonds de publication du Québec en
2007-2008 avec coûts de publication et origine de la demande (ministère et 
organisme). Fonds . alloués à la publication d'offres d'emploi dans les 
médias écrits et électroniques, qui s'adressent prioritairement aux 
communautés culturelles, et au sein des cégeps et universités québécoises, 
incluant le réseau anglophone

42 Ventilation détaillée des dépenses du Fonds de l'information
gouvernementale pour 2007-2008

43 Détail des coûts associés au Programme d'identification visuelle du
gouvernement du Québec

44 Description de l'atteinte des normes gouvernementales en matière de
communication gouvernementale pour tous les ministères et organismes : 
identification visuelle, placement média, diffusion de l'information dans 
Internet, commandites d'activités et participation à des salons et des 
expositions •

45 Concernant les sommes • allouées à la mise en œuvre de la prestation
électronique de services du gouvernement du Québec. Indiquer les crédits 
autorisés en début d'année financière ainsi que la dépense réelle observée 
à la fin de l'année financière pour chacun des projets de services 
gouvernementaux en ligne, qu'ils soient fonctionnels ou en développement, 
et ce, pour l'année 2007-2008 et pour chacune des deux années précédentes

46 Liste des services actuellement offerts par Services Québec et qui 
n'étaient pas disponibles via Communication-Québec

47 Comparaison des coûts des services offerts et facturés aux ministères et 
organismes par le Centre de services partagés avec ceux que les ministères 
et organismes assumaient pour les mêmes services sans recourir au Centre 
de services partagés

48 Effectif total de la fonction publique : nombre d ’ETC'dans la fonction 
publique, les agences et les entreprises d fÉtat. Évolution depuis 2003



Demandes de renseignements particuliers

Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés à des 
particuliers ou à des entreprises, incluant le nom du particulier ou de 
l'entreprise, le montant et la nature du contrat. Pour une entreprise, le 
nom de la personne en charge du contrat pour cette entreprise., ainsi que 
le nom du (ou des) propriétaire(s) de l'entreprise .

Dans le Volume III, des Dépenses de budget 2008-2009, page 218, on peut 
lire :
"Des services administratifs mis en commun au Centre de services partagés 
du Québec afin de profiter d'économies d'échelle substantielles :
... Consolider la première phase (dépenses et acquisitions) du projet de 
Stratégie d'affaires à la gestion intégrée des ressources dans le respect 
des échéanciers et des budgets et développer la solution pouf la deuxième 
phase (ressources humaines) et la troisième phase (dotation) de ce 
projet;" . '
a) Qu'est-ce qui explique les retards dans l'implantation de la Phase I du

SAGIR ? . .  '
b) Est-ce que le Conseil du trésor a déjà approuvé des sommes pour les 

phases suivantes de SAGIR et combien ?

Dans le Volume III, des Dépenses de budget 2008-2009, page 218, on peut 
lire : •
"Orientation 2 . ' *
Utilisation optimale des ressources informationnelles 
Autre action ‘ .
> Soutenir le développement des compétences (2,0 M$ seront attitrés à 
cette action), notamment en technologies de l'information et en gestion de 
projets." •
À quoi serviront exactement ces 2,0 M$ ? Engager des consultants pour 
améliorer la compétence informationnelle- des employés du CSPQ ou résoudre 
les problèmes opérationnels du CSPQ

O



O O OO
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

\ - DEMANDÉ NUMÉRO :i DE L'OPPOSITION OFFiCIELLE
Total des économies non récurrentes observées éh 2007-2008 pour i'ensemble des ministères'ensemble- y: /: - - ■ .organismes du Fonds consolidé

• Comme c'est le cas à chaque année, le gouvernement doit prévoir que certains dépassements qui surviennent en cours d'année peuvent être . 
compensés par des économies à d'autres postes budgétaires. C'est dans ce contexte que le gouvernement a demandé à l'automne 2007, à tous 
les ministères et organismes, d'identifier des économies qui ont totalisé près de 246 millions de dollars permettant ainsi de compenser 
des dépassements identifiés à divers postes de dépenses en cours d'exercice, tels :

55 millions de dollars notamment pour l'aide aux sinistrés et la surveillance du territoire au ministère de la Sécurité publique,

- 53 millions de dollars pour la révision des règles de financement de la péréquation versée aux commissions scolaires au ministère de
l'Éducation, du Sport et du Loisir,

40 millions de dollars pour des dépenses additionnelles au programme de voirie locale au ministère des Transports,

- 27 millions de dollars pour les règles de financement des centres de la petite enfance ainsi que la variation des clientèles au
ministère de la Famille et des Aînés,

- 24 millions de dollars notamment pour la rémunération des juges au ministère de la Justice.

• Ce niveau d'économie représente environ 0,45 % du total des dépenses de programmes 2007-2008 qui s'élèvent à 54. 635,4 millions de dollars. 
Les économies se répartissent dans l'ensemble des ministères et organismes. Les principales économies non récurrentes se retrouvent dans 
les postes suivants :

- 135 millions de dollars principalement reliés à une clientèle étudiante moins élevée que prévue et à une révision du mode de versement 
de la subvention aux clientèles universitaires (réforme comptable) au ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport;

- 21 millions de dollars principalement pour le report de l fenveloppe de projets à caractère économique au ministère du Développement 
économique, de l'Innovation et de l'Exportation;

- 17 millions de dollars pour des mesures de rationalisation de dépenses au ministère du Revenu.



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DEMANDE NUMERO 2 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Liste 
consolidé)

des économies non récurrentes de plus de un -million de*dollars<pour 2007-2008 (pour 1'ensemble des ministères et organismes
idé) ; :• J:) V / • •

du Fonds

La ré p o n s e  à c e t t e  demande est incluse dans la d e mande p a r t i c u l i è r e  numéro 1.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

[.■■<:', Total des crédits affectés àh<iê  non ;reçu^ (tous îles ̂ ministères et organismes dü fonds consolidé)

À l'exception de 5,0 M$ pour Placements culture, toutes les mesures de dépenses prévues au Discours sur le budget 2008-2009 sont récurrentes 
en 2009-2010.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 20 0 8 -20 0 9  

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

D< t organismes du fonds consolidé)

CRÉDITS PÉRIMÉS

• Chaque année, des crédits ne sont pas utilisés, certaines des dépenses prévues au Budget de dépenses étant moindres qu'anticipées ou ne 
se réalisant pas en cours d'exercice. Par exemple : des postes d'effectif deviennent vacants, des projets se réalisent moins vite que 
prévu, etc.

• Pour l'exercice 2007-2008, les crédits périmés devraient se situer à un niveau comparable aux années antérieures. Les périmés se sont 
élevés en moyenne à plus de 200 millions de dollars au cours des dernières années.

• Le report de crédits est un assouplissement des règles de gestion au moyen duquel un ministère peut, selon certaines conditions, 
reporter une partie de ses crédits non utilisés en fin d'année à l'année suivante. Cet assouplissement vise une petite proportion des 
crédits (règle générale, 3 % des crédits votés en excluant les parties « Transfert » et « Investissements ») et a pour but d'encourager 
la bonne gestion en permettant aux ministères d'utiliser l'année suivante certaines sommes économisées en cours d'année.

Lors du dépôt du Budget de dépenses 2007-2008, seul un montant de 606,0 milliers de dollars était prévu être reporté de l'exercice 
2006-2007 à 2007-2008. En 2006-2007, les crédits, pouvant être reportés en 2007-2008 ont été établis à 22,5 M$. Toutefois le Conseil du 
trésor a suspendu le droit d'engager de 21,5 M$ de ces crédits afin de respecter les exigences budgétaires du gouvernement.

CRÉDITS REPORTÉS



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

.. . ; ' ;  DEMANDE NUMÉRO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ^ ; - t : 
Détails ; des crédits:^périmés? en 2007-2008 v(pour l' ensemble des 
ministères et organismes du fonds consolidé) . : A \ V

HISTORIQUE DES CRÉDITS (DE DÉPENSES) PÉRIMÉS

Périmés réalisés en fin d'année *
1990-1991 596 3801991-1992 713 0001992-1993 897 0001993-1994 854 0001994-1995 1 270 0001995-1996 755 0001996-1997 1 021 0001997-1998 452 1801998-1999 354 1791999-2000 474 4042000-2001 431 3502001-2002 217 4572002-2003 185 7412003-2004 417 9942004-2005 346 1172005-2006 238 0262006-2007 191235

o

o
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

•. DEMANDE NUMÉRO M  . . -N'V f . ̂  ’ ‘.1 ; / \'v\ 
Effectifs de la f onction publique : le nombre d'ETC: dont •: l é a t t a c h e  tué d’hors des régions métropolitaines de Québec et de 
Montréal pour 2007-2008 et pour chacune des quatre <années précédentes i ? - / - T " - :g 1; : »5.' r'4'S'

RÉGION ADMINISTRATIVE 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008*

B a s - S a i n t - L a u r e n t 1 77 6 1 710 1 734 1 714 1301

S a g u e n a y - L a c - S a i n t - Jean 1 607 . 1 556 1 520 1 506 1147

M a u r i c i e 1 740 1 710 1 700 1 702 1294

Estrie 1 460 1 422 1 390 1 360 1017

O u t a o u a i s 1 514 1 457 1 413 1 375 1003

A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 1 428 1 383 1 389 1 468 1147 -
C ô t e - N o r d 983 949 927 906 683

N o r d - d u - Q u é b e c 213 214 211 210 163

G a s p é s i e - î l e s - d e - l a - M a d e l e i n e 1 044 1 031 1 018 982 758

C e n t r e - d u - Q u é b e c 767 729 713 694 518

H o r s - Q u é b e c 83 83 78 80 65

I n d é t e r m i n é e 567 470 367 324

\

188

* Pour les 9 premiers mois de l'exercice.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Effectifs de la fonction publique : le nombre 
et pour chacune des quatre années précédentes

f DEMANDE NUMÉRO 6 DE L' 
d'ETC dont le port d'ati

OPPOSITION OFFICIELLE;;^! 
tache iést :situé dans;1af région métropolitaine de Québec pour 2007-2008

RÉGION ADMINISTRATIVE 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008*

C a p i t a l e - N a t i o n a l e 31 963 31 300 30 589 30 341 22 665

C h a u d i è r e - A p p a l â c h e s 1 470 1 419 1 455 1 502 1 141

Pour les 9 premiers mois de l'exercice.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

„\ v  K'r >V /Effectifs de la fonction publique y: J le nombre c 
et pour chacune ides quatre années précédente s

.. = . . . • = =  • . • . . =7== ■ = . . =====-- . ■ -
Y  DEMANDE DEf'l/ OPTOSITION "OFFICIELLE X  Y  ff.\ 
l'ETC dont :-le port ;d' attache 7ëst:7situé dans la région métropolitaine de Montréal pour 2007-2008
\’<V Wiyssy- :••• .* YYY" -N --V ; ;\=- r* : ' • r

RÉGION ADMINISTRATIVE 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008*

M o n t r é a l 14 64 6 14 307 14 209 14 124 10 513

L aval 1 554 1 541 1 557 1 556 1 “148

L a n a u d i è r e 1 021 992 967 941 711

L a u r e n t i d e s 1 547 1 479 1 4 4 9 • 1 440 1 090

M o n t é r é g i e 4 261 . 4 082 3 991 3 920 2 990

Pour les 9 premiers mois de l'exercice.
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

. DEMANDE^NUMÉRO 8 DE 1/ OPPOSITION O F F I C I E L L E ■
Somme totale de toutes les dépenses encourues eriÿ2007 rS?008 par 'les ministères et organismes pour r des activités reliées à l'Agence des 
partenariats public-privé ‘ Ÿ- s. = '* / ' : ̂= Ï.H.i»'- : l-: t’-y \ i P . * ' v\ ' ' - •; • \ ;V>"

L'Agence des partenariats public-privé répondra à cette demande.



O O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

£ .  ̂V :-:  ̂ DEMANDE NUMÉRO ̂Ô 'DEïL'OPPOSITION OFFICIELLE Jkj v ; ‘V;/ : -
Total des frais de services professionnels externes encourus directementj^ou indirectement par 1'Agence des partenariats public-privé

L'Agence des partenariats public-privé répondra à cette demande.
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ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

■ ■ 7 7  L ; V  *v t- ' L  d e m a n d e  n u m é r o  i o d e  l ' o p p o s i t i o n  o f f i c i e l l e

Liste des études ët/ou analyses produites en 2007-2008 et concernant des projets de partenariats püblic- 
deux méga hôpitaux de Montréal vV- '-i: HC£-■ >• ,V,■<-V ' C*4L*::d ;û> •£

privé / notamment celles reliées aux

L'Agence des partenariats public-privé répondra à cette demande.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

;b r :  ̂^ ^ ^   ̂v'V: =1 v / ‘ ̂  ^ P^MAMpÈ .NUMÉRO^ilIlDE^^ÔPPÔSiTIÔN OFFICIELLE -ïfe // . ̂  ‘lu : \y'\ • { ;î •; '/ /' V ./: - ’ " ' 
Liste de tous les comités interministériels formés ̂ ou dejàjformés “en;^200^26b8 ̂ d o n t  ont; fait partie le ministère et/ou organismes, agences 
ou partenaires . Pour chaque icomité /ïpréciser ' le mandat >-4 les: •membrjas|^e|ipudge t f et les :résul tatsl^r &  î /; • "S/ :.u: *• '• -v - . •. ! > ri”.

NO M MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

C omité de p i l o t a g e Examen du m o t e u r  de r e c h e r c h e  
utilisé par la m a j o r i t é  des sites 
WEB du g o u v e r n e m e n t  du Québec.

M i n i s t è r e  des Services 
gouvernementaux,
M i n i s t è r e  du Dé v e l o p p e m e n t  
durable, de l ' E n v i r o n n e m e n t  
et des Parcs,
Services Québec,
Sec r é t a r i a t  du C o n s e i l  du 
trésor,
Régie des rentes du Québec, 
Cen t r e  de s e rvices p a rtagés 
du Québec,
Minis t è r e  des Ressources" 
n a t urelles et de la Faune, 
M i n i s t è r e  du C o nseil 
exécutif,'
M i n i s t è r e  du Revenu.

Aucun L ' e x a m e n  est en cours.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

' V"- ^ •; 'd e m a n d e  ̂NUMÉRO: 11:DE L'OPPOSITION c OFFICIELLE ■ ' 'y 
Liste de tous ■ les^comités intemiriistériels^formés- ou dé]à^jEonaésÿen^20(I7-2008^V^pntiontefait partie- le; ] 
bu - partenaires . Pour.; chaque comi tés, préciser {.le" mandat ̂  ies\membres budget j;et̂ :les7 ré su 1 tats /' - "x v  ̂ /

ministère et/ou .organismes, .. agences

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

Forum d'échange 
multisectoriel sur 
l'assurance de la 
qualité dans le domaine 
de la construction

'En partenariat entre les. donneurs 
d'ouvrage, les professionnels et les 
entrepreneurs :
- échanger les informations,
- partager les expériences vécues,
- identifier les difficultés à 
surmonter,

- dégager les avenues de solution,
le tout, dans un esprit de recherche 
de consensus en vue d'harmoniser.les 
pratiques contractuelles et les 
démarches qualité devant mener à 
l'implantation de la norme ISO 9000 
dans l'industrie de la construction.

Représentants de divers 
ministères et organismes 
donneurs d'ordres tels que 
Hydro-Québ.ec, ministère des 
Transports, Corporation 
d'hébergement du Québec, 
ministère des Affaires 
municipales et des Régions, 
ministère de l'Éducation, 
du Loisir et du Sport, 
ministère de la Santé et 
des Services sociaux, 
Société d'habitation du 
Québec et la Société 
immobilière du Québec.

De plus, des représentants 
d'entrepreneurs tels que 
l'Association de la 
construction du Québec, 
l'Association patronale des 
entreprises en construction 
du Québec, l'Association 
des constructeurs de routes 
et des grands travaux du 
Québec, l'Association béton 
Québec, l'Association 
provinciale des 
constructëurs d'habitation 
du Québec, 
l'Association des 
propriétaires de machinerie 
lourde du Québec et la 
Corporation des

Aucun Au cours de l'année 2007-2008,. le 
Forum a terminé la mise en œuvre 
du plan d'action dont il s'était 
doté pour les années 2004-2007.
Ce plan était constitué de 4 axes 
(poursuite de l'implantation de la 
norme ISO 9000, outils de gestion 
et de formation, révision des 
pratiques actuelles et composition 
du Forum), le tout . supporté par 
huit orientations.
Un guide a été produit et des 
séances de formation ont été 
données.

O  O  QO
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Liste de tous les comités intGinhinistériëls fori 
ou partenaires/ Pour chaque comité,;/précisèr|lë'd

'bÉMÂlTOE^NU^]^ “ v'- fc/’f ‘ ^  
dés ou : çiéjà-f-formes*' en: 2007—2008 / dont ont fait partie le ministère et/ou organismes, agences 
manda t/:fl es^mèmbre si cl ev budget^ et' 'les/’résültàts.;/^ cf

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

>

entrepreneurs généraux du 
Québec.

Des associations 
professionnelles telles que 
l'Association des 
consultants et des 
laboratoires experts, 
l'Association des 
ingénieurs conseils du 
Québec et l'Ordre des 
ingénieurs du Québec.

Des associations syndicales 
telles que la Centrale des. 
syndicats démocratiques, la 
Confédération des syndicats 
nationaux et la Fédération 
des travailleurs du Québec, 
ainsi que des représentants 
du ministère du 
Développement économique, 
innovation et Exportation, 
de la Régie du bâtiment du 
Québec et du Secrétariat du 
Conseil du trésor.

-



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

-Vv;\ ; . "" '• . V i;î\ DÈMA^E NUMÉRO :1^ :DÈ'L'OPPOSITION ̂ OFFÏ^ÇIEI^
Liste ̂ dév'tous/ies^eomi'tés^intérTniriiiîïïérieisçf^ partie-^iê :j 
ou • partenairesÿvPour^chaque ■ fcomite.|^préciseri'ib\ inahdat;'|.ies|^ei^r^S:^^lèibuidgé€ .v;et ! # l e s ^ r é s u l t a :-i

âinisitèrè éefc/pü Organismes y s agencés

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

Comité interministériel 
« Attestation de 
conformité fiscale »

Dans le but de réduire l'évasion 
fiscale, ce comité analyse la 
possibilité d'utiliser les marchés 
publics du gouvernement du Québec et 
de ses organismes comme un incitatif 
pour améliorer l'observation fiscale 
de la part des fournisseurs de 
l'État.

Représentants du ministère 
du Revenu du Québec, du 
Secrétariat du Conseil du 
trésor, de la Commission de 
la construction du Québec,' 
du ministère de 
l'Éducation, du Loisir et 1 
du Sport et du ministère de 
la Santé et des Services 
sociaux.

Aucun Au cours de l'année 2007-2008, le 
comité a effectué une revue des 
pratiques qui ont cours dans 
d'autres législations où une telle 
attestation a été introduite.

Accord de commerce 
élargi Québec-Ontario

• comité de 
coordination 
interministériel

Assurer le suivi, la coordination et 
la mobilisation des ressources 
requises

Sous-ministres des 
ministères directement 
interpellés. Présidé par le 
sous-ministre du MDEIE. Le 
SCT est représenté par le 
secrétaire associé aux 
marchés publics.

Aucun Une rencontre a permis de lancer 
le dossier au sein de l'appareil 
gouvernemental.

O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

K .- '- . 7 i:':-!;;‘7% :7 : •'
L i s t é  d e  t o u s  l e s  c o m i té s  i n t e r m i n i s t é r i e l s  f  o n n é s  o ü d é j à  ffo rm é s  e n  2 0 0 7 -2 0 0 8  , d o n t  o n t  f a i t  p a r t i e  l e  
o u  p a r t e n a i r e s  . P o u r  c h a q u e  c o m i t é ;  ; p r é c i s e r  i é  ^ a n d a t;7 . ' ië s ;^ m e m b re è  b u d g e t  e t  " l e è  r é s u l t a t s  V

m i n i s t è r e  è t / ô u  o r g a n is m e s , a g e n c e s

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET. RÉSULTATS

Comité permanent sur 
les orientations en 
gestion des ressources 
humaines

Cerner les enjeux prioritaires en 
GRH à. la lumière des orientations 
gouvernementales et des défis 
proposés à la fonction publique.

Présidé par le secrétaire du 
Conseil du trésor, ce comité 
est formé de 12 sous- 
ministres de la fonction 
publique.

Aucun Identifier les orientations 
stratégiques et les axes 
d'interventions à privilégier et 
proposer des mesures visant le 
renouvellement de la fonction 
publique.

Comité sur le suivi de 
l'évolution des travaux 
en matière d'accès à 
l'égalité en emploi 
dans des organismes 
publics

Suivre l'évolution des travaux en 
matière d'accès à l'égalité en 
emploi dans des organismes 
publics et identifier de 
nouvelles façons de faire pour 
améliorer la représentation des 
groupes cibles en emploi dans 
l'administration publique.

Représentants des ministères 
et des organismes concernés 
par la question : MICC, MESS, 
SCT, CDPDJ, MCCF, MJQ et MCE.

Aucun Soumettre au gouvernement de 
propositions pour améliorer la 
représentation des groupes cibles 
dans l'administration publique.

Groupe de travail 
interministériel, chargé 
d'évaluer le passif 
environnemental du 
gouvernement

- Évaluer l'ampleur du passif 
environnemental pour les sites 
contaminés relevant de la 
responsabilité de l'État.

- Proposer une stratégie de 
financement permettant au 
gouvernement de faire face à 
ses obligations.

- Examiner les modifications 
législatives et réglementaires 
qui permettraient de mieux 
encadrer les activités 
polluantes, de réduire le 
risque que le gouvernement 
devienne responsable de sites 
contaminés.

Représentants des ministères 
suivants :

- Ressources naturelles et 
Faune,

- Secrétariat du Conseil du 
trésor,

- Finances (y compris le 
Contrôleur des Finances);

-  Développement durable, 
.Environnement et Parcs,

-  Transports.

Aucun - L'inscription d'un passif 
environnemental de 333,0 M$ en 
2006-2007 et la mise en œuvre 
d'un plan de restauration sur 10 
ans des sites contaminés sous la 
responsabilité du gouvernement 
ont été annoncé lors du Discours 
sur le budget 2007-2008 du 24 mai 
2007.

-  En 2007-2008, élaboration d'un 
cadre de gestion relativement à 
la restauration des terrains 
contaminés inscrits aux passif 
environnemental du gouvernement, 
dont le montant a été réévalué à 
468,3 M$.

-  Le cadre de gestion sera finalisé 
au cours des prochaines semaines.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Lis te '• de ||tous 1; les ' comi tésf in tèrminis tér 
ou partenaires ̂ ,Pour.- chaque v comi té fé préc

DEMANDE NUMÉRO 11 DE . L' OPPOSITION OFFICIELLE 
iel s^f oînnés^ou rdé j ̂ Æprmês^  0 0 7 -2  0.0 dontÿont^K":fa 
:isërile-mandat;i les: membres y^le^büdgétet^lléstrésulta

V ■ ■ . : v . . ' ' • ■ ■ V ■ ■ ■ ,î i-pàr.ti;ë‘le^ministerè$;ët/ou;: organismes:;kVagences
its T > ;ü^js ’xki * K + t ^ kfi ; V:Ï'U~

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

Groupe de travail sur 
le financement du 
système de santé

a) Proposer au gouvernement des 
sources additionnelles de 
financement pour la santé;

b) Préciser lé rôle que le 
secteur privé peut jouer afin . 
d'améliorer l'accès et de réduire 
les listes d'attentes et ce, en 
préservant un système public 
fort;

c) Proposer une structure pour un 
nouveau « compte-santé»;

d) Examiner les modifications 
pouvant être apportées à la Loi. 
canadienne sur la santé.

Membres du groupe 
Castonguay :
• Claude Castongay,
• Michel Venne,
• Johanne Marcotte.

Équipe de soutien :

• Ministère des Finances,
• Ministère du Conseil 

exécutif,
• Secrétariat du Conseil 

du trésor *

Le finan­
cement du 
groupe de 
travail a 
été assumé 
par le 
ministère 
des
Finances.

Dépôt du rapport le 13 février 
2008..

O O O O



O OO
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SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

: . V ' DEMANDE 'NUMÉRO i l ;  OFFICIELLE - 
Liste de tous les comités interainistérieïsformés ouvdéja fbrmés en/2 b Ô 7 ^ 2 0 0 8 , dont ont fait partie le ministère ét/ou organismes/ agencés 
ou partenaires. Pour chaque comité/ préciser le mandat, les;membrei,;lè budget et les résultats

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS
Comité directeur sur le 
suivi du plan de 
soutien au secteur 
forestier

Piloté par le MRNF, le mandat du 
comité est de :

- Faire le point sur les mesures 
mises en place pour soutenir 
l'industrie forestière ainsi que 
les travailleurs et les 
communautés affectés.

- Assurer une concertation efficace 
des ministères concernés.

- Secrétariat du Conseil du 
trésor,

- Affaires municipales et . 
Régions,

-  Développement économique, 
Innovation et Exportation

- Emploi et Solidarité 
sociale,

-  Finances,
- Ressources naturelles et 

Faune,
- Investissement Québec,
- Société générale de 

financement.

Aucun Depuis mai 2007, A rencontres du . 
comité ont eu lieu. Celles-ci ont 
permis de faire le point sur le 
déploiement des mesures mises en 
place et sur leur degré de 
réalisation par rapport aux 
projections initiales.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L' OPPOSITION OFFICIELLE ■ 4 
Liste de::? tous : les comités???interministériels#:formés?? ou? déj^formés#.en i2007?-2008:^f donè4pnt#;fait# partie lé'ÿi 
cÜ';:;partehairès-;^Pour|;qha<^ëvçpmi^

iinister© et/ou organismes, agences

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS
Trois C o m i t é s  
o p é r a t i o n n e l s  sur la 
c o n s o l i d a t i o n  des 
C o m m i s s i o n s  scolaires, 
des C É G E P S  et de 1 ' U Q A M

Pour rendre o p é r a t i o n n e l l e  la 
réforme comptable du gouvernement, 
m a ndater les ministères, r e s p o n s a b l e s  
des réseaux, en c o l l a b o r a t i o n  avec 
les ministères centraux, d ' e n t a m e r  
des travaux afin de faci l i t e r  
l'inclusion h a r m o n i e u s e  des entités 
des réseaux dans le p é r i m è t r e  
comptable du g o u vernement, en 
conformité avec les c o n v e n t i o n s  
comptables du gou v e r n e m e n t .

R e p r é s e n t a n t s  du MELS, du 
MFQ, du c o n t r ô l e u r  des 
finances et du SCT sur 
c hacun des trois comités.

A u c u n Un projet de t a b l e a u  de bord a été 
p r é p a r é  pour c hacun des réseaux et 
pou r  1 ' UQAM afin de bien p l a nifier 
les activ i t é s  des trois comités. 
Les contacts ont été établis entre 
le MELS et les int e r v e n a n t s  des 
ré s e a u x  afin de d é t e r m i n e r  les 
o p é r a t i o n s  à i n i t i e r  pour mettre 
en œ u v r e  la réforme comptable.

O O O O



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

=• DEMANÉiÈ^NUhÉRO ̂fïï''' DE L'OPPOSITION OFFICIELLE { v”' V  / 'îr?  •' \ ;- 
Liste de tous les ̂ comités interministériels formés|bu: déjà ÿfprmés en 2007-2008 ,Adonlêj; ont fait partie le ministère et/ou organismes, agences 
ou partenaires. Pour chaque comité  ̂ p r é c i s e r  le mandat ; lesymembres; le büdgét et.fles r é s u l t a t s * ÿ\ ::="" ! V!:'v̂ V:i; V’- V  • vC •?.

N O M MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS
C o m i t é  o p é r a t i o n n e l  sur 
la c o n s o l i d a t i o n  des 
é t a b l i s s e m e n t s  du 
r é s e a u  de la santé et 
des s e r v i c e s  s o ciaux

Pour rendre o p é r a t i o n n e l l e  la 
réfo r m e  c o m p t a b l e  du gouvernement, 
m a ndater les m i n i s t è r e s  r e s p o n s a b l e s  
des réseaux, en c o l l a b o r a t i o n  avec 
les m i n i s t è r e s  centraux, d ' e n t a m e r  
des travaux afin de fac i l i t e r  
l'i n c l u s i o n  h a r m o n i e u s e  des entités 
des réseaux dans le p é r i m è t r e  
compta ble du gouvernement, en 
c o n for mité avec les c o n v e n t i o n s  
comptables du gouvernement.

R e p r é s e n t a n t s  du - MSSS, du 
MFQ, du c o n t r ô l e u r  des 
finances et du SCT.

A u c u n À  venir.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

. - ■ "" ".y?, . • . .. demande nümérô iiv bk. ï/ opposition; dFFiciELii;;;V'[ " {-v - - f '* .
Liste de tous .les comités ; interministérielsVformés ■ ou déjà formés en:,2007.-2008, dont,a- fàit partie le ministère, et/ou ses organismes, agences 
ou ou partenaires. < Pour chaque, comité,^ préciser : le mandat, leŝ  membres /Vie budget 'et- lési résultats ' '' ' v ‘ ; i " ’

Nom Mandat Membres Budget
C o m i t é  i n t e r m i n i s t é r i e l  
de l ' a i d e  au l o g e m e n t /  
R e c o n d u c t i o n  des unités 
de s u p p l é m e n t  au loyer 
d ' u r g e n c e

Suivi du transfert des b é n é f i c i a i r e s  
du progr a m m e  de suppl é m e n t  au loyer 
d' u rgence vers les p r o g r a m m e s  
réguliers de la S o c i é t é  d ' h a b i t a t i o n  
du Québec.

Ministère des F i n ances ; Aucun
S e c r é t a r i a t  du Cons e i l  
du trésor;
M i n i s t è r e  de l ' E m p l o i  
et de la S o l i d a r i t é  
sociale;

Rapport
ministres

Résultats
soumis au C onseil 
en mars 2008.

des

• Société d ' h a b i t a t i o n  du 
Québec.

C o m i t é  c o n s u l t a t i f  dans 
le c a d r e  du p r o c e s s u s  
d ' é l a b o r a t i o n  des 
r è g l e s  d é t e r m i n a n t  la 
p r o p r i é t é  des n o u v e a u x  
i m m e u b l e s  du r é s e a u  de 
la san t é  et des 
s e r v i c e s  s o c i a u x  (RSSS)

Donner suite à la r e c o m m a n d a t i o n  du • 
V é r i f i c a t e u r  géné r a l  au r e g a r d  du 
régime de pr o p r i é t é  des immeubles d u . 
réseau . de la santé et des services . 
sociaux. #

Ministère de la Santé 
et des Services 
sociaux,
M i n i s t è r e  des Finances; 
Age n c e  de p a r t e n a r i a t  
public-privé,
Corporation 
d'hébergement du 
Québec,
S e c r é t a r i a t  du Co n s e i l  
du trésor.

Aucun I d e n t i f i e r  les enjeux et éléments 
d ' a n a l y s e  pouvant guider le 
p o s i t i o n n e m e n t  du m i n i s t è r e  de la 
Santé et des Services s o c i a u x  dans 
le cad r e  u l t é r i e u r  
d ' i d e n t i f i c a t i o n  des lignes 
d i r e c t r i c e s  au reg a r d  de la 
p r o p r i é t é  des immeubles du réseau 
de la santé et des services 
sociaux.



O O O
ETUDE DES CREDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

O

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

*;v.: ^ ^ ^ î d e m a n d e N t ^ k b r ï l j D E Qropppsïiièis O F F ï c i È i i E' - f ... y '. :•;• 
Liste de tous les comités interministériels formés Vou dé jà forméslèn 12007-2008, ;dont ont fait partie le ministère et/ou organismes, agences 
ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membresle budget et les résultats rfrtx*v!̂ -i :

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RÉSULTATS

C o m i t é  i n t e r m i n i s t é r i e l  
sur Montréal, M é t r o p o l e  
c u l t u r e l i e - R e n d e z - v o u s , 
N o v e m b r e  2007

Anal y s e r  l' e n s e m b l e  des mesures, des 
o r i entations et des i n v e s t i s s e m e n t s  
g o u v e r n e m e n t a u x  mis à la d i s p o s i t i o n  
du m i l i e u  cult u r e l  dans la m é t r o p o l e  
et ide ntifier de n o u v e l l e s  m e s u r e s  
pouvan t être m i s e s  de l ' a v a n t  po u r  
appuyer le dép l o i e m e n t  de Montréal, 
m é t r o p o l e  culturelle.

Le C o m i t é  regroupe des
r e p r é s e n t a n t s  de p l u s i e u r s
m i n i s t è r e s  :

-Culture, C o m m u n i c a t i o n s  
et C o n d i t i o n  féminine,

- I m m i g r a t i o n  et 
C o m m u n a u t é s  culturelles,

- D é v e l o p p e m e n t  économique, 
I n n o v a t i o n  et
. Exportation,
- F i n a n c e s ,
- R e l ations 
i n t e r n a t i o n a l e s ,

- E mploi et Solid a r i t é  
sociale,

-A f f a i r e s  m u n i c i p a l e s  et 
régions,

-Éducation, Loisir et 
Sport,

- Tourisme,
- Sec r é t a r i a t  du C onseil du 
trésor.

Auc u n Les travaux du Comité ont conduit 
à l'ado p t i o n  d'un m é m o i r e  au 
Conseil des m i n i s t r e s  contenant :

-un plan d ' a c t i o n  c o n t e n a n t  cinq 
o r i e n t a t i o n s  et une s o i x a n t a i n e  
de mesu r e s  à m e t t r e  en œ u v r e  sur 
un h orizon de dix ans,

-les assises d'une n o u v e l l e  
Entente sur le d é v e l o p p e m e n t  
culturel de M o n t r é a l  à 
inter v e n i r  au cours de la 
p r o chaine a nnée fin a n c i è r e  entre 
le m i n i s t è r e  de la Culture, des 
C o m m u n i c a t i o n s  et de la 
C o n d i t i o n  fémi n i n e  et la ville 
de Montréal.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

 ̂  ̂ ' ^ DEMANDE' NUMÉROlî > DE/L' OPPOSITION‘OFFICIELLE ; ' J,5;;- ' ' . - - -
Liste, de tous les comités interministériels . formés ou dé jà Vf ormes!. en' 2007-2008, .dont^ont; fait/ partie le ministère et/ou organismes> . agences 
ou partenaires . Pour,: chaque comité ̂ préciser le manda t / ; 1 es; membre s , le ; budge t ; et le s r  é s u 11 at s ?v ^ v -‘V*. . ; v7.;/ ■ --77.^

Nom Mandat Membres Budget Résultats

C o m i t é  i n t e r m i n i s t é r i e l  
du d é v e l o p p e m e n t  
d u r a b l e  (CIDD)

A s s u r e r  la coordination, 
l'harmonisation, la cohés i o n  et la 
c o n c e r t a t i o n  pou r  la p r é p a r a t i o n  et 
la mise en œuv r e  :

de la stratégie de d é v e l o p p e m e n t  
durable,
d'indic a t e u r s  de d é v e l o p p e m e n t  
durable,

- de bilans,
de plans d ' action.et 
d'intervention, 
de suivis.

F a v oriser les échanges, la 
t r a n s m i s s i o n  d ' i n f o r m a t i o n  et la 
p r o m o t i o n  du d é v e l o p p e m e n t  durable.

Le comité est composé de 
m i n i s t è r e s  et de certains 
o r g a n i s m e s  du gou v e r n e m e n t  
du Québ e c  rep r é s e n t é s  par 
des sous-m i n i s t r e s  
a d joints ou associés ou 
leur équivalent. La 
p r é s i d e n c e  est assumée par 
le m i n i s t è r e  du 
D é v e l o p p e m e n t  durable, de 
l ' E n v i r o n n e m e n t  et des 
P a r c s .

A u c u n P r é s e n t a t i o n  de la stratégie de 
d é v e l o p p e m e n t  dura b l e  2008-2013. 
C ette strat é g i e  a fait l'objet 
d'une c o n s u l t a t i o n  publique à 
l ' a u t o m n e  2007 (notamment dans le. 
cadre d'une c o m mission 
p a r l e m e n t a i r e ) . C o n f o r m é m e n t  à la 
Loi sur le d é v e l oppement durable, 
elle a ensuite été adoptée p a r  le' 
g o u v e r n e m e n t  le 5 décembre 2007 et 
elle a été d é posée à l ' A s s e m b l é e  
nationale, par le premier m i n i s t r e  
du Québec, le 12 décembre 2007.

O O O O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2 0 0 8 -2 0 0 9  

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

; . . ■; £/“•*; “> V?' : - pEMAOTE'ÏNU^Rb; 12jiDÉ? L'OPPOSITION OFFICIELLE " '■ ̂  : ^
Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant ?!ciu Secrétariat du Conseil du Vtrésor pour ji^année 2007-2008 indiquer 
membres du conseil d' administration, 1 ' organigramme, détaillé de^l'organisation:V (nom /^ionctionv titre) > la liste des personnes 
mandat renouvelé en indiquant 1 eur n o m , 1 eur titre ^ 1 -•*- -•**—
personnes qui ont été nommées ‘en indiquant leur nom  ̂  leur-Âitre ; etÿia date du tdébu t et de -\1 a fin de|lieuf 
leur curriculum vitae/; leurs frais de déplacement, frais dé v o y a g e n t r a i s  de -repas et frais de représentation?:

: la liste des 
qui ont vu leur

et la date dü : début 'et dé |la?f in de leur mandat ; incluant? leür; rémunération ; la liste des 
'Ti, oiitt:--Ati fro a H a Hii ̂ Hé’hV'itpf a P-i n Hp Î piîr mandat incluant leur rémunération et

L'Agence des partenariats public-privé du Québec, la C o m m ission administrative des régimes de retraite et d'assurances et la Co m m i s s i o n  de la 
fonction publ i q u e  répondront à cette demande.

Consulter ces hyperliens pour connaître le nom des membres des conseils d'adm i n i s t r a t i o n  :

- h t t p :/ / w w w .p p p .g o u v . q c .c a / i n d e x .a s p ? p a g e = c o n s e i l _ d a d m i n i s t r a t i o n _ f r & l a n g = f r

- h t t p ://www.c a r r a .g o u v . q c . c a / f r a / l a c a r r a / c o n s e i l _ a d m i n i s t r a t i o n .htm

http://www.ppp.gouv.qc.ca/index.asp?page=conseil_dadministration_fr&lang=fr
http://www.carra.gouv.qc.ca/fra/lacarra/conseil_administration.htm


O O OO
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Y. ? . ii -s'>; ' '$'0 fi DEMANDE NUMÉRO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE ; J# * ’ - < / ' * ; 
Pour l'année 2007-2008/ le nombre d'employés â statut occasionnel dont le contrat est arrivé à échéance et qui n'a pas été renouvelé, par 
nsecteur d' activité f V ■■ ' ' v' ' ' T-f - ' >;':f "■ :

MINISTÈRE/ORGANISME OCCASIONNEL OCCASIONNEL
AVEC DROIT DE RAPPEL SANS DROIT DE RAPPEL

010- C u l t u r e  et Co m m u n i c a t i o n s 13

030- R e l a t i o n s  i n t e r n a t i o n a l e s 25

040- S e r v i c e s  g o u v e r n e m e n t a u x 3

050- A f f a i r e s  m u n i c i p a l e s  et Régions 23

055- I m m i g r a t i o n  et c ommunautés culturelles 89

060- San t é  et Serv i c e s  sociaux 40

063- R é g i e  des rentes du Québec 9

064- R é g i e  de l ' a s s u r a n c e - m a l a d i e  du Qué b e c 65

065- Famille, aînés, cond i t i o n  féminine 19

075- T r a v a i l 6

080- Agricu l t u r e ,  Pêcheries et A l i m e n t a t i o n 38 176

095- S é c u r i t é  p u b l i q u e 226

140- C o n s e i l  e x é c u t i f 28

160- C o n s e i l  du trésor 32

188- B u r e a u  de d é c i s i o n  et de r é é v a l u a t i o n  en v a l e u r  m o b i l i è r e 1

210- Finances 24

240- C o m m i s s i o n  a d m i n i s t r a t i v e  des régimes de retraite et A s s u r a n c e s 53

246- Dir. Po u r s u i t e s  c r iminelle s et pénales 15

247- C o m m i s s a i r e  au lobbysme

256- B u r e a u  au d i e n c e s  publiques e n v i r o n n e m e n t a l e s 2



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

L OPPOSIT ÏÔjÊ. OFFICIELLE
Pour 1 ' année 200 7̂ *2 0 0 8:£%lev-; nombre employésÿà >s ta tu t ̂occasionnel - :doritŜ lé g contrat^/es t| arrivé^à échéance^ t : quifcn' a pas£é téj-renouvelé^paâ 
. secteur d'acti vite;2l>ï'j?/I;; ? V  ̂ '/i/'f;̂ ;ÿ * ^ ' ' ^** /"*'f '

MINI STÈRE/ORGANI SME OCCASIONNEL OCCASIONNEL
AVEC DROIT DE RAPPEL SANS DROIT DE RAPPEL

278- Commission de l'équité salariale 1
280- Développement économique, Innovation et Exportation 26
285- Commission des relations de travail 3
317- Conservatoire des musées et art dramatique du Québec 22 127
320- Société d'assurance automobile du Québec 11 41
323- Institut de la statistique du Québec ■ 46
328- Commission de la protection du territoire agricole du Québec 6
343- Services Québec 20
344- Office de la protection .du consommateur 11
347- Centre de services partagés du Québec 66
350- Éducation, Loisir et Sport 6 328
360- Office des professions du Québec 1
367- Régie du bâtiment du Québec 31
3 69- Régi s braire des ent*reprises!
370- Assemblée nationale 34
373- Vérificateur général 2
380- Développement durable, Environnement et Parcs . .. 8 76
390- Sûreté du Québec 82
392- Régie marchés agricoles et alimentaires du Québec
400- Justice 94

O  O  O  O
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

• " ' ;• ••• 'bEMAtroE;;̂ râ RO..ti3. DÉ ' L'OPPOSITION ' 
Pour 1' année 2 0 0 7-2008, le iibinbréï;tÎLéinplpYés^à./ïâtetûtv 
secteur d'activité

OFFICIELLE •./ ' M  A A  ’’ -s' *'\**’' 1 ' T.’-' 
t : est arrivé à échéance et qui n'a pas été renouvelé, par

' ^ V -' -.V .. ; 'y y." '

MINISTÈRE/ORGANISME OCCASIONNEL OCCASIONNEL
AVEC DROIT DE RAPPEL SANS DROIT DE RAPPEL

408- C o m m i s s i o n  d'ac c è s  à l ' i n f o r m a t i o n 3

414- C o m m i s s i o n  des lésions p r o f e s s i o n n e l l e s 3

430- C o m m i s s i o n  de la fonction p u b l i q u e 2

440- R e v e n u 126 439

450- T r i b u n a l  a d m i n i s t r a t i f  du Q u é b e c 3

510- R é g i e  du l o g ement 5

520- La F i n a n c i è r e  a g r i c o l e  du Q u é b e c 51 24

538- O f f i c e  des p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s  du Q u é b e c 8

547- I n s titut t o u r i s m e  et hô t e l l e r i e  du Q u é b e c 2 41

560- C u r a t e u r  p u b l i c 22

600- R e s s o u r c e s  na t u r e l l e s  et faune 147 85

630- D i r e c t e u r  géné r a l  des élections 31

660- C o n s e i l  du statut de la femme 2

690- C o n s e i l  s u p é r i e u r  de la langue française 1

700- E mploi et S o l i d a r i t é  sociale . . 248

702- C o m m i s s i o n  des normes du travail 16

710- O f f i c e  q u é b é c o i s e  de la langue française 3

730- S o c i é t é  d ' h a b i t a t i o n  du Q u ébec 7

802- Fonds f o r estier 544 1052

807- Fonds c o n s e r v a t i o n  et a m é l i o r a t i o n  r éseau routier 180 41



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

I f ^  f ' DEMANDE NUMÉRO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE:,’̂  £  f  ? ' * $
Pour l'année 2007-2008jK le nombre, d'emplovés à statut; occasionnel dont le contraty.est arrivé échéance ;ëtv; qui n'a pasr-'été renouvelé^ par
-M ’ ,, 2 .'f.*, .> ;é W  A'tSJftA’" v-*« si '■ aSmi* secteur d'activité

MINI STÈRE/ORGANISME OCCASIONNEL 
AVEC DROIT DE RAPPEL

OCCASIONNEL 
SANS DROIT DE RAPPEL

808- Fonds de perception
/
11 12

814- Fonds de partenariat touristique 12
816- Fonds nationaux formation main-d'œuvre 7
820- Fonds gestion équipement roulant 8 29
.824- Fonds ■vente biens et services - MTQ 1 .
825- Fonds technologies informatiques - MRQ 18
829- Fonds de 1'état civil 2 21
830- Commission des transports du Québec 5
850- Transports 729 220
865- Fonds d'information géographique f 1
872- Fonds aide victimes actes criminels
873- FSG - service aérien gouvernemental 10
874- Fonds de financement
878- Fond ides* registres 3
889- Fonds des pensions alimentaires 1 9
890- Fonds de ■■ lf information foncière 1 8

\
TOTAL 1887 4236

O  O  O  O
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Pour 1 Vannée 20 0 7 j-2008/A;ie n o m b r e  d' e m p l g y é s  à statutfsoccasionnel qui o n t - é t é  c o n g é d i é s , p a r  s e c t e u r  d ' a c t i v i t é

MINISTÈRE/ORGANISME NOMBRE

064^’R é g i e  de 1 1 assurance'-maladie du Québec 2

160-C o n s e i l  du t résor 1

2 4 O - C o m m i s s i o n  a d m i n i s t r a t i v e  des régimes de r e traite & d ’ ’as s u r a n c e 3

3 2 0 - S o c i é t é  de 1 ’ 'assurance a utomobile du Québec 4

3 4 7 - C e n t r e  de services partagés du Québec 1

3 8 0 - D é v e l o p p e m e n t  durable, de 1 1 ’E n v i r o n n e m e n t  et des Parcs 1

3 9 0 - S û r e t é  du Q u é b e c 2

4 0 0 - J u s t i c e 2

4 4 0 - R e v e n u 18

520-La F i n a n c i è r e  agricole du Québec 1

6 0 0 - R e s s o u r c e s  na t u r e l l e s  et faune 1

7 0 0 - E m p l o i  et S o l i d a r i t é  sociale 2

802- F o n d s  f o r e s t i e r 2

8 07-Fonds de c o n s e r v a t i o n  & d ' 'a m é l i o r a t i o n  du r éseau rout i e r 2

808-F o n d s  de p e r c e p t i o n 3

820-F o n d s  de g e s t i o n  de 1 1 'équipement- roulant 3

8 29-Fonds de l'état civil 1

8 5 0 - T r a n s p o r t s 11

889-Fonds d e s - p e n s i o n s  alimenta ires 3

T O T A L  * 63
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 ̂ / v DEMANDE NUMERO 15 DE LVOPTOSITION OFFICIELLE
Lis te et copie de tous les sondages commandés en 2 007-2008 > en! incluant l e s  coûts

La réponse à cette demande est incluse dans la demande générale numéro 7,
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' : ^ * ? DEMANDE-NUMÉRO lV}DÉ >L'.OPPOSITION OFFICIELLE . V  ‘/-.V f' , y . . ■  'V V//SX''*-'' ‘ -
Liste des nouveaux baux conclus par la Société immobilière du Québec pour ; 2007-2008. Le nom et l'adresse des entreprises traitantes et la 
ventilation par région ^  '• , 'Y . •• Y-Y Y Y;'. • Y Y  \• YY-. ;Y _ ?YY

Le m i n i s t è r e  des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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- ‘ DEMANDE NUMÉRO 18 DE ;ÏL ' OPPOSITION OFFICIELLE m ''.m- 'V •: n w
Liste des baux signés par la Société immobilière du Québec avec des propriétaires privés : les coûts et la superficie, l'endroit, l'occupant 
actuel, la date de la signature du bail, les locaux inoccupés en pieds carrés, la durée du bail.

Le mi n i s t è r e  des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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Nombre d' unités autonomes de services .propres ;:à viav;f o^^ion publiqitëyifà ; ou organisme relève chacune d' elles ^ ; <
UNITÉS AUTONOMES DE SERVICES (UAS) ET UNITÉS AYANT CONCLU UNE MINISTÈRE OU ORGANISME RESPONSABLECONVENTION DE PERFORMANCE ET D'IMPUTABILITÉ (CPI)

Aidé financière aux études (UAS) Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport . ,
Bureau des infractions et amendes (CPI) Ministère de la Justice
Centre de conservation du Québec (CPI) Ministère de la Culture et des.Communications
Centre d'expertise en analyse environnementale (CPI) Ministère du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs
Centre d'expertise hydrique du Québec (CPI) Ministère du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs
Centre de gestion de l'équipement roulant (UAS) Ministère des Transports
Centre de perception fiscale (CPI) Ministère du Revenu
Centre de recouvrement (CPI). Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Centre québécois d'inspection des aliments et santé animale (CPI) Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation
Centre de signalisation (CPI) Ministère des Transports
Commission administrative des régimes de retraite et d'assurance Conseil du trésor (présidente)
(CPI)
Contrôle routier Québec (CPI) Ministère.des Transports et Société d'assurance automobile du Québec
Emploi-Québec (CPI) Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Géologie Québec (UAS) Ministère des Ressources naturelles et de la Faune
Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale (UAS) Ministère de la Sécurité publique
Régie du cinéma (CPI) Ministère de la Culture et des Communications
Régis du logement (CPI) Ministère des Affaires municipales et de la métropole
Régie des rentes du Québec (CPI) Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
Revenu Québec (CPI) . Ministère du Revenu
Service aérien gouvernemental(CPI) Ministère des Services gouvernementaux
Transformation Alimentaire Québec (CPI) Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation
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Nombr<
:>;.Y7: >demande "nu m é r o" il:d é *l 'opposition Oféiêîel^  /

s total d'organismes gouvernementaux pour 1'arinée 2007^2008 et podr les qüatire <innéesi précédentes

Au 5 mai 2004, lors du dépôt du Plan de modernisation 2004-2007, on dénombrait 188 organismes gouvernementaux. 

Lors du Premier rapport d'étape, rendu public le 17 mai 2005, on en comptait toujours 188.

Lors du Deuxième rapport d'étape, rendu public le 31 mai 2006, on comptait 177 organismes.

En mars 2007, on comptait 174 organismes.

En mars 2008, on comptait 169 organismes.
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• • DEMANDE NUMÉRO 21 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Nombre total d'organismes'gouvernementaux pour 1'année 2007-2008 et pour les 
quatre années précédentes : , ' V. - ; , '

ORGANISMES DÉNOMBRÉS EN 2004 SELON LE PLAN DE MODERNISATION 188

Ajouts et abolitions d'organismes (lois en vigueur)

Créations du gouvernement
• Agence des partenariats public-privé du Québec
■ Centre de services partagés du Québec
■ Commissaire à la santé et au bien-être
■ Directeur des poursuites criminelles et pénales
■ Services Québec
■ Société de financement des infrastructures locales
■ Bureau de décision et de révision en valeurs mobilières (créé sous 

gouvernement, en activité 2004-02)
■ Conseil de gestion de l'assurance parentale (créé sous l'ancien gouvernement)

Abolitions du gouvernement . -  24
■ Bureau d'accréditation des pêcheurs et des aides-pêcheurs du Québec 

(Rapport Boudreau)
■ Centre de référence des directeurs généraux et des cadres (Rapport Geoffrion)
■ Comité d'évaluation des ressources didactiques (Rapport Boudreau)
■ Comité d’orientation de la formation du personnel enseignant (Rapport Boudreau)
■ Comité permanent de lutte à la toxicomanie inc. (initiative ministérielle)
■ Commission des programmes d’études (Rapport Boudreau)
■ Comité consultatif de la Régie du bâtiment du Québec (Rapport Boudreau)
■ Conseil de surveillance des activités de la Sûreté du Québec (Rapport Boudreau)
■ Comité aviseur du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (initiative 

ministérielle)
■ Comité consultatif du Commissaire de l'industrie de la construction (Rapport Geoffrion)
• Comité de la santé mentale du Québec (initiative ministérielle)
■ Commissaire de l'industrie de la construction (Rapport Geoffrion)
■ Conseil québécois de lutte contre le cancer (initiative ministérielle)
■ Conseil de la santé et du bien-être (initiative ministérielle) .
■ Conseil médical du Québec (initiative ministérielle)
■ Fonds central pour le bénéfice des personnes incarcérées (Rapport Boudreau)
■ Observatoire québécois de la mondialisation (Rapport Boudreau)
■ Protecteur des usagers en matière de santé et de services sociaux (initiative 

ministérielle)
■ Registraire des entreprises (Rapport Boudreau)
■ Société de développement de la Zone de commerce international de Montréal 

à Mirabel (Rapport Boudreau)
■ Sidbec (Rapport Boudreau)
■ Société du parc industriel et portuaire Québec-Sud (Rapport Boudreau)
■ Société de la faune et des parcs du Québec (initiative ministérielle)
■ Société Innovatech du Grand Montréal (privatisée) (initiative ministérielle)

Entités incluses dans les 188 organismes mais n’ayant pas le statut d’organisme -  2
■ Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées
■ Fonds de cautionnement des agents de voyage (aujourd’hui fonds d'indemnisation des 

voyageurs)

Fusions - 1
■ Archives nationales du Québec 1 Bibliothèque et Archives
■ Bibliothèque nationale du Québec r nationales du Québec

(initiative ministérielle) J

À ce jour on compte : 169

+ 8

l'ancien
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'7 '■. • .7 ;":7.-=;. 77\77. :;7;
> 7 ' . 7  7- -:ï7| Liste des unités autonomes déXsërv;i.ce^lé nonibrê  i ̂ a date ci'entrée en .opération 7 ’;.-'--- ‘ 7

UNITÉS AUTONOMES DE SERVICES (UAS) ET UNITÉS AYANT CONCLU UNE
CONVENTION DE PERFORMANCE ET D' IMPUTABILITÉ (CPI) ETC TOTAL UTILISÉ 2007-2008 * DATE D'ENTRÉE EN OPÉRATION

Aide financière aux études (UAS) ; 305 17 juin 1997

Bureau des infractions et amendes (CPI) 175 19 juin 2001

Centre de conservation du Québec (CPI) 23 1995 UAS et 22 novembre 2002 CPI

Centre d'expertise en analyse environnementale (CPI) 106 1997 UAS et 1.6 janvier 2002 CPI

Centre d'expertise hydrique du Québec (CPI) 176 12 avril 2001

Centre de gestion de l'équipement roulant (UAS) 427 27 mai 1997

Centre de perception fiscale (CPI) 1 115 1995 UAS et 11 octobre 2001 CPI .

Centre de recouvrement (CPI) 241 1996 UAS et 5 avril 2001 CPI
i

Centre québécois d'inspection des aliments et santé animale (CPI) 470 23 octobre 2001

Centre de signalisation (CPI) 31 8 mars 2001

Commission administrative des régimes de retraite et d'assurance (CPI) 585 1995 UAS et 25 mars 2003 CPI

Contrôle routier Québec (CPI) 456 28 février 2001

Emploi et solidarité sociale (CPI) 4669 1998, UAS et regroupant SR et QE 
en avril 2006 CPI

Géologie Québec (UAS) • 95 3 juin 1997

Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale (UAS) 136 22 octobre 1996

Régie du cinéma (CPI) 51 1er janvier 2001
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> v' ''' " ' rV;h 3 • t&'fe <

UNITES AUTONOMES DE SERVICES (UAS) ET UNITÉS AYANT CONCLU UNE 
CONVENTION DE PERFORMANCE ET D'IMPUTABILITÉ (CPI) ETC TOTAL UTILISE 2007-2008 * DATE D'ENTREE EN OPERATION

Régie du l o g e m e n t  (CPI)

Régie des rent e s  du Québec (CPI)

R e v e n u  Q u é b e c  (CPI)

S e r v i c e  a é r i e n  g o u v e r n e m e n t a l  (CPI) 

T r a n s f o r m a t i o n  a l i m e n t a i r e  Qu é b e c  (CPI)

196 

1 131 

7 976 

177 

47

Mars 2003

1997 UAS et 3 avril 2001 CPI 

29 juin 2004 "■

1995 UAS et 12 se p t e m b r e  2002 CPI 

Février 2005

* Incluant les préretraites.

O O O O
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”/V V* DEMANDÉ “NUMÉRO 24 DE L^PK)SITI^|0F^CIEIJÆx^^^$^.ÿ;‘'̂  "V'*- * ” ' V;. •.
Depuis 2003, nombre de ; nominations ou de renouvellements de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, 
sous-ministres adjoints /'dirigeants d'organisme ét membres;«de:,directi6riiSVéntilation par année •;

Le ministère du Conseil exécutif répondra à cette demande.
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DÈ>iANDÉ : NU1^R0 ̂ 5 ; ^  T.
les .docùments^sponiBiës' dans votre ministèreCopie à jour de la liste de classement de tous les docümërit^v^sporï^ dans votré ministère où organisme tel que prèsdrit par la Loi sur 

l'accès aux documents des organismes publics et sur la protectionÿdes):|renseignèments personnels "V‘= Y-•'••Ç.;*

Conformément à l'article 16 de la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, toute 
personne qui en fait la demande peut consulter la liste de classement du Secrétariat du Conseil du trésor sur place pendant les heures 
habituelles de travail.
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PoüriÆ 1 ' année 2007-2008 le fnombre d' 
échéance ^

DEMANDE NUMÉRO 26 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
employés • rà statutiip^ccasionnel^de ̂ axÿfonction^publique don t^ieiÉ contrat n' a pas ' été renouvelé ; à *son

La réponse à cette demande est incluse dans la demande partic u l i è r e  numéro 13.
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-• . : ^DEMANDE NUMÉRO 27 DE ’ 1/OPPOSITION OFFICIELIjE ■ . . ' V; 1-̂  ’ ;
Pour l'année 2007-2008, 1© nombre d'employés de la fonction publique qui ont -'été congédiés, par classe d'emploi

CLASSE D'EMPLOI NOMBRE D'EMPLOYÉS

104-Agent d ’information 1
105-Agent recherche et de planification socio-économique 7
108-Analyste de l'informatique et des procédés administratifs 5
111-Attaché d ’administration 1
113-Biologiste 1
120-Médecin 1
124-Spécialiste en sciences physiques 1
133-Conseiller affaires internationales 1
186-Ingénieur 2
200-Agent de bureau 17
206-Technicien en vérification fiscale 5
207-Agent d ’indemnisation 1
208-Agent rentes, retraite et assurances 1
211-Auxiliaire de bureau 1
214-Agent d ’aide socio-économique 8
221-Agent de secrétariat 10
238-Préposé à la photocopie 1
248-Pilote d ’aéronefs 2
249-Préposé aux renseignements 5
253-Préposé aux télécommunications 1
254-Agent de protection du consommateur 1
257-Technicien agricole 1
259-Technicien de la faune 2
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DEMANDE NUMÉRO 27 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Pour '1 ' année : 20 0 7 -2 0 0 8 , ,  le nombre* d' employés de^la fonction publique qui ontrete congédiés y par classe d' emploi v

CLASSE D'EMPLOI NOMBRE D'EMPLOYÉS

2 6 4 - T e c h n i c i e n  en a d m i n i s t r a t i o n 3

2 6 8 - T e c h n i c i e n  en é l e c t r o n i q u e 1

2 7 1 - T e c h n i c i e n  en i n f o r m a t i o n 1
2 8 3 - T e c h n i c i e n  en dro i t  ' 3

2 9 7 - S e c r é t a i r e  p r i n c i p a l e  . 1
3 0 3 - C o n s t a b l e  s p é c i a l  à la sécurité dans les édifices g o u v e r n e m e n t a u x 2

3 0 7 - A g e n t  des s e r v i c e s  correct i o n n e l s 21

4 3 3 - E n t r e p o s a g e  de m a t é r i e l 2

4 5 9 - C o n s t r u c t e u r  e n t r e t i e n  de routes et de structures 1
6 3 0 - C a d r e  s u p é r i e u r 2

6 7 5 - P e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1

T O T A L 114

O  O  O  O
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/ ’ J: ' ' ‘ ; \ ^ ' demande numéro 28 dé^l ' opposition officielle r > = ̂ * - - v / - . . "•■î: : /■’ / -r
Copie de toutes les études ou analyses produites en 2007-2008 et portant sur des scénarios de privatisation d'activités assumées par le 
gouvernement du Québec ^ T : 1 J. ’ ^ ^ ;ÿ” - -  ̂<v : : 'J: ; ‘. - : ! • ' -■ iy. ,VrW.

Les études ou analyses produites en 2007-2008 ne peuvent être communiquées en vertu des articles 37 et 39 de la Loi sur l'accès aux documents 
des organismes publics et sur la p rotection des r enseignements personnels.

Toutefois, les rapports Boudreau, G e o ffrion et Rolland (examen des organismes) ont été rendus publics et ils sont disponibles à l'adresse 
suivante : w w w .t r é s o r .g o u v .q c .c a / f r / d o c u m e n t a t i o n / s e c t e u r / m o d e r n i s a t i o n .asp

Certaines des recommandations formulées' dans ces rapports visent la pr i v a t i s a t i o n  totale ou p a r tielle d'organismes.
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Copie des étüdés, des analyses 
gouvernementaux, produits én

y ::̂r, ; DEMANDE NUMÉRO 29 DE OPPOSITION OFFICIELLE
Lyses ou des rapports portant# sur̂  la:r Idécéritralisatioh, ? la déconcentration ou la dévoluti

2097̂ 008  ̂ï ; vv O ; ^
dévolution d'organismes
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DEMANDE NUMERO 30 DE iij'.OPPOSITION OFFICIELLE j/y ^ \  \
À combien sontévalués les coûts dé système de chacunÿides vininistères 7"(le % d'augmentationJjdu budget d'un ministère qui est nécessaire 
uniquement pour main tenir Të^meme niveau de • service d'une année -à l'autre) ■' ' : -.yy-'  ̂... • 7 V;

Le b u d g e t  des m i n i s t è r e s  est établi po u r  c o u v r i r  les coûts liés à la rémunération, au service de la dette, aux loyers, à l ' é v o l u t i o n  des 
clientèles, etc. En fonction de ces paramètres, le p o u r c e n t a g e  d ' a u g m e n t a t i o n  varie selon l ' a n n é e  et le ministère.

En 2008-209, le b udget de la santé est a u g m e n t é  de 1 324,0 m i l l i o n s  de dollars, ou 5,5 % :

800 millions de dollars au titre de la rémunération, dont :
642 m i l l i o n s  de dollars résu l t e n t  des p a r a m è t r e s  salariaux, de 1 ' effet du coût de l ' é q u i t é  salariale, de la p r o g r e s s i o n  dans les 
éc h e l l e s  salariales, aux autres coûts liés à la r é m u n é r a t i o n  ac c o r d é e s  au perso n n e l  du réseau, des m é d e c i n s  (incluant un r e d r e s s e m e n t  
s ala r i a l  de 5 %) et des autres p r o f e s s i o n n e l s  de la santé;

* - 158 m i l l i o n s  de dollars no t a m m e n t  a t t r i b u a b l e s  à l ' ajout et à la b o n i f i c a t i o n  de s e r v i c e s  :

o 96 M$ pour dès n o u veaux services médicaux, dont la prise en charge des c l i e n t è l e s  vulnérables;

o 62 M$ pour l'ajout de no u v e a u x  m é d e c i n s  et l ' i n t r o d u c t i o n  des nouvelles technologies.

524 millions de dollars pour le fonctionnement du réseau :
128 M$ po u r  l ' i n d e x a t i o n  des d é p e n s e s  autres que s a l a r i a l e s  et ser v i c e  de la dette

125 M$ pour le Régime d ' a s s u r a n c e  m é d i c a m e n t s

(67 M$) pour les autres va r i a t i o n s  dont le retrait de 37 M$ p o u r  l'année b i s s e x t i l e  

A j o u t s  et b o n i f i c a t i o n s  de services :

* o 213 M$ pour l ' a n n u a l i s a t i o n  des n o u v e a u x  s e rvices impla n t é s  en 2007-2008 (78 M $ ) et la hausse des services r equis par
l ' é v o l u t i o n  de la clie n t è l e  (135 M$, récur r e n t  à 170 M$, dont 80 M$ p o u r  les aînés)

* o 125 M$ pour le v i e i l l i s s e m e n t  de la population, les n o u v e l l e s  tec h n o l o g i e s  et le f o n c t i o n n e m e n t  des n o u v e l l e s  i n s t a l l a t i o n s . 

De la h ausse de 1 324,0 M$, 496 M$ sont alloués en ajouts et en b o n i f i c a t i o n s  de services.
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n e c e s s a i r eu n m i n i s t e r e  q u i  7 e s t  n e ç e s s

Pour sa part, le budget de 1'éducation est en hausse de 612,4 millions de dollars, ou de 4,6 %, par rapport à la dépense probable 2007-2008,

La croissance de 612,4 millions de dollars en 2008-2009 permet au gouvernement de respecter ses engagements et de couvrir les facteurs de 
croissance suivants :

Croissance de base
Coût relatif à la rémunération 
Indexation des autres dépenses 
Service de dette subventionnée
Autres (régimes de retraite, variation de superficies, clientèles, etc.)

217,5 M$ ^ 
24,5 M$ 
22,0 M$ 
4,8 M$ J

> 268,8 M$

Engagements (développements)
Transferts fédéraux pour 1'enseignement supérieur 
Réinvestissement à l'enseignement universitaire 
Plan d'action sur l'amélioration du français 
Bonification du régime de prêts et bourses et 

indexation des bourses
Ajout de ressources spécialisées pour les EHDAA 
Nouveau régime pédagogique au secondaire 
Autres engagements

187,0 M$ 
.64,4 M$ 
11, 9 M$

y 343,6 M$ 
32,3 M$ [
41,9 M$
15, 9 M$
14; 6 M$ J

Le budget de dépenses au ministère des Transports augmente de 227,5 M$ et celui du ministère .de la Famille et Aînés de 100,9 M$. Le budget de 
dépenses 'des autres portefeuilles est relativement stable avec une légère hausse de 0,3 %. Ceux-ci ont été établis avec la préoccupation de 
maintenir intégralement les services à la population en tenant compte des facteurs de croissance spécifiques à. chacun des ministères.

O
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Depuis l'année 2003-2004, 8 nouvelles structures ont été créées :

- Agence des p a r tenariats public-privé du Québec

- Centre de services partagés du Québec

- C o mmissaire à la santé et au bien-être

- Directeur des poursuites criminelles et pénales

- Services Québec

- Société de financement des infrastructures locales

- Bureau de décision et de révision en valeurs mobilières (créé en 2002, entré en activité en février 2004)

- Conseil de gestion de l'assurance parentale (créé en 2001, entré en activité en janvier 2005)
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'■?'x l  DEMANDE:>NUlŒRp;J32'f DÉgfôpPPÜiSïTÏÔNvO F F IC IË L L E| J - •'•’3;,:? , .1 ;ÿ ::•/•x']v '/ov; L-.
Pour chacune des cihq dernières années, le montant ’cbilsâcre pàir if ensemble des organismes et ̂ ministères au développement et à la misé en 
place du gouvernement en ligneV

Le m i n i s t è r e  des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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^DEMANDE "NUMERO; 33 DE W  OPPOSITION OFFICIELLE .
Objectifs 2008-2009 pour la représentation des communautés culturelles dans les cabinets politiques/ dans i 
publique et aux conseils d/ administration des organismes d'État

la haute direction de -la fonction

Le m inistère du Conseil exécutif répondra à cette demande.
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DEMANDÉ N U M E R O 4 ‘'DE:vL' OPPOSITiQNÆOFFlClELLE:^
Bilan des six comités "-mis 
calendrier des rencontres

s sur Ipied ;:dan^|le.;:-câdxé<JdU'|diéGoürS'^inâu^ràl^de:Çguin| .2003|̂ ;'La[|̂ iste:f des -personnes 1membreffiH.de chaque comité>;^Àe 
>:;fies''procèsrverbaux^ tresset:ÿie'lmbntant¥à|&q:£i:fcsepçournfc2̂

À partir des résultats des travaux de ces comités, le Plan de modernisation 2004-2007 a été rendu public en mai 2004. Aucune rencontre n'a été 
tenue par la suite.
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35 ̂ DÉv^OPPOSITION ; OFFICIELLE. • .V”' - f VVâ/ 
Bilan des six comités lancés par le premier ministre/ le 9 octobre 2003/ dans j|ie cadre de la réingénierie; La liste des personnes membres dé 
chaque comité, le calendrier des rencontres/les procès-vèrbaiix des rencontres et le montant déboursé pour chaque comité

La réponse à cette demande est incluse dans la demande p a rticulière numéro 34.
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DEMANDE .NUMÉRO 36 DE^Lf OPPOSITION. OFFICIELLE Y'.V^V ; . / . :'•••• : V/Yy}'\
Pour toutes les sociétés (OSBL) crééesvpar le ministère tu :pârHün';fdesvèmployés ' (lu: ministère !:pu d'une société relevant du ministère en 
2007-2008 : la date et le contexte de création^ les objectif s poursuivis/ lenombre employés et/ou/d'administrateurs incluant leur nom, 
titre, salaire /'.-incluant le ;;cas échéant/vies comptes dé dépenses, i les<ûfrais de déplacement/ / lés frais de voyage /\ les frais de repas et les

9 a Xr» **> -i t „ ”1 ai i v» , »> v> i itmmn 1 11 m tae ■> /rii Àr« ' ' 1 i«'’.:•*#** ïa ei 1:>ÂaVi À?» ;1 n /~9 “3 -4~ A /9ÀV\i i ♦- AAn^»»»»V /9a 1 ?» a at« *i Ari ait rail ♦- v* a a 4-'frais de représentation ainsi/que ileur curriculum 
de la fin, indiquer le budget dévolu

Ltae /indiquer , Vl e ca s / échéant, la date didu début;;du contrat, de la nomination ou autre et

Le m i n i s t è r e  n'a pas créé d'organisme sans but lucratif en 2007-2008.

Quant à ses employés, nous ne pouvons répondre à cette demande puisque ces informations ne sont pas connues.
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flÿjyv? 1 •’ ’ demande n u m é r ô' 37-Ïdé £' o p p o s i t i o n' o f f i c i e l l e • > / ;V;d ': .. v/r ■;
Copie des études, des scénarios et/ou analyses réalisés/.depuis^|le 1er àvril^ '2007 ./concernant la régionalisation, la déconcentration des 
effectifs et les programmes du ministère et/ou des organismes^ relevant de celui-ci V4r 0 \\ > V, . ‘ .Av " . . V;ÿr/\:|‘

La réponse à cette demande est incluse dans la demande parti c u l i è r e  numéro 28.
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. . ' . “ ' •/ . DEMANDE NXJMÉRO 39 DEÆ'OPPOSITION OFFICIELLE 
Nombre et pourcentage d'employés occasionnels au ministère ?èn2007-2008et comparai s ori^avec les quatre années précédentes

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Nombre 87 70 62 24 26

Pourcentage 11,2 % 8,8% 11., 9 % 6,4 % 7,5 %
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V w ? — . * DEMANDE NUMÉRO 4 0  DÉ ; L '  O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  V ■/' V - ,  •*. -  -L*. V ■
Prévisions budgétaires pour 1'année en cours et ventilation jdé t ai1îée des:compres ëions demandées jpar le Conseil Vdu trésor pour le ministère et 
pour tous les organismes^sous sà ' juridictiori; pour 1 VannéeV20 0 7 - 2 . 0 . 0 8 7 ;  ;;K  ï ;i; :

Le budget de dépenses a été établi, en 2008-2009, en fonction d'une croissance de 4,2 % des dépenses de programmes, soit une augmentation 
de 2 312,5 millions de dollars. La croissance a principalement été accordée à la santé, à l'éducation, à la famille et aux transports.

Santé et services sociaux : 5, 5 % ( + 1 324,0 M$)
Éducation, Loisir et Sport : 4,6 % ( + 612,4 M$)
Famille et Aînés : 5, 5 % ( + 100,9 M$)
Transports : oi—1 % ( + 227,5 M$)
Autres portefeuilles : 0,3 % ( + 47,7 M$)

Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2008-2009, avec une croissance de 0,3 %. 
Conseil exécutif _ 4,6 %x (+ 33,0 M$) :

Culture, aux Communications et à la Condition, 
féminine :

2,5% (+ 15,7 M$)

Principalement en raison de 1'indexation à hauteur de 
5,1 M$ des ententes autochtones existantes, d'un montant 
de 10,0 M$ prévu dans le cadre de la négociation de 
l'entente relative aux transferts des terres entre Oujé- 
Bougoumou et Mistissini et des dépenses de 18,1 M$ pour la 
réalisation de projets de communications gouvernementales 
pour lesquelles des dépenses en 2007-2008 apparaissent aux 
dépenses des autres ministères.
Essentiellement par une majoration de 15,1 M$ au Programme 
de soutien à la culture, aux communications et aux 
sociétés d'État, dont 2,4 M$ pour le Conseil des arts et 
des lettres du Québec, 1,0 M$ pour la promotion du livre 
québécois, 1,0 M$ pour l'aide au secteur des métiers 
d'arts, 1,0 M$ pour la diffusion des arts de la scène 
ainsi que par les montants nécessaires pour le financement 
des investissements prévus au PQI. Par ailleurs, un 
montant de 10,0 M$ est alloué au programme Placements 
culture, dont le budget se trouve ainsi majoré de 2,0 M$.
À cela s'ajoute une somme de 4,6 M$ pour le Plan d'action 
pour promouvoir la langue française au Québec, pourvue au 
Fonds de suppléance.

Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2008-2009 la provision pour la réalisation de projets de communications gouvernementale.
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Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2007-2008, avec une croissance de 0,3 %. Les principales 
hausses sont les suivantes :

Développement durable, dé l'Environnement et des 
Parcs :

2, 6 % (+. 5, 1 M$)

Développement économique, de l'Innovation et de 
l'Exportation :

3,8% (+ 29,1 M$)

Emploi et solidarité sociale 0,5 % ( + 22,2 M$)

Finances : 1,4 %2 (+ '60,1 M$)

En raison notamment de l'ajout de 2,5 M$ pour 
l'application du plan d'intervention gouvernemental sur 
les algues bleu-vert et de 2,0 M$ pour le soutien aux 
opérations du parc national du Mont-Orford. À cela 
s'ajoutent des montants de 1,6 M$ pour la mise en œuvre 
d'un nouveau programme de partenariat pour un réseau 
d'aires protégées en milieu privé, de 3,0 M$ pour la 
gestion par bassin versant, de 2,7 M$ pour la création du 
Bureau québécois des connaissances sur l'eau et de 0,6 M$ 
pour la création de nouveaux parcs nationaux en milieu 
nordique, qui. sont pourvus au Fonds de suppléance.

Ce budget prévoit des sommes 
pour la Stratégie québécoise 
l'innovation,, de 4,3 M$ pour 
forestier, de 15,0 M$ pour 1 
secteur manufacturier et de 
développement de toutes les 
mesures venues à échéance de 
un montant de 3,0 M$ pourvu 
appuyer la démonstration de

additionnelles de 26,7.M$ 
de la recherche et de 
le Plan de soutien au secteur 

e Plan d'action pour le 
3,5 M$ pour la Stratégie de 
régions, en remplacement de 
20,4 M$. À ce budget s'ajoute 

au Fonds de suppléance pour 
nouvelles technologies propres

En excluant les dépenses de 66,3 M$ effectuées en 
2007-2008 dans le cadre de la provision pour l'intégration 
et la francisation des immigrants, l'augmentation serait 
de 88,5 M$ ou de 2,2 %. Cette croissance est allouée au 
financement de 116,0 M$ du Pacte pour l'emploi, compensée 
par la fin du programme national de réconciliation avec 
les orphelins de Duplessis pour 22,0 M$.
Essentiellement en raison de la provision pour des 
initiatives concernant les revenus, pour laquelle les 
dépenses en 2007-2008 apparaissent aux budgets de dépenses 
des autres ministères..

Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2008-2009 la provision pour des initiatives concernant les revenus.

O O U O
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Prévisions budgétaires pour l' année en cours et ventilation détaillée i:;âés! compressions^emàridées' par :le Conseil du trésor pour le ministère et 
pour tous les organismes ;soüs sa juridictionVppur l'année 2007~2C ;; ;

DEMANDE NUMERO 4 0 j DÉ LL^ OPPQSIT ION - OFFICIELLE

• Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2007-2008, avec une croissance de 0,3 %. Les principales
hausses sont les suivantes :
- Immigration et Communautés culturelles : 12,4 %3 (+ 159,1 M$ ) : Résulte du regroupement à ce portefeuille des dépenses

gouvernementales de 145,3 M$ pour l'intégration et la 
francisation des immigrants, de' 9,1 M$ pour la 
bonification des programmes d'accueil, d'intégration et de 
francisation et de 3,1 M$ pour la hausse planifiée de 
l'immigration. À cela s'ajoute une somme de 10,0 M$ 
pourvue au Fonds de suppléance pour l'intensification de 
ces programmes.

Commission des services juridiques pour les clientèles à 
l'aide juridique et de 0,7 M$ au Tribunal administratif du 
Québec.

de la Francophonie qui passe de 6,2 M$ à 12,2 M$ dans le 
contexte de la tenue de cet événement à Québec, et de 
3,0 M$. pour l'indexation de dépenses de rémunération et de 
fonctionnement. De plus, le budget intègre une provision 
de 8,0 M$ pour la réalisation de la Politique 
internationale du Québec, pour laquelle les dépenses en 
2007-2008 apparaissent aux budgets de dépenses des autres 
ministères.

additionnels de 6,0 M$ pour la société de l'information et

reliés au gouvernement en ligne et pour laquelle les 
dépenses en 2007-2008 apparaissent aux budgets de dépenses 
des autres ministères.

Justice : 0,9 % (+ 6,1 M$) : Essentiellement en raison de l'ajout de 4,0 M$ à la

Relations internationales : 12,9 % (+ 14,3 M$ ) : En raison notamment de la contribution du Québec au Sommet

Services gouvernementaux : 20,8 % (+ - 17,2 M$ ) : Principalement en raison de l'octroi de budgets

de 6,8 M$ pour la provision pour la réalisation de projets

3 Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2008-2009 la provision pour la réalisation d'activités soutenant l'intégration et la francisation des immigrants.
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les;|±gàhisme3; s
• Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2008-2009, avec une croissance de 0,3 %. Les principales 

baisses sont les suivantes :

- Affaires municipales et Régions : -0,6 % (- 10,5 M$) : Principalement en raison de la réduction des coûts liés au
, remboursement du service de la dette de certains

programmes d'infrastructures. En incluant la somme de
10.0 M$ pourvue au Fonds de suppléance pour une aide 
destinée aux territoires dévitalisés, le budget demeure

j stable.
- Agriculture, Pêcheries et Alimentation : -2,2 % (- 16,0 M$) : En excluant des dépenses ponctuelles de 30,7 M$ en

20.07-2008, découlant essentiellement de l'aide spéciale de
15.0 M$ allouée afin de couvrir les pertes causées par le 
circovirus porcin et de 10,0 M$ pour l'élimination du 
matériel à risque spécifique, le budget de dépenses serait, 
en hausse de 14,7 M$, soit 2,1 %. Cette augmentation 
inclut des ajouts de 3,5 M$ pour la Stratégie 
d'accroissement des achats de produits québécois, de
3.8 M$ pour le programme de crédits de taxes foncières 
agricoles, de 4,7 M$ pour la sécurité et l'inspection des 
aliments, et de 2,0 M$ pour le programme Compétitivité- 
Innovation qui s'adresse aux entreprises de transformation 
alimentaire. À cela s'ajoute une somme de 12,0 M$ pourvue 
au Fonds de suppléance pour la mise en œuvre de mesures 
appropriées à la suite de l'analyse des recommandations de 
la Commission sur l'avenir de l'agriculture et de

. ' . l'agroalimentaire québécois.
Conseil du trésor : • “15,3 %4 ( + 119,2 M$) : En excluant le montant de 198,0 M$ au Fonds de suppléance-,

le budget du Conseil du trésor et de l'Administration 
gouvernementale diminue de 78,8 M$, en raison notamment de 
l'inscription en 2007-2008 d'une dépense non récurrente de
49.8 M$ aux fins de l'équité salariale ainsi que d'une 
diminution des contributions d'employeur du gouvernement 
résultant de la réforme comptable adoptée en décembre 2007

* Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2008-2009 le programme Fonds de suppléance.

U U U  U
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. DEMANDE ̂ TUÎ'ffiRO,CVi DE - ̂L'' OPPOSITION .' OFFICIELLE 
Prévisions budgétaires pour l' année en côürs ét ;ventilation détaillée15dés;̂ compressions démsuidées par vie Conseil du trésor pour le ministère et 
pour tous les organismes sous sa juridiction pour; l' année 2007-2008
• Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2008-2009, avec une croissance de 0,3 %. Les principales 

baisses sont les suivantes :
- Personnes désignées par l'Assemblée nationale : -11,3 % (- 8,5 M$) : En raison de la non-récurrence en 2008-2009 de dépenses

effectuées par le directeur général des élections à la 
suite de la tenue des élections générales le 26 mars 2007.

Ressources naturelles et Faune : -10,0 % (- 61,6 M$) : En raison principalement des dépenses ponctuelles de
48,1 M$ pour combattre les feux de forêt en 2007-2008. Par 
ailleurs, soulignons que la dépense probable 2007-2008 et 
le budget de dépenses 2008-2009 ont été augmentés 
respectivement de 121,0 M$ et de 132,0 M$, afin de 
maintenir les activités du Fonds forestier dans le 
contexte de la baisse importante du volume de récolte et, 
par conséquent, des redevances forestières perçues par 
l'État.

Revenu :

- Sécurité publique

- Tourisme :

-7,7 % (- 78,7 M$) : Cette baisse est attribuable à la variation de la
provision pour créances douteuses, dont le niveau fait 
l'objet d'une réévaluation annuelle. À cela s'ajoute un 
montant de 3,7 M$ pour le programme de compensation 
financière pour la simplification du crédit d'impôt pour 
le maintien à domicile.

0,5 %5 (- 13,4 M$) : En excluant 18,4 M$ reçus par le biais de provisions et
les 'dépenses additionnelles à l'égard de l'aide aux 
sinistrés de 24,5 M$ en 2007-2008, la croissance aurait 
été de 29,5 M$. Cette variation s'explique par la hausse 
de 23,9 M$ pour les paramètres salariaux et de 7,0 M$ pour 
le financement du cadre de prévention relatif aux risques 
naturels.

-0,7 % (- 1,0 M$) : Cette variation s'explique essentiellement par•les sommes
transférées au cours de 2007-2008 de la provision pour la 
réalisation de projets de communications gouvernementales.

s Le pourcentage de variation a été calculé en excluant de la dépense probable les transferts provenant de la provision pour des initiatives concernant les revenus, de la provision pour la réalisation de 
la Politique internationale du Québec et de la provision pour la réalisation de projets de création d'emplois pour étudiants.
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• Le budget de dépenses des autres portefeuilles demeure globalement stable, en 2008-2009, avec une croissance de 0,3 %. Les principales 
baisses sont les suivantes :

.6Travail 1,4 %b (- 7,5 M$ ) Essentiellement attribuable à une somme de 7,8 M$ 
transférée au cours de 2007-2008 de la provision pour des 
initiatives concernant les revenus pour enrayer le travail 
au noir.

6 Le pourcentage de variation a été calculé en excluant de la dépense probable les transferts provenant de la provision pour.des initiatives concernant les revenus et de la provision pour la réalisation 
de projets de communications gouvernementales. -
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DEMANDENUMÉRO;^j4l ïpËgL^DPPOSITIÔN OFFICIELLE V ; } O  ^ "
Liste des documents publiés par le Fonds de ̂ publication du Québec j!eh 2007-2008 avec les coûts de publication et l'origine de la demande 
(ministère et organisme) I-ç^Fonds^àl loué s à fila '■•publ icationV|:dJtÆf;res'fjd';. emploidansÿles:;ÿmédias’; écrits et v^èlèctroniques qui s' adressent 
prioritairement aux communautés culturèlles et ausèiri-des^cegepsfiët'"Û^ivérsltés quebéco ises , incluant le réseau anglophone
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.V. DEMANDE PARTICULIÈRE 42 DE L' OPPOSITION OFFICIELLE " ^
Ventilation détaillée des dépense 1'information gouvernementale pour 2007-2008

Le ministère des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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DEMANDE NUMERO 43 bÉ L' ÔPPÔSITION OFFICIELLE . •
Détail des coûts associés au Programmé d 'idéntificatibn visuelle du gouvernement, du Québec

Le m i n i s t è r e  des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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Concernant les sommés àllouéés à la mise en oeuvre de .'';îa":Jpr^:ta^bn^ électronique^ de ̂sèrvibës du gouvernement du Québec, indiquer : 1 es crédits 
des projets de services 
chacune dés deux années

Le ministère des Services, gouvernementaux répondra à cette demande.
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; DEMATE NUMÉRO 4 6 DÉ L'OPPOSITION OFFICIELLE . • •
Liste des services actuellement.offerts par Sepices;Québec etvqüi n'étaient pas disponibles via Cômmunication-Québec

Le ministère des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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Comparaison des '. coûts des • services’̂.pffëïrts;'et-̂aĉ ürés.:;-;aüxï';mitii:stères' èt organismés par lé '• Centre de' seiyicés : p« 
ministères et organismes assumaient 'p<?ur;-leavmêmes||^ryices’;^ .de ; sëryicès partagés .

partagés avec: rceux •que les

Le ministère des Services gouvernementaux répondra à cette demande.
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OPE^SITION^FFICIEli4:|;||:|ÿ:j Q
Effectif total de la fonction publique hjle nombre*; cl'ETC dans la fonction publique/'lesagences et les entreprises d'État. Évolution depuis 2003

FONCTION PUBLIQUE, AGENCES, ENTREPRISES D'ÉTAT 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008* TOTAL

Fonction p u b l i q u e  1 69 644 67 834 66 677 66 145 49 542 319 842

Agen c e s N/D N/D N/D N/D N / D N/D

E n t r e p r i s e s  d'état N/D N/D N/D N/D N / D N/D

TOTAL 69 644' 67 834 66 677 66 145 49 542 319 842

* Pour les 9 premier mois de l'exercice.

1 L'univers du personnel de la fonction publique comprend les employés réguliers et occasionnels ainsi que le personnel de la haute direction faisant partie 
des ministères et organismes dont le personnel est assujetti à la Loi sur la fonction publique. Exclut les étudiants et les stagiaires.



O  O  O  O
ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009 

SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DEMANDE NUMERO 49.̂ DE L/OPPOSITION OFFICIELLE
Liste de tous lés contrats de moins dé 25 000 $ octroyés â dés % particuliers :kpü à des entreprises incluant le nom du particulier ou de 
1' entreprise, le montant et la nature . du contirat : ; ; ' Pour *,una ;entrepr^ la ' personne en charge du Contrat pour cette entreprise,
ainsique le nom -dû ('©u. . ^ w t x ê ^ r i ' i e 4 v *‘?î‘‘ •• /• V*' -J.y •

La réponse à cette demande est incluse dans la demande générale numéro 9.

Nous ne pouvons répondre en totalité à cette demande car les renseignements sont inexistants.
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w o i t Vcûkfxcxkuqe ^
Dans le Volume >111 "t v;~ des Dépenses ,?'de \budgèt;;*&008^20$^ : :«• Deé services administratifs mis en commun wau Centre de
services partagés idu Québec afin de profiter^d ̂ économies ici •échëlle'^sùbstàntiellës '$jÿ£ï Consolider lë première-phase (dépenses et acquisitions) 
du projet de Stratégie d 1 affaires à" la gestion intégrée Scies ̂ ressources dans ̂ e  : rëspec;^des ̂ échéancier s êt des budgets et développer la 
solution pour la deuxième phase;/''(rèss6urces humaines) "• - " •
Qu ' e st-ce qui e xp 1 i que jl es, ire tards ;;d
Est-ce que le Conseil du tiré s or a : <iè j à ̂approuvé de s sommes pour les ̂ phases\ suivantes de"SAGIR et: combien

3 s sources humaines) ;et là^troisième phase^( dotationV^ ;4e j
/dansai .• implantation/: de: là|Phëse^ï.Vdu;
■3 Â  «i •i» î i » * «  ÀntTn n  o  : + «i* ' ;*î À  é  - î  o  o  ’ "o  i  n  « ' in ; iaiS*:: Q  A T  "D r» 4 - ‘f-'ur
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............................................ ...... ..............  _ _  _y _ ^ • W J^Rp'^l5DÉ^%OPPOSITipN^|>jiTICIEIJÆ ':-..w ^ .,^ .x><%,,.. . . . <. . • ••. -, .• i u - : r
Dans le Volume ÿ;TII^de s -Dépenses|ÿde*;budget 2 0 0 8 -2 0 0 9 /-page 2 1 8 / peut 1 ire 4v| « Orientation 2, Utilisation optimale des ressources 
informationnel les;} ?ÿ.Autre . ‘action Soutenir ̂ÿle ;^|^velop>pémerit3dês •compétences>ÿi?(2 rQiÿM$ léseront attitrés |;5à :\icet te action) , notamment en
technologies de l ’information et en , ge s ti ons '"dé v pr oj e t s J » ' v « ’ft'&H *  ̂V;"  ̂*K ' K £ * ' ’ “ 1 *<* * ‘ - \ "xr , ,
À quoi serviront"exactement dès 2,0 ̂ M$ ?4̂ 0' .v V ^  ^ J /‘vi:  ̂ <'•'. > >v
Engager des consultants t pour améliorer .|ÿla ̂ compét:ence informationnélléi^des-Inemployés du Centre'^de ïservicëŝ V-:. partagés du QuéJ 
résoudre les problèmes opérationnels du C S P Q ; ' * v ^ ' ‘l y•"' Ç- -  y• ’ 'y ̂ " y / y y  . y y “

Québec (CSPQ) Ihou

Le m i n i s t è r e  des Services gouvernementaux répondra à cette demande.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2008-2009
Demandes de renseignements particuliers 

du deuxième groupe d'opposition

# Demandes de renseignements particuliers

1 Pour chacune des cinq privatisations de services gouvernementaux annoncées 
dans le budget 2007-2008 : état de situation, date prévue de la 
privatisation, détail des investissements qui ont été effectués pour 
développer chacun de ces services au cours des cinq dernières années, 
copie de toute étude ou analyse portant sur la privatisation de ces 
services, gains financiers prévus par le gouvernement à la suite de 
chacune de ces privatisations incluant une explication sommaire

O
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; \ ; • : : V  * ’ ,:'1 \ DEMANDE PART I C ^ Î È ^  v ̂NUMÉRO DÈraCIÈME, '/GROUPE 'D^OPPOSITliON 1 ‘
Pour chacune des cinq privatisations de services gouvernementaux annoncés ̂-dans :̂ le budget 2007-2008 : l' état de situation, la date prévue de 
la privatisation//Cle >: détail des ̂ invéstisseménts qui ont^été- effectués -pour ̂ développer j^chacun^de; ces ̂ services au ̂ cours des cinq dernières 
années, la copie de toute étude ou analyse portant ̂sürÿrla'̂  privatisafiqh '^e'ÿpes services , lésgains :/financiers Vpréyus^par;-';'lé : gouvernement à la 
suite de chacune de ces privatisations incluant une explication sommaire^./;' -* ’ Wi - V- \ ";'y< ÿ f ,:'r'

Les r e n s e i g n e m e n t s  demandés sont d i s p o n i b l e s  auprès du m i n i s t è r e  des T r a n s p o r t s  et du m i n i s t è r e  des Services g o uvernementaux.

Les a n a l y s e s  p r o d u i t e s  en 2007-2008 pour le Cons e i l  du t résor ne p e u v e n t  être c o m m u n i q u é e s  en vertu des a r t icles 37 et 39 de la Loi sur 
l'accès aux d o c u m e n t s  des organismes p u b l i c s  et sur la p r o t e c t i o n  des r e n s e i g n e m e n t s  personnels.
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transférées des ministères, organismes ou autres

# Demandes de renseignements particuliers

1 Initiatives mises en place en 2007-2008 afin d'accroître la présence des 
jeunes dans le secteur public (ministère, organismes, agences, régies) 
[Demande # 41 du Secrétariat à la jeunesse]

2 Suite au projet de loi 142 adopté en décembre 2005: liste exhaustive des 
disparités qui existent entre les conditions de travail accordées aux 
employés du secteur de la santé syndiqués à la FSSS-CSN qui n'ont pas 
conclu d'entente sur le normatif et les employés syndiqués à la FIIQ qui 
occupent le même emploi
[Demande # 11 de la Commission de la fonction publique]

3 Au niveau de la dépense de l'employeur, quelle est la différence moyenne 
de coût par employé entre un syndiqué FSSS-CSN et un syndiqué de la FIIQ 
pour le même emploi à la suite de l'application de la loi 142)
[Demande # 12 de la Commission de la fonction publique]

4 Pour l'année 2007-2008, le nombre d'employés à statut occasionnel de la. 
fonction publique dont le contrat n'a pas été renouvelé à son échéance, 
comparaison avec 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 
[Demande # 28 de la Commission de la fonction publique]

O

O
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- • ' / ‘ • ' \ • ; j;\; V f'"' •
Initiatives misés en place en 2007-2008 afin d/accroître la : prèsencef des'r jieunes dans fie sectèür public (ministère, organismes / agences,

Au niveau de la fonction publique québécoise, c'est-à-dire au sein des ministères et organismes dont le personnel est nommé selon la Loi sur 
la fonction publique, les mesures suivantes ont été réalisées au cours de 2007-2008 :

Recrutement étudiant :
Dans le but de disposer de candidats pour répondre aux besoins de main-d'œuvre dans toutes les catégories d'emplois et dans toutes les 
régions du Québec, les campagnes annuelles de recrutement étudiant se sont poursuivies en 2007-2008 : à l'automne pour le recrutement 
universitaire, à l'hiver pour le recrutement collégial et au printemps pour le recrutement secondaire.
De plus, en partenariat avec les ministères et organismes, environ 200 activités promotionnelles se sont déroulées dans la majorité des 
établissements d'enseignement universitaire et collégial du Québec.
Par ailleurs, les étudiants peuvent bénéficier du recrutement en ligne depuis 1'automne 2005 par l'entremise du système de recrutement 
étudiant en ligne (RÉEL). Pour 2007-2008, la. popularité du système RÉEL s'est maintenue, les données révélant que la très grande majorité des 
candidats ont utilisé ce mode d'inscription.

Recrutement général :
La majorité des concours de recrutement grand public requiert 5 années d'expérience ou moins, ce qui permet d'embaucher du personnel peu ou 
pas expérimenté, contribuant ainsi à faire une place à. la relève.

Programme d'accueil gouvernemental
Ce programme, qui s'adresse à tous les nouveaux employés occupant un poste régulier dans la fonction publique québécoise, aborde des 
thématiques pour faciliter là compréhension de l'administration publique et l'intégration des personnes nouvellement nommées. On y traite 
notamment de : l'État et son fonctionnement, l'éthique et la déontologie ainsi que la gestion de la carrière.

Transfert des connaissances et de l'expertise :
Afin d'assurer le transfert des connaissances et de l'expertise et préparer la relève tout en facilitant son intégration, le gouvernement 
privilégie certains axes d'intervention dont la formation, le mentorat et le coaching.
Ainsi, depuis 2005, des outils et des services ont été offerts pour former le personnel le plus susceptible (CGRH, gestionnaires) d'être 
impliqué dans le transfert des connaissances et de l'expertise.
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Suite au projet de loi 142 
aux employés du secteur de 
FIIQ qui occupent le 'même empl

ETUDE DES CREDITS 2008-2009 
SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DEMANDÉ?OTMÉr6 DE |liA ■ COMÏiS S ïON DE LÀ? FONCTION PUBLIQUE

En novembre 2007, une entente est intervenue entre le Comité patronal de négociation (CPNSSS) et la FSSS-CSN. Cette entente a eu pour effet 
d'éliminer les distinctions entre les conditions de travail des employés du réseau de la santé et des services sociaux.
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Au nivéâu de 
FI IQ pour le

syndiqué de là

En novembre 2007,. une entente est intervenue entre le Comité patronal de négociation (CPNSSS) et la FSSS-CSN. Cette entente ayant eu pour 
effet d'éliminer les distinctions entre les conditions de travail des employés du réseau de la santé et des services sociaux les coûts sont 
donc du même ordre pour chaque employé.
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• I W i w  -NUMÉRO 2 8... DE j LA | COMMIS S ION DE ; LA - FONCTI ON PUBLIQUE
Pour 1 ' année : 2Ô07-2008 inoiiireld ' employés à : statut|pccasibnhel fjde \iâ :8fonction publique dont le contrat n T a pas 
échéance, comparaison avec 2003^2004 /• 2004|v2p05^>L2005:-206,6 0 0 6 ^ 2 0 0 ‘i Ü * : * > - v kx$£i£#4*•:; ü; ’ • ;

été renouvelé à son

Statut d' emploi 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

O c c a s i o n n e l
Sans droit de rapp e l 3577 3260 2619 3938 4236

O c c a s i o n n e l
A v e c  d roit de r appel 2195 2134 2294 1874 1887

Tot a l  * 5772
l

5394 4913 5812 6123

N o m b r e  d ' o c c a s i o n n e l s  en
cours d'an n é e 13 786 14 099 14 484 14 619 15 122

* Ces personnes peuvent être embauchées au sein de la fonction publique dans les années subséquentes.


