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COMMENTAIRES GENERAUX

SUR LES RESSOURCES FINANCIERES

POUR L’EXERCICE FINANCIER 2007-2008

COMPARAISON DES BUDGETS DE DEPENSES ET D’INVESTISSEMENTS
ALLOUES POUR LES EXERCICES 2007-2008 ET 2006-2007

Le portefeuille du Travail comporte un seul programme. Ce programme vise 2 élaborer,
mettre en ceuvre et coordonner 1’exécution des politiques et des mesures en matiere de
conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.

Le budget de dépenses 2007-2008 du programme est de 31,7 M$. Il a diminué de 0,6 M$
en comparaison de celui de 2006-2007. Cette variation s’explique uniquement par la
non-récurrence en 2007-2008 de crédits non-utilisés en 2005-2006 et reportés a I’exercice
financier 2006-2007 pour 0,7 M$ et par des ajustements a la hausse totalisant 0,1 M$ pour

les loyers d’espace payables a la Société immobiliére du Québec et la facturation a la
DGACQ.

Le budget d’investissement 2007-2008 est pour sa part de 2,0 M$ en hausse de 0,3 M$ par
rapport a son niveau de 2006-2007 essentiellement en raison de la refonte du systéme
informatisé de “Gestion des relations du travail” (GRT) du ministére et de la mise a
niveau, en fonction de la réalité contemporaine des besoins, des crédits d’immobilisation

“de la Commission de 1’équité salariale.



COMPARAISON DE L’EFFECTIF TOTAL PAR PROGRAMME
POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2007-2008 et 2006-2007

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

EFFECTIF TOTAL

——

—

PROGRAMME

e
EXERCICES FINANCIERS

VARIATIONS

2007-2008

2006-2007

Nombre

%

—
a—

v———
—

——
s——

01 - TRAVAIL

—

FI

01 — RELATIONS DU TRAVAIL
(Ministere du Travail)

138

138

02 — CONSEIL CONSULTATIF
DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D’EUVRE (CCTM)

uJ

’___..__..
03 - COMMISSION DE

L’EQUITE SALARIALE
(CES)

— ——
m—— e

04 — CONSEIL DES SERVICES
ESSENTIELS (CSE)

————
pe—

22

22

05 — CONTRIBUTION
FINANCIERE DU
MINISTERE DU TRAVAIL
A LA COMMISSION DES
RELATIONS DU TRAVAIL
(CRT)

I

TOTAL DU PROGRAMME 01
TRAVAIL

232

232

I+

|

ii




COMPARAISON DE L’EFFECTIF REGULIER PAR PROGRAMME

POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2007-2008 et 2006-2007

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

PROGRAMME

EFFECTIF REGULIER

EXERCICES FINANCIERS

VARIATIONS

2007-2008

2006-2007

Nombre

%

01 - TRAVAIL

01 — RELATIONS DU TRAVAIL
(Ministére du Travail)

02 — CONSEIL CONSULTATIF
DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D’EUVRE (CCTM)

128

03 ~ COMMISSION DE
L’EQUITE SALARIALE
(CES)

04 — CONSEIL DES SERVICES
ESSENTIELS (CSE)

22

05 — CONTRIBUTION
FINANCIERE DU
MINISTERE DU TRAVAIL
A LA COMMISSION DES
RELATIONS DU TRAVAIL
(CRT)

128

59

22

TOTAL DU PROGRAMME 01
TRAVAIL

215

215




—— e
VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE QU TRAVAIL
VOLET : BUDGET DE DEPENSES
PROGRAMME 01 -~ TRAVAIL —
Objectif :
Ce programme vise a élaborer, mettre en ceuvre, surveiller I’application et coordonner 1’exécution des politiques
et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.
[ P ——— —oa— — — —— i e —]
BU’DGET VARIATIONS
ELEMENT DE DEPENSES
(k%)
' 2007—2008= | - 2006-2007 e (k9) %
1 - RELATIONS DU TRAVAIL 14 771,5 15 260,7 (483,2) 3,1
(Ministére du Travail) :
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU 559,7 5575 2,2 0,4
TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D’EUVRE (CCTM)
3 - COMMISSION DE L EQUITE 53825 5529,1 (146,6) 2,7
SALARIALE (CES)
4 - CONSEIL DES SERVICES 3033,6 3024,1 9,5 0,3
ESSENTIELS (CSE)
|5 - CONTRIBUTION FINANCIERE 7 898,1 7 898,1
DU MINISTERE DU TRAVAIL A
LA COMMISSION DES RELATIONS
DU TRAVAIL (CRT)
TOTAL DES ELEMENTS DU 316514 32 269,5 (618,1) -1,9
PROGRAMME 01 -~ TRAVAIL -
[BUDGET DE DEPENSES _




VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET D’INVESTISSEMENTS

- et HA Rt Toa———eori ma—————
— e ot ————

| |

PROGRAMME 01 - TRAVAIL
Objectif :

{ICe programme vise a élaborer, mettre en ceuvre, surveiller 1’application et coordonner I’exécution des politiques

et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.

pr—————
[r————— P————

e

BUDGET VARIATIONS
ELEMENT D’INVESTISSEMENTS
(k%)
. 2007-2008 | 2006-2007 | (k$) %
L — e —_—
1 - RELATIONS DU TRAVAIL )
(Ministére du Travail) 1843,1 1001,3 841,8 84,1

2 - CONSEIL CONSULTATIF DU
TRAVAIL ET DE LA MAIN- 1,0 1,0
D’EUVRE (CCTM)

3 - COMMISSION DE L’EQUITE
SALARIALE (CES) 150,0 634,5 (484,5) 76,4

114 - CONSEIL DES SERVICES
ESSENTIELS (CSE) 15,0 35,0 - (20,0) -57,1

5 - CONTRIBUTION FINANCIERE

DU MINISTERE DU TRAVAIL A
LA COMMISSION DES RELATIONS '
DU TRAVAIL (CRT)

TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME 01 — TRAVAIL —
BUDGET D’INVESTISSEMENTS 2009,1 16718 337,3 20,2

—




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DU PROGRAMME POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

TOTAL DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL ‘“-

PROGRAMME 01 - TRAVAIL
= . . BUDGET (k$) — -—-;ARITA%OI\%
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2007-2008 2006-2007 k%) %
BUDGET DEDEPENSES T -]
REMUNéRATION

Traitement et contributions 15 601,0 15 601,0 --- -
d’employeur

SOUS-TOTAL 15 601,0 15 601,0° —— -
FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ 21772 2106,2 71,0 3,4
Amortissement 848,3 848,3 —— —
Autres dépenses 4719,6 56269 (907,3) -16,1
SOUS-TOTAL 7745,1 8 581,4 (836,3) - -9,7
TRANSFERT

Support 8 304,1 8 085,9 218,2 2,7
SOUS-TOTAL 8 304,1 8 085,9 218,2 2,7
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES |

Provision pour créances douteuses 1,2 1,2 - -
SOUS-TOTAL 1,2 1,2 — —
TOTAL: ) 316514 32 269,5 (618,1) -1,9
BUDGET DE DEPENSES _ _ "
[BUDGET D'INVESTISSEMENTS }
[[raviosiLisaTions 2.008,1 16708 3373 20,2
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 1,0
ngT)gLET D’INVESTISSEMENTS 2 009,1 16718 337,3 20,2




VARIATIONS PAR SUPERCAT}@G'ORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

| _
PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 01 : Relations du travail (Ministere

' du Travail) i
Objectif : ~ - -
Cet élément de programme vise  élaborer, mettre en ceuvre, surveiller I’application et coordonner
I’exécution des politiques et des mesures en matiére de conditions minimales de travail et de relations du
travail. _ - _ _ _

, " BUDGET (k8) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2007-2008 2006-2007 (k$) o
Eﬁ — — ——
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 9082,4 9082,4 -—- -
d’employeur
SOUS-TOTAL 90824 90824 - -—
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 12324 1179,9 | 52,5 4,4
Amortissement 700,0 700,0 —— —
Autres dépenses 3356,0 4109,9 (753,9) -18,3
SOUS-TOTAL 52884 59898 (701,4) 11,7
TRANSFERT
Support 406,0 187,8 218,2 116,2
; |
SOUS-TOTAL 406,0 187,8 218,2 116,2 “
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 0,7 0,7 - -
SOUS-TOTAL 0,7 0,7 — —
TOTAL : , 14 777,5 15 260,7 (483,2) -3,2
I|BUDGET DE DEPENSES

BUDGET I’INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 1 843,1 1 001,3 841,8 84,1
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES —— -—- -
TOTAL : , 1 843,1 1001,3 841,8 84,1
BUDGET D’INVESTISSEMENTS _




sww— ——

o ve— —

EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

=

me—

— —— ——

— mem— ————

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

> > m‘
ELEMENT 01 : Relations du travail (Ministere du Travail)

DEPENSES 2007-2008 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 01

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
FONCTIONNEMENT - Non-récurrence en 2007-2008 de crédits non- (535,7)
utilisés en 2005-2006 et reportés en 2006-
2007,
- Ajustement des crédits associés aux loyers 52,5
d’espace payables a la Société immobiliére du
Québec;
- Réaménagement budgétaire entre les (218,2)
supercatégories « Fonctionnement » et
« Transfert ».
TRANSFERT Transfert 218,2
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (483,2)

|
H




—

= —— e ——————e — - ——
EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
PROGRAMME 01— TRAVAIL |ELEMENT 01 : Relations du travail (Ministére du Travail)
SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
IMMOBILISATIONS - Mise a niveau de P’enveloppe des crédits 841,8
d’immobilisations en vue de la refonte du
systéme informatisé de « Gestion des relations
de travail » (GRT).
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET 841,8
D’INVESTISSEMENTS 2007-2008 DU
PROGRAMME 01 - ELEMENT 01




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ ELEMENT DE PROGRAMME
# — » . .
PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail et
de la main-d’ceuvre (CCTM)
Objectif : -]
Cet élément de programme vise 3 permettre au Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre de s acqultter
du mandat que le 1égislateur lui a confié en vertu de sa loi constitutive et d’autres lois.

, _ BUDGET (kS) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2007-2008 2006-2007 (k$) %
e e ——— — e —
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 366,6 366,6 -— -
d’employeur
SOUS-TOTAL 366,6 366,6 -— —
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 112,5 110,3 2,2 2,0
Amortissement — - — —
Autres dépenses 80,6 80,6
SOUS-TOTAL 193,1 . 190,9 2,2 1,2
TRANSFERT
Support - - —— —
SOUS-TOTAL - — _— —
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses - -
SOUS-TOTAL - — -— —
TOTAL : ) 559,7 557,5 2,2 0,4
BUDGET DE DEPENSES
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS — — — —
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 1,0 —_— _—
TOTAL : 1,0. : 1,0 — —
BUDGET D’INVESTISSEMENTS




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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PROGRAMME 01 — TRAVAIL

—
————

|

d’ceuvre (CCTM)

FI

l

EEFTJMEN_’IT 02: C(-)-r.l-seil cor-x-sTlltatif du travail et de la main-

FI

——

ene——
————
o erne——

—
——
m———

SUPERCATEGORIE

————
oam—

J
|

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

FONCTIONNEMENT

Québec.

- Ajustement des crédits associés aux loyers
d’espace payables a la Société immobiliere du

2,2

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2007-2008 DU PROGRAMME 01 -

ELEMENT 02

2,2




PROGRAMME 01 - TRAVAIL

L

Objectif :

SCXC.

—_ e e
VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

ELEMENT 03 : Commission de 1’équité salariale
(CES)

Cet élément de programme vise a permettre 4 la Commission de 1’équité salariale de mettre en ceuvre les
mécanismes nécessaires a la correction des écarts salariaux dus a la discrimination systématique fondée sur le

————

, — ~ BUDGET (k%) VARIATIONS

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2007-2008 2006-2007 (k$) %
[BUDGET DE DEPENSES — ] — -1
REMUNERATION

Traitement et contributions 3999,9 3999,9 - ---
d’employeur

SOUS-TOTAL 3 959,9 3999,9 -— -—
FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ 348,1 341,3 6,8 2,0
Amortissement 100,2 100,2 — ——
Autres dépenses 934,3 1 087,7 (153,4) -14,1
SOUS-TOTAL 1382,6 1529,2 (146,6) -9,6
TRANSFERT

Support — - - -
SOUS-TOTAL -— — —— -—
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES

Provision pour créances douteuses - - - —-
SOUS-TOTAL - —— -— —
TOTAL: ] 5382,5 5529,1 (146,6) -2,7
BUDGET DE DEPENSES — ]
BUDGET D'INVESTISSEMENTS |

IMMOBILISATIONS 150,0 634,5 (484,5) -76,4
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - - -
TOTAL : 150,0 634,5 (484,5) -76,4
BUDGET D’INVESTISSEMENTS 1 _
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————
-— —

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

FONCTIONNEMENT - Non-récurrence en 2007-2008 de crédits non- (153,4)

utilisés en 2005-2006 et reportés en 2006-
2007;

- Ajustement des crédits associés aux loyers 6,8
d’espace payables a la Société immobiliére du
Québec.

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (146,6)
DEPENSES 2007-2008 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 03

I




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

wo——
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——cue
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ELEMENT 03 : Comm

ission de I’équité salariale (CES)

SUPERCATEGORIE

IMMOBILISATIONS

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

Mise a niveau de ’enveloppe des crédits (484,5)
d’immobilisations en fonction des besoins de
la Commission.

|

ELEMENT 03

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET (484,5)
D’INVESTISSEMENT DU PROGRAMME 01 |




———————————————

p—

VARIATIONS PAR SUPERCATFJG,ORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

|

—

————— —
1 o— —

|

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

Objectif :

certains services publics.

ELEMENT 04 : Cons
(CSE)

l

Cet élément de programme vise & permettre aux citoyens de continuer a bénéficier de services jugés essentiels
lorsque des travailleurs exercent leur droit de gréve dans les services de santé, dans les services sociaux et dans

m——— s—— —— ww—
s—— —— —

———

———
—

s
mamenan

eil des services essentiels

- , ~ BUDGET (k$) ~ VARIATIONS |
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2007-2008 2006-2007 k$) ‘ % _
BUDGET DE DEPENSES | | | |
REMUNERATION
Traitement et contributions 21521 2152,1 -—— ---
d’employeur
SOUS-TOTAL 2152,1 2152,1
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 4842 4747 9,5 2,0
Amortissement 48,1 48,1 — —
Autres dépenses 348,7 348,7 —- —
SOUS-TOTAL 881,0 871,5 9,5 1,1
TRANSFERT
Support - - — -
SOUS-TOTAL —- - — -
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 0,5 0,5 - -
SOUS-TOTAL 0,5 0,5 — —
TOTAL : ) 3033,6 3024,1 9,5 0,3
BUE_gET DE DEEESES M
[BUDGET D'INVESTISSEMENTS |
IMMOBILISATIONS 15,0 35,0 (20,0) -57,1
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - _— -
TOTAL : , 15,0 15,0 (20,0) -57,1
gUDGET D’I_N___V__ESTISSE=MENTS R R I
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 04 : Conseil des services essentiels (CSE)
R —

e

B T ooy

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

FONCTIONNEMENT

Ajustement des -crédits associés aux loyers
d’espace payables a la Société immobiliére du

Québec.

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2007-2008 DU PROGRAMME 01 —

ELEMENT 04
I N
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATION

S BUDGETAIRES
PRO \I

GRAMME 01 - TRAVAIL lEiEMENT 04 : Conseil des services essentiels (CSE) _

——————
—

]

|

SUPERCATEGORIE

———

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
IMMOBILISATION

Mise a niveau de P’enveloppe des crédits | (20,0)
d’immobilisation en fonction des besoins du
Conseil.

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE

],DEI,’ENSES 2007-2008 DU PROGRAMME 01 ~
ELEMENT 04




,,,,,

——%

VARIATIONS PAR SUPERCATEGQRIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

— vm——
——

I

so—— m——
S —————

———————

e
PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 05 : Contribution financiére du
ministere du Travail 4 la Commission des relations
du travail (CRT)

|
| |
!
|
F

M —————— «M
pe— ———— — ——— e —————— T ————————————
Objectif :
Cet élément de programme vise exclusivement les crédits a étre versés annuellement par le ministére du
Travail & la Commission des relations du travail. '

— — ———_——-——————-—————"—_—_—'—————

e -
T BUDGET (k$) [ VARIATIONS

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE ) 2007-2008 2006-2007 k$) %
L — — — e

‘BUDGET DE DEPENSES ]
REMUNERATION

Traitement et contributions - ' - —-
d’employeur

SOUS-TOTAL - - - —
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ - : — - -
Amortissement —- - - -

Autres dépenses - —- - —

SOUS-TOTAL -— -— . - | ——
TRANSFERT

Support . 7 898,1 7 898,1
SOUS-TOTAL 7 898,1 7 898,1

CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES

Provision pour créances douteuses - -

SOUS-TOTAL -— - — -

TOTAL : ) 7 898,1 7 898,1 - ---
BUDGET DE DEPENSES _ I e

e
BUDGET D’INVESTISSEMENTS 1
IMMOBILISATIONS --- _— ——

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES

TOTAL:: - - -

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

FI
F
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