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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. COMPARAISON DES CREDITS 2005-2006 ET 2006-2007

Veuillez vous référer au cahier explicatif des crédits du
portefeuille du Travail transmis avec I’ensemble de la
documentation de I’étude des crédits 2006-2007.




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. PUBLICATIONS

Couvertures et dos du Ministére 8 000 21278 Ministére du Travail | Imprimerie

du Travail J.B. Deschamps

Plan stratégique 2005-2008 250 993§ Ministére du Travail | Imprimerie Le
Renouveau

Rapport annuel 300 38068 Ministére du Travail | Imprimerie Le
Renouveau

Regards sur le travail, volume 2 175 2634% Ministére du Travail | Imprimerie Le
Renouveau

Signets 5000 11648 Ministére du Travail { Imprimerie Le

Renouveau
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. MISSION A L’ETRANGER

La réponse a cette question est incluse
aux réponses des questions 3 et 40.




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. VOYAGES EN AVION ET/OU EN HELICOPTERE

La réponse a cette question est incluse
aux réponses des questions 3 et 40.




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

DEPENSES EN 2005-2006

- Publicité obligatoire 0%
- Publicité mandat 0%
TOTAL 0%
DEPENSES PREVUES EN 2006-2007 10,000 $

TOTAL 10,000 $




s

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA DEMANDE
DES CABINETS, DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES,
MINISTERES OU ORGANISMES, SOCIETES, REGIES ET COMMISSIONS

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2005-2006

La réponse a cette question est incluse
dans la réponse de la question 9.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. POUR LE CABINET MINIS'I"ERIEL, LE MONTANT, POUR L’ANNEE 2005-
2006, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

La réponse a cette question est incluse
dans la réponse de la question 12.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. POUR LA DIRECTION GENERALE DU M,INISTERE, LE MONTANT, POUR
L’ANNEE 2005-2006, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

Dépenses de photocopie 30 954,67 $

Dépenses de téléphonie cellulaire et colt d’utilisation incluant les « Blackberry » 74 174,28 $
Dépenses en ordinateurs portables 26 803.00 §
Dépenses de téléavertisseurs 4390.26 §
Dépenses de mobilier de bureau 48 610,25 §
Dépenses de distributeurs d’eau de source 4 040,77 $

Dépenses de frais de déplacement

transport 242 249,76 $
subsistance et logement 27824841 $

Dépenses applicables 4 des congrés, colloques et sessions de type perfectionnement :

au Québec 83919,72 %
a ’extérieur du Québec 5535208
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET
ORGANISMES, ET CE, POUR 2003-2004, 2004-2005 ET 2005-2006 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2006-2007 :

La réponse a ces questions sera transmise
par le Conseil du trésor.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

La réponse a cette question sera transmise
par le ministére des Services gouvernementaux.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. BAUX AUXQUELS LA SIQ A MIS FIN.

La réponse a cette question sera transmise
par le ministére des Services gouvernementaux.




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. BAUX AUTRES QUE CEUX DE LA SIQ

S/O

29
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. COUTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX
EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET DANS LEUR
BUREAU DE CIRCONSCRIPTION

Bureau de comté : 144 731,28 $ ¥

Cabinet (200, chemin Ste-Foy) : 3720,00 $

(D7 es représentants de la SIQ ont constaté (17 mars 2005) que les locaux du Bureau de comté alors situé
au 1163, rue Notre-Dame Est, ne correspondaient pas aux exigences de base de la SIQ (climatisation,
ventilation, fenestration, etc.). Il s’avérait donc nécessaire de trouver de nouveaux locaux pour ameénager
le Bureau de comté.

[
|

|
H
H




1€

sofojdwd 1 : SQOT [LIAE ] NY

* HYLSININ N LANIIVO AV SHAOTINA A TVLOL AJdINON -

$ 000 0S9 * 900T SIEW [ NE GOOT [HAE | NP ISLIOINE J[ELIB[ES ISSEW 8] IP [EIOL

"900Z-S007 ADIDYAXAT ANOd LANIFAYD AT AV SINNOU SLVILNOD SAA LA STAIVIONOH SAA ‘STAIVIVS SHA ATHV.LIA LNVINOW —

= UON SOUIA-PIOJIdY ], usTInos ap s9Lojdwy R1-70-S00T JIned ‘uoyoep
UoN SOUIN-PIOJIOY L, anbyijod Syoeny 81-20-500¢ uoAX ‘nespeN|
UoN 00g9n) anbyjod soyoeny £2-20-500¢ epne)) .Eoz_
UoN SOUIIA-PIOJIRY I, onbyijod syoeny 81-20-500C olfeyjeN ‘PN
UoN 2oqond) usnnNos ap 29Lorduryg €2-70-S007 aurjoIe)) ‘XnodIejN
UON 20gonQ) anbnrjod s3yoeny 81-20-S00T osI] ‘pIessa]
UoN S[IIABLIORIA onbnijod sgyoeny 87-20-500¢ SUTHEJN ‘UOIPUDD
UoN 0aq9nd 1oUIqEO 9P IR 81-20-5007 SURIAN ‘xnodurey)
uoN soq9n) uonnos ap akojduryg y2-20-S00T JLIP[BA ‘nNeIsSsnolg
UON 09q9nQ onbnijod syoeny 82-70-500¢ [SYOTIAL ‘onaulgg
UON 29gond anbnrjod gyoeny 87-70-S00T Jeosed-uesf ‘1onuog

-

S00T TIHAYV dAT NV FALSININ Nd LANIIVD Nd TANNOSYHAd °0C

ATTAIDLAIO0 NOLLISOddO. T 4Vd SINOTI XN VIIANTO SINTWANOIASNAN
£007-9007 SLIATAD SAA AANLT

TIVAVUL Nd TIALSININ



32

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Conseil des ainés et des retraités de la MRC de I’amiante 1000 §
Tournoi provincial Atome de Black Lake 100 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées 250 §
Comité chomage de Montréal 3008
Association culturelle de Havre-Aubert 300 $
Festival forestier de Shipshaw 250 $
SAJE Montréal Métro 500 §
Les ouvriers de paix v 250 $
Concours québécois en entrepreneuriat | 350§
TRAIC 500 $
CEDA 250§
CFAD 300 §
Accueil Madore Inc. 1000 $
Fondation préservation de la faune et culture de Montmagny 500$
Club optimiste de Sainte-Apolline 500 $
Regroupement des centres petite enfance QC-Chaudiére-Appalaches 300 $
Association québécoise de gé;ontologie 300 $
Gala Entreprendre de la Capitale 3508
La Fenétre, Centre d’immersion aux arts 250 %
Scouts Coteau-du-Lac 300 %
Violence Info 500 $
Société Aménagement et Conservation oiseaux migrateurs Montmagny 2758
Les Wildogs de Québec 200083
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. BUDGET DISCRETIONNAIRE (SUITE)

Ville de St-Pamphile (Jérome St-Amant afin de lui permettre de participer au 150 8
Mondial des métiers en filande en mai 2005)
Leucan Montérégie 300 $
Festival de compétitions Western de Ste-Brigide 50008
Société d’ Agriculture de Rouville 15008$
Corporation partenaires 12-18 300 $
Centre de la biodiversité du Québec 1000 $
CPE Les vers a choux 100 $
Festival des harmonies du Québec 600 $
La maison des familles de la Matapédia 200§
|IChic Resto Pop 200 $
Au Bas de I’échelle 1000 $
Les Régates de Valleyfield 300 $
Association des gens d’affaires de Soulanges 1000 $
Association des travailleurs(euses) Haitiens au Canada 20008
Ville de Des’biens 10008
Laurence Art 300 $
Association des travailleurs(euses) accidentés Abitibi 250§
Tourisme Anse-a-Beaufils 15008
Tourisme Laval 5008
Le Petit Monaco de Trois-Riviéres 1000 $
Judes Landry, Ville de Cap-Chat 500 $
Camp forestier de Saint-Luc 2 000 $
Chevaliers de Colomb — Conseil 7427 30008%
Chevaliers de Colomb — Conseil 3065 25008%
Droits sur les traditions — congrés AAP 2005 2000 $
72° Edition de la classique inter de canots de la Mauricie 3000$
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. BUDGET DISCRETIONNAIRE (SUITE)

Corporation de développement de Bellechasse 5008
Fondation Marc-André Jacques 50008
Fondation Source Bleue 30008
Fédération 06 des Cercles de fermiéres du Québec 200 $
Office de tourisme du Rocher-Percé 20008$
Fondation des parlementaires québécois 200 $
CATTARA 250§
Entraide communautaire des Iles 400 $
Société canadienne prévention cruauté envers les animaux 100 §
Comité du patrimoine de Saint-Magloire 700 $
La Fédération de I’UPA de la Gaspésie-Les Iles 1500 $
Equipe de natation Saint-Lambert 1000$
Commission scolaire des Appalaches (Centenaire) 15008
Association des denturologiste du Québec — Symposium Londres 07 25008
Le Fonds communautaire d’acceés au micro-crédit 500 8§
Hockey Québec — Coupe Dodge 2006 Outaouais 500 $
Corporation municipale d’Escuminac 1000 $
Festival nord-américain de la motoneige et du VIT du T-M 2000 $
Fondation Gaston Gagné 300 $
Coop solidarité récréo-touris 620 $
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQU

S PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

=

21. BUDGET DISCRETIONNAIRE (SUITE)

Fondation des parlementaires québécois 4000 $
Club de I’age d’or de Saint-Noé€l 40008$
Département des relations industrielles de I’Université Laval 15008%

Centre d’aide Paix-Dieu
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. DEPENSES ’AF’FE",RENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVER-
NEMENT FEDERAL EN 2004-2005 et 2005-2006

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

La réponse a cette question sera transmise
par le Conseil du trésor
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. POUR CHAQUE MINIS‘TI‘*]RE ET ORGANISME, LE NOMBRE
OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIE D’AGE

Non pertinent a I’étude des crédits
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. M}ﬁTHODQLOGIE EMPLOYEE POUR EFFECTUER LA PLANIFICATION DES
DEPARTS A LA RETRAITE, DES EMBAUCHES ET DU RENOUVELLEMENT
DES CONTRATS D’EMPLOYES OCCASIONNELS

Non pertinent a I’étude des crédits
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS REMUNERES
PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS
CE MINISTERE OU CET ORGANISME

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET
AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNE-
MENTAUX ET AUTRES

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOI RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION

S/O
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

30. MATERIEL INFORMATIQUE

IBM M52 ou S52

Micro-ordinateur 2005-2006 15 21316,26 $
Portatif IBM T43 2005-2006 12 26 803,00 §
Imprimante LEXMARK C762 2005-2006 1 3 905,38 $
Ecran LCD ViewSonic 2005-2006 1 1 755,00 8
Batteries de secours - UPS APC 2005-2006 2 24 200,00 $
Matériel réseau Divers 2005-2006 3920,00 $
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31. ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS ET LE _COfIT

o

. o
Affaires Plus 77,97 $
Alter Ego 179,90 $
Association de la sécurité de I’information de la région de Québec (rencontre) 180,00 $
Canadian Construct Labour Employ Law 478,75
Canadian Labour & Employment Law 235,00 $
Canadian Labour Law 362,71 %
Code du travail 864,08 $
Collection du Travail : Relations du travail 701,00 $
Employment Law in Canada 772,13 §
Gazette officielle du Québec 1041,26 $
Indice des prix & la consommation 222,00 $
Journal de Québec 383,02 §
L’ Actualité 65,90 $
L’Emploi et le revenu en perspective 126,00 $
La Revue Commerce 29,96 $
La Presse 235,56 $
La revue de la recherche 48,00 $
La Tribune 257,66 $
Labour Law News 294,25 $
Labour Law Reports 1296,00 $
Le courrier Parlementaire 4 500,00 $
Le Devoir 188,94 §
Le Nouvelliste 102,18 $
Le Soleil 357,58 $
Le Trente 34,78 $
Les Affaires 137,92 $
Les lois du travail 183,45 $
Loi sur ’accés a ’information 192,76 $
Lois refondues du Québec 1247,318$
Modifications aux municipalités du Québec 14,00 $
Modifications et index des réglements 140,00 $
Recueil de jurisprudence du Québec 2005 228,80 $
Recueil des politiques de gestion 115,658
Revue de prévention et de réglement des différents 110,00 §
Service d’abonnement CEDROM-SNI Inc. 16,80 $
TOTAL 15421,32 $
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. SITE INTERNET

WWW.TRAVAIL.GOUV.QC.CA

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

- Serge Gagnon et Lucien Paquin
Secrétariat et communications.

- BEAULIEU Multimédia (été 1998).

Les coiits de construction du site

Cott de main-d’ceuvre interne : environ 45 jours/personne.

Le coiit de Pentretien et de la mise a jour

899,92 $ (avril 2005 a mars 2006) en frais d’hébergement du site (source : Direction des ressources
informationnelles). Entretien et mise & jour effectués par des ressources internes.

Qui est responsable du contenu sur le site?

Bernard Bignell, webmestre

Secrétariat et communications (devenu « Communications »)

Quelle est la fréquence moyenne de mise a jour?

Quatre mises & jour par semaine, en moyenne.

Le nombre de visiteurs (hits) par mois

Nombre de visiteurs uniques : 20 879
pour un total d’accés effectifs (hits) de 837 985
(Source : Rapport de statistiques générales, mars 2006).
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. SITE INTERNET (SUITE)

- Combien de fois le site a-t-il été refait?

Trois fois :

- été 1998 (firme externe)

- 2002-2003 (refonte a I’interne)

- 2005-2006 (firme externe et ressources internes)

Quel a été le coiit?

- 1998:45008%
- 2002-2003:6 950 §
- 2005-2006 : 4 650 $

Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?

= Nouveau visuel du Ministére

* Nouvelles sections

* Plan d’identification visuel gouvernemental

= Réorganisation des contenus informationnels

»  Amélioration de la navigabilité par une architecture interactive
»  Amélioration de 1’ergonomie

= Amélioration de 1’accessibilité
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE
SALARIALE

33.

La réponse a cette question sera transmise
par le Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

34. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE REINGENIERIE
ET DE MODERNISATION DE L’ETAT

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de la question numéro 9.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. SONDAGES COMMANDES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE
REINGENIERIE DE L’ETAT

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de la question numéro 7.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. ETUDES COMMANDEES EN 2005-2006 SUR LA PRIVATISATION OU
L’ IMPARTITION DE SERVICES GOUVERNEMENTAUX

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de la question numéro 8.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. SECURITE DES MINISTERES

Sécuriser les acces aux locaux du Ministére au 5° étage du 200, chemin Sainte-Foy: 6 866,00 $
Sécuriser les accés aux locaux du Ministére au 6° étage du 200, chemin Sainte-Foy : 13231,90 $
Description :

Les accés aux locaux sont controlés par cartes proximités avec lecteurs a chaque porte d'entrée.

Les portes sont verrouillées et controlées par un logiciel informatique.

Service d’agents de sécurité lors de divers travaux d’aménagement: 575,36 §
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38. MODIFICATION A UNE DIRECTIVE EXISTANTE OU TOUTE NOUVELLE
DIRECTIVE CONCERNANT LA CIRCULATION ET LA CONFIDEN-
TIALITE DE L’ INFORMATION

Suite & ’adoption de la directive portant sur Iutilisation éthique de courriel et de I’internet en 2004, 1a
poursuite des activités de sensibilisation a permis d’informer les employés des meilleures pratiques a
adopter dans 1’usage des technologies. Ainsi, 6 séances de sensibilisation ont été tenues aupres des 110

employés du ministere.

f
]
il

i
]
i
H

|

H|

H

H




54

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
39. NOMINATIONS, DEPUIS LE 1*® MAI 2005, DE MANDATAIRES,

- EMISSAIRES, NEGOCIATEURS, MEDIATEURS EXPERTS, ENQUETEURS
ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de la question numéro 9.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

40. DEPENSES EFFECTUEES EN 2005-2006 POUR LES TOURNEES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU
QUEBEC

S/O
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

41. MONTANTS DEBOURSES EN 2005-2006 ET PREVISIONS POUR 2006-2007
POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL POUR LA MISE EN
PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYES,
LES ECHEANCES PREVUES

2005-2006 — Projets Corail : Collection de documents en relations de travail
Equipements et logiciels : 08

Services professionnels : 143428 $

Projections 2006-2007 :
Equipements et logiciels : 0%
Services professionnels : 50000 $

Echéance prévue :

La mise en ligne des conventions collectives et autres documents concernés est prévue pour
I’automne 2006.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

42. AVIS DEMANDES AU COMMISSAIRE AU LOBBYING

Non pertinent a I’étude des crédits
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

43. AVIS DEMANDES A LA COMMISSION D’ACCES A L’INFORMATION

Non pertinent a I’étude des crédits
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

44. NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE
ET ORGANISME POUR 2005-2006

Non pertinent a I’étude des crédits
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

45, MANDATS CONFIES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES

La réponse a cette question est incluse
dans la question numéro 20.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

46. NOMBRE D’ETC AUTORISES ET NON COMBLES DEPUIS FEVRIER 2005

Non pertinent a I’étude des crédits
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

47. Montant des cibles de compressions pour fermer ’année 2005-2006

La réponse a cette question sera transmise
par le Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

48. CIBLES DE COMPRESSIONS POUR FERMER L’ANNEE 2006-2007 ET
MESURES PRISES POUR ATTEINDRE CES CIBLES

La réponse a cette question sera transmise
par le Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

49. LISTE DES NOMINATIONS EFFECTUEES PAR CHAQUE MEMBRE DU
CONSEIL DES MINISTRES

Non pertinent a I’étude des crédits
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50. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DES SIX CHANTIERS ANNONCES
PAR LE PREMIER MINISTRE EN 2003

ot ———tl 48— ——— A e et it

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de l1a question numéro 9.
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51. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DU FORUM DES GENERATIONS
DE L’AUTOMNE 2004

La réponse a cette question est incluse dans la réponse
de la question numéro 9.
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52. COPIE DES PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES
AU CONSEIL DES MINISTRES QUI ONT UNE INCIDENCE SUR LES
CREDITS BUDGETAIRES

Non pertinent a I’étude des crédits
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TABLE DES MATIERES
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. POUR TOUTES LES SOCIETES (OSBL) CREEES PAR LE MINISTERE OU PAR
UN DES EMPLOYES DU MINISTERE OU D’UNE DES SOCIETES RELEVANT DU
MINISTERE DANS LES DEUX DERNIERES ANNEES

S/O
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS DONT A FAIT
PARTIE LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES

Non pertinent a I’étude des crédits
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT
DU MINISTERE POUR L’ANNEE 2005-2006

Les organismes concernés répondront respectivement
a cette question.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT
DU MINISTERE POUR L’ANNEE 2005-2006

a) Liste des employés et/ou membres du conseil :
Employés :

Claudine Dumas, technicienne en administration

Martine Metcalfe, conseillére 4 la recherche et a la concertation
Sylvie Tremblay, agente de secrétariat

Daniel Villeneuve, président par intérim

Membres du Conseil :

Mme Frangoise Bertrand, présidente, Fédération des chambres de commerce du Québec

Mme Claudette Carbonneau, présidente, Confédération des syndicats nationaux

M. Daniel Charron, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec

M. Richard Fahey, Vice-président Québec, Fédération canadienne de 1’entreprise indépendante

M. Jean-Paul Beaulieu, sous-ministre, puis M. Daniel Charbonneau, sous-ministre par intérim, ministére du Travail
M. Clément L’Heureux, Vice-président exécutif, Syndicat canadien des communications, de 1’énergie
M. Henri Massé, président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

M. Réjean Parent, président, Centrale des syndicats du Québec

M. Marcel Pepin, adjoint au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux

Mme Manon Savard, associée, Ogilvy Renault

M. Jerry Touzel, directeur des ressources humaines, Alcoa ltée

M. Frangois Vaudreuil, président, Centrale des syndicats démocratiques

b) Liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les
dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération :

Mme Claudette Carbonneau, présidente, Confédération des syndicats nationaux. 1 février 2006 au 31 janvier 2009

Mme Manon Savard, associée, Ogilvy Renault. 1% février 2006 au 31 janvier 2009

¢) Liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et
de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur cv :

M. Daniel Charron, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec. 1% février 2006 au 31 janvier
2009

d) Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :

Aucun
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST
ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS
D’ACTIVITE

Direction des ressources humaines 1 personne
Direction des ressources financi¢res et matérielles 1 personne

Direction des données sur le travail 1 personne
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEURS D’ACTIVITE

Aucun
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYB"]S OCCASIONNELS EN 2005-2006 ET
COMPARAISON AVEC LES QUATRE ANNEES PRECEDENTES

2005-2006 13 occasionnels 5,1%
2004-2005 13 occasionnels 5,2 %
2003-2004 12 occasionnels 4,7 %
2002-2003 15 occasionnels 6,0 %

2001-2002 24 occasionnels 7,0 %
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS
PERMANENTS POUR 2004-2005 ET POUR 2005-2006

2004-2005 1 personne 7,1 %

2005-2006 1 personne 7,1 %
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. PBEVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU
TRESOR POUR L’ANNEE 2005-2006

La réponse 2 cette question est fournie a la question 47
des renseignements généraux.
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTRE, CONCERNANT LE
BUREAU DE LA PRESIDENCE

Les organismes concernés répondront respectivement
a cette question.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTRE, CONCERNANT LE
BUREAU DE LA PRESIDENCE

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et frais afférents :

15 rencontres au cofit de 1559,67 $

b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre :

1. Professeurs et étudiants Ecole des relations industrielles. Souper-causerie.

2. Président et membres de la Centrale des syndicats démocratiques. Lancement du Guide syndical
d’intervention intitulé «Vieillissement de la main-d’ceuvre et perspective intergénérationnelle».

3. Président et membres du Conseil du patronat du Québec. Cocktail dinatoire.

4. Représentants du Ministére de la Famille, des Ainés et de la Condition féminine. Rencontre de travail.
5. L’équipe des «Partenaires pour la compétitivité et I'innovation sociale». Rencontres de travail

6. Participants du colloque de la Centrale des syndicats démocratiques. Présentation de la stratégie du
Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre sur la conciliation travail-famille.

7. Représentants du Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail (CRIMT).
Rencontre de travail.

8. Représentants de 1’ Assemblée nationale. Etude des crédits 2005-2006.

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :

1559,67 $ au total.

d) Liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des participants, incluant les
coiits afférents

30 septembre 2005, participation du président par intérim, M. Daniel Villeneuve, au Colloque «Mieux
rentabiliser ses investissements en formation du personnel, Bilan de la loi du 1%» du Conseil du
patronat du Québec au cotit de 265,00 3.

26 octobre 2005, participation du président par intérim, M. Daniel Villeneuve, au Colloque «Bien au fait
des normes du travail» du Conseil du patronat du Québec au cott de 265,00 $.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2005-2006,
INCLUANT LES COUTS

La réponse a cette question est fournie a la question 7
des demandes de renseignements généraux.
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ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS INCLUANT
LA LISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, DE
MEME QUE LES COUTS

La réponse i cette question est fournie a la question 9
des renseignements généraux.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
13. MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC (SIQ) POUR
LA LOCATION, L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES

TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR  SOUS-CONTRAT
EN 2005-2006 - VALEUR DU MANDAT

Ajout d’une superficie locative de 716,52 m.c. et d’un loyer mensuel de 9 468,17 § au 200, chemin
Sainte-Foy 4 Québec, suite au déménagement de la Commission des relations du travail (CRT) au 900,
boul. René-Lévesque a Québec. Livré le 17" juin 2005.

Ajout d’une superficie locative de 75,95 m.c. et d’un loyer mensuel de 1 467,78 § au 35, rue de Port-
Royal 4 Montréal, pour loger la Direction des ressources financiéres et matérielles (DRFM) au rez-de-
chaussée, afin de construire deux salles de médiation/conciliation au 3° étage du méme édifice.

Retrait d’une superficie locative de 111,48 m.c. et d’un loyer mensuel de 1 852,54 § suite au
déménagement du Bureau de comté du ministre dans de nouveaux locaux.

Ajout d’une superficie locative de 190,00 m.c. et d’un loyer mensuel de 2 684,01 § suite au
déménagement du Bureau de comté du ministre.

Aménagement du Bureau de comté du ministre du Travail : 142 450,43 § : Lors d’une visite avec les
représentants de la SIQ (17 mars 2005), au Bureau de comté alors situé au 1163, rue Notre-Dame Est, il
fut constaté que les locaux ne correspondaient pas aux exigences de base de la SIQ (climatisation,
ventilation, fenestration, etc.). Il s’avérait donc nécessaire de trouver de nouveaux locaux pour ameénager
le Bureau de comté.

Rénover un local au rez-de-chaussée pour la Direction des ressources financiéres et matérielles (DRFM)
et construire deux salles de médiation/conciliation au 3° étage du 35, rue de Port-Royal 2 Montréal. Colt
des travaux 75 802,26 $.

Retrait d’une superficie locative de 193,36 m.c. et d’un loyer mensuel de 4 505,47 § au 500, boul. René-
Lévesque Ouest 2 Montréal, suite  la rétrocession a la SIQ de la suite ministérielle de Montréal.

Travaux au rez-de-chaussée du 35, rue de Port-Royal & Montréal. Coftt des travaux 10 613,30 §.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNI@F; EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS BUDGETAIRES DEMANDEES PAR LE
CONSEIL DU TRESOR

La réponse a cette question est fournie a la question 47
des renseignements généraux.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
75. LISTE DES AVIS DEMANDES PAR LE MINISTRE OU LE GOUVERNEMENT

AU CCTM ET COPIE DES AVIS TRANSMIS AU MINISTRE AU COURS DES
DEUX DERNIERES ANNEES, EN INDIQUANT L’ETAT DES TRAVAUX EN

COURS

Pour I’exercice financier 2004-2005 :

Aucun avis.

Pour ’exercice financier 2005-2006 :

Aucun avis.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

76. LISTE ET COPIE DES AVIS REALISES A L’INITIATIVE DU CCTM AU
COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES ET EN COURS

Pour Pexercice financier 2004-2005 :
Avis en faveur d’un regroupement administratif des organismes juridictionnels dans le domaine du

travail
(Transmis au ministre du Travail le 23 avril 2004)

Pour Pexercice financier 2005-2006 :

Avis sur les honoraires des membres du Bureau d’évaluation médicale
(Transmis au ministre du Travail le 21 février 2006)

Aucun avis en cours.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

77. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES PAR LE CCTM CONCERNANT LES
ARBITRES DE GRIEFS, NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET NOMBRE DE
CAS EN DELIBERE AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

Plaintes recues entre le 1" avril 2004 et le 31 mars 2005 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu quatre plamtes Trois plaintes ont été jugées non
recevables. Une plainte est a 1’étude.

Plaintes en suspens au 31 mars 2004 :

Au cours de I’exercice financier 2004-2005, le Conseil a également traité trois dossiers de plaintes qui
étaient en suspens au 31 mars 2004 :

- une plainte jugée recevable au cours de 1’exercice financier précédent n’a pas été retenue ;
» deux plaintes ont été jugées non recevables.

Plaintes recues entre le 1° avril 2005 et le 31 mars 2006 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu une plainte. Cette plainte est a 1’étude presentement.

Plainte en suspens au 31 mars 2005 :

Au cours de ’exercice financier 2005-2006, le Conseil a également traité un dossier de plainte jugée
recevable en partie au cours de I’exercice financier précédent. Cette plainte n’a pas été retenue.




