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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. COMPARAISON DES CREDITS 2004-2005 ET 2005-2006

Comparaxson pour chaque ministére et chaque 6rgﬁhi5me, par poste budgetélre, entre les crédits
2004-2005 et 2005-2006, compte tenu des modifications admmlstratlves apportées lors du
remaniement ministériel du 18 février 2005,

—

Veuillez vous référer au cahier explicatif des crédits du portefeuille
du Travail transmis avec I’ensemble de la documentation de 1’étude
des crédits 2005-2006.




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME

Organigramme du ministére ou de l’orgamsme en indiquant pour chaque poste le nom, le titre du
titulaire ainsi que le numéro de téléphone. i

L’organigramme est présenté a la page suivante.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME.

Organigramme du ministére ou de Porgamsme en mdlquant pour chaque poste Ie nom et le titre
du titulaire, incluant le numéro de telephone.

L’organigramme
est présenté a la page suivante.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. PUBLICATIONS.

Liste de toutes les publications du mnustere ou de l’orgamsme (incluant les pubhcatlons
régulieres, particuliéres ou accasmnnelles)

I- tirage;
- colt;
- distribution;

imprimeur.

TIRAGE | €cOUT = | DISTRIBUTION | IMPRIMEUR |
Brochure Forum sur la 10 000 4 593,00 § | Ministere du Travail | Imprimerie Le
productivité et I’emploi : une Renouveau

question d’organisation et de
créativité

Changements organisationnels 450 2407,50 § | Ministére du Travail | Les Copies de la
pour améliorer la productivité et Capitale
I’emploi — Recueil de cas vécus "

Des spécialistes en relations du 2000 1 716,00 $ { Ministére du Travail | Imprimerie J.B.
travail au service des parties Deschamps

Documents sur les définitions 450 414,00 $ | Ministere du Travail | Les Copies de la
Capitale

Portrait statistique des 35 292,00 $ | Ministére du Travail | Reprographie
conventions collectives analysées gouvernementale
en 2003 au Québec '

Rapport annuel de gestion 2003- 300 4 707,00 § | Ministére du Travail | Imprimerie Le
2004 Renouveau

Rapport sur les conventions 50 465,00 $ | Ministére du Travail | Reprographie
collectives de longue durée gouvernementale
De 1994 a 2002

Regards sur le travail 300 : 2 853,00 § | Ministére du Travail | Imprimerie Le
Renouveau

Regards sur le travail (3°) 450 1 621,00 § | Ministére du Travail | Les Copies de la
Capitale

Résumé statistique sur 1’ arbltrage 25 150,00 $ | Ministére du Travail | Reprographie

de premicre convention gouvernementale
(1% fév. 1978 au 31 déc. 2003)




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. PUBLICATIONS.

Liste de toutes les pubhcations du muustére ou de l’orgamsme (mcluant les pubhcatlons
réguliéres, partlcuheres ou occasmnnelles) :

tirage;

cotit;

distribution;

imprimeur.

TIRAGE | DISTRIBUTION |

Rapport annuel de gestion 2003- 300 2 733,75 $ Les Publications du
2004 Québec
Liste annotée d’arbitres de grief 6000 | 9144,00 % Imprimerie Le
2004-2005 Renouveau
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. MISSION A L’ETRANGER

[Pour chacun des numsteres ou orgamsmes publxcs et parapubhcs, lors de mlssmns a Pétranger : l

Ia liste des ententes s1gnees et/ou annoncees, : , ,
- les détails de ces ententes; L s ’ |
- les résultats obtenus a ce jour;
- - les investissements annoncés.

La réponse a cette question est incluse a la question 4.

12
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. MISSION A L’ETRANGER.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics ou parapublics, lors de mission a P’étranger :

- la liste des ententes signées et/ou annoncées;

- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;
- les mvestlssements annoncés et!ou les annonces de fermetures

13
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Les
membres des cabinets ministériels au Québec et a I’étranger.

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. VOYAGES EN AVION

sommes dépensées poﬁr les voyages en avion de chaque membre du Conseil des ministres et des

La réponse a cette question est incluse a la question 4.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006 _

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. VOYAGES EN AVION DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES

ET DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET A
L’ETRANGER.

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chague membre du Conseil des ministres et

des membres des cabinets ministériels au Québec et 2 ’étranger.

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotlonnels
- les sommes dépensées pour l’exerclce ﬁnancler 2004-2005 et les prev:smns pour 2005-2006;
- firmes de publicité; : S

- mode d’octroi du contrat (soumxssmn pubhque, sur invitation ou contrat negocle),
- le nom des fournisseurs, mcluant les contrats de photographes, :
II-  le but visé par chaque dépense. L

DEPENSES EN 2004-2005
- Publicité obligatoire

I Publicité mandat , ‘ -

TOTAL Aucune

DEPENSES PREVUES EN 2005-2006

TOTAL 20000 $

16



ILis1te des dépenses en publicité (incluant sur Intemet) et deS‘articles promotionnels‘ :

CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

7. DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS.

- les sommes dépensées pour l’exerclce f'mancler 2004—2005 et les prev;snons pour 2005-2006
- firmes de publicité;

- mode d’octroi du contrat (soumlssmn pubhque, sur mvxtatlon ou contrat negoclé),

-  le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes,
- le but visé par chaque dépense.

||_'_r_gTAL DES DEPENSES EN PUBLICITE
e —

DEPENSES EN 2004-2005

S/O

DEPENSES PREVUES EN 2005-2006

S/O

17
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA DEMANDE
DES CABINETS, DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES,
MINISTERES OU ORGANISMES, SOCIETES, REGIES ET COMMISSIONS

S/O |

18



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA DEMANDE
DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME.

Liste des adages et grm;es de discussions effectués durant Pexercice financier 2004-2005 2 la

demande des cabinets, des membres du Conseil des ministres, ministéres, organismes, sociétés,
régies et commissions qul s’y rattachent

liste et coiit; _

copie des soumissions;

copie du questionnaire et du resultat,
firme ayant obtenu le contrat.

S/O

19
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2004-2005

—
s

20



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2004-2005.

S/0

21
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. POURLE CABINET MINIS’!‘E')RIEL, LE MONTANT, POUR L’ANNEE 2004-
2005, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

La réponse a cette question est incluse
dans la réponse de la question 13.




IID_épenses de photocopie

MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS
D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

29 325,48 §
Dépenses de téléphonie cellulaire et colit d’utilisation 70 177,00 $
i
Dépenses de téléavertisseurs 3 975,00 $|
"Dépenses de mobilier de bureau 10 567,54 $
Dépenses de distributeurs d’eau de source 4 982,18 $|
Dépenses de frais de déplacement I
e transport 298 948,17 $
e subsistance et logement 241627,12 §
Dépenses applicables a des congres, colloques et sessions de type perfectionnement : "
e au Québec 114 776,85 $
e A D’extérieur du Québec 5393,08 %

39



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS
D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT POUR LA DIRECTION
GENERALE DU MINISTERE.

Photocopie 620,74 $r

Téléphonie cellulaire et colt d’utilisation 269,17 $i
Téléavertisseurs S/ OI
Mobilier de bureau , 8229.00 $
Distributeurs d’eau de source 224,67 $]{
[iIRemboursement des frais de transport 1 375,71 ||
Remboursement des frais d’hébergement . 1173,36 $
Remboursement des frais de repas 771,60 $"

Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec 5938,56 $i

b) a I’extérieur du Québec S/0
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16.EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI
(CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS,
TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL.

Concernant les effectifs de chacun des mlmsteres et orgamsmes, et ce, pour chacun des exerclces
budgétaires depuis le 1 avril 2{)02 B : ; S5

a) Evolution des effectifs régullers par catégorles d’emplo; (cadres supéneurs et mtermédnaxres,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la pa:x) et par leur
territoire habituel de travail (centre prmclpal de du'ectlon et chacune des regmns), :

évolution du nombre d’employes bénéfi cxant d’un traltement addmonnel en raison de la
complexité de la tiche a accompln" :

nombre d’employes beneﬁcxant d’un traitement supeneur a celui normalement préva pour la
tache qu’ils ont accomphe, _ , .

nombre de postes par categorles d’emplm et pa:r Jeur terntoxre habltuel de travall (centre
prmclpal de direction et chacune des regmns), :

niveau des effectlfs pour. chacune des categones d’emplm pour chacun des cmq prochams
exercices budgetalres, ‘ ; ]

nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

@'ESTION 16 A) | " 2004-2005 —_—
| Québec l Montréal | TOTAL

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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QUESTION 16 B)

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor

QUESTION 16 ©)

NOMBRE D’EMPLOS’{ES BENEFICI@NT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor

QUESTION 16 D)

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL.

[OUESTION 16 D) : 2004-2005 o
Québec l Montréal | TOTAL
Hors cadres

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires

La réponse a cette question sera transmise

IProfessionnels
Techniciens par le Conseil du trésor

Personnel de bureau

Ouvriers

QUESTION 16 E)

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATF;GORIES D’EMPLOI POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor

QUESTION 16 F)

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES POUR LES CINQ PROCHAINES
ANNEES.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des
Services gouvernementaux. I
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18.. BAUX AUXQUELS LA S1Q A MIS FIN.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des
Services gouvernementaux.

I
I
|
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L*OPPOSITION OFFICIELLE

19. FIRMES DE QUI SONT LOUES DES ESPACES.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
20. COOTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX

EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET DANS LEUR
BUREAU DE CIRCONSCRIPTION.

S/0 o
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Corporation de développement économique communautaire de Québec

ADAPTAVIE 1 000 $|
|IFonds Beauportois d’étude pour 1’élite sportive et culturelle 1000 $
La Fondation pour le Bien Vieillir 2000 $“
Au bas de I’échelle 1 000 $|
l| Conseil de bassin de la riviére Saint-Charles 2005
Le Mieux-Etre des immigrants 2008
Comité Chomage de Montreéal 300 $“
Festival des musiques sacrées de Québec 3008
: |
La Maison du Bouleau Blanc inc. 500
{IScouts du district de Québec 500 $W
Centre multiethnique de Québec 300 $ I
Enfance a petits pas 300 %
Société littéraire de Laval 200 $"
Centraide Québec 500 8%
Association culturelle de Havre-Aubert 1000 $
Fondation de Lauberiviére 500 8
Entraide communautaire des les 500 %
Maison des Jeunes L’ Adothéque 2008
Société de généalogie de Québec 500 $
“Concours d’Excellence en Relations Industrielles 200 $|
Cercle des Fermiéres de Chandler 500 %
“Fonds Keven Fortin-Simard 250 %
"Fondation de 1a Maison Vézina 1000 $
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. BUDGET DISCRETIONNAIRE

llFonds d’Art vocal de la Fondation Jeunesse Musicale du Canada 1000 $
Fondation des personnes a mobilité réduite du Québec 506 $
"Fondation Alzheimer Vilar du Québec 200 $
I{Carrefour de ’emploi 500 $"
Concert crépuscule/6° Régiment d’artillerie de campagne 500%
Centre d’entraide du trouble affectif bipolaire du Québec 1000$
lEnvol et Macadam | SOQ $
IIFondation de la maison Michel-Sarrazin 2008
R.ILR.E. 2000 2008
Fonds communautaire d’acces au micro-crédit 2000 $||
Fondation signes d’espoir 500 $||
'La Communauté congolaise de Québec 200 $"
IAssemblée parlementaire des étudiants du Québec 200 $
|DECLIC 200 $
Fondation le monde de Charlotte Audrey-Anne et ses ami(e)s 200 $|
Championnat national de génies en herbe 200 %
“Par],ement jeunesse du Québec 200 %
"Association des jeunes parlementaires de I’Estrie. 200 S}
Beauport Solidaire 2 000 $I
Société de musique de chambre de Québec 20008
Patro Roc-Amadour 30008%
Association Carrefour Famille Montcalm 5008
Centre de plain-air Ste-Apolline 500 %
Conseil d’intervention pour I’acces des femmes au travail (CIAFT) 1000 $
Externat Saint-Jean-Eudes 500 $F
[|La Société de gestion du Parc régional Massif du Sud 15008%
1000$

lE\ Maison familiale rurale




MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. BUDGET DISCRETIONNAIRE

La Fondation de I’école des Ursulines de Québec 500 %

La Piaule de Val d’Or 500 %

Collége Lionel-Groulx (26° Finale Nationale du concours Cégeps en Spectacle) 1 000 S}
Société Alzheimer de Québec 200 %

Jeunesse au Soleil 200 S|
[|Centre de prévention du suicide 200 $|
Union des artistes de Québec 1000$

Rallye Aicha des Gazelles 200 $|
"Ecole secondaire de Rochebelle 500 $

Barreau de Montréal 5008

lLa Maison au Seuil de ’Harmonie 1 000 $|
Société canadienne de la sclérose en plaques (Région de Québec) 300 $|
IiLa Dictée P.G.L. 1000 $

LEUCAN 300$

Femmes Regroupées en Options Non Traditionnelles (FRONT) 500 %

Opéra de Québec 3008

La Fondation du CEGEP Limoilou 500 %

I Le Mieux-Etre des Immigrants 500%

Productions Absolu St-Laurent (Croisiére Canal de Lachine) 30008

||Les Pl¢iades ~ Prix d’excellence 15008

La Coopérative d’habitation Du Sault de Beauport 1000 $

College St-Jean-Eudes 100 §

La Société St-Vincent-de-Paul 2008

I Association des personnes handicapées visuelles de la Gaspésie et des Iles-de-la- 300%

Madeleine

24° Colloque des étudiants en relations industrielles de 1’Université Laval 200$

| Groupe de recherche en animation et planification économique (GRAPE) 30008%
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Réseau META Québec 500 $
lconseil de 1a culture 300 $
L’ Autre Avenue 10508
Action-Habitation de Québec 2000%
Académie de gymnastique de Québec 1 000 $"
La maison Au Seuil de I’Harmonie 5000 %
Société d’ Aide au Développement des Collectivités (SADC) 3008
“Halbitat pour I’humanité 500 $|

Parent unique de Limoilou : 500%
{|Département des relations industrielles de I’Université Laval 1500$%
L’Itinéraire 5008
Réseau Santé mentale et Travail 500 §
Centre d’aide Paix-Dieu 1000 $
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. DEPENSES AF’FERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVER-
NEMENT FEDERAL EN 2003-2004 et 2004-2005

S/O ]
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

IEJiste du personnel par catégories d’émploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) en indiquant :

le poste initial;

le salaire; : it . e o |

le poste acﬁiel, 8’il y a lieu;

Ia date de la mise eh'disponib'ilité;

la prévision 2005-2006 et 2006-2007. | S I

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE
OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIE D’AGE.

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
26. METHODOLOGIE EMPLOYEE POUR EFFECTUER LA PLANIFICATION DES

DEPARTS A LA RETRAITE, DES EMBAUCHES ET DU RENOUVELLEMENT
DES CONTRATS D’EMPLOYES OCCASIONNELS :

Mélthodologié emp - -
du renouvellement des contrats

" S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
27. PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS REMUNERES

PAR LE MINISTEBE OU L’ORGANISME ET QUI N°OCCUPE AUCUN POSTE
DANS CE MINISTERE OU CET ORGANISME.

- -~ S/0 ||

H
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET
AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON

GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE OU A
L’ORGANISME.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION.

Liste du personnel p
double rémunératior

scolaires
établisser

S/O
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31. MATERIEL INFORMATIQUE.

lPonr chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, ia liste détalllee du matériel

informatique (année d’acquxsman, modéle et la somme depensee)

. Matériel = ' Modéle | Année
- e b 00 b dPacquisition |- » '

MICRO-ORDINATEURS IBM M42 2004-2005 6 9296 $

PORTATIFS IBM T41/T42 2004-2005 14 42543 $

NUMERISEURS LEXMARK 2004-2005 2 22 600 $
"PROJECTEURS MULTIMEDIA | MITSHUBISHI XD70 2004-2005 1 33009

SERVEURS TBM xSeries 2004-2005 9 50169 S

EQUIPEMENTS CISCO 2004-2005 24986

TELECOMMUNICATIONS

|
=




COMITE CONSULTATIF TRAVAIL MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31. MATERIEL INFORMATIQUE.

i1 1 1 1 1
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. ABONNEMENTS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME ET LE COUT

- services Internet d’information;

- livres;

- journaux;

- magazines;

- bulletins électroniques et/ou papiers;
- clubs privés ou autres;

- billets de saison;

-+ ete.

e
———— e

Liste de tous les abonnements du ministére ou organismes publics ainsi que le coiit de chacun :

Beauport Express 187,00 $
[Bulletin de liaison 15,00 $
Canadian Construct Labour Employ Law 390,00 3|
Canadian Labour Law - 182,06 $

Collection du travail; relations de travail

1359,00%

Décisions de la Commission de la fonction publique

280,00 $

Employment law in Canada

351,47 8

Forfait annuel découverte (acces a tous les journaux du Québec par Internet)

1 920,00 $

IGaz;ette officielle du Québec

798,00 $
lindice des prix & la consommation 83,25 %
[Journal de Québec 482,30 $
}L’Actualité 96,85 $
La Presse 235,56 $
IE Revue Commerce 19,95 %
La Tribune 02.82%
Labour Law News 20425 %
Labour Law Reports 1 208,00 $

Labour Review 137,20 %
rLe Courrier parlementaire + LCP Média Alerte 4 500,00 $
Le Devoir 217,33 $
Le Nouvelliste 102,18 $
Le Soleil 349,78 $
Le Trente 34,78 $
|L Effectif 52,16 $
ILes Affaires 167,63 $
Les lois du travail - 144,00 $
Lois refondues du Québec 941,00 $
Les perspectives de I’emploi 126,90 §
Milieu de Vie (bulletin) 15,00 $
Modification aux municipalités du Québec 14,00 $
News Stand 328,89 $
Recto-Verso 25,00 %
Recueil de jurispridence du Québec 228,80 $
Recueil de politique de gestion 1 094,85 $
Recueil juridique des droits sur le travail 305,50 %
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. ABONNEMENTS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME ET LE COUT.

Livres :

Code civil du Québec : 48,00 $
Lois du travail : 116,10 $
Canada Law Book : 182,06 $

Journaux :
Les Affaires : 59,95 $

Magazines :

Revue Relations industrielles : 130,00 $
Gazette des femmes : 12,00 $
Découvrir : 48,00 §

Bulletins électroniques et/ou papiers :
Bulletin «Au bas de I’échelle. .. pas pour toujours! : 10,00 $

Droit du travail Express : 504,40 $
Gazette officielle : 195,00 $
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. SITE INTERNET

Pour cha
Isite

WWW.TRAVAIL.GOUV.QC.CA I

- Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

- Serge Gagnon et Lucien Paquin
Secrétariat et communications.

- BEAULIEU Multimédia (été 1998).
- Les coiits de construction du site
Coflit de main-d’ceuvre interne : environ 45 jours/personne.

- Le coiit de Pentretien et de Ia mise a jour

2 663,06 $ (avril 2004 & mars 2005) en frais d’hébérgement du site (source : Direction des ressources
I  informationnelles). Entretien et mise a jour effectués par des ressources internes.

- Qui est responsable du contenu sur le site?

Lucien Paquin et Bernard Bignell
Secrétariat et communications.

- Quelle est la fréquence moyenne de mise 2 jour? .

Quatre mises a jour par semaine, en moyenne.

- Le nombre de visiteurs (hits) par mois

Nombre de visiteurs uniques : 17 270
pour un total d’acces effectifs (hits) de 707 604 "
(Source : Rapport de statistiques générales, mars 2005).

- Combien de fois le site a-t-il été refait? I
Deux fois : _ I

- été 1998 (firme externe)
- 2002-2003 (refonte a ’interne).
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. SITE INTERNET

Quel a été le coiit?

- 1998: 45008%
- 2002-2003 : 69508

Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?

» Nouveau graphisme

II * Plan d’identification visuel gouvernemental

*  Amélioration de I’ergonomie

» Amélioration de la navigabilité par une architecture interactive
s Dynamiser les boutons

i Reformuler la présentation des textes
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. SITE INTERNET.

Nom de la firme qui a congu le site Internet du CCTM : Beaulieu Multimédia

Cots de construction du site : 6 200,00 $
Cofit de ’entretien et de la mise a jour : 270,00 $
Responsable du contenu sur le site : Président du CCTM

JFréquence moyenne de mise & jour : 3 fois/mois

Nombre de visiteurs par mois : 5220 “
Le site Internet du CCTM a été modifié une premiére fois au cotit de 400,00 $ afin d’en améliorer

I efficacité. Le site a été refait en totalité a I’hiver 2004 afin de le rendre conforme au Cadre de diffusion
de l'information gouvernementale dans Internet au cott de 3 020,64 §. Il
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

34. DEPENSES EFFECTUEES EN 2004-2005 DANS LES TECHNOLOGIES DE
L’ INFORMATION

a) Téléphonie :

- téléphones réguliers : ‘ 172 742,40 $
- téléphones cellulaires : 70 177,00 $
- communications informatiques : 59 000,00 $ II
“b) Matériel informatique : ' 152 894,00 §
9) Logiciels : 191 186,32 $ “
il
d) Programmation : 950842.60% |
e) Formation : 31090.28 $

|

70



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE SALARIALE.

[rPoulr chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux
relatifs a I’équité salariale.

I|'== ——

— .————l——'—'—_—l

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE REINGENIERIE
DE L’ETAT.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question
| numeéro 10.

i
|

7
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. SONDAGES COMMAI}IDES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE
REINGENIERIE DE L’ETAT.

'F

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question
I numéro 8.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

38. ETUDES COMMANDEES EN 2004-2005 SUR LA PRIVATISATION OU
L’IMPARTITION DE SERVICES GOUVERNEMENTAUX.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question
numero 9.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
39. SOLUTIONS PROPOSEES DANS LE CADRE DES TRAVAUX PORTANT SUR

LA REINGENIERIE DE L’ETAT A LA DEMANDE DU CONSEIL EXECUTIF,
DU CONSEIL DU TRESOR OU DES COMITES FORMES PAR LE

GOUVERNEMENT

Cette question n’est pas pertinente a 1’exercice de 1’étude des crédits.

75



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

40. NOMBRE DE REUNIONS DES COMITES MINISTERIELS SUR L’ORGA-
NISATION DU TRAVAIL.

Cette question n’est pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

41. SECURITE DES MINISTERES

-* S/O

|
lI
Il
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
42. MODIFICATION A UNE DIRECTIVE EXISTANTE OU TOUTE NOUVELLE

DIRECTIVE CONCERNANT LA CIRCULATION ET LA CONFIDEN-
TIALITE DE L’INFORMATION.

LLe ministére du Travail a procédé a I’adoption d’une directive portant sur 1’utilisation éthique du
courriel et de I’Internet en novembre 2004. Un plan de sensibilisation a été diffusé auprés des|
gestionnaires du Ministére. De plus, 4 séances ont été tenues auprés de 130 employés afin de les
sensibiliser a cette nouvelle directive. D’autres séances sont & venir en 2005-2006 pour compléter
’opération auprés de I’ensemble du personnel. l

il

Parallélement, le volet technique de la directive sur I’utilisation du matériel informatique au Ministére a
€té mis a jour pour tenir compte des nouvelles réalités en ce domaine. ”

78



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

43. GRIEFS FOR’MULES VISANT LES POLITIQUES RELATIVES A LA CONFI-
DENTIALITE.

|| Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits. l
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

44, NOMINATIONS, DEPUIS LE 1% MAI 2004, DE MANDATAIRES
EMISSAIRES, NEGOCIATEURS, MEDIATEURS.

Nominations, depuis le 1°" mai 2004, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs :

- liste;

- . mandats;

- contrats;

- - résultat du travail effectue,
- échéances prévues;

- sommes impliquées.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la
question 10.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

45. DEPENSES EFFECTUEES EN 2004-2005 POUR LES TOURNEES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU

a—
——

Aucune tournée ministérielle ou sous-ministérielle n’a été effectuée
en 2004-2005.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

46. MONTANTS DEBOURSES EN 2004-2005 ET PREVISIONS POUR 2005-2006
POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL POUR LA MISE EN
PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYES,
LES ECHEANCES PREVUES

Pour chaque ministére et orgamsme, Tes montants deboursés en 2004-2005 ainsi que les prevxsnons
pour 2005-2006. pour les études, avis ou achat de maténel (logiciels ou éqmpements) pour la mise
en place du gouvernement en hgne, Ies contrats octroyes, les echéances prevues '

2004-2005 — Projet Corail — Collection de documents en relations de travail

Equipements et logiciels : 49 527 %

"Sewices professionnels : 507404 $

2005-2006 — Projets Corail

Equipements et logiciels 0%
Services professionnels : 265000 $
Echéance prévue :

La mise en ligne des conventions collectives est prévue pour décembre 2005.

|
|
I
|

82



sl

ek

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

47. AVIS DEMANDES AU COMMISSAIRE AU LOBBYING

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

[e]
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

48. AVIS DEMANDES A LA COMMISSION D’ACCES A L’INFORMATION

|

| Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

49. NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE
ET ORGANISME POUR 2004-2005

Cette question n’est pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

50. MANDATS CONFIES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES

La réponse a cette question est incluse a la question numéro 21.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

51. NOMBRE D’ETC AUTORISES ET NON COMBLES DEPUIS FEVRIER 2005

février 2005.

|
|

Cette question n’est pas pertinente a ’exercice de ’étude des crédits. |

I
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

52. Montant des cibles de compressions pour fermer I’année 2004-2005

fermer ’année 2004-2005 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles.

lfour chaque ministére, le mdntant des cibles de -éompressions fixées par le Conseil du trésor pour

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
53. CIBLES DE COMPRESSIONS POUR FERMER L’ANNEE 2005-2006 ET

MESURES PRISES POUR ATTEINDRE CES CIBLES
—

Pour chaque ministére et organisme, le montant des ,cit;les dé compressions fixées par le Conseil
du trésor pour fermer I’année 2005-2006 et les mesures prises par chacun d’entre eux pour

atteindre ces cibles.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

F
\
|
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

54. LISTE DES NOMINATIONS EFFECTUEES PAR CHAQUE MEMBRE DU
CONSEIL DES MINISTRES

I
| Cette question n’est pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

55. MONTANTS VERSES A DES TRAITEURS EN 2004-2005

TRAITEURS MONTANT
'Ambroise Traiteur Inc. 449,00 $
lAu Mille Délices 71,60 $
Bufet Clémentine 366,008 |
Buffets Je Recois Inc. (Les) 31 1,00 $
Buffets Maison Enr. (Les) 1270,00 $
l|Centre de Production A.N. Inc. (Nourcy) : : | 669,35 $
Claude & Marcel Martin Inc. 41,10 §
f{Las Olas 210,20 §
Pomerleau Maitre Traiteur 168,95 § 1
[[Vitalite Traiteur 24930 $ 1
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

55. MONTANTS VERSES A DES TRAITEURS EN 2004-2005.

TRAITEURS MONTANT
Traiteur Avec Plaisirs 310,10 $ i
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
56. COPIE DES PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES

AU CONSEIL DES MINISTRES QUI ONT UNE INCIDENCE SUR LES
CREDITS BUDGETAIRES

[C»gqple;de'sf'fﬁar es accessi

I
I
|
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
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73.

74.

75.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

73. LISTE DES AVIS DEMANDES PAR LE MINISTRE OU LE GOUVERNEMENT
AU CCTM ET COPIE DES AVIS TRANSMIS AU MINISTRE AU COURS DES
DEUX DERNIERES ANNEES, EN INDIQUANT L’ETAT DES TRAVAUX EN

COURS

I‘L’iis:fe“ fy(}_ies avi

N.B. : Le Conseil exerce diverses compétences statutaires, c’est-a-dire prescrites par certaines lois et
conventions, exigeant qu’il donne son avis au gouvernement. Les domaines des rapports
collectifs de travail, notamment 1’arbitrage des griefs, sont au centre de ces compétences qui lui
sont attribuées par la Loi sur le Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre et par
d'autres lois du travail. Les avis transmis au ministre ou au gouvernement en vertu de ces
mandats statutaires ne sont pas mentionnés ici parce qu’il ne s’agit pas & proprement parler de
demandes ministérielles adressées au Conseil de fagon ad hoc. Ils peuvent toutefois étre fournis
sur demande.

Pour P’exercice financier 2003-2004 :

Recommandation concernant un projet de réglement remplagant le Réglement sur la rémunération de
’arbitre de grief ou de plainte dans 1’industrie de la construction

(Transmise a la sous-ministre adjointe des politiques, de 1a recherche et de I’administration du ministére
du Travail le 9 juillet 2003)

Pour I’exercice financier 2004-2005 :

Aucun avis.
il

Aucun avis en cours.

I
I

ﬁ

——
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

74. LISTE ET COPIE DES AVIS REAL’ISI:JS A L’INITIATIVE DU CCTM AU
COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES ET EN COURS

Pour I’exercice financier 2003-2004 :

Avis concernant les ressources alloués a 1a Commission des relations du travail
(Transmis au ministre du Travail le 11 juillet 2003)

Avis visant I’intégration des tarifs de rémunération des arbitres dans la Liste annotée d arbitres de griefs
(Transmis au ministre du Travail le 18 décembre 2003)

|| Avis concernant le projet de loi no 35 Loi modifiant la Loi sur la justice administrative et d’autres
dispositions législatives ’
(Transmis au ministre du Travail le 28 janvier 2004) ' i

Pour I’exercice financier 2004-2005 : “

Avis en faveur d’un regroupement administratif des organismes juridictionnels dans le domaine du
ll travail
(Transmis au ministre du Travail le 23 avril 2004)

Aucun avis en cours.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

75. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES PAR LE CONSEIL CONSULTATIF DU
TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’EUVRE (CCTM) CONCERNANT LES
ARBITRES DE GRIEFS, NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET NOMBRE DE
CAS EN DELIBERE AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

l{Plaintes recues entre le 1% avril 2003 et le 31 mars 2004 ‘

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu trois plaintes. Ces plaintes sont actuellement a
11°étude.

Plaintes en suspens au 31 mars 2003 :

Au cours de I’exercice financier 2003-2004, le Conseil a également traité deux dossiers de plaintes qui
étaient en suspens au 31 mars 2003 :

« une plainte jugée recevable au cours de I’exercice financier précédent a été déclarée non

fondée ; ,
= une plainte est retirée.

.......................................................

Plaintes regues entre le 1" avril 2004 et le 31 mars 2005 “

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a recu quatre plaintes. Trois plaintes ont été jugées non
recevables. Une plainte est a 1’étude.

Plaintes en suspens au 31 mars 2004 :

Au cours de I’exercice financier 2004-2005, le Conseil a également traité trois dossiers de plaintes qui "
étaient en suspens au 31 mars 2004 :

| = une plainte jugée recevable au cours de I’exercice financier précédent n’a pas été retenue ;
= deux plaintes ont été jugées non recevables.
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76.

77.

78.

79.
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BUREAU D’EVALUATION MEDICALE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

76. DOSSIERS AU BUREAU D’EVALUATION MEDICALE ET DELAIS D’ATTENTE.

— — v — —— —— wa—
e—

—————————— m— — m—— —eu—

Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais d’attente au cours des trois derniéres années. |}

m———— B ———————
e ————————————————

—————————
———

—

En 2002, 11 496 demandes et délai moyen de 37 jours.
En 2003, 12 511 demandes et délai moyen de 19 jours. "

En 2004, 13 441 demandes et délai moyen de 31,5 jours.

En 2005, 3 552 demandes au 31 mars et délai moyen de 28 jours.
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

77. NOMBRE D’AVIS DEMANDES PAR LA CSST ET PAR LES EMPLOYEURS.

"Nmmbre S

Données qui ne sont plus disponibles et qui sont remplacées par des données sur les avis produits selon
I’origine de la demande.
it

Du 1% janvier 2004 au 31 décembre 2004 :

H . . "
Nombre d’avis produits selon les contestations de I’employeur : 8320

Nombre d’avis produits selon les contestations par la CSST : 745 "

Nombre d’avis produits selon les avis demandés par la CSST : 1375

Nombre d’avis produits selon les contestations et avis par la CSST : 1433 "
{iNombre total d’avis produits : 11 873
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BUREAU D’EVALUATION MEDICALE
ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

78. NOMBRE D’AVIS DEMANDES PAR LA CSST SANS CONTESTATION.

fl

Les colts de fonctionnement du BEM pour I’année civile 2004 : 1904758 $
La rémunération totale : 1315675%

H
Fonctionnement — Autres dépenses : 589083 $

N.B.: Des investissements de 261 366 $ ont également été consentis pour finaliser le développement
du systéme informatique. il

|
|
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BUREAU D’EVALUATION MEDICALE

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

79. REPARTITION DES EFFECTIFS ET HEURES TRAVAILLEES

Cardiologie :

lChirurgi& buccale :

Chirurgie générale :

Chirurgie plastique :

——

|

Dermatologie :

“Médecine interne :

——

rNe:urologie :
JOphtalmologie :
]

Physiatrie :
Pneumologie :
Psychiatrie :

H
Urologie :

Total d’avis produits :

Chirurgie cardio-vasculaire :

Chirurgie orthopédique :

I|Oto-rhino-laryngologie :

1 avis

1 avis

3 avis

27 avis

9 695 avis

650 avis

13 avis

5 avis

353 avis

12 avis

40 avis

779 avis

3 avis

298 avis

2 avis

11 882 avis.

Note : la différence entre le nombre d’avis produit par le Bureau d’évaluation médicale (11 873) et
le nombre d’avis produit par les membres (11 882) est dii a2 Pintégration des données de I’ancien
lIsysteme informatique sur un nouveau systéme informatique qui a été fait en avril 2004.
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