r 71 1 1 €1 ¢ 1 B @i B0 K § K1 R i B ED RO OFYIL DR ORERDL XTI OB ORI BRI OLDYORE LR

Travail ) 3 3
Québec
T76A1
E88
2005/06
1
QL
P. gOLlV.

ETUDE DES CREDITS

2005-2006

CAHIER EXPLICATIF
DES CREDITS

DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

Prépare conjointement par le ministere du Travalil,
le CCTM, la CES, le CSE et la RBQ

3 1 MA! 2005
LITINER
e e apnS>



TABLE DES MATIERES

3 1 MAI 2005

s, .
Sen N
WL ee AT

Structure budgétaire 2005-2006 du portefeuille du Travail..................o.ee. 1
Comparaison des crédits par programme pour les exercices financiers 2005-
2006 €t 2004-2005 . ...t ini it et 2
Commentaires généraux sur les ressources financiéres et humaines pour
I’exercice financier 20052006 ......c.coovereiiriiniiiniiiriie ettt 3
Comparaison de I’effectif total par programme pour les exercices financiers
2005-2006 €t 2004-2005. ... .enintitiee e 4
Comparaison de Deffectif régulier par programme pour les exercices
financiers 2005-2006 et 2004-2005........couiiiiiiiiiiiiiiii s 5
Variation par élément de programme pour le portefeuille du Travail — Volet :
Budget de d€penses. .....c.ueiiiniiiiiii 6
Variation par élément de programme pour le portefeuille du Travail — Volet :
Budget d inVestiSSEMenNtS. ........ouiuiiiiiiiii e 7
Variation par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau du
programme pour le portefeuille du Travail................oool 8
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de I’élément
01 —Relations dutravail...........cooiiiiiiiiiii i 9
Explication des principales variations budgétaires de 1’élément 01 — Relations.
AU travail. ... 10
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de I’élément
02 — Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM).............. 11
Explication des principales variations budgétaires de 1’élément 02 — Conseil
consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM).........cooiviiiiiiiiinn, 12
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de I’élément
03 — Commission de I’équité salariale (CES).................c.o 13
Explication des principales variations budgétaires de I’¢lément 03 -
Commission de I’équité salariale (CES)........c....ccooiiiiiiiiii 14
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de I’élément
04 — Conseil des services essentiels (CSE).........ccooeviiiiiiiiiiii 15
“Explication des principales variations budgétaires de 1I’élément 04 — Conseil
des services essentiels (CSE)......oovviiiriii i 16
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de I’élément
05 — Régie du batiment du Québec (RBQ)........ccoviiiiiiiiiiiiii 17
Explication des principales variations budgétaires de 1’élément 05 — Régie du
batiment du Québec (RBQ).....couiiiiiiiiiiiiiii e 18
Variations par supercatégorie et catégorie de dépenses au niveau de 1’élément
06 — Contribution financiére du ministére du Travail a la Commission des 20
relations du travail (CRT)......cceiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Explication des principales variations budgétaires de 1’élément 06 -.
Contribution financiére du ministéere du Travail a la Commission des 21
relations du travail (CRT).......cooiiiiiiiii e,
%\B\_\OTHEng

Y



(WAD) dredpaw
uonen[eAd p nedng
56 u=o~=uu=w=€ 9 Anog

10 W[

TANTANALIA
NId V ALJNOD

O swweIgoId
(rad)
[IeARI) P SUOHB]
SOp UOISSIUIO)) (WLDD)
¥] € [IBARLL 0P (O (@s2) (S3D) 31AND, p-uew
212)SIIIUW NP AIPDUEBUY Jaqan) np S[O1JUISSI SIIAIIS aperrees 9nby | B[ 3p 39 [I8ARI} NP ([reAea ], np .1ISIUIN)
uonnqryuoe) judmEq Np AN3NY Sap [rasuo) ap uoIsSIwo)) J1IB)[NSU0) [I135U0)) [IeAEI} Np SUOB[NY
90 JuswRy S0 U] Y0 JUSWIIH €0 uouRy C0 TUSWIH 10 JusWaq
[IBABI],
10 SwweIdold
9007-500¢
TIVAVIL Nd ATTNAIALIOd Nd WAV LIOANT TANLDNALS
SN B B A I I R A D T A D D D D DA A LR SR ¥ B 3




(S00Z-+00T U2 $ 0°00S 6 1° $00T-£00T U2 § 0°00S €) IUSWIEq np Y B[ 9P SIWRISAS SIP 19 SN$59901d SIP UOTIESILISPOLU
aop wload np juswaoueury 9] anjouad anod no ue un, p snjd Ins $9104 SPPID 13 (§ 2°LL9 ST) SOOT [LA. ] NP 101dWO9 B JUSWSUISANOS NP UOTIRIISIUTWPE, | B SOIIBSSIOJU S}PIIO SUIRLIDD JUBSLIOINE 107 4u

"S3SNIINOP SIOULHID 19 DASTUIW NP UOHLIO[{B ‘S[ONUISSI SIJIAISS Sap [19suo)) mod syuswreursad sjpai)

6‘80L 79 7'86S St
0‘00¢ 8 T'LLY 8T
0°066 1 0°099 1
9 45 A4 9°9SH T
T'eSy SL 0°T6€ 8L 8‘ILE 91 L'TIL T 6'TEL €9
0050 L 0656 9 - - 0°556 9
6°S00 6€ 1°00v €F 0°009 v1 T'€E6 €'eeL 6T
0°69¢ T €1LET 0°s€ 1'8y yy8¢€ T
6'vS19 6‘€T6 S S've9 z°001 9'68¢€ S
s‘oey AY47 0l = vy
€'ery 0T €91¢ 61 €101 1 T'1€9 918 81
Xnejor, SJUIUIISSIISIAU] JUIUIISST) IOty
SUPL) SHPIID : snid ! SUIOIA sasuadap sop 393png
S00T-+00T 9007-5007

*

sx JALOA V SLIGIAD
SALOA VIId SLIGIAD

STLIOJTT SLIGTID

» SINANVINIA SLIATID

: SNIOW

TIVAVIL Nd ATTNAIALIO Nd TV.LOL

TIVAVIL NA
SNOILVTAY SAA NOISSIWINOD V1V TIVAVYL
NA TAFLSININ NA TIFIONVNIL NOLLAFIYLINOD - 90
0a949N0 NA INIWILYE NA AIDTA — SO
STALLNASSH SHOIAYAS SAA THASNOD — +0
ATVIIVIVS FLIN0F. T 3d NOISSTNINOD - €0

HIANDA-NIVIN VT 4dd 19
TVAVILNA AILVITASNOD TMASNOD — 70

(Treae1], np SIASIUIA)
TVAVIL NA SNOILVIHY — 10

SUETET

TIVAVAL — 10 HNINVEDOUd

TIVAVIL Nd ATTNHIALIO0d

S00Z-¥007 32 9007-S00T SYUHIDONVNIA SHOIDUIXH SHTANOd HNINVIDOUd dVd SLIATHD SHA NOSIVIVAINOD



L

Ei

wigilh

vl

COMMENTAIRES GENERAUX

SUR LES RESSOURCES FINANCIERES ET HUMAINES

POUR L’EXERCICE FINANCIER 2005-2006

1 - COMPARAISON DES BUDGETS DE DEPENSES ET D’INVESTISSEMENTS

ALLOUES POUR LES EXERCICES 2005-2006 ET 2004-2005

Le portefeuille du Travail comporte un seul programme. Ce programme vise a élaborer,
mettre en ceuvre et coordonner I’exécution des politiques et des mesures en maticre de
conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité salariale, de sécurité et -
d’intégrité physique des travailleurs, de qualité des batiments et de sécurité des usagers
d’édifices publics et d’installations techniques. Il vise également a planifier, diriger et
coordonner les ressources humaines, physiques, financiéres et informationnelles
nécessaires a la gestion du portefeuille.

Le budget de dépenses 2005-2006 du programme est de 63 732,9 k$. 1l a diminué de
1 063,5 k$ par rapport a celui de 2004-2005. Cette variation s’explique par ’application
de différentes mesures de réduction de dépenses pour les diverses composantes du
portefeuille budgétaire.

L’écart de 4 MS$ entre le budget d’investissements 2005-2006 et celui de 2004-2005
provient de la révision, a coiit nul, de la cédule des investissements en « Immobilisation »
votés sur une base pluriannuelle, et cela conformément au degré d’avancement et aux
prévisions de sortie de fonds du projet de dévelopement informatique de « Modernisation
des systémes et des processus d’affaires de la Régie du batiment du Québec ».

COMPARAISON DU NIVEAU DE L’EFFECTIF TOTAL AUTORISE

L’effectif total autorisé au programme a diminué de 13 effectifs (dont 12 réguliers) soit
1,7 % conformément aux prévisions des départs a la retraite préétablies au cours de 2004-
2005.



COMPARAISON DE L’EFFECTIF TOTAL PAR PROGRAMME
POUR LES EXERCICES FINANCIERS

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

EFFECTIF TOTAL
PROGRAMME EXERCICES FINANCIERS VARIATIONS
2005-2006 2004-2005 Nombre %
01 - TRAVAIL
01 - RELATIONS DU TRAVAIL 247 249 (2) -0,8

(Ministére du Travail)

02 - CONSEIL CONSULTATIF
DU TRAVAIL ET DE LA 6 6 - —
MAIN-D’EUVRE (CCTM)

03 - COMMISSION DE

L’EQUITE SALARIALE 67 67
(CES)

04 - CONSEIL DES SERVICES 22 22
ESSENTIELS (CSE)

05 -- REGIE DU BATIMENT 412 423 (11) -2,6
DU QUEBEC (RBQ)

06 - CONTRIBUTION
FINANCIERE DU
MINISTERE DU TRAVAIL S
A LA COMMISSION DES
RELATIONS DU TRAVAIL
(CRT)

TOTAL DU PROGRAMME 01 754 767 (13) -1,7
TRAVAIL




COMPARAISON DE L’EFFECTIF REGULIER PAR PROGRAMME
POUR LES EXERCICES FINANCIERS

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

EFFECTIF REGULIER

PROGRAMME EXERCICES FINANCIERS VARIATIONS

2005-2006 2004-2005 Nombre %

01 - TRAVAIL

01 - RELATIONS DU TRAVAIL 234 236 ) -0,8
(Ministére du Travail)

02 -- CONSEIL CONSULTATIF 6 6 - -
DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D’(EUVRE (CCTM)

03 - COMMISSION DE 60 60
L’EQUITE SALARIALE
(CES)

04 — CONSEIL DES SERVICES 22 22 ——- -
ESSENTIELS (CSE)

05 — REGIE DU BATIMENT 396 406 (10) 2,5
DU QUEBEC (RBQ)

06 - CONTRIBUTION
FINANCIERE DU
MINISTERE DU TRAVAIL
A LA COMMISSION DES
RELATIONS DU TRAVAIL
(CRT)

TOTAL DU PROGRAMME 01 718 730 (12) -1,6
TRAVAIL
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VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET DE DEPENSES

PROGRAMME 01 — TRAVAIL

Objectif :

du portefeuille du Travail.

Ce programme vise 4 élaborer, mettre en ceuvre, surveiller 1’application et coordonner I’exécution des politiques
et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité salariale, de qualite
des batiments, de sécurité des usagers d’édifices publics et d’installations techniques; il vise également a planifier,
diriger et coordonner les ressources humaines, physiques, financiéres et informationnelles nécessaires a la gestion

o BUDGET VARIATIONS
ELEMENT DE DEPENSES
(k$)
2005-2006 |  2004-2005 (k$) | %

1 - RELATIONS DU TRAVAIL

(Ministére du Travail) 18 846,2 19973,2 (1127,0) -5,6
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU

TRAVAIL ET DE LA MAIN- 424 .4 429.5 (5,1) -1,2

D’EUVRE (CCTM)
3 - COMMISSION DE L’EQUITE

SALARIALE (CES) 5389,6 5620,6 (231,0) -4,1
4 - CONSEIL DES SERVICES

ESSENTIELS (CSE) 23844 23844 ——- -
5 - REGIE DU BATIMENT

DU QUEBEC (RBQ) 29 7333 29 338,7 394,6 1,3
6 - CONTRIBUTION FINANCIERE

DU MINISTERE DU TRAVAIL A 6 955,0 7 050,0 (95,0) -1,3

LA COMMISSION DES RELATIONS

DU TRAVAIL (CRT)
TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME (1 — TRAVAIL — 63 732,9 64 796,4 (1 063,5) -1,6
BUDGET DE DEPENSES
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VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET D’INVESTISSEMENTS

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

Objectif :

du portefeuille du Travail.

Ce programme vise & élaborer, mettre en ceuvre, surveiller Iapplication et coordonner I’exécution des politiques
et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité salariale, de qualité
des batiments, de sécurité des usagers d’édifices publics et d’installations techniques; il vise également a planifier,
diriger et coordonner les ressources humaines, physiques, financiéres et informationnelles nécessaires a la gestion

o BUDGET VARIATIONS
ELEMENT D’INVESTISSEMENTS
(k$)
2005-2006 ] 2004-2005 (k$) | %
1 - RELATIONS DU TRAVAIL 1101,3 1101,3
(Ministére du Travail)
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU 1,0 1,0
TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D’EUVRE (CCTM)
3 - COMMISSION DE L’EQUITE 634,5 634,5 -—-
SALARIALE (CES)
4 - CONSEIL DES SERVICES 35,0 35,0
ESSENTIELS (CSE)
5 - REGIE DU BATIMENT 14 600,0 10 600,0 4 000,0 37,7
DU QUEBEC (RBQ)
6 - CONTRIBUTION FINANCIERE
DU MINISTERE DU TRAVAIL A
LA COMMISSION DES RELATIONS
DU TRAVAIL (CRT)
TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME 01 - TRAVAIL - 16 371,8 12371,8 4 000,0 32,3
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DU PROGRAMME POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

TOTAL DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

. ) BUDGET (kS) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2005-2006 2004-2005 k%) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 38092,6 40 810,1 (2717,5) -6,7
d’employeur
SOUS-TOTAL 38 092,6 40 810,1 (27117.5) - 6,7
FONCTIONNEYMENT
Loyers de la SIQ 5 869,8 6 039,8 (170,0) -2.8
Amortissement 1712,7 17150 2,3) -0,1
Autres dépenses 10 841,0 8 919,7 19213 21,5
SOUS-TOTAL 18 423,5 16 674,5 1749,0 10,5
TRANSFERT
Support 7 140,6 7 235,6 (95,0) -1,3
SOUS-TOTAL 7 140,6 7235,6 (95,0) -13
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 76,2 76,2 —- ---
SOUS-TOTAL 76,2 76,2 - -
TOTAL : ) 63 732,9 64 796,4 (1 063,5) -1,6
BUDGET DE DEPENSES
EFFECTIF REGULIER 718 730 12) -1,6
EFFECTIF TOTAL 754 767 (13) -1,7
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 16 370,8 12 370,8 4 000,0 32,3
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 1,0
TOTAL : 16 371,8 12 371,8 4 000,0 323
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME (1 - TRAVAIL

ELEMENT 01 : Relations du travail (ministére

du Travail)

Objectif :

travail.

Cet élément de programme vise a élaborer, mettre en ceuvre, surveiller 1’application et coordonner
’exécution des politiques et des mesures en matiére de conditions minimales de travail et de relations du

] . BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2005-2006 2004-2005 (kS) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 12 658,1 12 725,6 (67,5) - 0,5
d’employeur
SOUS-TOTAL 12 658,1 12 725,6 (67,5) -0,5
FONCTIONNEMENT |
Loyers de la SIQ 2298,7 2298,7 --- -
Amortissement 631,2 631,2 -—-- --
Autres dépenses 3071,9 4131,4 (1 059,5) -26,0
SOUS-TOTAL 6001,8 7 061,3 (1 059,5) - 15,0
TRANSFERT
Support 185,6 185,6 --- ---
SOUS-TOTAL 185,6 185,6
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 0,7 0,7 --- -
SOUS-TOTAL 0,7 0,7 - --
TOTAL : ]

BUDGET DE DEPENSES 18 846,2 19 973,2 (1127,0) - 5,6
EFFECTIF REGULIER 234 236 Q) -0,8 “
EFFECTIF TOTAL 247 249 ?) -0,8
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS 1101,3 1101,3 — —
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - - — -
TOTAL : 11013 1101,3 - -
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 01 : Relations du travail (ministére du Travail)

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

SUPERCATEGORIE
REMUNERATION - Resserrement des mesures de contrdle en (67.5)
matiére de dotation. (2 ETC)
SOUS-TOTAL REMUNERATION (67,5)
(2 ETC)
FONCTIONNEMENT - Non-récurrence en 2005-2006 de crédits (870,0)
d’« Immobilisation » du portefeuille non utilisés
en 2003-2004 et reportés en 2004-2005.
- Diverses mesures de rationalisation des (189,5)
dépenses d’opérations courantes.
SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT (1 059,5)
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (1127,0)
DEPENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 - (2 ETC)

ELEMENT 01

-10-




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail et
de la main-d’ceuvre (CCTM)

Objectif :

Cet élément de programme vise 4 permettre au Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre de s’acquitter
du mandat que le législateur lui a confié en vertu de sa loi constitutive et d’autres lois.

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE

BUDGET (k$)

VARIATIONS

2005-2006

2004-2005

(k$

) %

BUDGET DE DEPENSES

REMUNERATION

Traitement et contributions
d’employeur

SOUS-TOTAL

FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ

Amortissement

Autres dépenses

SOL’S-TOTAL

TRANSFERT

Support

SOUS-TOTAL

CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses

SOUS-TOTAL

261,44

261,4

261,4

77,2

85,8

2614

77,2

90,9

5,1

) -5,6

163,0

168,1

(ER Y -3,0

TOTAL : .
BUDGET DE DEPENSES

(5,1) -1,2

EFFECTIF REGULIER

EFFECTIF TOTAL

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES

1,0

1,0

TOTAL:

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

1,0

1,0

-11 -




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail et de la main-
d’ceuvre (CCTM) '

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

FONCTIONNEMENT

Controle et suivi des dépenses d’opérations (5,1)
courantes.

SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT 5.1

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DES 5,1
DEPENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 02

-12-
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME
PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 03 : Commission de I’équité salariale
(CES)
Objectif :
Cet élément de programme vise a permettre a la Commission de 1’équité salariale de mettre en ceuvre les
mécanismes nécessaires a la correction des écarts salariaux dus & la discrimination systématique fondée sur le
sexe.

) ) BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2005-2006 2004-2005 (k%) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 39214 3971,4 (50,0) -1,3
d’employeur
SOUS-TOTAL 39214 39714 (50,0) -13
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 285,5 345,5 (60,0) -17,4
Amortissement 100,2 100,2 --- -
Autres dépenses 10825 1203,5 (121,0) - 10,0
SOUS-TOTAL 1 468,2 1649,2 (181,0) -11,0
TRANSFERT
Support — - --- -—-
SOUS-TOTAL -- - --
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses - --- — ---
SOUS-TOTAL -— - —— —
TOTAL : . 5 389,6 5 620,6 (231,0) -4,1
BUDGET DE DEPENSES
EFFECTIF REGULIER 60 60 - —
EFFECTIF TOTAL 67 67 — . 1]
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 634,5 634,5 - —
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - --- - -
TOTAL : 634,5 634,5 -- -
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

-13 -
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 03 ; Commission de 1’équité salariale (CES)

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION - Une récurrence en 2005-2006 des crédits de (50,0)
« Rémunération » reportés de I’exercice
financier 2003-2004 a celui de 2004-2005.
SOUS-TOTAL REMUNERATION (50,0)
FONCTIONNEMENT - Rationalisation des espaces occupés par la (60,0)
Commission et diminution conséquente de la
facture des « Loyers » d’espace payables a la
Société immobiliére du Québec.
- Non-récurrence en 2005-2006 d’une partie des (95,0)
crédits de « Fonctionnement » reportée de
I’exercice financier 2003-2004 a celui de 2004-
2005.
- Diminution du niveau des dépenses d’opérations (26,0)
courantes.
SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT (181,0)
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (231,0)

DEPENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 03

-14-




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 04 : Conseil des services essentiels
(CSE)

Objectif :
Cet élément de programme vise a permettre aux citoyens de continuer a bénéficier de services jugés essentiels
lorsque des travailleurs exercent leur droit de gréve dans les services de santé, dans les services sociaux et dans

certains services publics.

] ) BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2005-2006 2004-2005 (k$) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 1772,5 1772,5 --- Coee-
d’employeur
SOUS-TOTAL 1772,5 1772,5 - -
FONCTIONNEMENT -—- -;- -— —
Loyers de la SIQ 426,1 426,1 --- ---
Amortissement 48,1 50,4 (2,3) -4.5
Autres dépenses 137,2 1349 2,3 1,7
SOUS-TOTAL 611,4 611,4 - _—
TRANSFERT - - - --
Support —-- -— — —
SOUS-TOTAL -— . -— -— -
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 0,5 0,5 --- -—-
SOUS-TOTAL 0,5 0,5 - —
TOTAL : . » 23844 23844 - --
BUDGET DE DEPENSES
EFFECTIF REGULIER 22 22 —
EFFECTIF TOTAL 22 22 — -
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 35,0 35,0 — —
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - - .- —
TOTAL : 35,0 35,0 — —
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

-15 -




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 04 : Conseil des services essentiels (CSE)

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

SUPERCATEGORIE
FONCTIONNEMENT - Réaménagement budgétaire entre les catégories
« Amortissement » et « Autres dépenses ».
Amortissement (2,3)
Autres dépenses 2,3
SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT 0,0
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE 0,0
DEPENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 04

-16 -




VARIATIONS PAR SUPERCAT,EG,ORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 05 : Régie du batiment du Québec
(RBQ)

Objectif :

Cet élément de programme vise 4 permettre a la Régie du batiment du Québec de réglementer la
compétence et la solvabilité des entreprises de construction et de veiller & la protection du public en
s’assurant de la sécurité et de ’hygiéne dans les batiments. Il vise également & élaborer les normes
requises pour la qualité et la sécurité des batiments.

. ] BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2005-2006 2004-2005 (k$) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions 19 479,2 22079,2 (2 600,0) -11,8
d’employeur
SOUS-TOTAL 19 479,2 22 079,2 (2 600,0) -11,8
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 27823 28923 (110,0) -3,8
Amortissement ‘ 9332 933,2 --- -
Autres dépenses 6 463,6 3 359,0 3104,6 92,4
SOUS-TOTAL 10179,1 7184,5 2994,6 41,7
TRANSFERT ‘

Support --- -—- --- ---
SOUS-TOTAL -— -— - —
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES

Provision pour créances douteuses 75,0 75,0 - ---
SOUS-TOTAL 75,0 75,0 -— -
TOTAL : ]

BUDGET DE DEPENSES 29 733,3 29 338,7 394,6 1,3
EFFECTIF REGULIER ‘ 396 : 406 (10) -2,5
EFFECTIF TOTAL 412 423 a1 -2,6
BUDGET D’ INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS 14 600,0 10 600,0 4 000,0 37,7
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - - --
TOTAL : 14 600,0 10 600,0 4 000,0 37,7
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 05 : Régie du batiment du Québec (RBQ)

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION - Correction de la prévision budgétaire de la| (2 300,0)
« Rémunération » vers le «Fonctionnement »
afin de refléter le niveau de dépense
correspondant & la masse salariale du personnel
en place.

- Récurrence et déplacement des crédits reportés (300,0)
de 2003-2004 a 2004-2005 de la
« Rémunération » vers le « Fonctionnement ».

- Révision du niveau de Deffectif total| (11 ETC)
conséquemment aux prévisions de départ a la (dont 10
retraite établies pour 2004-2005. réguliers)

SOUS-TOTAL REMUNERATION | (2 600,0)
(11 ETC)
(dont 10
réguliers)
FONCTIONNEMENT - Rationalisation du parc d’espaces occupés par la (110,0)
Régie et réduction conséquente de la facture des
loyers payables a la Sociét¢ immobiliére du
Queébec.

- Correction de la prévision budgétaire de la 2 300,0
« Rémunération » vers le «Fonctionnement »
afin de refléter le niveau de dépense
correspondant a la masse salariale du personnel
en place.

- Récurrence et déplacement des crédits reportés 300,0
de 2003-2004 a 2004-2005 de la
« Rémunération » vers le « Fonctionnement ».

- Report en 2005-2006 de crédits non utilisés en 600,0
2004-2005.

- Controle et suivi des dépenses d’opération (95,4)
courantes.

SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT 2994.6

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE 394,6
DEPENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 -| (11 ETC
ELEMENT 05 dont 10
réguliers)
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL |ELEMENT 05 : Régie du batiment du Québec (RBQ)

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

IMMOBILISATIONS - Révision, a co(t nul, de la cédule des 4 000,0
investissements en « Immobilisation », votée sur
une base pluriannuelle, et cela conformément au
degré d’avancement et aux prévisions de sortie
de fonds du projet de développement
informatique de « Modernisation des systémes
et des processus d’affaires de la Régie du
batiment ».

4 000,0
SOUS-TOTAL IMMOBILISATIONS

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET 4 000,0
D’INVESTISSEMENTS 2005-2006 DU
PROGRAMME 01 - ELEMENT 05
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 06 : Contribution financiére du
ministére du Travail a la Commission des relations
du travail (CRT)

Objectif :

Cet élément de programme vise exclusivement les crédits a étre versés actuellement par le ministére du
Travail a la Commission des relations du travail.

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE

BUDGET (kS$)

VARIATIONS

2005-2006

2004-2005

(k$)

%

BUDGET DE DEPENSES

REMUNERATION

Traitement et contributions
d’employeur

SOUS-TOTAL

FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ

Amortissement

Autres dépenses

SOUS-TOTAL

TRANSFERT

Support

SOUS-TOTAL

CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses

SOUS-TOTAL

6 955,0

7050,0

(95,0)

-1,3

6955,0

7 050,0

(95,0)

-13

TOTAL :
BUDGET DE DEPENSES

7 050,0

(95,0)

EFFECTIF REGULIER

EFFECTIF TOTAL

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES

TOTAL :

BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 06 : Contribution financiére du ministére du Travail a

la Commission des relations du travail

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
TRANSFERT - Contribution de la Commission a 1’effort (95,0)
budgétaire requis du portefeuille du Travail
SOUS-TOTAL TRANSFERT (95,0)
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (95,0)

I’)EI"ENSES 2005-2006 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 06

—

221 -



