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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2003-2004
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. COMPARAISON DES CREDITS 2003-2004 ET 2004-2005.

entre les crédits
2003-2004 et 2004—2005 . ;

lCo mparalson pour chaque mm1stere et chaque orgamsme, par poste budgetmre,

VEUILLEZ VOUS REFERER AU CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS DU PORTEFEUILLE DU
TRAVAIL TRANSMIS AVEC L’ENSEMBLE DE LA DOCUMENTATION DE L’ETUDE DES"
CREDITS 2004-2005.

—




MINISTERE DU TRAVAIL
ET
CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME.

Orgamgramme du mlmstere ou del’ orgamsme en mdiquant pour )chaquei :poste-nle vnom, le titre 'du
tltnlalre alnsk ue *1’ numero de telephone . 0 : .

'LES ORGANIGRAMMES
SONT PRESENTES AUX PAGES SUIVANTES.
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. PUBLICATIONS.

tmige, L

2210,00 %

Liste de toutes les pubhcatlons du ministere ou de. l’orgamsme (mcluant les publlcatlons
reguheres, partxculleres ou occasmnnelles) ' . :

Imprimerie J.B.
Deschamps inc.

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Reprographie
gouvernementale

Imprimerie C.P.L.

inc.

Reprographie
gouvernementale

Brochure Se concerter pour aller Ministére du Travail
lus loin

Forum sur la concertation

patronale-syndicale

Dispositions de conventions 370 1 548,87 $ | Ministére du Travail

collectives en matiére de

concertation patronale-syndicale

Expériences vécues en matiére de 370 1 554,82 § | Ministere du Travail

concertation patronale-syndicale

Forum patronal-syndical 400 1 077,54 $ | Ministere du Travail

Synthése

Guide de la retraite 100 557,00 $ | Ministere du Travail

La dynamique de la concertation 125 608,41 $ | Ministere du Travail

patronale-syndicale au Québec

La dynamique de la concertation 300 588,95 $ | Ministére du Travail

patronale-syndicale au Québec

Résumé

Le Code du travail en Site Internet 2 765,00 $ | Ministére du Travail

questions... et réponses

Liste des tarifs de rémunération 100 500,00 $ | Ministére du Travail

des arbitres de grief et de

différend

En vigueur du 1* juillet 2003 au

30 juin 2004
HQuelques précisions sur la 370 663,57 $ | Ministere du Travail

concertation patronale-syndicale

Rapport annuel de gestion 2002- 300 4 519,50 $ | Ministére du Travail
I 2003

Résumé statistique sur I’arbitrage 60 300,00 $ { Ministére du Travail
" — I N B —
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. PUBLICATIONS.

v———— ————-———'——_-—'_____.—___________ . — ——
Liste de toutes les publlcatlons du mmlstere ou de l’orgamsme (mcluant les pubhcatmns
reguhéres, partmuheres ou occasmnnelles) L - . teey

: tlrage,: ~
- cofit; o
dlstnbutmn, o

Rapport annuel de gestion 3137, 50 $ Les Publications .
2002-2003 ‘ du Québec

Adapter les milieux de travail 1 000 3360,00 $ Sur demande Oblik
au vieillissement de la main- Communication-
d’ceuvre ‘ ~ {Design

|
'iL




_ﬁ
k_ LL61T Uo [feAeq) t
np 9po) ne JNPOJJUl JWSIUBOQW  ‘DANII[0D
UOUSAU0? dQ1RId op a3eniqie, [ Ins anbrjsne)s
9pmIp oun,p uonLIUAsAId (IYDV) So|[eLysnput
SUOne[2I  SIp  JUUDIPEUBD  UONBIDOSSY | €00z uml g ne rewt (¢
9OIBIN 39SO[ | § ¥1°V9€ | DV [ 9P SPIqUIDN |9p  SQISu0) mnp 2Iped 9] suep AIUAIYJIUOD (g "N N<Ew_<£_
USLIQY [, oUuRZNng
preyory anbruoy ‘O TVIV 91WO)) NP UCIUNYI dUN B IAISISSY
39[[eART 381 (0TVOV) 211AN0
aukoo1y)) sanboey Uone[SI3Y] B Op SINQIBISIUIWIPE SIP QUUIIPBULD €00z W g N 77
ouSedwey) preyory | § 86°608 T OTVOV.] 3P SAIqQUISIA | UONRIO0SSY,[  9p  UONeuwIoy  op  UOISSIS A.HZOV<>><PHO=
"$JQIQIUI SO INS 99SBq UOIJRIO0TIU €00T [UAB QZ ne G
1AN0Y T o111 dueL] B] osteduelj oueAnn |e] op uonejuasaid B] B IOISISSE }o osiedueij (oune ozwtmﬁ<v_
aukoony) sanboer | yed sekenop s1n0H €] 9P SINJJRIPIWI-SINSIEI[IOU0)) | SuBAND) US 99sUdSIP 90UIJU0O aun ¢ 1adonied ASIVONV YL ANVAND _
‘[reari], np
SOXISTUILU SOP SUIBILIQWIRIIUI 90UIQJUO)) [IX ®] €007 [HA®R £ ik SIBW G
pieno o[pRued | $ 15980 1 [reaen} op sadnoid sap saiquidjq |op [reae1) op sodnoid sop suorungs xne 18ISy | (Aendnin) OFAIALILNOW

INON 1000 | samuiNooNmusaNNoswad | 000 @OvAcAnaIng A1V 13 LIOYANH

€007 TIIAY 4,1 A1 SINdAd DAGINO SHOH SADVAOA P

ATTAIDIAAO0 NOLLISOddO T dVd SINOTY XN VIAANTD SINFWANDIASNTA
S00Z-v00C SLIAAYD SHA HANLHA

TIVAVHL Nd TIALSINIIN

o
b
v
ool
m
£
g,
i
o
o
e
E
e
i
e
Y
L
ion,
&
)
i
Rl
]
ik
Y
-
g
e
o
Wi
)
o
Aom
<]
s



y—
——

__wl.

: mwﬁmmﬁo.souﬁm

€007 dIquueidas ] 0k

oIpIoArT UM | $ 69°18C 1 winisodwAg ne S9IAUT SOIqUIDIA | Siuswnoop sop uonuoaid e Ins wnisodwiAg (CINO) VAAV.LLO
epeue) epeue)) anbnsne)g red osiuedio « 9)enoI €00z 21quydes g ne ¢ |
| Aejquidly, SIMOTE$ 91°966 onbysyels  Jed  soyAUL  SQIqUIB]Aje] Ins soanoadsiod sofjpanoN »  wnisodwiAg ("ILNO) VAVLL HO
"OTVOV.| 9p senbnrjod sap 19 €00z unl 6z ne mNg
[onwes U0 T $ 01°19¢ 1 O TVIV.] 2P SSIQUISJA | 9Y0IoYd31 B] 9p 9HWO)) NP UOIUNJI dUN B JJISISSY (‘'N-"1L) NVAL-LNIVS
I
(DY) senbnrjod us ayoIaYda1 9p suUAIpLURd
XNBOSQY SOP QJANJO p-UIBWE B] 9P NBISPY ﬁ_
31 12 (D)D) epeuER) NP JI0IP NP UOISSIWWO)) ©[
: Ied Juswa)uroftod 99sI1UB3IO ANDOR (SI[QRIUNA cooz umf /1
suno stodurij 1§ $7°680 | JADU 31 18 DAD ®©f 2P SPIqUISJA] | SIna[[IeAR} S| InS 9puOI d]qe} dun g Jodonied (CILNO) VMVLLO L
goozumligyne 1y
O1vVOVv.d ‘OTVOV ] 9p sutuiuiog (a-d-'D
oqered duuRyof | § 86°0T8 1 9p  9NWO0d-SNOg NP SAIQUISIA§2IAND p-UTRW B[ 9P 9IHOD-SNOF NP UOIUNDY ZBOHWEHOAM/\mU

neapeN Uojsen)

1N029 130y
-\AOZ T

$ IV LSE €

[reael [ -OHYA ®l

Em mo%mbov mu:oO
,HDOU

[reARI],
- gpeur)) NP SOUTBUINY SIIINOSSAI

SOp UOn2aII(] Bl 9p moEEoE

wHHMhZOUZﬁm wﬁZZOmwﬁm.a

oonogomcoo B| 9p UOISSAS ,16 E

€00 uml
61 0® ¢ np nd1] N2 & Mb [IeARL] NP S[RUOIIBUIOIUI
bamﬁmma\

coogumfgyne |
Aommsmv HAINEO

mﬂu<.ﬂo> DQ Hﬁm

| wivaaidrodana

"€007 TRIAYV T A1 SINdAd DAGIN0 SHOH SHOVAOA ¥

ATTAIDIAAO NOILLISOdd O/ THVd mmbOmﬁ XAVIANTD SINHIWANITASNTH

s,
i
e

S00Z-¥007 SLIAHID SHA HANLY

TIVAVIL 1A

HLSINIIN

e ]



!
!
||
||
||

(LOVNYV) [feaen
np ouRWIOP 9] SUBP UONRIPA00D Op UIBdOUYWE 00T PUAQ) L1 Ne 9]

JIneoMSsa( YIPUY-Teosed | § Tv'L8T LOVNYV.] 9P SOIQWOIA | -pIou  PIoooy,] 9p UoWeXg — 9puol d|qef (' INO) VMV.LIO

}[NB2INSS3(] QIPUVY-[BISed
norneaq [ned-uedf
INo0oURI,] Spne[)-oLBN , ‘[TeARI], NP SAISTUTU SIP I[BLIOILLID) $00T rauef gz ne g
soxdso [PYOLN | $ 1058 L [feABI], NP SSNSIUIA | -9[e1oula01d-3[eI9PY) 90UAIRJUO)) e © Iodionied (g1v) 4INVE

neauuoqIey) Prued | $ 99°799 ¢ JAAINL] 9P SQIqUIBIA [op  [euopewmojur  Inopoue) ne  wdonred|  (9duer]) SYHILIOJ-SIAVd|

QuUUOR(] StodurL] ‘'ouuQ .| €00T 2IqUIDAOU 7
norneag [ned-uedr | $ cHL0Y T OLIBJUQ), ] OP [IBABIL NP SXSIUTW-SNOS | 9P [IEARI], NP QNSIUIU-SNOS 9] 99AB SIJUOIUSY ((INO) OLNOYOL

(dAL.LNI) o[[ouuorssajoid uoryeuLIof
B[ 9P 10 [IeARY) NP [BUONRU JNJYSUL,] 9P dsieduer] €00 2IqUIDAOU §7 B / |
dJdLNI.I oueAny) e[ Ins juepod O[ELIOJLIS} UOISSIS G ASIVONV YL ANVAND
neayey pueuso] | red sakeryop s100) LIFINI.] 2P se1quioA | : onbofjoo ne jueusamjut,p 9ienb us rodwnred INF ANNIAVD Ld SIYVd

‘OTVIV.d €007 21quoydes [z ne /]
op oJenuue uwomwndl 79 ®] ® JIodonied (g-D) amiasyred

X

1007 1930 | $ 0T%9T ¢
.Soz: ”F.,W,M,H@ou;_

.‘ OTVOV.[ 2P S2IqURN
STTAINOINTH SANNOSHAL |

6
"dJHLNII
sed 9s1ueSio 9[RLIO}IIS} 10 S[RIDOS UONBAOUUL | (£007 21903100 (¢ B €7

. g9vAOANaIng | aLvarziodand

"€007 TRIAV 4,1 A1 SINdAA DF4IN0 SHOH SIOVAOA ¥

ATTAIDIIA0 NOLLISOddO. T UVd SINOTY XNVIIANTD SINAWANOIASNTA
S007-¥007 SLIATUD SAA AANLY

TIVAVIL NA FYALSINIIN



01

Jl
Il
i@

[reaei], np
aurewIop 9f suep

QUIBOLIQWIRIOIUL
uoneipdooo

op neaing o[ Jed| I[IYD np SIESIPUAS SIP 30 sasudonud "[feARI} 9P NOI[IW U SHFUOD SP UOHN[OSI 00T SIeWw 97 ne ¢
aukoory)) sonboer sokeryop sjno) | Sop ‘JuswouIdANOg np sjuejuasoidoy el Op neSAI ne Ssurosaq S9] Jonjeay mod SUSIA| - (YD) ODHVILNVS|
"9]0JLI3® 1IN0 j

np pre3ar ne 99sodoixd 10 ofonioe uvoneMIS

[eazo( Uy [e19P9J 9] [eoutaoad | ef ans anb 1sure 10[dwo, [ B UOISSTWPE, P WNWIUIW 00T JouA9} LT Te 7|l

srerewso(] on | Jed sphexyop synop | -eI9p9y  IBIPIV,] 9P  SAIQUIDIA (9FE,[ JUBLISOUOD  [eOUIACIA-[RIQPY)  IAI[OIY (CILNO) VMV.LLO

. WON. = 100D | SATIINOONAN SANNOSHA _@ovAoANdIng | ALVA LA LIOYANH

"€007 TRIAYV w1 A1 SINdAd DAIANO SHOH SADVAOA ¢

ATTAIDIAI0 NOILISOddO.: T ¥Vd SINOTA XAVAINTD SINTWINDIASNTA
$007-#007 SLIAAAD SAA AANLA

TIVAVIL Nd TIALSINIIN



ey

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS.

Llsie des dépenses en publlclte (mcluant sur. Internet) et des articles promotlonnels

es ommes depense v.pour 1’exerc1_

ﬁnancler 2003-2004 et les previ ions pour 2004—2005
les noms des fourmsseurs, -

TOTALDESDEPENSESENPUBLICITE e
DEPENSES EN 2003-2004

Publicité obligatoire 6 995,27 $

Publicité par mandat ' 5965,23 §

TOTAL 12 960,50 §

DEPENSES PREVUES EN 2004-2005

TOTAL . 20000,00 §

' TITRE DUPROJET [ co0tr | = FOURNISSEUR

Publicité obligatoire
Recrutement d’un médiateur-conciliateur 6 995,27 § | Le Soleil
La Presse

Publicité par mandat
Message du ministre pour la féte du 17 mai 1 076,40 $ | Devoir — Cahier spécial

4 888,83 § | The Gazette
Journal de Montréal
Journal de Québec
La Presse

Le Soleil

11



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

sy

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

- 6. SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUES A LA DEMANDE
DU MINISTERE.

k]
“ r
- flrme ayailt obt, u vle contrat -
- Mandat : Insertion de trois questions dans un sondage omnibus (téléphonique) auprés d’un

¢chantillon d’environ 1 000 répondants, afin d’évaluer ’occurrence des besoins
- d’aide & domicile dans la population en raison de I’4ge (enfants ou personnes
s agées), de I’état de santé ou d’un handicap.

Colits :  2400,00 $
[|Firme : Léger Marketing

- I
- I
e
e
]
L]
- il
L]

|
L
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004.

hL Dextérieur, durant Pexercice financier 2003-2004

iste des études commandees, a l’mterleur ou a"’
ala «demande du nnmstere ou de l’orgamsme

- hste et cout - . .
ﬁrme ou mdlvulu ayant obtenu le mandat

I
il
i
|
|
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELEPHONIE CELLULAIRE, DE
TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS
D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE TRANSPORT, DE FRAIS
D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT.

i photocople, . Ca ‘

la telephome cellulalre et ceut d’utlllsatmn,
- les teleavertlsseurs, : -
- le mobilier de burea
- Jes distnbuteurs d’eau de source, , -
- le remboursement des frais de transport;

- e remboursement des frais de fepas, «
. Pensemble des depenses apph : a
; .}'sessmns d type pe ]

J
)

- le remboursement des frai ’hebergement'
]
]

Dépenses de photocopie 31763,72 %

Dépenses de téléphonie cellulaire et colit d’utilisation 50949,00 $
Dépenses de téléavertisseurs | 5200,00 §
i Dépenses de mobilier de bureau 19399,52'§
Dépenses de distributeurs d’eau de source 829582 %

l Dépenses de frais de deplacement :

> transport _ 255 875,28 $

> subsistance et logement 240 594,43 $
| Dépenses applicables a des congreés, colloques et sessions de type perfectionnement :

» au Québec 85995,07 $

> alextérieur du Québec 14 410,35 $

|

L
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D’EMPLOI
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL.

Concernant les effectifs de chacun des ‘ministéres et organismes, et ce, pqur'chééup des exercices
budgetalres depuls 2000—2001 . .- cel o v

e—

par categones (i’emplm (cadres superleurs et

Montreal

| LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

| |

p—————

ﬁ

36
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QUESTION B)

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
QUESTION ()
NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI

NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

QUESTION D)

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL.

QUESTION E)
NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN

DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

QUESTION F)

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES POUR LES CINQ PROCHAINES
ANNEES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
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13. BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ.

La ‘liste des ba_uxfpour' Jes es’paces loués 1p;r la SIQ en indiquant pour chacun d’enx:

‘Jl’em laceme tde iilbcﬁaﬁon;.v‘g_; e
5 . Pl e

liesié coﬁts.i;‘d. ] né
- ladurée

" LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
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14. BAUX AUXQUELS LA SIQ A MIS FIN.

La ]Elste des baux auxquels la SiIQa mls ﬁn en 2003-2004 et prevxsmns 2004-2005

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
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15. FIRMES DE QUI SONT LOUES DES ESPACES.

- iIe propnetmre et/ou le nom de la ﬁrme

1
——
——————
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16. COUTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT DANS LES CABINETS
MINISTERIELS.

Coiits de demenagement d’amenagement et travaux leffegtues dans les cabmets mlmsterlels depuls
le 2'9 avrll 2003. ' .

Travaux de rafraichissement de la suite ministérielle
200, chemin Ste-Foy, 6° étage, Québec “
(peinture, luminaires, menus réparations, etc.) : 12 991,59 §

1]
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. BUDGET DISCRETIONNAIRE.

————e—
e —

Liste des sommes d’argent versées en 2003-2004 2 mémé le budget discrétionnaire : :

a) duministre

_BENEFICIAIRE
‘Marathon des Deux-Rives

MONTANT

700,00 $|

Réseau META Québec 500,00 $
Croix-Rouge canadienne, division du Québec, Fonds pour les inondations des 1 000,00 $
Bois-Francs
Fondation de Lauberiviére 500,00 $
Centraide Québec 500,00 $
Au Bas de UEchelle 1 000,00 $
Centre CASA 200,00 S|
| Festival de la galette de sarrazin de Louiseville 300,00 $
Maison Secours aux femmes de Montréal 250,00 $
IDéclic 500,00 §
|Comité Chomage de Montréal 500,00 $||
Forum social régional 300,00 $I
Club Rotary de Québec 1 500,00 $"
Fondation Lina Cyr 500,00 $
Société québécoise de la Trisomie-21 500,00 S|
Centre communautaire L’ Amitié 500,00 $|i
Regroupement des organismes de promotion 03 500,00 §
Place aux Jeunes du Québec 500,00 $
Société canadienne de la sclérose en plaques 200,00 $
Les Pléiades — Prix d’Excellence — Edition 2004 1 500,00 $
Association des travailleurs et travailleuses lde la restauration et de I’hétellerie du 500,00 $
Québec
Groupe de recherche en animation et planification économique (GRAPE) 1 500,00 $"
Le Chainon 500,00 $
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Le comité de 1’arbre de Noél (;e-s pompiers de IaTille de QuéI:e-c ) 300,00 $
Domaine de I’Hirondelle 3000,008% W
Externat St-Jean-Eudes 1 500,00 $
Chevaliers de Colomb 3 000,00 $
Noél des enfants 500,00 $
La Fabrique Sainte-Trinité-d’Orléans 1 000,00 $Fl
Ecole Le Tournant (Vandalisme et Vélo-Vert) 1 500,00 $
Club de motoneigistes Beaux Sentiers Inc. 1 000,00 $
1
Cité technologique du Capital Humain (CITECH) 5000,00 $
Corporation des chemins Craig et Gosford 300,00ﬂ
Handi A 5 000,00 $
| La Maison des grands-parents de Trois-Rivieres 1 000,00 $
Centre C.E.R.A. Aux Pignons Verts 2 000,00 $“
"Association des personnes handicapées visuelles Gaspésie-Les-Iles-de-la- 500,00 $
Madeleine I\
IAction Chomage Québec 1 000,00 $
IRZemtre Femmes Amiante 500,00 $
Le Petit Répit 500,00 $
Centre canadien d’étude et de corporation internationale (CECI) 500,00 $
La Fondation de I’Ecole des Ursulines de Québec 1 000,00 $
Compétences Québec 1 000,00 $
Gesti-Faune 1 000,00 $
Société canadienne du cancer 200,00 $
Projet Canimum 2004 (CEGEP Lévis-Lauzon) 1 000,00 $
Service amical Basse-Ville 4 000,00 $
Fondation Solidarité Jeunesse Beauharnois-Salaberry 300,00 $
Festival de cinéma des 3 Amériques 500,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et 500,00 $
préretraitées (AQDR)
Brchestre symphonique de Québec 500,00 $
Femmes Regroupées en Options Non-Traditionnelles (FRONT) 550,00 $
Eival de 1’érable de Plessisvilie 300,00 $]|
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Fondation Catherine Roberge 500,00 $
Fédération des coopératives d’habitation du Québec-Chaudiére-Appalaches 200,00 $
Comité condition féminine en développement régional (CCFDRM) 5 000,00 $
IBanreau de Montréal 500,00 $|1
||ILa Dictée P. G. L. 500,00 $ L
Fierbourg — Centre de formation professionnelle 500,00 SEﬂ
Comité d’action des non-syndiqués (CANOS) 500,00 $
Gameau Travail Inc. 2 500,00 $

Corporation de développement économique communautaire de Québec (CDEC) 2 000,00 $|

Liste des sommes d’argent versées en 2003-2004 4 niéme le budget discrétionnaire :

~_ BENEFICIAIRE

Le Pignon Bleu (La Maison pour grandir)

500,00 $|

Département des relations industrielles de I’Université Laval (bourse d’étude pour 1 500,00 $1
étudiantes et étudiants de deuxiéme cycle universitaire)

Comité Sectoriel de Main-d’ceuvre des services automobiles 1500,00 %
Merlicom Inc. (Forum sur les relations du travail de ’ORHRI) 2 500,00 $

Centre d’aide Paix-Dieu

|
1 000,00 $ I

|
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU
GOUVERNEMENT FEDERAL EN 2003-2004.

La ventllatlon:_detaillee des depenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement federal

S/O

]
i
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20. PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D’EMPLOL.
Liste du personnei en dlsponlblllte par catégOrles d .mplm (cadres, professwnnels, fonctlonnalres,
etc) en mdnquant e s e

]e poste: mltlal
e salaire;

le poste actuei
la date de Ia

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
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21. PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIES D’EMPLOI

REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET QUI N°OCCUPE
AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE OU CET ORGANISME.

Llste du personnel hors structure par' ‘catégorles d’emplm (cadres, professxonnels, fonctlonnalres,

S/O
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
22. PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET

AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

ére ou lorganisme et affecté 2 des organismes

Liste du personnel remunere par le mmlsi
parapubhcs non gonvernementaux et autres

ass1gnatlon uutlale,
assngnatxon actuelle,
' 'salalre,
\ ndate de la fin de l’assxgnatwn, S ll y a 1eu

1

S/O

_ |

50



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
23. PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON

GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE OU A
L’ORGANISME.

Liste du personnel rémunéré par des orgamsmes parapubhcs non gouvernementaux et autres et
affec,te au mlmstere ou a l’orgamsme e = e o

\ ass;gnatmn mltxale, - -
: ~ass1gnatmn actuelle, o

:dglf’agsgwg n; ‘t”p:in'_,is?il ya ligin ;

S/O

|
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24. PERSONNEL PAR CATEGORIES D’EMPLOI RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION.

Liste du personnel par. categorles d’emploi (cadres, professmnnels, fonctxonna:res) qul reg:oxt une
double remuneratxon, smt celle rattachée é leur fonction et un revenu d’un régime de retralte du
bli de la santé et ?de l’éducatmn, solt‘fles commnsswns

i sante et les

- le mnntant ' du)réglme de retralte -

S/O

|
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. MATERIEL INFORMATIQUE.

Micro-ordinateur !

2003-2004 5204,59 %
IPortatif IBM 2003-2004 24149,80 8
IImprimante LEXMARK 2003-2004 21765,22°%
Numériseur LEXMARK 2003-2004 24983,04 $
Télécopieur PITNEY BOWES 2003-2004 2 830,00 $

2003-2004 3 854,008

| Serveur

IBM

|TOTAL

|

82 786,65 $
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26. MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL DEPUIS 1989.

lEvoﬁluﬁpn de la masse salariale de chaque cabilxl;e‘tfmbiiniStér,i_el'depuis_;19{_8&9_."= L

VEUILLEZ VOUS REFERER A LA REPONSE DONNEE A LA QUESTION N° 17.
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27. ABONNEMENTS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME ET LE COUT.

Liste de tous les abonnements du ministére ou de Porganisme etlecoit:

- services Internet d’information;
"- Livres; e

fou papiers;

- billets de saison;
ooete,

181,50 §

|m:s a I’information et la protection des renseignements personnels
Agenda 40,00 $
Beauport Express 178,50 $
Bulletin de la négociation collective 65,00 $
Bulletin des réglements salariaux 220,00 $
Canadian Construct Labour Employ Law 192,50 $
Canadian Labour and Employment 470,00 $
Canadian Labour Law 412,64 $
Canadian Labour Law Reporter 1 083,00 $
[Carrefour de Québec 200,00 $
Code civil 47,50 $
Collection du travail; relations de travail 628,00 $
Décisions de la Commission de la fonction publique et des comités d’appels de la 155,00 $
fonction publique
Découvrir 48,00 $
Droit du travail express 504,40 $
Enquéte population active 300,00 $|
Employment law in Canada 635,50 $
Gazette des femmes 10,00 $l
Gazette du travail 280,00 $
Gazette officielle du Québec 1 020,00 $
Indice des prix a la consommation 94,42 §
Journal de Québec 418,79 $
L’ Actualité 95,85 $'
La Presse 221,52'%
La Revue Commerce 12,00 $
ILabour law new 550,00 $
[Labour review 68,60 $
Le 30 34,78 $‘|
Le Courrier parlementaire + LCP Média Alerte 1 500,00 $
Le Devoir 194,48 $}
Le Soleil 48293 %
L'Effectif 52,16 §
L'Emploi et le revenu en perspective 63,00 $
Les Affaires 119,90 $
Les lois du travail 142,50 $|
Lois annotées sur décrets conventions collectives 42,00 $
Lois refondues du Québec 1120,98 $
Québec Express 200,00 $
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27. ABONNEMENTS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME ET LE COUT.

- services Internet d’ formatlon, ‘
I- hvres,‘ -

= vjournaux, - e

- magazines;

- clubs p
= btliets _es._ »

Liste de tous les abonn‘ementsldu ministére ou de ’organisme et le coiit :

- bulletins ectromques et/ou paplers, .

[Recueils de politique de gestion 1227,96 %
Répertoire des médias du Canada 450,00 $
Revue au bas de I'échelle 10,00 $
Revue chronologique de la population active 209,00 $
Sentences arbitrales de la fonction publique 450,00 $
Tableau des modifications et index sommaire 70,00 $
The Gazette 11,20 %
Time magazine 24,96 $

E RN

' - [ 14538575

[AL
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our chaque site Internet (mcluant ceux des evenements ponctuels), et ce, depuls l’exnstence du

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. SITE INTERNET.

WWW.TRAVAIL.GOUV.QC.CA

Le processus utilisé pour la conception

Aucun processus de conception en particulier n’a été appliqué lors de la conception initiale
(1995-1996) du site. Une équipe formée d’une personne de la Direction des ressources
informationnelles et d’une personne de la Direction des communications (a cette date
Secrétariat et communications) a vu a la mise en place de cette premiére version.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

Serge Gagnon et Lucien Paquin
Direction des communications

BEAULIEU Multimédia (été 1998)
Les coiits de construction du site
Coiit de main-d’ceuvre interne : environ 45 jours/personne.

Le coiit de ’entretien et de la mise a jour

9 022 $ (de mars 2003 a février 2004) en frais d’hébergement du site (source : Direction des
ressources informationnelles). Entretien et mise a jour effectués par des ressources
internes. il

Qui est responsable du contenu sur le site?

Lucien Paquin
Direction des communications.

Qui est autorisé a faire des modifications sur le site? ||

Bernard Bignell et Monique Verreault
Direction des communications.
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28. SITE INTERNET.

Pour chaque site Internet (mcluant ceux des evenements ponctuels), et ce,

depuis Pexistence du

- lenom de la firme ou des personnes qul ont congu ie sxte, L
- les coiits de- constructlon du s1te, o
- le colit de Pentretien et ¢ -
- quiest responsable le site
- quelle est la fréquen moyenne e’mxse a Jour,

- e nombre de wsnteurs (hlts) par mois;. L
. v le site a -t«xl té refalt" Qn 2 été le :out" Quels S|
]|ust1fie les changements‘? . s g ‘

l- Quelle est la fréquence moyenne de mise a jour?

Quatre mises a jour par semaine, en moyenne. '
- Le nombre de visiteurs (hits) par mois I
Nombre de visiteurs uniques : 15 470
pour un total d’acces effectifs (hits) de 649 584
" (Source : Rapport de statistiques générales, mars 2004).

- Combien de fois le site a -t-il été refait?

Deux fois (été 1998 et juin 2002). . "

I- Quel a été le coiit ?

| 1998:45008
2002: 08

Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?

Nouveau graphisme

Plan d’identification visuel gouvernemental
Amélioration de I’ergonomie fl
Amélioration de la navigabilité par une architecture interactive
Dynamiser les boutons

Reformuler la présentation des textes
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28. SITE INTERNET.

Pour chaque site Intemet (mcluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis Pexistence du

' Justlf' é Ies changeme

WWW.TRAVAIL-FAMILLE.GOUV.QC.CA

"- Le processus utilisé pour la conception

Aucun processus de conception en particulier n’a été appliqué lors de la conception initiale
du site en 2002. Une équipe formée d’une personne de la Direction des ressources
informationnelles et d’une personne de la Direction des communications a vu a la mise en
place de cette premiére version.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site

Bernard Bignell
Direction des communications

Les coiits de construction du site

Coiit de main-d’ceuvre interne : environ 8 jours/personne.
Coiits de conception graphique : 240 $

- Le cotit de I’entretien et de la mise a jour

72 § par trimestre, en frais d’hébergement du site (source : Direction des ressources
informationnelles). Entretien et mise a jour effectués par des ressources internes.

"- Qui est responsable du contenu sur le site?

Nathalie Montreuil et Julie Thériault
Direction des communications.

- Qui est autorisé a faire des modifications sur le site?

Bernard Bignell et Monique Verreault
Direction des communications.

- __Quelle est la fréquence moyenne de mise a jour?
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28. SITE INTERNET.

I Pour chaque s1te Internet (mcluant ceux des evenements ponctuels), et ce, depuls l’emstence du

Une mise & jour par mois, en moyenne.

- Le nombre de visiteurs (hits) par mois
Nombre de visiteurs uniques : 119
pour un total d’accés effectifs (hits) de 247
(Source : Rapport de statistiques générales, mars 2004).
- Combien de fois le site a -t-il été refait? ||
Aucune.
- Quel a été le coiit ?

08

Quels sont les critéres qui ont justifié les changements? "

Aucun changement a ce jour.

||
,.
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pari

_H;—_I

29. PROGRAMMES SPECIFIQUES OFFERTS AUX JEUNES (15-35 ANS), LE
NOMBRE DE PARTICIPANTS, LE COUT DE LA MESURE, DU SERVICE
OU DU PROGRAMME.

Quels sont les. programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes (15-35 ans), le. nombre de

Jclpants alllSl que le cout de. mesure, du servwe ou du programme" .

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE
PAR LE SECRETARIAT A LA JEUNESSE.
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30. MISSION A L’ETRANGER.

Pour‘chacun‘ des Zmiuist

' ou orgamsmes pubhcs ou parapubhcs, lors de mlssmn a l’etranger

- Ila hste des ententes s1gnees et/ou annoncees,
- les détails de ces ententes, /
- les resultats obtenus é ce JOlll‘,
. :les mvestlssements annonces et/ 1

les annonces de fermetures,

VEUILLEZ VOUS REFERER A LA QUESTION N° 4,

I
I
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31. EQUITE SALARIALE.

awn Pour chacun des ministéres ou orgalusmes publlcs et parapubhcs, etat d av;ancement des travaux
. relatifs 2 Péquité salarxale o e . - .

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

H

p
||
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32. DEPENSES EFFECTUEES EN 2003-2004 DANS LES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION.

rﬁe’—mnses effectuées en 2003-2004 par chaque ministére et chaque organisme dans les technologies
de Pinformation : '
a) téléphonie;

b) matériel informatique;
c) logiciels;

d) programmation;

“e) formation.

a) Téléphonie :

| —
—

- téléphones réguliers : 194 702,53 $
- téléphones cellulaires : 51 372,30 $II
- communications informatiques : 2784225$
i
b) Matériel informatique : 82 786,65 %
¢) Logiciels : 345 970,00 S|
I I
d) Programmation : 1 496 700,00 $
i
I e¢) Formation : 53170,00 $
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32. DEPENSES EFFECTUEES EN 2003-2004 DANS LES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION.

Dépenses effectuees en 2003—-2004 par chaque mlmstere et chaque orgamsme dans les technologles
de l’mformatlon L o - '

f) téléphonie;
g) matériel mformathue,
h) loglclels, . ,_
0 programmatmn,; e
j) formation.

a) Téléphonie :

- Communications informatiques : 13 728,52 §
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33. CONTRATS OCTROYES DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE
REINGENIERIE DE L’ETAT.

Une llste et une .«caple de tous les contrats :ye dans le cadre du processus de remgemerle de

|LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N°8.
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34. SONDAGES COMMAI’\IDI*’JS DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE
REINGENIERIE DE I’ETAT.

Liste et copie des sondages ‘commandés dans le cadre du processus de. remgemene de l’Etat ainsi
que le montant de chacun de ces contrats ' - ~ »

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N° 6.

|
'T
|
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35. METHODOLOGIE EMPLOYEE POUR LA PLANIFICATION DES DEPARTS
A LA RETRAITE.

I Méthodologie employee pour effectuer la planlficatlon des départs a la retralte, des embauches et
du renouvellement des contrats d’employes occasi n¢ o . -

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. COMITES MINISTERIELS SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL.

Pour chaque mnustere et organisme, le cas echeant, le nombre de reumons des comltes
ﬁu:stenels surl’orgamsatmn dutravall i o e :

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE I
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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37. SECURITE DES MINISTERES.

par contrat a I’externe) en 2003-2004.

Service d’agents de sécurité de 1’externe lors d’événements connus ou appréhendés.

Travaux de sécurisation de la suite ministérielle et de la suite sous-ministérielle du 200,
chemin Ste-Foy, Québec (controle d’accés électronique, serrure et pellicule de sécurité,
fletc.).

Travaux de sécurisation de la suite ministérielle du 500, boulevard René-Lévesque
Ouest, Montréal (caméras de surveillance, intercom, pellicule de sécurité, etc.).

i
Travaux de sécurisation du bureau de comté du ministre au 1750, avenue Vitré, Québec

(serrure de sécurité, contréle des acces, systeme d’alarme, etc.).

Pour chaque ministére et organisme, les budgets consacrés a la sécurité des ministéres (interne ou

3 936,57

10329,75

419490 $

2842908
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38. GRIEFS FORMULES VISANT LES POLITIQUES RELATIVES A LA
CONFIDENTIALITE.

Pour chaque ministére et orgamsme, le nombre et la nature des griefs formulés A I’égard des
polmques mmxstenelles vnsant é assurer la cqnf‘ dentiahte des mformatmns amm que le nombre de

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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39. MODIFICATION A UNE DIRECTIVE EXISTANTE OU TOUTE NOUVELLE

DIRECTIVE CONCERNANT LA CIRCULATION ET LA
CONFIDENTIALITE DE L’INFORMATION.

r ﬁPfPﬁCaﬁQp de c
Sécurité publique.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE I’ETUDE DES CREDITS.

pre—
pr—

h———

—
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40. NOMINATIONS, DEPUIS LE 29 AVRIL 2003, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES,

NEGOCIATEURS, MEDIATEURS.

|N ominations, depuis le 29 avril 2003, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs :

- 'JliSte§
- mandats;
|- contrats;
- résultat du

1

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N° 8.
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41. TOUTE NOUVELLE ENTENTE OU LETTRE D’ENTENTE AINSI QUE TOUTE

MODIFICATION AVEC LE GOUVERNEMENT FEDERAL.

autre orgamsme qm a son propre consell d’admlmstx_'atmn mais dont les fonds prowennent a plus

de 50 % du gouvernement federal ou de l’un de s ! rganlsmes

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.

Pour chaque mlmstere et orgamsme, toute nouvelle entente ou lettre d’entente ams1 que toute
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42. ETUDES COMMANDEES EN 2003-2004 SUR LA PRIVATISATION OU
L’ IMPARTITION DE SERVICES GOUVERNEMENTAUX.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N° 7.

75



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L°OPPOSITION OFFICIELLE
43. DEPENSES EFFECTUEES EN 2003-20046 POUR LES TOURNEES

MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU
QUEBEC.

Pour 2003-2004, les depenses effectuees par ministére pour les tonrnees mmlsterlelles et sous-
mlmsterlelles dans les ,glons du Quebec, en dlstmgua . -

s —

EN 2003-2004, IL N’Y A PAS EU DE DEPENSES EFFECTUEES PAR LE’MINISTERE DU
TRAVAIL POUR DES TOURNEES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS

LES REGIONS DU QUEBEC.
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44. MONTANTS DEBOURSES EN 2003-2004 ET PREVISIONS POUR 2004-2005

POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL VISANT LA MISE EN
PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE.

R

——

IrPour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2003-2004 ainsi que les prévisions

[|pour 2004-2005 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise
- en place du gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.
L : — o
||'2003-2004
“Logiciels : 226 000,00 $
Services professionnels : 22 000,00 §
"2004-2005
[|Equipements : ' 200 000,00 $
Services professionnels : 491 400,00 $

|
I
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

45. RAPPORTS ET EVALUATION DES MISSIONS EFFECTUEES A L’ETRANGER.

les mmlstres delegues,

hauts fonctmnnaxres

6 luatlon des mlssmns effectuees a l’etran er par. le remler mlmstre, sa
ger p P

Les rapports et Déva
con;omte, les ‘

— I ———————— —
e ———— —

VEUILLEZ VOUS REFERER A LA QUESTION N°4.
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46. AVIS DEMANDES AU COMMISSAIRE AU LOBBYING.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.

I —
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47. AVIS DEMANDES A LA COMMISSION D’ACCES A L’INFORMATION.

B La liste et une copie de tous les avis demandés 3 la
~n1in.i§tér§;'ffbrganism¢: ou un cabinet ministériel.
il
1]
I
1]
CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
” DE L’ETUDE DES CREDITS.
C ]
-
- |
- 1]
)
- || "
T L |
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48. MANDATS CONFIES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE.

ministres.

lLa liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des

" fl
CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.

|| n
- i
o
- — — ——
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49. NOMBRE DE POSTES NON COMBLE‘S DEPUIS FEVRIER 2004.

lPOﬂir‘GhaCllIi des ministéres et organismes, le nombre de postes non comblés depuis février 2004.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

50. NOMBRE D’0OCCASIONNELS MIS A PIED DEPUIS FEVRIER 2004.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasmnnels mls a pled par categorle d’a ge en
200%-2004 en preclsant le nombre depms fevner 2004 e s L

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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- 51. MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXEES PAR LE CONSEIL DU
TRESOR.

v

Pour chaque ministére et orgamsme, le ‘montant des cibles de compresswns fixées par le Consell
du trésor pour fermer P’année 2003-2004 et mesures prlses pour chacun d’entre eux pour
attemdre ces clbles. . « e . e

i
A
|
- I \ |
S
g
E
T,
m J
O A A A AR —a4a4@ém@/mmmmmmm "/ —_— -
e —

i
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51. MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXEES PAR LE CONSEIL DU
TRESOR.

du tresar pour fermer

attelmdre ces clbl S,

La contribution demandée au Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre dans le cadre des
équilibres budgétaires 2003-2004 s’élevait a 14 100,00 $.

La réduction de différentes dépenses d’opération a permis de satisfaire a 1’objectif fixé.
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52. NOMINATIONS EFFECTUEES PAR LE CONSEIL DES MINISTRES.

Lalliste-@des‘homTqatigxisﬁI@ffgctuéés’fpé@Chggué'mg@bre du Conseil des ministres.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.

v— S ———
———
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53.  SOLUTIONS PROPOSEES DANS LE CADRE DES TRAVAUX SUR LA
REINGENIERIE DE L’ETAT.

Les solutions proposees par chaque ministére ou orgamsme dans le cadre des travaux portant sur
la remgemerle de ]’Etat ala demande du Conseil exécutif, du Consell du tresor ou des comités
formes par le gouvernement L

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE I
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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54. CONTRATS CONFIES A L’EXTERNE A DES FINS DE REINGENIERIE.

La liste des contrats conﬁes a l’externe par. chaque ministére ou orgamsme a des fins de
remgemerle (dlscours, seances de remue-memnges, etc) '

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N° 8.
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55.  SOMMES DEPENSEES POUR LES VOYAGES EN AVION, AU QUEBEC ET A
L’ETRANGER.

Les sommes depensees pour les voyages en avwn de chaque membre du Cons il des mmxstres et

'a) au Quebec,
b) a l’etranger

|| "
| S/O |
rl
| b) a Pétranger :
| M. Michel Després. ministre :

Voyage a Banff en Alberta du 21 au 25 janvier 2004 — billet d’avion : 754,00 $

M™ Marie-Claude Francoeur, directrice de cabinet :

Voyage a Banff en Alberta du 21 au 25 janvier 2004 — billet d’avion : 754,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005
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56. NOMBRE D’ATTACHES POLITIQUES QUI ONT SIGNE LES DIRECTIVES
DU PREMIER MINISTRE.

Nombre d’attachés politiques qui ont signé les dlrectlves du premler ministre mtltulees Directive
sur la transparence etl ethzque relativement i Uexercice des foncttons du personnel des cabmets de
ministre et Dtrectwe concemant les regles applzcables rs de la"cessanon'd xerczce de certames
s onctmns pour I’Etat. o e " e e

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.

|
i
il
I
|
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57. MONTANTS VERSES A DES TRAITEURS EN 2003-2004.

La liste ainsi que les montants versés 3 chacun des traiteurs ayant falt affalre avec chaque
numstere (mcluant les cablnets xmmstenels) et orgamsme en 2003—2004

. =Tm1m—uﬁ——————————m—|

Ambroisie Traiteur Inc. 225,00 $ 1
Au Mille Délices 179,15 %

Buffet Clémentine 182,00 $ |
Centre de production A.N. Inc. (Nourcy) 465,20 $

IIG-A-R services alimentaires 68,00 $ |
Les Buffets Je Regois Inc. 1 068,75 $
Pastissimo 215,10 $
2968-3018 Québec Inc. 1 050,00 $
Buffet Grand Sommelier 88 Inc. 1182,508%
lLes Buffets Maison Enr. 1214,50 %
! Las Olas 592,65 %

—

|

— —_— ]
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

58.

Pour chaque _ministére et argamsme, evolutloni depuls 2000 du nombre de fonctmnnalres
resp»onsables des dossxers de condltwn fémmme Qt

-

MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

EVOLUTION DEPUIS 2000 DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES

RESPONSABLES DES DOSSIERS DE CONDITION FEMININE.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE

DE L’ETUDE DES CREDITS.

evnswn d’effectlfs pour 2004-2005

92



rrrrr

MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2004-2005

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

59. PUBLICATIONS RELATIVES A LA CONDITION FEMININE.

cccccc

lLlste de toutes les pubhcatlons relatlves a la condltlon fémmme pour 2003-2004 pubhees par

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LA REPONSE A LA QUESTION N° 3. h
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60. RAPPORTS DES COMITES INTERMINISTERIELS ET GROUPES DE
TRAVAIL.

Copie. des rapports de tous les comités mtermmxstenels et de tous les groupes de travall pour
chatque mmlstere et orgamsme en 2003-2004 , . .

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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61. PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DES MEMOIRES AU CONSEIL DES
MINISTRES.

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres.

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE
DE L’ETUDE DES CREDITS.
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d) nombre total d’employés de I’entreprise;

e) nombre de salari€s temporaires et permanents visés par le licenciement;
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1. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec.

Man_dlats donnés a la Soc’iéj:é immobiliére du Québec pour la lqcation, ,.1l’achat::, l?aménagement; la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats en 2003-2004. Valeur du mandat.

Les mandats suivants ont été confiés en 2003-2004 par le Ministere & la Société immobiliere du
Québec.

o Aménagement d’une suite ministérielle, d’environ 190 m’ au 9° étage du 500, René-Lévesque
Ouest a Montréal pour un coit mensuel de loyer de 4 600,00 §.

| o Construction d’un bureau de directrice, de deux bureaux de conciliateur et réaménagement de
I’accueil de la Direction générale des relations du travail (DGRT) au 3° étage du 35, de Port-
Royal Est 8 Montréal, au coit de 76 000,00 $.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec.

Mandats donnés 2 la Société munoblllere du Quebec pour 1a location, Pachat, l’amenagement la
decerratmn et les travaux dlvers en regle et/ou par sous-contrats en 2003-2004 Valeur du mandat

|

IIn’y apas eu de mandat confié par le Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
a la Société immobiliére du Québec (SIQ) en 2003-2004. u
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. Prévisions budgétaires pour I’année en cours et compressions demandées par le
Conseil du trésor.

Prevxslons budgétaires pour Pannée en cours et compressmns demandées par le Conseil du trésor
pourle mlmstere du Travaxl et pour tous les orgamsmes sous la ]lll'ldlCtlon du numstre du Travall

os——
— e ————— —

—

m———
pro——

VOIR LE CAHIER EXPLICATIF DES CREDITS DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL. HH

|

I
|
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. Etude, analyse, sondage, protocole dans le cadre de la Réingénierie.

"Dams le cadre de Ia relngenlerle, toute étude, analyse, sondage, protocole touchant les
responsabilités du nnmstere du Travail, du mmlstre du Travail ou des orgamsmes relevant du
lmlmstere du Travall \ L

- L
I |

[

|

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS. DE
PLUS, I’INFORMATION N’EST PAS ACCESSIBLE EN VERTU DES ARTICLES 20, 33,37, 38 ET
39 DE LA LOI SUR L’ACCES A L’ INFORMATION.
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4. Etude, analyse, avis et sondage.

Toute ::étude, analyse, avis et sondage concernant :

1
I

o Je harcelement psychologxque .
ll’enfl’ee en wgueur de la loi 31 modlfiant le Code du travaﬂ

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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5. Comités interministériels.

Liste des comités interministériels ou avec tout. autre partenalre Pour chaque comité, le mandat,
les membres, le budget et les resultats »»

IL—

CETTE QUESTION N’EST PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
70. LISTE DES AVIS DEMANDES PAR LE MINISTRE OU LE GOUVERNEMENT
AU CCTM ET COPIE DES AVIS TRANSMIS AU MINISTRE AU COURS DES

DEUX DERNIERES ANNEES, EN INDIQUANT L’ETAT DES TRAVAUX EN
COURS

|L1ste des avis et recommandauons du CCTM transmls au mmlstre kdu »Travall ou au
gouvernement. o . L . L .

Pour PPexercice financier 2002-2003 : l

Avis concernant les désignations a la présidence et aux vice-présidences de la Commission des 1€sions
professionnelles
(Avis demandé le 30 septembre 2002 et transmis au ministre du Travail le 15 octobre 2002) |L

Avis concernant le projet de révision de la Loi sur les normes du travail présenté dans le document de
consultation intitulé Revoir les normes du travail au Québec : Un défi collectif l
(Avis demandé¢ le 9 mai 2002 et transmis au ministre du Travail le 20 juin 2002)

—

Avis concernant la nomination d’un commissaire 4 la Commission des lésions professionnelles
(Avis demandé le 14 mars 2002 et transmis au ministre du Travail le 22 avril 2002) i

Pour Pexercice financier 2003-2004 :

Recommandation concernant un projet de reglement remplagant le Réglement sur la rémunération de
l'arbitre de grief ou de plainte dans I’industrie de la construction

(Transmise a la sous-ministre adJomte des politiques, de la recherche et de I’administration du ministere
du Travail le 9 juillet 2003) i

Aucun avis en cours. ||

— —-—-——-——————————-——-—————-I_____________________..l
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71. LISTE ET COPIE DES AVIS REAL’ISI:]S A L’INITIATIVE DU CCTM AU
COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES ET EN COURS

" Liste des avis réalisés 2 initiative du CC

Pour P’exercice financier 2002-2003 :

Recommandation concernant le projet de Réglement sur la rémunération des arbitres
(Transmise au ministre du Travail le 6 juin 2002)

IAvis visant a favoriser la prise de la retraite progressive
(Transmis au ministre du Travail le 17 mai 2002)

| Stratégie du CCTM intitulée : Adapter les milieux de travail au vieillissement de la main-d’ceuvre
(Transmise au ministre du Travail le 22 avril 2002)

Pour I’exercice financier 2003-2004 :

Avis concernant les ressources alloués a la Commission des relations du travail
(Transmis au ministre du Travail le 11 juillet 2003)

Avis visant ’intégration des tarifs de rémunération des arbitres dans la Liste annotée d’arbitres de griefs
(Transmis au ministre du Travail le 18 décembre 2003)

Avis concernant le projet de loi no 35 Loi modifiant la Loi sur la justice administrative et d’autres

dispositions législatives :
(Transmis au ministre du Travail le 28 janvier 2004)

Aucun avis en cours.
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CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
72. NOMBRE DE PLAINTES TRAITEES PAR LE CONSEIL CONSULTATIF DU
TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’GEUVRE (CCTM) CONCERNANT LES

ARBITRES DE GRIEFS, NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET NOMBRE DE
CAS EN DELIBERE AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

I Nombre de plamtes traltees par le Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCT M)
concernant Ies arbltres fefs, nombre de d' ision rendues et nombre de cas en delibéré,

Plaintes recues entre le 1°" avril 2002 et le 31 mars 2003

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu cing plaintes :

e deux plaintes ont été jugées recevables : une est a 1’étude et I’autre a été retirée par le plaignant ;
e deux plaintes ont été jugées non recevables ;
¢ une plainte regue a la fin du présent exercice demeure en suspens.

Plaintes en suspens au 31 mars 2002 :
H

Au cours de ’exercice financier 2002-2003, le Conseil a également traité sept dossiers de plainte qui

étaient en suspens au 31 mars 2002 :
H

e trois plaintes jugées recevables qui étaient en suspens au 31 mars 1998 ont été retirées ;

e une plainte jugée recevable qui était en suspens au 31 mars 2000 a été retirée ;

e deux plaintes jugées recevables au cours de I’exercice 2001-2002 ont été retenues : une comme
étant fondée et I’autre comme étant fondée en partie (certains éléments étant en suspens) ;

e une plainte jugée recevable au cours de 1’exercice 2001-2002 a été déclarée non fondée.

Plaintes regues entre le 1% avril 2003 et le 31 mars 2004

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu trois plaintes. Ces plaintes sont actuellement a
1’étude. I

Plaintes en suspens au 31 mars 2003 :

Au cours de I’exercice financier 2003-2004, 1 ¢ Conseil a également traité deux dossiers de plaintes qui
étaient en suspens au 31 mars 2003 :

e une plainte jugée recevable au cours de 1’exercice financier précédent a été déclarée non fondée ; “
¢ une plainte est retirée.

107



A

Hied

rrrrr

BUREAU D’EVALUATION MEDICALE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L°’OPPOSITION OFFICIELLE

73. DOSSIERS AU BUREAU D’EVALUATION MEDICALE ET DELAIS D’ATTENTE.
E m;lbré de dossiers auBEM et évolution des,délqis'dfgﬁente au cours des trois derniéres années.

En 2001, 11 544 demandes et délai moyen de 34 jours.

I En 2002, 11 496 demandes et délai moyen de 37 jours.

En 2003, 12 511 demandes et délai moyen de 19 jours.
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74.

ann

Da

"Nombre d’avis confirmant ou infirmant ’opinion du médecin traitant au cours de la derniére

L_ ;

NOMBRE D’AVIS AU BUREAU D’EVALUATION MEDICALE AU COURS DE LA
DERNIERE ANNEE.

.
RE.

nnée non disponible.
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BUREAU D’EVALUATION MEDICALE
ETUDE DES CREDITS 2004-2005
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

75. NOMBRE D’AVIS DEMANDES PAR LA CSST ET PAR LES EMPLOYEURS.

— v ——— ———— mo—

LN-Ombr: d’avi;—demapdés par la CSST etle no;bre d’avis demandés pa;;' les employeurs. -

I_' - S B kbl S —

Du 1* janvier 2003 au 31 décembre 2003 : I

Nombre de contestations de I’employeur : 8 626
Nombre de contestations par la CSST : 855
Nombre d’avis demandés par la CSST : 1419
Nombre de contestations de 1’employeur et avis par la CSST : 3
I Nombre de contestations et avis par la CSST : _1608
Nombre total de demandes : | 12 511

|I
I
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76. VENTILATION DES COUTS DE FONCTIONNEMENT DU BEM.

lVemtila’tion des coiits de fonctionnement du BEM.

Les colts de fonctionnement du BEM pour I’année civile 2003 : 1727988 %
Rémunération : 1217483 %
Fonctionnement — Autres dépenses : 510505 %

" N. B.: Des investissements de 512 267 $ ont également été consentis pour finaliser le

développement d’un systéme informatique.

I
!
I
|
L
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77. REPARTITION DES EFFECTIFS ET HEURES TRAVAILLEES

Spécialités

| Chirurgie buccale

Répartition des effectifs selon la spécialité et heures travaillées.

) Nombre d’avis |
T —_——6__—|

Chirurgie générale 25 ]
Dentiste 1 |
Dermatologie 11 !
" Médecine interne 5
Neurologie 355 ||
Ophtalmologie 13
Oto-rhino-laryngologie 35 i
I Orthopedic 9601 I
Physiatrie 695
Chirurgie plastique 679
Pneumologie 4 l
Psychiatrie 285
L ,
[ Urologie

|

“ Total d’avis produ_i;;

11732

R
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78. NOMBRE D’AVIS DEMANDES PAR LA CSST SANS CONTESTATION.

(N ombre ;l’avis demandés par la CSST méing s’iln’y ;é’ipas contestation. L

oot e P ————————————eerereS————atars s e — —
———————————————————_—_—,_, —

Nombre d’avis demandés par la CSST : 1 419.
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79. Liste des avis de licenciements collectifs.

Liste des avis de hcenclements collectifs recus au nmustere depuls le 1"’r Janwers 2003 ]usqu’ﬁ ce
jour. Ventxlatlon par réglon et renselgnements sulvants t ' L
a) nom et adresse de l’entrepnse,

b) date de l’avns et/ou de la fermeture, e

c) type ou secteur d’act ivi é;de l’entrepnse, .

Depuis le 1% mai 2003 et consécutivement a une modification a la Loi sur les normes du travail — réf. :
art. 84-0-4) la responsabilité de réception des avis de licenciement collectif a été transférée au ministere
de I’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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