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COMMENTAIRES GENERAUX

SUR LES RESSOURCES FINANCIERES ET HUMAINES

POUR L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004

COMPARAISON DES BUDGETS DE DEPENSES ET D’INVESTISSEMENTS
ALLOUES POUR LES EXERCICES 2003-2004 et 2002-2003

Le portefeuille du Travail comporte un seul programme. Ce programme vise a élaborer,
mettre en ceuvre et coordonner I’exécution des politiques et des mesures en maticre de
conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité salariale, de qualité des
batiments, de sécurité des usagers d’édifices publics et d’installations techniques. Il vise
également a planifier, diriger et coordonner les ressources humaines, physiques,
financiéres et informationnelles nécessaires a la gestion du portefeuille.

Le budget de dépenses 2003-2004 est de 63,3 M$ en hausse de 0,6 M$ par rapport a celui
de 2002-2003. L’augmentation s’explique essentiellement par les impacts financiers de la
révision triennale des tarifs des loyers d’espaces payables & la Société immobiliére du
Québec et par le niveau de contribution requis du Ministére pour le fonds de la nouvelle
Commission des relations du travail.

La variation de 12,2 MS$ entre le budget d’investissements 2003-2004 et celui de
2002-2003 est principalement attribuable aux dépenses d’immobilisations requises pour le

projet de modemisation des systémes et des processus d’affaires de la Régie du batiment
du Québec.

COMPARAISON DU NIVEAU DE L’EFFECTIF

Sur une base comparative, il n’y a aucune variation au chapitre de 1’effectif total autorisé
en 2003-2004 par rapport a celui de I’exercice précédent.

La variation du niveau de I’effectif régulier est issue d’une décision du Conseil du trésor
autorisant la conversion du 11 ETC occasionnels en 11 ETC réguliers a 1’intérieur de
I’enveloppe d’effectifs de la Commission de 1’équité salariale. Cette décision n’a toutefois
pas d’incidence sur le niveau de I’effectif total autorisé en 2003-2004 a la Commission par
rapport a celui de 2002-2003.



COMPARAISON DE L’EFFECTIF TOTAL PAR PROGRAMME
POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2003-2004 et 2002-2003

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

w—

EFFECTIF TOTAL

v —

PROGRAMME

EXERCICES FINANCIERS

m—

VARIATIONS

2003-2004

2002-2003

Nombre

%

01 - TRAVAIL

01 - RELATIONS DU TRAVAIL
(Ministere du Travail)

248

248

02 — CONSEIL CONSULTATTF
DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D’EUVRE (CCTM)

03 - COMMISSION DE
L’EQUITE SALARIALE
(CES)

l v—— ———

67

67

04 — CONSEIL DES SERVICES
ESSENTIELS (CSE)
L

05 — REGIE DU BATIMENT DU
QUEBEC (RBQ)

22

427

427

TOTAL DU PROGRAMME 01
TRAVAIL

770

770

||\




COMPARAISON DE L’EFFECTIF REGULIER PAR PROGRAMME
POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2003-2004 et 2002-2003

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
EFFECTIF REGULIER
_’_= —
PROGRAMME EXERCICES FINANCIERS VARIATIONS
I
2003-2004 2002-2003 Nombre % _
- am— — — e — — ettt m— “
i
01 - TRAVAIL ||
I 01 —RELATIONS DU TRAVAIL 235 235 —_ -
(Ministére du Travail)
02 — CONSEIL CONSULTATIF 6 6 —_
DU TRAVAILETDE LA
MAIN-D’EUVRE (CCTM)

I
— ——
|o3 COMMISSION DE 60 49 11
L’EQUITE SALARIALE
(CES)

04 — CONSEIL DES SERVICES 22 22 — —
ESSENTIELS (CSE) I
I
| 05 - REGIE DU BATIMENT DU 410 410 _— —
QUEBEC (RBQ) I
— — — — — — —— ——— —— — ————
TOTAL DU PROGRAMME 01 733 722 11 1,5
TRAVAIL
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VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE D’U TRAVAIL
VOLET : BUDGET DE DEPENSES
PROGRAMME 01 - TRAVAIL
Objectif :
Ce programme vise a é€laborer, mettre en ceuvre, surveiller I’application et coordonner I’exécution des
politiques et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité
salariale, de qualité des batiments, de sécurité des usagers d’édifices publics et d’installations techniques; il
vise également & planifier, diriger et coordonner les ressources humaines, physiques, financiéres et
informationnelles nécessaires a la gestion du portefeuille du Travail.
” B ~ BUDGET B VARIATIONS
ELEMENT DE DEPENSES
(k$)
i _ 2003-2004 2002-2003 (k$) 1 %
1 - RELATIONS DU TRAVAIL 25084,5 24 232,0 852,5 3,5
(Ministere du Travail)
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU 379,5 513,2 (133,7) -26,0
TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D’EUVRE (CCTM)
3 - COMMISSION DE L’EQUITE 5315,0 55413 (226,3) -4,1
SALARIALE (CES)
4 - CONSEIL DES SERVICES 2 370,0 2 356,8 13,2 0,6
ESSENTIELS (CSE)
5 - REGIE DU BATIMENT 30104,6 29 988.4 116,2 0,4
DU QUEBEC (RBQ)
TOTAL DES ELEMENTS DU
HPROGRAMME 01 — TRAVAIL — 63 253,6 62 631,7 621,9 1,0
BUDGET DE DEPENSES 2003-2004 _ _ _ N
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VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET D’INVESTISSEMENTS

I
|
I

PROGRAMME 01 — TRAVAIL
Objectif :

Ce programme vise a élaborer, mettre en ceuvre, surveiller ’application et coordonner 1’exécution des
politiques et des mesures en mati¢re de conditions minimales de travail, de relations du travail, d’équité
salariale, de qualité des batiments, de sécurité des usagers d’édifices publics et d’installations techniques; il
vise également & planifier, diriger et coordonner les ressources humaines, physiques, financiéres et
informationnelles nécessaires a la gestion du portefeuille du Travail.

e —— —
- — —

|

” “BUDGET VARIATIONS
ELEMENT D’INVESTISSEMENTS
(kS)
2003-2004 | 2002-2003 (k) %
1 - RELATIONS DU TRAVAIL 1 566,6 763,2 803,4 105,3
(Ministére du Travail)
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU 1,0 2,0 (1,0) -50,0
TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D’EUVRE (CCTM)
3 - COMMISSION DE L’EQUITE 985.0 379,9 605,1 159,3
SALARIALE (CES)
4 - CONSEIL DES SERVICES 67,4 67,4 - —
ESSENTIELS (CSE)
5- REGIE DU BATIMENT 12 397,9 1607,6 10 790,3 671,2
DU QUEBEC (RBQ)
'1
TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME 01 - TRAVAIL - 15017,9 2 820,1 12 197,8 4325
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
2003-2004 . _ _ e .
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DU PROGRAMME POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
TOTAL DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL — PROGRAMME 01 - TRAVAIL
) , - B I;TJ-:DGET (kS) B ;\F’ARIATIONs

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 2002-2003 (k$) %

BUDGET DE DEPENSES - B

REMUNERATION

Traitement et contributions 40 657,3 439754 (3318, -7.5

d’employeur

SOUS-TOTAL 40 657,3 43 9754 (3318,1) -15

FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ 6 039,8 6 524,8 (485,0) -7,4

Amortissement 22150 2215,0 —_— _—

Autres dépenses 7 029,7 7 809,6 (779,9) -10,0

SOUS-TOTAL 15 284,5 16 5494 (1264,9) -7,6

TRANSFERT

Support 7 235,6 2 030,7 5204,9 256,3

SOUS-TOTAL 7 235,6 2030,7 52049 256,3
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES

Provision pour créances douteuses 76,2 76,2 — —_

SOUS-TOTAL 76,2 76,2 — —

TOTAL: , 63 253,6 62 631,7 621,9 1,0
__!3__1}_=DGET DQEPENS& — — — — — —
"EFF:EEIF REGULIER 733 2 | 0| 15

— = o —_——— —

EFFECTIF TOTAL= ~ J770 — ;-7-70 —_ - —:T
[BUDGET D'INVESTISSEMENTS || | |

IMMOBILISATIONS 15 016,9 28174 12 199,5 4330

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 2,7 1,7 -63,0

TOTAL : 150179 2 820,1 12 197,8 432,5
__li__Ug}ET P’IN@ISSEI}'IENTE _ _ _ _ _
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME
[PROGRAMME 01— TRAVAIL  |ELEMENT 01; Relations du travail
(Ministére du Travail)
Objectif : — - — -
Cet élément de programme vise a élaborer, mettre en ceuvre, surveiller I’application et coordonner I’exécution
des politiques et des mesures en matiére de conditions minimales de travail et de relations du travail.

. . ~ - BUDGET (kS) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 2002-2003 (kS) %
BUDGET DE DEPENSES B B
REMUNERATION
Traitement et contributions 129478 16 055,0 (3107,2) -193
d’employeur
SOUS-TOTAL 12 947,8 16 055,0 (3107,2) -193
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 1732,8 2 381,1 (648,3) -272
Amortissement 631,2 631,2 —_ —
Autres dépenses 2536,4 31333 (596,9) -19,0
SOUS-TOTAL 49004 6 145,6 (1245,2) -20,3
TRANSFERT
Support 7 235,6 2 030,7 5204,9 256,3
SOUS-TOTAL 7 235,6 2 030,7 5204,9 256,3
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES I
Provision pour créances douteuses 0,7 0,7 — —
SOUS-TOTAL 0,7 0,7 —_ —_ 1]
TOTAL : ) 250845 242320 8525 35
BUDGET DE DEPE=NSES _ _ — — — _ _

[EFFECTIF REGULIER | 235 | 235 — ] =
— e — e |
EFFECTIF TOTAL 248 248 — ]
BUﬁgET D’Il‘}-;ESﬁ_gSEMEN;-;S - 1 B
IMMOBILISATIONS 1 566,6 762,5 804,1 105,5
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES — 0,7 0,7) (100,0)
TOTAL : 1 566,6 763,2 803,4 105,3
(IBUDGET D’IE:VESTE_S_EMENKJ L —




EXPLICATION DES

PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

———

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

——
= o ——

ELEMENT 01 - Relations du travail
(Ministére du Travail)

— —
—— —

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

REMIUNERATION

» Transfert de la supercatégorie
«Rémunération» & la  supercatégorie
« Transfert » du Ministére des salaires et
contributions d’employeur associés au
personnel de ’ex—Bureau du commissaire
genéral du travail (BCGT) dont les activités
ont été prises en charge par la Commission
des relations du travail (CRT) a compter du
25 novembre 2002.

(3 200,0)

> Contribution additionnelle du Ministére aux
crédits de « Transfert» en vue de 1’aide
financiére au fonds de la Commission des

relations du travail (CRT).

(200,0)

> Hausses salariales négociées dans le cadre de
la prolongation des conventions collectives du

secteur public.

306,0

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de (13,2)
rémunération reportés de 2001-2002 A

2002-2003.

SOUS-TOTAL : REMUNERATION | (3 107,2)

FONCTIONNEMENT

> Transfert a la supercatégorie « Transfert » du
Ministére des crédits pour les loyers d’espace

de ’'ex—BCGT.

(850,0)

> Augmentation des crédits de loyers d’espace
conséquemment a la révision triennale de la
tarification de la Société immobiliére du

Québec.

201,7

» Transfert a la supercatégorie « Transfert » des

dépenses d’opération associées a I’ex-BCGT.

(550,0)

» Relévement de I’enveloppe des dépenses

d’opération du ministére du Travail.

100,0

» Contribution additionnelle du Ministére aux
crédits de « Transfert» en vue de I’aide

financiére au fonds de la CRT.

(100,0)




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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PROGRAMME 01 — TRAVAIL
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—
—

ELEMEﬁOl - Relatio;s du travail B

(Ministére du Travail)

|
h

w—

I

p——

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

Diverses mesures de rationalisation des
dépenses d’opération.

Non récurrence en 2003-2004 de crédits de

« Fonctionnement — Autres dépenses »
reportés de 2001-2002 a 2002-2003.

(30,0)

(16,9)

SOUS-TOTAL : FONCTIONNEMENT

(12452)

[ITRANSFERT

Virement de crédits des supercatégories
« Rémunération » et « Fonctionnement » du
Ministére vers sa supercatégorie « Transfert »
afin d’inclure les dépenses de 1'ex—-BCGT
dans le niveau de sa contribution annuelle au
fonds de la nouvelle CRT.

Contribution additionnelle du Ministére aux
crédits de « Transfert» en vue de I’aide
financiére au fonds de la CRT.

Virement de crédits du Conseil consultatif du
travail et de la main-d’ceuvre vers les crédits
de « Transfert » du Ministére en vue de 1’aide
financiére au fonds de la CRT.

Relévement de I’enveloppe des crédits de
« Transfert » pour de nouveaux besoins en
terme de financement 2003-2004 de la CRT.

4 600,0

300,0

150,0

154,9

SOUS-TOTAL : TRANSFERT

5204,9

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2003-2004 DU PROGRAMME 01 -
_| ELEMENT 01

852,5

.

v —

—— e ——
—

e — -
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

—

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

EIEMENT 01 — Relations du travail
(Ministére du Travail)

——
massum—— —— ——

es———— mm——

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

IMMOBILISATIONS

» Relévement de 1’enveloppe des crédits
d’immobilisations du Ministére en vue du
financement des colts de développement
informatique requis pour le projet de « Gestion
électronique des documents en relations du
travail » (GED-RT).

825,0

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits
d’immobilisations reportés de 2001-2002 a
2002-2003.

(20,9)

SOUS-TOTAL : IMMOBILISATIONS 804,1

PRETS, PLACEMENTS ET AVANCES

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de 0,7)
Préts, placements et avances reportés de
2001-2002 4 2002-2003.

SOUS-TOTAL : PRETS, PLACEMENTS ET AVANCES 0,7

e ————————

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET
D’INVESTISSEMENTS 2003-2004 DU PROGRAMME

803,4

|01 —ELEMENT 01 . _

——ne mas m—
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME
PROGRAMME 01 — TRAVAIL ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail
et de la main-d’ceuvre
L _ (CCTM)
Objectif : -
Cet élément de programme vise a permettre au Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre de
s’acquitter des mandats que le 1égislateur lui a confiés en vertu de sa loi constitutive et d’autres lois.
- , , [ BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 2002-2003 (k$) %
BUDGET DE DEPENSES T -
REMUNERATION
Traitement et contributions 236,4 3789 (142,5) -37,6
d’employeur
SOUS-TOTAL 236,4 378,9 (142,5) -37,6
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 77,2 64,1 13,1 20,4
Amortissement - —_— —_ _
Autres dépenses 65,9 70,2 4,3) - 6,1
SOUS-TOTAL 143,1 1343 8,8 6,6
"TRANSFERT
Support — —_ _— —
SOUS-TOTAL — — — —
LCREA‘NCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses — —_— — —_
SOUS-TOTAL — — _ _
|
ITOTAL : ] 379,5 513,2 (133,7) -26,0
BUDGET DE DEPENSES . _
|EFFE(':TIF REGULIER 6 6 — -
"EFFECTIF TOTAL 6 6 - 'l' —
[BUDGET D’ INVESTISSEMENTS | N 1
IMMOBILISATIONS — —_ — _
|PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 2,0 1,0) - 50,0
TOTAL : 1,0 2,0 a0 7500 ||
BUDGET D’INVESTISSEMENTS B
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail et de la main-
d’ceuvre (CCTM)

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION > Hausses salariales négociées dans le cadre de 9,5
la prolongation des conventions collectives du
secteur public.
» Virement vers les crédits « Transfert» du (150,0)
Ministére en vue de 1’aide financiére au fonds
de la Commission des relations du travail.
» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de 2,0)
rémunération reportés de 2001-2002 a
2002-2003.
SOUS-TOTAL : REMUNERATION (142,5)
FONCTIONNEMENT » Augmentation des crédits de loyers d’espace 13,1

conséquemment a la révision triennale de la
tarification de la Société immobiliére du
Québec.

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de 4,3)
Fonctionnement reportés de 2001-2002 a
2002-2003.

SOUS-TOTAL : FONCTIONNEMENT 8,8

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE DEPENSES (133,7)

I
il
|

_12003-2004 AUPROGRAMME 01 — ELEMENT 02
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PROGRAMME 01 - TRAVAIL
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

ELEMENT 02 : Conseil consultatif du tr;-\"ail et de la main-

d’ceuvre (CCTM)

— v
—

—— —
— ————

SUPERCATEGORIE

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

PRETS, PLACEMENTS ET AVANCES

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de (1,0)
Préts, placements et avances reportés de
2001-2002 a 2002-2003.

TOTAL

DES
D’INVESTISSEMENTS 2003-2004 DU
PROGRAMME 01 — !?.LEMENT 02

VARIATIONS AU  BUDGET 1,0)
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME
PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 03 : Commission de I’équité
salariale (CES)
Objectif : T -
Cet élément de programme vise a permettre & la Commission de 1’équité salariale de mettre en ceuvre les
mécanismes necessaires a la correction des écarts salariaux dus a la discrimination systématique fondée sur le
SEXE.
— ’ “BUDGET (K$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 2002-2003 k$) %
\[BUDGET DE DEPENSES T _ B
REMUNERATION
Traitement et contributions 39214 3955,2 (33,8) -0,8
d’employeur
SOUS-TOTAL 39214 3 955,2 (33,8 -0,8
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 3455 360,5 (15,0) -42
Amortissement 114,6 114,6 —_ —
Autres dépenses 933,5 1111,0 (177,5) -16,0
SOUS-TOTAL 1393,6 1586,1 (192,5) -12,1
TRANSFERT
S ort S S — —_
[I>"FP
SOUS-TOTAL —_ — — —
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses —_ — — —
SOUS-TOTAL — — — —
TOTAL : , 5315,0 55413 (226,3) -4,1
BUDGET DE DEPENSES . _ 1 )
EFFECTIF REGULIER 60 T4 | 1 ‘_j 22,5
L ——= — —— —— ——— —
EFFECTIF TOTAL 67 67 — _
BUDGET D’INVESTISSEMENTS } ) —
"IMMO}BILISATIONS 985,0 379,9 605,1 159,3
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES — —_ — —
TOTAL : 985,0 379,9 605,1 159,3
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL |ELEMENT 03 : Commission de I’équité salariale (CES)

i SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION » Diverses mesures de réduction des dépenses (30,3)
(ex. : actions sur la dotation).
» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de 3,9
Rémunération reportés de 2001-2002 a
2002-2003.
SOUS-TOTAL : REMUNERATION (33,8
FONCTIONNEMENT » Diminution des crédits de loyers d’espace (15,0)
conséquemment a la révision triennale de la
tarification de la Société immobiliére du
Québec.
» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de (77,5)
Fonctionnement-Autres dépenses reportés de
2001-2002 a 2002-2003.
» Diverses mesures de réduction des dépenses (100,0)
d’opération (ex. : contrats a 1’externe).
SOUS-TOTAL : FONCTIONNEMENT (192.,5)
H
i
i
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE DEPENSES (226,3)

2003-2004 pU PROGRAMME 01 — ELEMENT 03
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

v— —

— mam

PROGRAMME 01 - TRAVAIL |ELEMENT 03 : Commission de I’équité salariale (CES)

o ———— —————
e ——— ——

— p—

E—— —— ——

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

IMMOBILISATIONS » Relévement de [I’enveloppe des crédits 750,0
d’immobilisations de la Commission en vue du
financement des colts de développement
informatique requis pour le projet de
« Systéme intégré de gestion des données en
il équité salariale ».

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits (144,9)
d’immobilisations reportés de 2001-2002 a
2002-2003.

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET 605,1
D’INVESTISSEMENTS 2003-2004 DU

- PROGRAMME 01 —~ ELEMENT 03

e e
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VARIATIONS PAR SUPERCAT’F'JQORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME
PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 04 : Conseil des services essentiels
(CSE)
Objectif : - -
Cet ¢lément de programme vise & permettre aux citoyens de continuer a bénéficier de services j ugés essentiels
lorsque des travailleurs exercent leur droit de gréve dans les services de santé, dans les services sociaux et
dans certains services publics.

) | _BUDGET(kS) | VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 ’ 2002-2003 (k$) %
BUDGET DE DEPENSES - ~

1REMUNIL:RATION
Traitement et contributions 1772,5 1 826,9 (54,9 -3,0
d’employeur
SOUS-TOTAL 1772,5 1826,9 (54,9) -3,0
FONCTIONNEMENT"
Loyers de la SIQ 426,1 358,5 67,6 18,9
Amortissement 36,0 36,0 — —
1
Autres dépenses 1349 1349 —_— —_—
SOUS-TOTAL 597,0 5294 67,6 12,8
TRANSFERT
Support — — —_ —_
H
SOUS-TOTAL — _ — S
[ICREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
[ 4
Provision pour créances douteuses 0,5 0,5 —_ —
SOUS-TOTAL 0,5 0,5 — —_
TOTAL : )
“BUD sET DE DEPENSES 2 370,0 2 356,8 13,2 0,6 '
—_——— )
EFFECTIF REGULIER _" 22 2 ] _ —
b e — — — e ——— — — ——
e — e ——— ——— e ere—————— — ——
"EFFECTIF TOTAL 22 22 — _
"BUDGET D’INVESTISSEMENTS | o Il
IMMOBILISATIONS 67,4 67,4 — _
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES — —_ — —_ h
TOTAL : 67,4 67,4 — _—
BUDGET D’INVESTISSEMENTS
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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PROGRAMME 01 - TRAVAIL

—

ﬁEMfNT &' : Conseil des services esseﬁ;iels (CSE)

—————
—

—

]

|

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION » Report de dotation d’un emploi de membre du (54,4)
Conseil.
SOUS TOTAL : REMUNERATION (54,4)
FONCTIONNEMENT » Augmentation des crédits de loyers d’espace 67,6
conséquemment a la révision triennale de la
tarification de la Société immobiliére du
Québec.
SOUS-TOTAL : FONCTIONNEMENT 67,6
[
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE DEPENSES 13,2

[

e ———Sv——————
e e —————

2003-2004 DU PROGRAMME 01 — ELEMENT 04
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AUNIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 05 : Régie du batiment du Québec (RBQ)

—
man

Objectif :
Cet élément de programme vise & permettre a la Régie du batiment du Québec de réglementer la compétence
et la solvabilité des entreprises de construction et de veiller a la protection du public en s’assurant de la
sécurité et de I’hygiéne dans les batiments. Il vise également a élaborer les normes requises pour la qualité et
la sécurité des batiments.

c— — T ——————————

m——
——— —— ———— e

% = B?DGET (ki;; VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2003-2004 2002-2003 (k$) LA
BUDGET DE DEPENSES — ~ —

REMUNERATION

Traitement et contributions 217792 21 759,4 19,8 0,1
d’employeur

SOUS-TOTAL 21779,2 21 759,4 19,8 0,1
FONCTIONNEMENT

Loyers de la SIQ 34582 3360,6 97,6 2,9 .
Amortissement 14332 1433,2 — —

Autres dépenses 33590 3 360,2 (1,2) —
SOUS-TOTAL 8 250,4 8 154,0 96,4 1,2
TRANSFERT

Support — — —_— —
SOUS-TOTAL — —_ —_ —_
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES l
Provision pour créances douteuses 75,0 75,0 — —_
SOUS-TOTAL 75,0 75,0 — —
TOTAL : . 30 104,6 29 988.4 116,2 0,4
BUEGSET DE_]__Ii_l:]__PEN S_I_C_S___ N I I —
[EFFECTIF REGULIER 410 — a0 || — —
EFFECTIF TOTAL= - . 42_7—_ — 427 — :r_
BUDGET DINVESTISSEMENTS | | |

IMMOBILISATIONS 12 397,9 1607,6 10 790,3 671,2
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES — — — — ”
TOTAL : 12 397,9 1607,6 10 790,3 671,2
_E__UL_JGET ID’INVESTISSEMENTS

]
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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PROGRAMME 01 - TRAVAIL |ELEMENT 05 : Régie du bitiment du Québec (RBQ)

il
1

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATON | » Hausses salariales négociées dans le cadre de 540,1
I la prolongation des conventions collectives du
secteur public.

» Autofinancement d’une partie des hausses (500,0)
| salariales négociées (ex.: actions sur la
dotation).

» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de (20,3)
Rémunération reportés de 2001-2002 a
2002-2003.

SOUS-TOTAL : REMUNERATION 19,8

H
FONCTIONNEMENT > Augmentation des crédits de loyers d’espace 97.6
conséquemment a la révision triennale de la

Il tarification de la Société immobiliére du

—
—————

2003-2004 PU PROGRAMME 01 — ELEMENT 05

Québec.
» Non récurrence en 2003-2004 de crédits de (1,2)
i Fonctionnement reportés de 2001-2002 i
2002-2003.
SOUS-TOTAL : FONCTIONNEMENT 96,4
il TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE DEPENSES 116,2
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES
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[PROGRAMME 01 - TRAVAIL | ELEMENT 05 : Régie du batiment du Québec (RBQ)

— m—
—— —

||
|
|
|

— ———

SUPERCATEGORIE : VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

IMMOBILISATIONS > Relévement, sur une base pluriannuelle, des 10 800,0
crédits d’immobilisations de la Régie en vue
du financement des coiits de développement
informatique requis pour son projet de
« Modemisation des systémes et des processus

d’affaires ».

» Non récurrence en 2003-2004 des crédits ©,7
d’immobilisations répartis de 2001-2002 i :
2002-2003.

TOTAL DES  VARIATIONS AU  BUDGET 10 790,3
D’INVESTISSEMENTS 2003-2004 DU
PROGRAMME 01 — ELEMENT 05




