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Comparaison pour la Régie des rentes du Québec, par poste budgétaire, entre les crédits 2005-2006 et
2006-2007

Liste des publications de la Régie des rentes du Quebec —-2005-2006

Voyages hors Québec depuis le 1 avril 2005

Mission a I’étranger

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil des ministres et des
membres des cabinets ministériels au Québec et a I’étranger

Dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant I’exercice financier 2005-2006

Etudes commandées a I’extérieur ou a I’intérieur durant I’exercice financier 2005-2006

Contrats de moins de 25 000 $ octroyés en 2005-2006 par la Régie des rentes du Québec

. Contrat de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par la Régie a une firme de relations

publiques

. Pour le Cabinet les dépenses totales pour I’année 2005-2006 de photocopie, de téléphonie incluant les

« Blackberry », d’ordinateurs portables, de frais de déplacement

. Pour la Direction générale de la Régie les dépenses totales pour I’année 2005-2006 de photocopie, de

téléphonie incluant les « Blackberry », d’ordinateurs portables, de frais de déplacement

. Nombre et répartition du personnel pour 2005-2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007, 2007-2008 et

2008-2009.

Congés de maladie, temps supplémentaire et vacances pour 1’exercice budgétaire 2005-2006 et ce, par
catégories d’emploi

Nombre d’effectifs pour chacun des exercices budgétaires pour 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 ainsi
que les prévisions pour 2006-2007 :

Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobiliére du Québec

Liste des baux auxquels la Société immobiliére du Québec a mis fin en 2005-2006, et prévisions 2006-2007
Liste des baux autres que ceux de la Société immobiliére du Québec pour 2005-2006

Coits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur
bureau de circonscription du 1 avril 2004 a ce jour

Liste du personnel du Cabinet du ministre au 1 avril 2005

Liste des sommes versées en 2005-2006 a méme le budyet discrétionnaire de la Régie des rentes du Québec
Ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral en
2004-2005 et 2005-2006 pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de
subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 2009-2010
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi

Pour la Régie le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age en 2005-2006

Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs a la retraite, des embauches et du
renouvellement des contrats octroyés occasionnels

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi

Liste du personnel rémunéré par la Régie des rentes du Québec et affecté a des orgamsmes parapublics non
gouvernementaux et autres

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvemementaux et autres et affecté a la
Régie des rentes du Québec

Liste du personnel par catégories d’emploi qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a la
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’éducation

Liste détaillée du matériel informatique

Liste de tous les abonnements de la Régie des rentes du Québec et le cofit de chacun

Site Internet

Etat d’avancement des travaux relatifs a I’équité salariale et copie de toutes les ententes visées par la Loi 43

Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie de I’Etat ainsi que le
montant de chacun de ces contrats

Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de I’Etat ainsi que le
montant de chacun de ces contrats _

Toutes les études commandées en 2005-2006 sur la privatisation ou I’impartition de services
gouvernementaux déja offerts ou de nouveaux services publics, les contrats liés a ces études, les mandats
détaillés, I’échéance prévue et les montants impliqués




40.

4].

42.

44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

52.

. Pour la Régie des rentes du Québec, les budgets consacrés a la sécurité ainsi qu’a son installation incluant

une copie des contrats octroyés a ’externe en 2005-2006 et ceux prévus pour 2006-2007

. Toute modification a une directive existante ou toute nouvelle directive s’appliquant a la Régie des rentes du

Québec a I’égard de la circulation et la confidentialité de I’information ainsi que toutes les sommes investies
dans I’application de ces mesures par chacun des ministéres et organismes mcluant le ministere de la

Sécurité publique

. Nominations, depuis le 1 mai 2005, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs : liste, mandats

contrats, résultat du travail effectué, échéances prévues, sommes impliquées

Pour 2005-2006, les dépenses effectuées par la Régie des rentes du Québec pour les tournées mmlsterle]les
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en distinguant pour chacune des régions

Pour la Régie des rentes du Québec, les montants déboursés en 2005-2006 ainsi que les prévisions pour
2006-2007 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du
gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues

Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un ministére, un organisme ou un
cabinet ministériel

. Liste et copie de tous les avis demandés a la Commission d’accés a I’information par un ministére,

organisme ou un cabinet ministériel

Nombre de demandes d’accés a I’information pour 2005-2006

Liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres
Pour la Régie des rentes du Québec, le nombre d’ETC autorisé et non comblés depuis février 2005

Pour la Régie, le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer I’année
2005-2006 et mesures prises pour atteindre ces cibles _ ~

Pour la Régie, le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer 1’année
2006-2007 et mesures prises pour atteindre ces cibles

Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein d’organismes dont
une indemnité est payée par la Régie, incluant le nombre de femmes nommées ’
La liste et le colit de tous les contrats octroyés dans le cadre des six chantiers annoncés par le premler
ministre en 2003 ainsi qu’une copie des rapports en découlant

. La liste et le coit de tous les contrats octroyés dans le cadre du Forum des générations de I’automne 2004
“ainsi qu’une copie des rapports en découlant

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres qui ont une mcxdence
sur les crédits budgétaires .
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TITRE 1

Comparaison pour la Régie des rentes du
Québec, par poste budgétaire, entre les crédits
2005-2006 et 2006-2007




TITRE 1

crédits 2005-2006 et 2006-2007

: Comparaison pour la Régie des rentes, par poste budgétaire, entre les

Livre des crédits 2006-2007
2 . . Budget de Budget de .
:;?(g;:gm: 2-Elément5: Soutien dépenses dépenses Ecart
2005-2006 2006-2007

Allocation familiale et allocation pour i

enfant handicapé 8 100,0 k$ 150,0 k$ 7 950,0 k$
Mauvaises créances 2 000,0 k$ 1 000,0 k$ -1 000,0 k$
Soutien administratif 32 754,5 k$ 32 733,6 k% - 20,9 k$
Total programme 2 - Elément 5 42 854,5 k$ 33 883,6 k$ - 8970,9 k$

Le crédit d'imp6t remboursable pour le soutien aux enfants a remplacé le programme d'allocation
“'miliale et d'allocation pour enfant handicapé le 1% janvier 2005. La Régie des rentes est
esponsable de I'administration de ce programme. En 2006-2007, plus de 2 milliards de dollars
devraient étre versés aux 858 000 familles bénéficiaires. Les sommes requises pour verser le
paiement de soutien aux enfants sont prises & méme les recettes fiscales.

Allocation familiale et allocation pour enfant handicapé, mauvaises créances

Le budget requis en 2006-2007 pour le paiement d'allocation familiale et d’allocation pour enfant
handicapé ainsi que la dépense de mauvaises créances de l'ancien programme concerne des
paiements rétroactifs ayant trait a des événements survenus avant le 31 décembre 2004, notamment
les changements de situation conjugale, les changements de garde, l'inscription de nouveaux enfants
et la variation des revenus familiaux.

Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/A. Guimont)

Page 1 de 1
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TITRE 2

Liste de toutes les publications de la Régie des
rentes du Québec (incluant les publications
réguliéres, particulieres ou occasionnelles ainsi
qu’une copie de la Déclaration de services au

citoyen) :

Tirage

Cout

Agence de conception
Graphisme

Rédacteur

Imprimeur
Distribution




TITRE 2 : Publications — 2005-2006

Index

Informations générales sur les publiCations ............ccoiiiiiiiiiiiiii 2
Publications portant sur le Régime de rentes du Québec ............. .................................... 3
Publications portant sur le Soutien aux enfants..............cccoiii i 5
Publications portant sur les régimes complémentaires de retraite ...............ccooeiiii 6
PUbliCatiONS COMPOTALIVES ...ttt e e e et aanaaeneees 8
Publications produites en pantenariat ..........ccooovuiiiiiinii e 9
2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE 2 : Publications - 2005-2006 I

I | i [

I Information quantitative I C
En 2005-2006, la Régie a produit ou réédité quelque 39 publications pour informer ses £
différentes clientéles et appuyer son administration.

Des déboursés totalisant un peu plus de 300 000 $ ont été effectués pour les travaux confiés I
aux fournisseurs externes (impressions, photocopies, images, corrections d’épreuves) incluant

les publications réalisées

Ces publications ont été imprimées a pres de 6 millions d'exemplaires en 2005-2006 et u
permettent de rejoindre une clientéle potentielle de 3,6 millions de cotisants au Régime de

rentes, 1,35 million de bénéficiaires de prestations RRQ, environ 857 000 familles bénéficiaires ["
du paiement de Soutien aux enfants du Québec et quelque 1800 administrateurs de régimes U
de retraite.

Pour une troisieme année consécutive, la Régie a produit en partenariat avec Services Québec B
les guides Quefaire en cas de déces et Devenirparent. Ces deux guides ont été
361 000 exemplaires pour un codt total de 81 479 $. JJ
Information générale sur les activités de production i
La Régie a réalisé la trés grande majorité de ses travaux de graphisme a l'interne.

Les activités d'impression sont quant a elles confiées, en trés grande majorité, a des H
fournisseurs externes; la Régie ne fait a l'interne que les travaux d’impression ayant un faible

volume et dont les procédés de traitement ne dépassent pas une impression en deux couleurs. p-
La gestion de la coédition des guides Que faire en cas de décés et Devenir parent ainsi que le u
démarchage des commanditaires qui a permis l'autofinancement ont, pour leur part, été _
confiés a la Firme Oxygéne communication. Ce contrat a fait I'objet d’'un appel d'offres sur [1
invitation comme le prévoit la politique sur 'acquisition de biens et services.

La politique régissant I'acquisition de biens et services JJ
La Régie adhére a la réglementation gouvernementale en matiére d acquisition de biens et

services et s est dotée de pratiques et regljes administratives favorisant la protection de ses fl
Intéréts, Féquité et la transparence du processus d acquisition ainsi que Faccessibilité et une y
saine concurrence entre les fournisseurs.

La valeur des contrats détermine les regles qui seront suivies dans le processus d'appel {j
d’'offres. Ainsi, tous les contrats de services auxiliaires dont le montant est inférieur a 25 000 $

doivent faire I'objet d’'un appel d'offres sur invitation. Au-dela de ce montant, les acheteurs p*
doivent procéder par appels d’offres publics. il
Remarques . JJ

Les publications de la Régie des rentes sont disponibles sur son site Internet a l'adresse
suivante :www.rrg.gouv.qc.ca ii

2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE2: Publications — 2005-2006

Régime de rentes du Québec

# |Titre de la publication | Tirage | Calt -|Fournisseur . | Distribution:

1 Quand arrive la 115200 (F) | 15456 $ |Imprimerie
retraite 17 639 (A) Solisco inc. Cotisants
(brochure) et

Relayeurs

2 En cas d'invalidité 57 700 (F) 8 640 $ | (Achat regroupé)

(brochure) - 9 000 (A)

3 | Vous vous séparez 75000 (F) | 13759 $
(brochure) 15000 (A)

247900 (F) | 37855 %
41 639 (A)

4 | Planifier sa retraite .8 000 (A) 1108 $ | Québecor World | Cotisants de 52 ans
(dépliant) réimpression (L’Eclaireur) et moins

5 |Demande de rente de | 100 000 (F) 1881 $ |Imprimerie Litho |Les cotisants de 59
retraite en ligne 10 000 (A) Chic inc. ans et 6 mois
(dépliant)

6 Bienvenue au Régime 88 200 (F) 3715 % | K2 Impressions. |Les nouveaux
de rentes du Québec 15 000 (A) cotisants
(dépliant)

7 Le Petit Journal du 1310700 (F)| 32458 $ [Québécor World | Tous les
bénéficiaire 214 000 (A) (L’Eclaireur) bénéficiaires
(dépliant)

8 |Pochettes 25000 10 350 $ | Imprimerie N/A
d’information - provinciale inc.

9 |[Convocation a une 4 000 (F) 1089 $ | Offset Beauce Citoyens convoqués
expertise médicale 500 (A) Inc. a une expertise
(dépliant) médicale

10 | Calcul de la rente de 3 000 (F) N/A Fait a I'interne Sur demande ‘
retraite : 800 (A)

(feuillet)
11 | Dates de paiement 6 000 (F) N/A Fait a I'interne Sur demande
- des rentes 2000 (A) et
mensuelles 2006 relayeurs
(papillon)

12 | Le RRQ, un régime 512150 (F) (21024 $ |K2 Impressions [ Cotisants
fait pour vous 91 400 (A) Avec le releve
(dépliant)

2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE 2 : Publications —2005-2006 -
Régime de rentes du Québec
# | Titre'de la'pliblication [ " Tirage || “Cotit" ‘| Fournisseur- - - | Distribution”

13 | Lors d'une rupture. 14000 (F) |3157$% |Offset Beauce |Médiateurs
Exigez les chiffres 2000 (A) inc. familiaux et sur
(dépliant) demande

14 |Le partage des 40 000 (F) N/A Fait a I'interne Joint a l'avis de
revenus de travalil 10 000 (A) partage
(dépliant)

15 | Guides du 101 500 (F) (9244 $ Imprimerie Vitray | Les nouveaux
bénéficiaire 11 500 (A) bénéficiaires
(brochures) (retraite- invalidite-

survie)

16 | Guide du bénéficiaire 84 000 (F) [[7919% Imprimerie Les nouveaux
(retraite) 6 900 (A) Provinciale inc. bénéficiaires
‘ réimpression (retraite)

17 | Place aux femmes - 795000 (F) (863189 Imprimerie J.B. | Avis ahnuels SAE

| SimulRetraite 118 000 (A) Deschamps inc.

2006-03-24

Etude des crédits 2006-2007

Page 4 sur 9
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TITRE2: Publications-— 2005-2006 -
Soutien aux-enfants -
# | Titre de la publication Tirage | -Colit | Fournisseur | Distribution
18 | Le dépét direct... 315000 (F) | 3140 $ | Production Les familles non
C'est si simple 60 000 (A) | Imprimées inscrites au dépot
(papillon) R.Vézina inc. direct
19 | Une aide financiere 1 500 (F) 660 $ [ CopieXpress enr | Les visiteurs des
pour toutes les - 500 (A) Salons des
familles du Québec : générations de
(feuillet) Montréal, Gatineau,
Sherbrooke
20 | Votre soutien aux 765 000 (F) |23 385 $ | K2 Impressions | Toutes les familles
enfants. Cette année.| 110000 (A) ayant un enfant a
(dépliant) charge de moins de
18 ans
21 | Dépot direct — 350000 (F) | 2583 $ |Imprimerie Vitray |Les familles non
Soutien aux enfants 60 000 (A) inscrites au dépot
(papilion) direct
Total 1431500 (F) |29 761
| 230:500(A) -
2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE 2: - Publications —2005-2006 -
- Régimes.complémentaires-de retraite
# [Titre ':dq ~Ie:1:1pUbli¢ati0n, o -.'I'J;iran; | Cott,.- jE_FQu‘rrii_s_Seuf N Distribution

22 | Une consultation sur 8 000 (F) 783 % | Imprimerie Vitray | Consultants en
le financement des RCR, membres de
régimes de retraite a comités de retraite,
prestations employeurs,
déterminées -associations
(feuilliet) diverses

283 | Vers un meilleur 2 500 (F) 7985% |Imprimerie Vitray - { Consultants en
financement des 500 (A) RCR, membres de
régimes de retraite a comités de retraite,
prestations employeurs,
déterminées associations
(brochure) diverses

24 | Loi et réglements sur 3000 (F) 477% | CopieXpress enr. | Envoi ciblé auprés
les RCR - Extraits ’ des intervenants'
commentés, chap. 6 RCR '
(dépliant)

25 | Pour mieux connaitre 3500 (F) 1795$ |Offset Beauce |Sur demande
le CRl et le FRV 600 (A) inc.
(brochure)

26 | Loi et réglements sur 500 (F) 4503% [L.G.Chabotinc. |Envoi ciblé auprés
les RCR — Extraits des intervenants

.| commentés, chap. 7 RCR
" | (brochure)

27 | Loi et reglements sur 500 (F) 5254 % |[Québécor World Document vendu
les RCR - Extraits (L’Eclaireur)
commentés, chap. 6
(brochure)

28 | Loi annotée RCR - 800 (F) 32809 |Imprimerie Le Document vendu
Tiré-a-part / CRI-FRV Laurentien Inc.
(livre) v

29 | Loi annotée RCR 4000 (F) 808$ |Imprimerie Le Etablissement
Tiré-a-part / CRI-FRV Renouveau financiers offrant
(dépliant) ’ (1988) inc. des CRI et FRV

2006-03-24

Page 6 sur 9
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TITRE 2 : Publications —2005-2006
Régimes complémentaires de retraite
# | Titre de'la publication | - Tirage - - %" ‘Colt.: [ Fournisseur: | Distribution.~ "~

30 [Lerole et la 11 000 (F) 23009% [Claire Gagnon Membres des
responsabilité du 1 500 $ comités de retraite,
Comité de retraite lllustrations consultants RCR,
(fascicule 2) personnes

Impression des | ressources
couvertures
800 $.

31 | Le fonctionnementdu | 11 000 (F) 2255% |Claire Gagnon Membres des
Comité de retraite 1500 % comités de retraite,
(fascicule 3) lllustrations. consultants RCR,

personnes
Imprimerie Le ressources
Renouveau
(1988) inc.
755 %
Impression des
couvertures.
Total 44800 (F) | 204408 |
SA00 (A)
2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)

Page 7 sur 9




TITRE2:

Publications — 2005-2006 - -

~ Publications corporatives

# | Titre.de la:publication | - “Tirage:: 5t - [ Fournisseur .- | Distribution "~

32 | Rapport annuel de 500 (F) | 5245 $ |Imprimerie Assemblée

gestion 2004-2005 : Provinciale inc. nationale,
(rapport) : ministre titulaire,
gestionnaires de la
Régie et le public
33 | Déclaration de 5000 (F) 1327 $ | J.B. Deschamps |La clientéle de la
"services aux citoyens 1 500 (A) : inc. Régie
(dépliant)
<

34 | Convention de 300(F) | 2895% |Ateliers de Assemblée
performance et I'Etablissement - | nationale,
d’imputabilité de détention de | ministre titulaire,
(rapport) Québec. - gestionnaires de la

Régie et le public

35 | Fiére de bétir votre 4 000 (F) 7 440 $ | Imprimerie Administrateurs et
avenir depuis 40 ans. 500 (A) ~ provinciale inc. employés de la
(brochure) Régie. Activités

-{ protocolaires.

36 |Lerevenudes 500 (F) 4 573 $ |Imprimerie Vitray | Bibliothéques,
personnes retraitées 150 (A) universités, centres
au Québec. de recherche et
(rapport) partenaires.

37 | Visitez le kiosque de 2000 (F) 760 $ | CopieXpress enr. | Edifices et locaux
la Régie des rentes environnant le
(papillon) Centre d’'affaires

de Place de la Cité
| 12300 (F) | 22240
A 3 2150 (A)

2006-03-24

Etude des crédits 2006-2007
Page 8 sur 9
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TITRE 2: Publications - 2005-2006
Publications produites en partenariat
# | Titre de la publication Tirage | Colt’ ..’,,',:"F:,O”urriiss‘e'ur, - |Distribution
38 | Que faire lors d’'un 150 000 (F) 42977 $ Québécor World | Députés,
déces- 2006 36 000 (A) (L’Eclaireur) thanatologues,
(guide) Caisses Desjardins,
(Autofinancée bureaux de la Régie
par la publicité) |etde
Services Québec.
(sites Internet et
portail
gouvernemental)
39 | Devenir parent 140 000 (F) | 38502 $ | Québécor World | Députés, hopitaux,
2006 (guide) 35 000 (A) (L’Eclaireur) maisons de
naissance, CLSC,
(Autofinancée bureaux de la Régie
par la publicité) | et de Services
Québec. (sites
Internet et portail
gouvernemental)
[ Total | 290000(F) | 81479
’ el 71.000.(A) | ‘
2006-03-24 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE 3

Liste des voyages hors Québec depuis le
1" avril 2005 : ’

Endroits et dates du départ et du retour

But du voyage

Personnes rencontrées

Cout

Noms des ministres, députés, personnel de
cabinet et fonctionnaires concernés (avec
leur titre) et autres participants (avec leur
titre) regroupés par mission

e Copie des rapports de mission

e Pour les organismes, noms des dirigeants et
fonctionnaires concernés




TITRE 3 : Liste des voyages hors-Québec:depuis le 1er avril 2005

Sommaire des voyages hors-Québec au 31 mars 2006
2005-2006
Formation et perfectionnement 27500 $
Rencontres pour I’évolution de I’administration des programmes
Régime de rentes 0%
Régimes complémentaires de retraite 35009%
Programme d’aide a la famille 0%
Administration générale 0% -
Rencontres pour I’évolution des programmes
Régime de rentes 11600 $
Régimes complémentaires de retraite 8600 %
Programme d’aide a la famille 0%
Total 512009
2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/ M. Chabot)
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REGIE DES RENTES DU QUEBEC

VOYAGES HORS-QUEBEC
Pour |a période du ter avril 2005 au 31 mars 2006 -

BUT DU VOYAGE

OBJECTYIFS
1 - Formation et perfectionnement
Collogue Institut Canadien des actuaires Se igner, di ol dé de sujets reliés 3 la retralte
Conlérence Pension Crisis Obtenir de la ion et de Ui ion sur la crise
des régimes de relraite autant dans le secteur public que
privé
Congras Institut Canadien des actuaires Se igner, di et déb de sujets reliés a la retraite
Cours *Security 503 : Intrusion detection in depth” Etre en de se prémunir effi W contre les
’ menaces évolutives diintrusion de nos systémes et
équipements informatiques
Premidre foire ¢ iale de I'ndustrie de la lang Obtenir ('int ion sur les x outils mis sur le mar-
ché pour lacillter et accroitre V'eficacité de la révision
linguistique et la tradk
Congrés sur les produits CITRIX Forum de discussions sur les dillérentes fagons d’augmen-
ter I'efficacité des infrastructures clients/serveurs utilisées
par la Régie
Symposium *Gartner Group® Veille technologique sur les sujets bréoccupangs pour la
Direction des systémes d'information
Assemblé lle de lnstitul dien des acluai Assister & dillé 16 surlesi
alin de penmetire 4 la Régie de se tenir a jour
Assemblée annuelie de I'Institut canadien des actuaires - Assister & dillé 1é sur les i
afin de permetire & la Régie de se tenir & jour
Colloque “Computer Measurement Group® Cueillir de I'int ion dans le domaine de la planification de
capacité et le suivi de p des syslé inf iq
Colloque *Gartner Group® Mise a jour des i dans le domaine de
l'intelligence d'attaires
Séminaire annuel *Administrator and record manager association (ARMA)® Pour donner une conférence sur la gestion des doc et
pour assi a des conlé sur la gestion él q
des documents
Forum pancanadien : Pour des communicalions plus claires Contérenciére sur le sujet "Rapprocher I'Etal du ciloyen par des

communicalions claires el simples”

Sous-total:

Régie des rentes dy Quebec ) Page 1
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MONTANT PERSONNES
JOTAL ENDROIT CONCERNEES FONCTION DATE
(S CAN)

857,298% Toronto Codere Denise Actuaire 18-19 avril 2005
1104108 Toronto Boulanger Frangois Acluaire 22 au 24 juin 2005
236958 § Terre-Neuve Langis Georges Actuaire 25 au 29 juin 2005
4848,37$ Ottawa Langlois, Christian Architecte 14 au 21 aout 2005

securité

633,288 Ottawa Hamel Louise Agent d'information 15-16 septembre 2005
3579,13% Las Vegas Friedel Eric Analyste informatique 9 au 12 oclobre 2005
2190888 Orlando, Floride Laforest Wilner Chet d‘équlpe 15 au 22 octobre 2005

appui aux systémes
2450508 Toronto Codere Denise Acluaire 9-11 novembre 2005
1519,52% Toronto Ouellet Martin Actuaire 10-11 novembre 2005
423827 $ Orfando, Floride Gariepy Luc Analyste 4 au 11 décembre 2005
2597,62% Chicago Coté Denis Architecte responsable de S au 9 mars 2005
l'infrastucture et du tableau
de bord

913,828 Ottawa Pelletier Anne . Chel d'équipe 5 au 9 avril 2005

gestion documentaire

194,00 % Ottawa Noél Daniele Directrice des 30 nov. - 1er déc. 2005

comwmwunicalions

2006-05-03




REGIE DES RENTES DU QUEBEC

VOYAGES HORS-QUEBEC
Pour la pérlode du 1er avril 2005 au 31 mars 2006

MONTANT PERSONNES
BUT DU VOYAGE OBJECTIFS TOTAL ENDROIT CONCERNEES FONCTION DATE
(S CAN)
2 - Rencontres pour |'évolutlon de I'administration des programmes
Régime de renles
Aucun
Reglmes complémentaires de retralte
Cour supérieure de I'Ontario Représenter la Régie au Tribunal pour délendre une cause 1796,23$ Toronto Robillard Louis Avocat 27-28 octobre 2005
relative a un londs de pension
Evolulion du programme de la surveillance des régimes de retraite RCR : Réunion concernant le renouvellement de I'accord de 694,13 $ Toronto De Monligny Jean Avocat 18 novembre 2005
(éciprocilé inter-provinces ) 1042,78 8 Marchand Marlo Actuaire principal 18 novembre 2005

Sous-total: 353314 $
Programme d'alde a la famille
Aucun
Administration générale

Aucun

DAnin Aan cantar A MuAblan [a PP Anne Ac AN




REGIE DES RENTES DU QUEBEC

VOYAGES HORS-QUEBEC
Pour la période du ter avril 2005 au 31 mars 2006

BUT DU VOYAG
3-R pour I'évol des prog
Régime de renles
11e conté i ionale sur les technologies de I'i
des ications de la sécurilé sociale. Congras de I'Associali

intemationale en Sécurité sociale (AISS)

Rencontre avec les représentants du RPC

Gala "Canedian Inlc ion Productivity Awards®

Rencontre avec “Sociely of actuaries®

Colloque sur *Les perspecti démographiqi économiques et
d'investissemant pour le Canada - années 2006 a 2050°

Régimes pléi ires de I

Réunion de I'Association canadienne des organismes de contréle des

régimes de retraite (ACOR)

Réunion de I'Association dienne des org de conlrdle des
régimes de reiraile (ACOR)
Réunion de I'Associalion ¢ di des org:; de conlrdle des
régimes de retraite (ACOR)
Réunion de I'A iali di des organi de dle des

régimes de retraite (ACOR)

Renconlre sut |a relraite progressive

Régie des rentes du Québec

OBJECTIFS

Echanger sur t'utilisation des innovalions technologiques
comme préoccupations d'inter s de classe diale.

Réunion annuelle traitant des différents dossiers en cours.

Assister & la remise d'un prix comme finaliste national
pour le nouveau site intranet de la Régle

Alimenter notre réflexion sur une des hypothases (lécondité)
de notre évaluation actuarielle et connaitre ce qui se fait
ailleurs

Pour se tenir a jour sur des sujets d'intéréts liés
& l'analyse actuarielle de la Régie

Sous-total

Aéiininm el atidaire trad
4

des regles de
financement des régime de retraite el de I'harmonisation
des lois d'encadrement.

Traiter des questions sur les régi de ite en ce
qui a trait aux employés de plusieurs provinces.

Réunion semestrielle qui réunit les autorilés de surveillance
des régimes de retraite au Canada

Reéunion semestrielle qui réunit les autorités de surveillance

des régimes de retraite au Canada

Rencontre sur |a retraile progressive avec Finances Canada

Page 3

MONTANT

TOTAL
(S CAN)

204,52 $

562,93 §
417,53 %
845,76 $

1027,21 %
925,96 $
92321$
92320$

761,53 %

& venir

11591,85%

1247918
742,67 $

1832618
1510,74 $

146591 $

996,28 $

ENDROIT

Moscou

Ottawa
Ottawa
Ottawa

Toronto

New York

Ottawa

Toronto
Toronto

Edmonton

Terre-Neuve

Terre-Neuve

Otiawa

PERSONNES

CONCERNEES FONCTION
Pierre Pré Président-dir. général
Cossette Charles Actuaire

Monette Réjane
Plamondon Pierre

Boivin Benoit
Fecteau Benoit
Rancourt Gliberto
St-Cyr Jacques

Plamondon Pierre

Boulanger Frangois
Cossette Charles
Ouellet Gilbert
Pelletier Geneviéve
Plamondon Pierre

Marchand Mario
Lorquet André

Codére Denise
Lorquet André

Marchand Mario

Plamondon Pierre

Agent de recherche
Chet du service
de |'évaluation

Chel de service

Directeur syst. d'information

Analyste informatique
Chel d'équipe

Chel du service
de l'évaluation

Actuaire
Actuaire
Economiste
Actuaire
Che! du service
de I'évaluation

Acluaire principal
Chel du service de |a
surveillance
Actuaire
Chel du service de la

surveillance

Acluaire principal

Che! du service
de I'évaluation

DATE

26 juin au 2 jultet 2005

30 juin 2005
30 juin 2005
30 juin 2005

1er-2 novembre 2005
1er-2 novembre 2005
1er-2 novembre 2005
ter-2 novembre 2005

14 novembre 2005

23-24 mars 2006
23-24 mars 2006
23-24 mars 2006
23-24 mars 2006
23-24 mars 2006 .

17 au 19 avril 2005
18 au 19 avril 2005

29 au 31 mai 2005
12-14 octobre 2005

12-14 octobre 2005

19-20 décembre 2005

2006-05-03
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g TITRE 4

Pour chacun des ministeres ou organismes
publics et parapublics, lors de mission a
L' I’étranger :

- » La liste des ententes signées et/ou annonceées
» Les détails de ces ententes

n * Les résultats obtenus a ce jour
» Copie des rapports de mission

~ * Les investissements annonceés

» j

xJ

>



TITRE 4 : Lors de mission a I’étranger : ententes signées, détails des
ententes, résultats obtenus, investissements annoncés

La réponse a cette question est incluse aux questions 3 et 40.

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DG/AV)
Page 1 de |
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TITRE 5

Sommes dépensées pour les voyages en avion
de chaque membre du Conseil des ministres et
des membres des cabinets ministériels au
Québec et a I’étranger
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TITRE 5 : Sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque
membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets

ministériels au Québec et a I’étranger

Sans objet pour la Régie des rentes du Québec

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DG / AV)
Page 1 de |
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TITRE 6

Liste des dépenses en publicité (incluant la
publicité sur Internet) et des articles
promotionnels : '

e Les sommes dépensées pour I'exercice
financier 2005-2006 et les prévisions pour
2006-2007 | '

e Firmes de publicité

e Mode d'octroi du contrat (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié)

e Les noms des fournisseurs, incluant les
contrats de photographes

e Le but visé par chaque dépense




TITRE 6 : Publicité et articles promotionnels
Dépenses 2005-2006

Nom de la firme ~ Montant
Getty Images 1339%
Question:Retraite — EducRetraite 9753%
Merlicom 500 $
Association québécoise de gérontologie 195§
CopieXpress 800 §
Fondation des Aveugles du Québec 200 $
Question Retraite — publicité cahier spécial — Octobre 2005 225508
Institut québécois de planification financiére 3500%
Centre d’entraide familiale MRC Montmagny 125§
Grandtotal | 138962

N.B. La présente liste énumeére les contrats relatifs aux dépenses de publicité¢ qui n’ont pas été
confiées a 1’agence de coordination des Services gouvernementaux. Ces contrats ne sont pas
“couverts par I’agence puisqu’il s’agit de placements liés a des commandites, a la participation a
des activités de partenariat, d’achats d’image, de calendriers d’associations, de dépliants

promotionnels, etc.

2006-03-22 Etude des crédits 2006-2007

Page 1 de 1

(DC/P. Doucet)
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TITRE 7

Liste des sondages et groupes de discussions
effectués durant I’exercice financier 2005-2006 a
la demande des cabinets, des membres du
Conseil des ministres, ministéres, organismes,
sociétés, régies et commissions qui S’y
rattachent :

Liste et cout

Copie des soumissions

Copie du questionnaire et du résultat
Firme ayant obtenu le contrat
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TITRE 7 - Sondages - 2005-2006

# Titre du s'onda'gé:;_'__» Coit
01 Perfqrmance du CA etde ses . Fait a l'interne n/a
Comité
02 | Sondage RH+ Fait a l'interne n/a
Satisfaction des gestionnaires e
03 | envers les services de la DS Fait a linterne n/a
Attentes et satisfaction des s
04 internautes envers SimulRetraite Fait a linterne na
Attentes et satisfaction des
05 |internautes envers le site de la Fait a l'interne n/a
Régie
Grand sondage 2006 — groupes de . .
06 | giscussion Léger Marketing 21673 %
Grand sondage 2006 — mesure de . : .
07 I'importance des attentes Leger Marketing 32889%
Grand sondage 2006 — mesure de . .
08 la satisfaction de la clientéle Leger Marketing 21760 %
Attentes et satisfaction des clients
09 | envers la prestation de service au Fait a I'interne n/a
téléephone
Attentes et besoins des
10 |intervenants financiers en matiere | Léger Marketing 4875%
d'information provenant de la Régie :
11 Cpmporteme:nt et satisfaction des Fait 4 linterne n/a
clients se présentant en entrevue
Satisfaction et attentes de la
12 |clientéle envers les réponses par Léger Marketing 5320 %
courriels
13 Con_wp_rehensnon 'd‘u rgleve de Léger Marketing 7028 %
participation amélioré
Validation de la nouvelle
14 | présentation de la documentation Léger Marketing 6921 %
écrite et électronique de la Régie
Compréhension des nouveaux
15 | formulaires requis dans le cadre de | Léger Marketing 92509%
la gestion autonome de
I'admissibilité CIRSE
16 | Portrait de la clientéle internaute Léger Marketing 1490 %
Participation au sondage SOM-
17 REER SOM 6800 %
2006-03-22 Etudes des crédits 2006-2007 (DER/Nathalie Madore)
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TITRE 8

Liste des études commandées a I'extérieur ou a
I'intérieur durant I’exercice financier 2005-2006 a
la demande du ministére ou de I'organisme :

» Liste et colt

» Copie des soumissions

» Copie des études

* Firme ou individu ayant obtenu le mandat

» Copie du contrat
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TITRE 8 : Etudes commandées :en 2005-2006

Voir tableau joint :

Contrats de services professionnels attribués pour des études depuis le 1% avril 2005.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)
: Page 1 de |
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CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS
ATTRIBUES POUR DES ETUDES DEPUIS LE 1%} AVRIL 2005
(Titre 8)
N° PROJET NOM ET TYPE DE
FICHE CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
- Unité administrative : Direction de la performance et de I'audit
Contrat pour une analyse organisationnelle en
Gestion Normand Joly regard de la prestation électronique de
1| SP090 (fournisseur) services et de la transformation de 178503
I'organisation
Unité administrative : Direction de I'évaluation et de la révision
Mercer, Consultation en Contrat pour une étude sur la coordination
2 [ SP039 | ressources humaines des régimes privés d’assurance et du Régime 8000 %
(fournisseur) de rentes en matiere d’'invalidité
. Contrat pour réaliser des simulations de codt,
3 | spyoo | Groupe conseil AON de capitalisation et de solvabilité de régimes | 20500
(fournisseur) . . .
de retraite par financement salarial
Unité administrative : Direction des systémes d’information
DaInformation Solutions Contrat pour la révision du processus de
4| SPO77 | (D4iS) développement de I'lnfocentre 150003
(fournisseur)
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)
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TITRE 9

Liste des contrats de moins de 25000 $
octroyés par la Régie des rentes du Québec en
2005-2006 en indiquant :

« L e nom du professionnel ou de la firme

 Le mandat et le résultat
(rapport ou document final)

 Le colt

* Le mode d’octroi du contrat (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié)

¢ Dans le cas d’octroi par soumission, fournir
le nom des soumissionnaires et le montant
des soumissions



T
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TITRE 9 : Contrats de moins de 25 000 $ attribués-en 2005-2006

Contrats de services professionnels :

— AveC appel A'OffTES ...cccciiiiiiii A
— Conclusde gré agré..........c.......... et B

Acquisitions des services auxiliaires :

—  AVEC APPEI A OIS ...t C
— CONCIUS A8 I8 A QI ...oieeeeeiiie ettt s D

Acquisition de biens :

— AVEC QPP A'OfTES .....eiiiiiiiiiie e E

— CONCIUS B QI @ QI ..eeieeeeiiiiiie ettt F

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
Page 1 de |







"~ Unité administrative : Direction des ressources humaines

CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $
CONCLUS PAR APPEL D’OFFRES DEPUIS LE 157 AVRIL 2005
(Titre 9)

NOM ET TYPE DE A
N° PROJET CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Unité administrative : Direction de la performance et de I'audit

Contrat pour évaluer le niveau de protection
Bélanger Sauvé, avocats des renseignements confidentiels 22800 %
(fournisseur) concernant la clientéle du Régime de rentes
du Québec et les rapports médicaux

1| SP057

Contrat pour accompagner la' Régie dans
limplantation de la méthode Méhari pour les
systéemes opérationnels Historique des
interventions, Registre des cotisants, -23800 9%
Pensions, Crédit d'imp6t remboursable pour
le soutien aux enfants et Régimes
complémentaires de retraite

DMR Conseil inc.

2 SPo74 (fournisseur)

Lemieux Nolet consultants Contrat pour évaluer la culture du risque a

la Régie et développer des outils pour '
3 SPo78 ?f?):?ﬁi sseur) amener les gestionnaires a mieux geérer les 195003
. risques :
Lemieux Nolet consultants | Contrat pour développer un processus de
4 SP079 | senc. suivi des risques en fonction de leur 19500 %
(fournisseur) importance relative

Unité administrative : Direction des communications

Contrat pour le développement de

: Bleu Outremer inc. nouveaux visuels et d'une nouvelle
5 SP0OG9 (fournisseur) présentation graphique pour la 142503
: documentation de la Régie des rentes
Contrat pour le développement d’'une
' POGZ inc. illustration vectorielle pour la réalisation
6 SP080 (fournisseur) d'une campagne d'information interne sur la 3220%
' : sécurité des personnes
(9;32;?3;1 ;g:;bgfug:g‘ Contrat pour la production d’'un message
7 | SP111 Expression) radiophonique portant sur I'outil de 44145 .
(foﬁrnisseu o simulation SimulRetraite :

Unité administrative : Direction des renseignements

La Voix Humaine : Contrat pour I'enregistrement de segments 21000 $

8 SP072 (fournisseur) vocaux pour le Centre d'appels

Le Carrefour des langues Contrat pour des cours de conversation

9 SP018 : anglaise adaptée pour le Service de la 3358%

(fournisseur) révision A
: Pierre Dubois et ass., Contrat pour présenter une conférence a

10 | FO196 | Psychologues industriels l'intention d'employés de la Directicn des 1800%
conseils inc. systémes d'information :
Drolet Douville et ass. Contrat de formation sur la Résolution de

" FO264 (fournisseur) problémes et prise de décision 18753
Groupe Conseil O.R. Contrat de formation coaching dans le

12 FO209 Option Résultats cadre de 'assurance qualité . 12930$
Groupe ImproCible Contrat pour I'animation du Colloque annuel

13 FO310 (fournisseur) : des chefs d'équipe de la Régie des rentes 9000%

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)
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CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $

CONCLUS PAR APPEL D'OFFRES DEPUIS LE 1E® AVRIL 2005

(Titre 9)
NOM ET TYPE DE
N° PROJET CONTRACTANT OBUJET DU CONTRAT MONTANT
Unité administrative : Direction des ressources humaines jstjite) )
Contrat pour la vaccination contre la grippe 15,40 §
! 3 N/ i i par personne
14 | FO150 (Gf;z'l‘_’ﬁg ssé?::)te Médisys inc. du personnel de la Régie des rentes a (10,40 $
' Montréal payés par
Régie)
Soins et Services a _Contrat pour la vaccination contre la grippe 14,00
15 | FO151 | domicile WeCare du personnel de la Régie des rentes a (%aagesfsz“‘;‘:
(fournisseur) Québec par _Rzgig)
Unité administrative : Direction du soutien aux opérations '
w | SP110 Madame Chantal Dussault | Contrat de révision llngulstuque de textes 24500 %
(fournisseur) frangais 252"?""
I'heure
Madame Geneviéve . ' ' 24500 $
17| sPo2s8 | Gourdeau f?:r?ct;l;aits de révision linguistique de textes max.
(fournisseur) . 20 $ I'heure
8| co22 Madame Kyle Chapman Contrat de traduction de textes franqaus vers | 245003
(fournisseur) langlais 01 e
,17 $ le mot
1' o| cops |[Madame Marie-Eve Dion Contrat de traduction.de textes anglals vers | 240003
(fournisseur) le frangais o
.,6 $ le mot
20| cos Madame Odette Leclerc Contrat de traduction de textes anglais vers 24n?£? $
: (fournisseur) le frangais 0.25$ le mot
21 CO26 Monsieur Daniel Houle Contrat de traduction de textes frangais vers 24m0:xo $
(fournisseur) 'anglais 0.16 3 le mot
2| coz27 Madame Donya Gulak Contrat de traduction de textes francgais vers 24m5a2<0 $
(fournisseur) I'anglais 0.15$ le mot
Unité administrative : Direction des systémes d’information
Contrat pour les présentations du Plan
23| sPois ';::‘c'eux Nolet consultants intégré des systémes et des technologies 7600 $
(foun.1is seur) 2005 de la Direction des systémes
d'information
Monsieur Claude Emond
: (Entreprises Qualiscope Contrat pour services conseils en gestion
24| SPo24 inc.) matricielle . S075%
(fournisseur)
2| spo77 D4 Information Solutions | a4 pour ta révision du processus de A
(DaiS) dével t de P'inf " 15000 $
(fournisseur) éveloppement de I'Infocentre
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)
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CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $
CONCLUS DE GRE A GRE DEPUIS LE 1%® AVRIL 2005

Page 3 de 6

(Titre 10)
NOM ET TYPE DE
N° PROJET CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Unité administrative : Direction générale ‘
. Contrat pour I'animation de l'activité
PG Pne!' re Gravel soulignant les 20 ans a la Régie et les 25 .
26 | SP017 | International ) ; ) : 12509%
. (fournisseur) ans daqs .la Fonction publique d’'employés
de la Régie des rentes
Pensul inc Contrat pour une présentation sur les
27 | SP095 (fournisset;r) risques associés a la gestion d'un 22009
portefeuille institutionnel
Unité administrative : Direction de la performance et de I'audit :
: Contrat pour une analyse organisationnelle
-Gestion Normand Joly inc. | en regard de la prestation électronique de
281 SPO90 (fournisseur) services et de la transformation de 24 4_80 5
l'organisation
Monsieur.Paul-Henri Matte , . . -
29 | SP114 (fournisseur) . | Contrat d’expertise conseil en audit interne 24000%
Unité administrative : Direction des communications
Edelman relations
publiques mondiales . i )
30 | SP0O32 | Canada inc. Contrat de formation de porte-parole média 3500%
(fournisseur)
A Madame Catherine Contrat pour la relecture du Rapport annuel
31 | SPO35 | Guillemette-Bédard de gestion 2004-2005 et de la Convention 2750%
(fournisseur) de performance 2005
Madame Cécile Cloutier, Contrat pour simplifier les nouveaux
conseillére en formulaires et avis relatifs au projet de
%2 | SP062 communications claires gestion autonome de I'admissibilité aux 15000'$
fournisseur) prestations familiales
niizri'l}éegéeﬂle Cloutier, Contrat pour simplifier un ensemble de
33 | SP098 i . lettres modéles concernant le partage des 45009%
communications claires .
) _ revenus de travail
(fournisseur)
s | SPi 03 Mr:"z'g:‘er Paul Bordeleau, Contrat pour la réalisation d'illustrations ' 5736
?fofrni sseur) pour les publications futures de la Régie
Unité administrative : Direction des cotisations et des prestations
. : 15000 $
Dr. Claude Girard . . .
35 | SP026 . ’ Contrat de service de médecin conseil max.
(médecin expert) 180 $ heure
- | Dr Jean-Pierre Fournier, ‘
3% | FO90 (médecin expert) Contrat pour une conférence 1000 $
Unité adrainistrative : Directior de I'évaluation et de la révision
Mercer, Consultation en Contrat pour une étude sur la coordination
137 | SP0O39 | ressources humaines des régimes privés d'assurance et du 8000%
. (fournisseur) Régime de rentes en matiére d'invalidité
) Contrat pour la transmission a la Régie des
38| SPO63 I:ge;%el:': c%gr;‘suurl‘:ztil:ensen 500 scénarios requis pour les analyses 5500 $
(fosurnis seur) d'impact dans le cadre de la réflexion sur le
financement des régimes de retraite
) . . Contrat de participation au comité d'experts
39| SPO83 N:,g?:;:[ﬁ'gﬁ; i?eermer, sur le role des comités de retraite et sur la 2:1 ;5;)0
professe surveillance de la Régie des rentes du -
Université Laval Québec 125 $ I'heure
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)




CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $
CONCLUS DE GRE A GRE DEPUIS LE 1R AVRIL 2005

(Titre 10) :
. NOM ET TYPE DE
N° PROJET CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Unité administrative : Direction de I'évaluation et de la révisioﬂsuite)
Monsieur Michel Lizée Contrat.de participation au corquté d'experts 24 500
20| SP084 | Université du Québec a sur le role des comités de retraite et sur la max
: " | Montréal surveillance de la Régie des rentes du 125 $ Pheure
‘| Québec
Monsieur Jean Des Trois Contrat de participation au comité d'experts 24 500
a1 SP086 Maisons, sur le role des comités de retraite et sur la max
Consultant en relations surveillance de la Régie des rentes du 125 § heure
industrielles Québec
: Contrat de participation au comité d'expens 24 500
2| SPos7 Monsieur Michel Méthot, sur le réle des comités de retraite et sur la max
actuaire surveillance de la Régie des rentes du 125 $ Pheure
Québec S
Monsieur Jean-Claude Contrat de participation au cdmité d'experts 24 500
43| SPoss Dorval, . | surle role des comités de retraite et sur la
Expertise financiére J.C. surveillance de la Régie des rentes du 180";?:‘;0 re
Dorval Québec
Contrat de participation au comité &’experts ’
s | SPO89Y x::g:; e Louise sur le réle des comités de retraite et sur la - 2:‘220
surveillance de la Régie des rentes du "y
Dagneault, ca) Québec 180 $ I'heure
' Contrat de participation éu comité d’experts 24 500
45| SP106 Ogilvy Renault sur le role des comités de retraite et sur la .
(Me Martin Rochette) surveillance de la Régie des rentes du 125'2?:;“
Québec
Contrat pour réaliser des simulations de
46 | SP100 | Groupe Conseil AON codt, de capitalisation et de solvabilité de 20500 %
_ régimes de retraite par financement salarial,
Unité administrative : Direction des programmes d'aide a la famille_
Dre Jocelype Lortie, Contrat A titre de médecin externe affecté 3000 $
471 SP108 | pédopsychiatre au contréle de la qualité max.
(médecin expert) 100 $ I'heure
_ Contrat pour des services conseils en
o organisation du travail dans le cadre des
48 [ SP109 gxﬂngggﬁf)“ inc. travaux de imise en ceuvre de la gestion 23800 %
autnnome de I'admissibilité (soutien aux
enfants) '
Unité administrative : Direction des régimes de retraite
Mercer, Consultation en Contrat pour la rédaction d’un texte portant :
49 | SP027 | ressources humaines sur lés documents qui appuient 15000 $
(fournisseur) I'administration d'un régime de retraite
, Morneau Sobeco, société | Contrat pour la rédaction d’un texte portant
50 | SP117 | en commandite sur l'information aux participants et aux 15000 % .
: (fournisseur) bénéficiaires ]
Unité administrative : Direction des ressources financiéres et matérielles
Les Consultants D.M.G., Contrat pour I'élaboration d’'un concept de
51 | SP073 | architectes réaménagement des salles de conférence | 13750$
(fournisseur) du 2° étage, Place de la Cité & Sainte-Foy
52| sP104 Decimal Technologies inc. | Contrat pour la rédaction d'un rapport 12200 §
(fournisseur unique) d’information concernant le suivi financier
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/ A.Jaches)
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CONTRATS DE SERVICES‘RROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $
CONCLUS DE GRE A GRE DEPUIS LE 15F AVRIL 2005

NOM ET TYPE DE

(Titre 10)

N° PROJET CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Unité administrative : Direction des ressources humaines
Contrat pour I'évaluation des compétences
: . . des candidats inscrits au concours de
53| SP093 | Dolmen Capital Humain promotion de Directrice ou Directeur des 18000$
systémes d'information, cadre classe 2
. . . Contrat pour trois conférences midi -
54 FOS56 et Msogsl::glt:)r r:f;c“el Grisé, intitulées Renforcez votre systéeme 3700$
137 Zo)t/.urnissgur) humanitaire et un atelier intitulé Développez
votre souplesse au changement
. Contrat pour une conférence intitulée La
55 FO74 ;Zsafong&eig gses Fletcher communication orientée vers les solutions a 3000 $
(fourniss eur)' I'intention des employés de la Direction des -
systemes d'information
‘Monsieur Gérard Ouimet, Contrat pour une journée de formation
56 | FO140 | professeur agrégé H.E.C. intitulée La maitrise des habiletés 3000 %
(fournisseur) politiques : & la conquéte du vrai pouvoir
Monsieur Michel Aud'é't, Contrat pour I'animation d'un atelier de
57 | FO144 | professeur titulaire formation sur I'impact des nouvelles 2000%
(fournisseur) technologies sur les communications
. . Contrat pour présenter une conférence
ss | FO256 Eiiggra\fljerences Sylvain intitulée Le Moi aux employés de la 2000 $
(fournisseur) Direction des programmes d'aide a la
famille
. ) . Contrat pbur présenter une conférence
so | FO329 mr?g:ilgllg F:;erre Blouin, intitulée Maitre de votre santé aux employés | 4 0 o
(fournissgur) de la Direction des cotisations et des
prestations
Unité administrative : Direction du soutien aux opérations
. . Contrat pour des travaux de graphisme :
60 | SPO19 Mrgni'i‘:g Patrick Leduc, requis pour la conception ou la modification 22000 $
(gfouprnisseur) de formulaires et de la papeterie d'affaires s o
de la Régie :
. . . Contrat pour des travaux de graphisme
& | sPo2o N:gni'i‘:;‘é Simon Sevigny, | roquis pour la conception ou la modification | 22 900$
?f ouprnisseur) de formulaires et de la papeterie d'affaires 20 Trah);b o
de la Régie
62 | SPO64 Ie)l\sggme Amelie Véronique Contrat pour des travaux de développement 18m°:x0 $
(fournisseur) de modules d’apprentissage en ligne 20'$ Mheure
) . Contrat pour le support a la rédaction et 2600%
63 | SP067 ?f:ﬁi?;:e?;;we Merlin commentaires de textes relatifs au Régime max.
de rentes 65 $ I'heure
Contrat de services conseils relatifs au 16 100
64 | 'SGO045 Madame Michelle Mercier | domaine des prestations familiales dans le $
ournisseur cadre du projet de gestion autonome de oo
(ourisseun cre du projet de geston auonomede | o, T2
I'admissibilité
6s | SG048 Monsieur Armand Picard Contrat de services conseils pour la mise a 220508
(fournisseur) jour de modules de calcul des rentes 2 g‘&x'
eure
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/ A.Jacques)
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CONTRATS DE SERVICES PROFESSIONNELS DE MOINS DE 25 000 $
CONCLUS DE GRE A GRE DEPUIS LE 15° AVRIL 2005

(Titre 10)
NOM ET TYPE DE ‘
N° PROJET CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT
Unité administrative : Direction du soutien aux opérations (suite)
66 | SGO55 LM; cé?g:; Christiane Contrat pour des travaux de développement 20m1a6x0 $
(fournisseur) de modules d’apprentissage en ligne 16 $ Mheure
Unité administrative : Direction des systémes d’'information
Contrat de formation et d’accompagnement
67 | SG034 NuU Echo inc. de la Régie dans la migration de ses 24999 §
(fournisseur)- applications de Réponse vocale interactive max.
actuelles vers Voice XML
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / A.Jacques)
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B30T

SA0298
SA0217
SA0130

BI0705
SA0100
SA0146
SA0210
SA0129

BI0329
BI0767
BI0787
B10672
SA0082
SA0293
B10582
BI0470
BI0219
SA0333
SA0325
BI0406
BI0600
SA0137
BI0297
BI0612
BI0570

vV

Nom du fournisseur 5. -

AMJ CAMPBELL (QUEBEC)
CALABRIO INC.
CANBEC COURRIER INC,

CENTRE DES TECHNIQUES DE L'INFORMATIQUE

(CT1)INC.

CITE ELECTRONIQUE VIDEO
COMMUNICATION DEMO INC.
COMMUNICATION DEMO INC.
COMMUNICATION DEMO INC

CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE

CGI INC.
COPIEXPRESS
COPIEXPRESS
COPIEXPRESS
COTE FLEURY INC.
DINGLE SOFTWARE INTERNATIONAL
ELIXIR TECHNOLOGIES CORPORAT.
ENVELOPPE CONCEPT INC.
enveiorre LAURENTIDE e
ENVELOPPE MONTREAL INC.
EQUIPEMENTS E.M.U. LTEE
FOLIA DESIGN INC.
FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE
FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE
GRANDITE
GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC.
GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC.
IMPRIMERIE LE LAURENTIEN

Source: entrepdt de données

C 3 Caac

3 C

~NCI13C

3 C3Cl3C=3CacC=3

Liste des acquisitions en services auxiliaires
Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1000$ et moins de 25 000% - Avec appel d’offres

2. e e/ C - -Z'ES - Vsfeviji i -k y o
C?'-0g P fdf|21d~ .

FRAIS DE DEMENAGEMENT DE MME ROSE-ANNE PAQUET DU SERVICE DE LA SURVEILLANCE (VICTORIAVILLE-STE-FOY)
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE MAINTENANCE DU LOGICIEL CALABRIO (POUR CENTRE D'APPEL)

SERVICES COURRIER

SAISIE DE DONNEES POUR SAGIP ANNEE 2005 - 2006 A COMPTER DU 1ER MAI 2005

INSTALLATION DE DEUX CANONS PROJECTEURS (PANASONIC) AUX SALLES 641 ET 643

REVUE DE PRESSE ECRITE-ABONNEMENT ANNUEL 2005-2006

RETRO-INFORMATION DE PRESSE ELECTRONIQUE 2005-2006

REVUE DE PRESSE ELECTRONIQUE 2005-2006 (SUPPLEMENT DE COUTS POUR 2005-2006)
IMPRESSION DES LISTES SAGIP - COMMANDE OUVERTE POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER MAI 2005

TABLEAU DE BORD ANNUEL 2004-2005

100 COPIES COULEURS D'UN DOCUMENT TECHNIQUE DE 53 PAGES ET BOUDINAGE DES 100 COPIES

150 EXEMPLAIRES «LE SENS DU SERVICE A LA CLIENTELE»

TRAVAUX A EXECUTER SUR LE SYSTEME D'ACCES - 6E, 2E ET 4E ETAGE PDC

ENGAGEMENT ANNUEL 2005 - 2006 MAINTENANCE «SPITAB#»

MAINTENANCE DU LOGICIEL ELIXIR «DPT FOR AFP» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER AVRIL (IMPRESSION CENTR.)
PRODUCTION DE L'ENVELOPPE A-203

ENVELOPPES RRQO56, RRQ712, RRQ711, RRQ713, RRQ710, RRQ715 ET A196

ENVELOPPES RCR400 ET LPF427

SERVICE D'ENTRETIEN D'APPAREILS DE MANUTENTION (POUR L'ANNEE 2006/2007)

SERVICE D'ENTRETIEN DES PLANTES / PLACE DE LA CITE - ANNEE 2006/07 ET 2007/08

IMPRESSION DE 5000 FORMULAIRES LPF-824 ET 5000 FORMULAIRES LPF-825

IMPRESSION DES FORMULAIRES LPF824,824A, 825 ET 825A

ENTRETIEN DE SYLVERUN POUR 12 MOIS A COMPTER DU 8 JUIN 2005 (OUTIL DE DIAGRAMMES DE FLUX DE DONNEES)
433 POCHETTES / PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS

1250 CALENDRIERS 2006 / 40E ANNIVERSAIRE

RCR LOI ANNOTEE 2005 / PRODUCTION DE 800 LIVRES THERMO-RELIE

Nom du rappart: Commrission parlementaire (fin2006-2-28).rep
Services auxiliaires avec appel doffres

XM memme'X X r& X M ontan

tde ia 4

comman

Page 01

6.063.14%

23719.52%
5000.00%
3600,008

1730,008
6000,008
2000,00$
3000,00$
9000,00$

110,708
571,00
1749,008
7003.74$
19035,24$
10456,33%
23760,00$
4279,41%
2537,70$
180,008
5541,12%
2290,00$
6394,00
6580,008
145,008
4133,008
3280,008



Régie des rentes

Québec rara

Liste des acquisitions en services auxiliaires -
Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

27 BI0327  IMPRIMERIE PROVINGIALE MPRESSION DE 500 UNITES DU RAPPORT ANNUEL " 5165.008
28 BI0492  IMPRIMERIE PROVINCIALE 25 000 POCHETTES D'INFORMATION 10 500'003
29 BI0493  IMPRIMERIE PROVINCIALE IMPRESSION DE 4500 BROCHURES DE «40 ANS ... FIERE DE BATIR SON AVENIR», BROCHURE AUTO-COUVERT 6 165,008
30 810691  IMPRIMERIE SOLISCO INC. IMPRESSION DE 15 000 BROCHURES "VOUS VOUS SEPAREZ" 3 250,008
31 810225  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE DIFFERENTES BROCHURES DU RRQ 9433248
32 BI0243  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE 25 000 FORMULAIRES DE DEMANDE DE RENTE DE RETRAITE 3348808
.33 BI0257  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE 3 000 LIVRES THERMO RELIES "CONSULTATION 2005" RCR 8 148,008
34 BI0347  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE 410 000 PAPILLONS DEPOT DIRECT CIRSE 2 583,008
35  BI0599  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE DEPLIANTS #B001F, BOO1A ET BO76F 8 604,008
36 BI0682  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE 650 LIVRES THERMO RELIES / LE REVENU DES PERSONNES RETRAITES AU QUEBEC © 3687.008
37  SA0109 INNOVATION DATA PROCESSING INC MAINTENANCE ANNUEL DES LOGICIELS «FATS/FATAR» «FDR/CPK/ABR» ET «FDRREORG», (GESTION DES DISQUES)2005 14 845,23$
38 SA0263 INNOVATION DATA PROCESSING INC MAINTENANCE ANNUEL DES LOGICIELS «FATS/FATAR» «FDR/CPK/ABR» ET «FDRREORG», (GESTION DES DISQUES)2006 15 387,838
39 BI0256  J.B. DESCHAMPS INC. IMPRESSION DE 875 000 PAPILLONS «PUB SIGNET» (SIMULRETRAITE) 7 665,008
40 BI0352  J.B. DESCHAMPS INC. IMPRESSION DE 38 000 PAPILLONS «PUB SIGNET» POUR (SIMULRETRAITE) 1120,00$
41 BI0658  JOSEPH CLERMONT INC. 25 000 CHEMISES «FICHE DE TRAITEMENT» (LPF-425) ' ’ . 3175,008
42 BI0252 K2 IMPRESSIONS IMPRESSION DE 875 000 EXEMPLAIRES DU JOURNAL« DU NOUVEAU POUR LA FAMILLE» #982-AAF-2005-05-F ET 05-A 22 995,008
43 BI0620 K2 IMPRESSIONS IMPRESSION DE 103 200 DEPLIANTS "BIENVENUE AU REGIME DE RENTE DU QUEBEC" 3715208
44 BI06B1 K2 IMPRESSIONS IMPRESSION DE 595 500 DEPLIANTS "LE RRQ, UN REGIME FAIT POUR VOUS" . 20 743,85%
45  SA0136 LES ENTREPRISES PREMAR TRAVAUX D'AMENAGEMENT 1017,008
46 BIOS83  L.G. CHABOT INC. RCR - LOI ANNOTEE 2005 / PRODUCTION DE 500 DOCUMENTS DE 80 PAGES 4 538,008
47  SA0147  MICROSOFT CANADA CO. SERVICE D'ASSISTANCE PREMIER DE MICROSOFT " COUVERTURE ETENDUE DE CORRECTIFS " (2005/2006) 11 987,008
48 SA0116  MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX SERVICE TECHNIQUE HEURES SUPPORT LOGICIEL / FACTURE 1000862 1312,50$
49  SA0308 MONT BEL-AIR EAU DE SOURCE ENTRETIEN DES REFROIDISSEURS D'EAU POUR L'ANNEE 2006/2007 1620,008
50 BI0441 - OFFSET BEAUCE LTEE IMPRESSION DE 15 000 DEPLIANTS "SIMULATION PARTAGE DES GAINS® 3 156,008
51 BI0521  OFFSET BEAUCE LTEE IMPRESSION DE 4 500 DEPLIANTS «EXPERTISE MEDICALE» 1089,008
52 BIOS77  OFFSET BEAUCE LTEE IMPRESSION DE 4 100 BROCHURES «CRI/ FRV» 1794,98%
53 SA0197  PITNEY BOWES ENTETIEN DE L'INSEREUSE INTELLIGENTE SERIE 9, MODELE R610, SERIE #004058 17 561,048
54  SA0327 PITNEY BOWES ENTRETIEN ANNUEL DES BACS INTELLIGENTS A LA SORTIE DE LINSEREUSE 2006-2007 2199968
Source: enlrepd! de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 02

Services auxiliaires avec appel d'offres
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Régie des rentes

Québec & a

Liste des acquisitions en services auxiliaires
Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70

B10338

Bl0464
BI0S67

BI0616

SA0143
SA0117

SA0254
BI10300
B10397
BI10401

B10443
Bl0474
BI0596
SA0159
SA0199

“PLANETE MULTI-SERVICES

QUEBECOR WORLD L'ECLAIREUR A/S QUEBECOR

WORLD INC.
RELIZON CANADA INC.
RELIZON CANADA INC.

REPROGRAPHIE GOUVERNEMENTALE SERVICES

GOUVERNEMENTAUX

SCRIPTLOGIC CORPORATION

SERVICE D'ENTRETIEN D’EQUIPEMENT

BUREAUTIQUE

SOFTCHOICE CORPORATION

SUPREMEX INC
SUPREMEX INC
SUPREMEX INC
SUPREMEX INC
SUPREMEX INC
SUPREMEX INC
TRANSPORT LYON INC
XENOS GROUP

Source: enlrep6t de données

i
SERVICE DE COPIES COULEUR POUR L'ANNEE 2006/2007
PRODUCTION DE 500 VOLUMES «RCR - LO! ANNOTEE 2005»

IMPRESSION DE 2 040 000 FEUILLES DE PAPIER SUPPORT DU RELEVE DE PARTICIPATION

IMPRESSION DE 1 761 000 FORMULAIRES DE RELEVES D'IMPOTS
(A-187, B-734, B-735, B-736)

LES MANIFESTATION DE VIOLENCE (IMPRIMERIE)

MAINTENANCE DU LOGICIEL SECURITY EXPLORER POUR 2 ANS DU 20050530 (SECURITE DE RESEAU)
TRAVAUX CABLAGE B-2/ FACT. 092616

MAINTENANCE ANNUELLE DES LICENCES FILE MAKER (118 LICENCES)
11 000 ENVELOPPES B-703 ET RRQ-056

300 000 ENVELOPPES # H-051

70 000 ENVELOPPES (B-703, RCR-400, H-054)

70 000 ENVELOPPES # A-185 ET A-200

540 000 ENVELOPPES # (A-198 ET B-078)

PRODUCTION DES ENVELOPPES POCHETTES POUR KITS DE DEMANDE

. DEMENAGEMENT MME HELENE EMOND DU SERVICE DES EQUIPES POLYVALENTES ET ACCUEIL QUEBEC (MTL-STE-FOY)

MAINTENANCE DU LOGICIEL AFP2PDF TRANSFORM AVEC TDIK DU 2005-09-29 AU 2006-09-28 (GESTION DE DOC POF)

Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep

Services auxiliaires avec appel d'offres

"6 654,308
5395,00$

19 482,008
17 328,24%

3435378

10 015,008
3 870,408

4 985,508

1388.82%

6 360,008

6 222,908

3 382,60

11 400,008

4 619,128

4 068,90%

15 243,86%

Somme: 483 017,54%

Page 03
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Régie desrentes a M

Québec tata

E i K : Nom du fournisseur
1 EF0088 A. DEROME
2 BIO759  AROGA GROUPE DE MARKETING INC.
3 BIO739  ART DESIGN INTERNATIONAL
4 BI0302  BELL CANADA
5 B10193 CADRES MARIE-PIER
6 EF0053 CAFE DEPOT PLACE DUPUIS
7 EF0045 CAFE SUPREME
8 BIO779  CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS CORP.
9 BI0349  CHATEAU BONNE ENTENTE
10 BI0758  CONSTRUCTION ALFID LTEE
il BI0684  DELL CANADA INC.
12 EF0051 DISTRIBUTION SPQ
13 EF0078 DISTRIBUTION SPQ
14 C00031 EMBALLAGES L.P. AUBUT INC.
15 BI0520 FDJULINC.
16 SA0084 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
i Bl0234 Glllll.(l.:ES RAINVILLE. ARTICLES PROMOTIONNELS
18 BI0330 GROUPE CONSEIL INTEGRIM
19 BI0428 GROUPE CONSEIL INTEGRIM
20 BIO775 GROUPE CONSEIL INTEGRIM
21 EF0052 HEIDELBERG CANADA
22 EF0076  HEIDELBERG CANADA
23 Bl0224  INFORMATIQUE PRO CONTACT
24 EF0042  JULIEN-LEBLANC TRAITEUR
25 Bl0285 L'AUBERGE DU LAC SAINT-PIERRE
26 BI0539 LOGIC CONTROLE INC.
21 BI0713 MAB PROFIL
S et cedimées

Liste des acquisitions de biens
Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000% et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré

i |

&CIE LTEE ESTAMPES. DATEURS. TAMPONS - ANNEE 2005-2006  ~ - -
1LOGICIEL JAWS PRO (PERMET LACCESSIBILITE DE SITES WEB A UN EMPLOYE AYANT UN HANDICAP VISUEL)
9 CHARIOTS POUR CHAISES EMPILABLES

CARTE DIALOGIC (POUR SYSTEME TELEPHONIQUE PBX)

ENCADREMENT DE 20 LITHOGRAPHIES (20 ANS DE SERVICE)

FRAIS INHERENTS REUNIONS DE TRAVAIL / MONTREAL

BUFFET (SERVICES DE TRAITEUR POUR DIFFERENTES REUNIONS PENDANT 12 MOIS)/ QUEBEC

CARTES «FIBER CHANNEL» (POUR UNITE DE STOCKAGE SAN)

RECEPTION 20 ET 25 ANS DE SERVICE

FABRICATION DE 2 MEUBLES DE RANGEMENT POUR BOUTEILLES DEAU

DEUX ORDINATEURS PORTABLES DELL MODELE D-810
ACQUISITION DE MATERIEL D'ASSEMBLAGE POUR L'IMPRIMERIE - ANNEE 2005/2006
ACQUISITION DE MATERIEL D'ASSEMBLAGE POUR L'IMPRIMERIE - ANNEE 2006/2007
APPROVISIONNEMENT EN FOURNITURES POUR LENTREPOT / ANNEE FINANCIERE 2006/2007
ETAGERE EN METAL POUR SALLE D'ORDINATEUR

LOCATION D'ESPACES POUR VELOS

1000 CALEPINS "POST IT" IMPRESSION (SIMUL RETRAITE)

1 LICENCE ASCENT CAPTURE PRODUIT AE#VMO01-005K (POUR NUMERISATION DE DOCUMENT)

1 LICENCE DU LOGICIEL ASCENT CAPTURE 5K PRODUIT AE#T002-000. + LENTRETIEN (POUR NUMERISER DOCUMENT)
1 LICENCE DU LOGICIEL DE NUMERISATION/INDEXATION «ASCENT CAPTURE» V6.10 NORMAL 25K+ MAINTENANCE
ENGAGEMENT FINANCIER POUR L'ACHAT DE PRODUITS POUR LES PRESSES POUR UNE DUREE DE 12 MOIS (2005-2006)
POUR COUVRIR LES FRAIS D'ACQUISITION DE DIVERS PRODUITS D'IMPRIMERIE / ANNEE 2006-2007

4 CONVERTISSEURS IPOCKET RS232 A ETHERNET (CONNEXION D'UN IPOCKET AUN ORDINATEUR)

SERVICE TRAITEUR POUR UNE PERIODE DE 12 MOIS ACOMPTER DU 1ER AVRIL 2005/ MONTREAL

FRAIS POUR LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA RRQ LES 19. 20 ET 21 OCTOBRE 2005

INSTALLATION D'UN SYSTEME INTERCOM ET INSTALLATION D'UN ELECTRO-AIMANT

20 COLONETTES DE MARQUE ARTOPEX

Nomdurggoat Gonrissonpadenertare (ird006:2-28)rep
Qo Apodidarenat aaduscegéage

n 1

1
2 300.00$
1793.02$
206007
4800.008
1100,00$
2000.008
100,008
2424,44%
111 MAI 2005
1555,00$
4278,08%
1000,008
1000.00$
3273,02%
588,37$
1925,00$
451508

1505,348
4460.00$
3466,14$
2000,00$
2000.00$
1000,00$
1500.008
5835,008
1200,00$
1947.008



Régie des rentes

Québec eaca

28 EF0039
29 EF0037
30 BIO747
31 BI0630
32 BI0631
33 BIO780
34 BI0459
35 BI0770
36  EF0077
37 SA0276
38  BIOS76
39 BI0O245
40 BIO1BS
41 BI06B7
42 BI0763
43 BIO761
44 EF00B3
45  BIO36S
46  BIO726
47 EF0047

Liste des acquisitions de biens
Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré

MAGASIN LATULIPPE INC.
MARCHE DE LA CITE

MOBILIER CORPORATIF POITRA
NEXINNOVATIONS
NEXINNOVATIONS
NEXINNOVATIONS

NORMAND NADEAU T.V.INC.
NOVIPRO INC

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES
PROGRAMMER'S PARADISE (CANADA), INC.
QUANTUM PRODUCTIONS
ROBOTEL

ROUILLARD INC.

SONO VIDEO

STANEX INC.

TABAGIE LE LOTUS

TEKNION ROY & BRETON INC.
TEKNION ROY & BRETON INC.

SOULIERS DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL DES SERVICES AUXILIAIRES

ACHAT DES JOURNAUX QUOTIDIENS POUR L'ANNEE FINANCIERE 2005/2006

S PUPITRES ANGULAIRES AJUSTABLES

2 MONITEURS LCD 19" POUR LE SERVICE DE LA TECHNOLOGIE (BESOINS ERGONOMIQUES)

2 MONITEURS LCD 19"/ POUR BESOINS .ERGONOMIQUES

2 LICENCES DE «HP OPENVIEW» INCLUANT 1 ANNEE MAINTENANCE ET SUPPORT (MANAGEMENT RESSOURCES INFORMA.)
10 TELEPHONES CELLULAIRES BLACKBERRY

CARTE DUAIL/ESCON «ADAPTER CARD» (POUR l;lBRAlRlE IBM 3590 A60)

ACQUISITION DE FOURNITURES DIVERSES POUR TIMBREUSES - ANNEE 2006/2007

SERVICE DE LOCATION DE DEUX COMPTEURS POSTAUX POUR L'ANNEE 2006/2007

ACQUISITION DU LOGICIEL DOTFUSCATOR PRO FOR NET (DESTINE A SECURISER NOS COMPOSANTES APPLICATIVES)
1000 REGLETTES POUR CLAVIER (FORMAT PATRON POUR CLAVIER)

EQUIPEMENTS POUR SALLE DE FORMATION ROBOTEL

QUATRE FAUTEUILS POUR ACCEUIL AU 640

EQUIPEMENTS AUDIO POUR LA SALLE DE CONFERENCE 254 .

MISE A NIVEAU DE L'EQUIPEMENT UPS DE QUEBEC (POUR PERMETTRE DE L'ACCEDER VIA LE WEB)

ACHAT DES JOUNAUX QUOTIDIENS POUR L'ANNEE FINANCIERE 2006/2007

15 MECANISMES POUR PORTE CLAVIER (PUPITRE ANGULAIRE)

43 MECANISMES POUR PORTE-CLAVIER

VERITE MENSONGE / ENCADREMENTS STE-ANNE CADRES POUR LES RETRAITES

Source: enlrepélAde données

oo o OO oo oo oo oO 0o oo oo oOmh oo oo oD, o o

Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep

Onglet: Approvisionnement conclus de gré a gré

"1 260,008

3.000,00$
2 870,008
1080,008
1.080,00$
1.814,008
1,500,008
4 990,008

12 500,008

2 112,008
1452,78%
2 490,008
1527558
1 042,208
4 129,208
2 240,008
3 000,008
2 590,008
3 629,208
2 000,008

Somme: 106 382,13%
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Régie des rentes £3 Liste des acquisitions de biens
Du 2005-04-01 au 2006-02-28 -
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré (cas d'exceptions)

Québec 3 £2

AN mmande’t 75 0 d'Offres it

B8l0644  BELL CANADA 24 225,008 12.04 Fournisseur

unique
2 EF0055 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER LOCATION DE SALLES POUR 4 MOIS DU 1ER SEPTEMBRE AU 31 DECEMBRE 2005 5647,508 12.06 Pas
COMINAR . concurrence possible

3 BI0708  GLOBAL 360 CANADA, INC. 12 LICENCES POUR L'IMAGERIE WORKFLOW ET L'ENTRETIEN JUSQU'AU 31 MARS 2006 24 800,003 12.04 Fournisseur
unique

4 810237 HITACHI DATA SYSTEMS 5 GROUPES DE DISQUES 72GO (ARRAY GROUPS) 24 995,003 12.04 Fournisseur
. unique

BI0595  INNOVATION DATA PROCESSING INC AJOUT DE LA FONCTIONNALITE «FDRDRP» AU LOGICIEL DE GESTION DES PRISES DE COPIES DE SECURITE «FDR» 13 244,15% 12.07 Droit exclusif

6 B10231 LP2G INC. LOGICIELS «4D» (OUTIL POUR L'ENVIRONNEMENT DE DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES LOCAUX) 20 705,468 12.04 Fournisseur
. ) unique

BI0412 NEXINNOVATIONS REMPLACEMENT DES MONITEURS 21" PAR DES ECRANS PLATS 19" (REF: CONTRAT ENTRETIEN EQUI. INFORM.) 24 000,008 12.07 Droil exclusif

8 B10226 RDM CORPORATION FONTES D'IMPRESSION «MICR VERIFIER» (POUR IMPRIMANTE) 9275008 12.04 Foumnisseur
unique

9 B10332 ROBOTEL EQUIPEMENT DE SALLE DE FORMATION SMART CLASS SC2500C 13 722,008 12.04 Foumisseur
unique

10 810398 SHARPE DECISIONS INC. LOGICIEL «SHARPE DECISIONS EXECUTIVE WORKSHOP» 15 900,00 12.04 Fournisseur
. unique

11 BI0729 SOLIMAR SYSTEMS INC. 16 LICENCES DU LOGICIEL «ICONVERT» (PERMETTRE L'MPRESSION PROVENANT DU CENTRAL VERS IMPRIMANTES BUR 5362,22% 12.04 Fournisseur
unique

Somme: 181 876,33%
Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 01

Onglet: Appravisionnement conclus de gré a gré (cas d'exceptions)
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Régie des rentes Liste des acquisitions de biens
Québec ata Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000%$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

w o T Uyt IR % % s p >2wir ] ; ? } sy viT st e g PV&I i oa nn AinLMbntant dé' \SH.

ligne commende o i..ﬁ‘(’.m.di*vfof,".”‘,sﬁﬁét‘.r a2n Vs * a §. @i s ~pescription dé lacommande Pt b = K commande, .
~ BI0312 ABOVE SECURITE JETONS ACE ET CLES 25 USAGERS AVEC ENTRETIEN (ACCES A DISTANCE)
2 BIOI87  ANIXTER CANADA INC, 11 CASQUES D'ECOUTE ET ACCESSOIRES 172,708
3 BIO716  AXIDATAINC, 200 CARTOUCHES POUR LIBRAIRIE 1BM3490 «EXTENDED» D'UNE CAPACITE DE 40GO 13 748,008
4 CO0019 AXIDATAINC. CARTOUCHES ET PHOTOCONDUCTEUR 1785.003
5 BIO457 BELL CANADA 2 CARTES DIALOGIC (POUR SYSTEME TELEPHONIQUE PBX) 9 336,009
6  BIOS4L BELL CANADA 5 TELEPHONES NUMERIQUES 1154699
' ' 12 223,35%
7 BIOT76  BELL CANADA EQUIPEMENTS DE RESEAU CISCO
8  BID362 CARTONEKINC. 1500 BOITES POUR DOSSIERS 1875,008
9 BI0280 CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS CORP, 2570 DE STOCKAGE RELIE AU SAN 23 150,768
10 BIO49L CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS CORP. CARTES «FC/FIBER CHANNEL EMULEX LP-982» (CONNEXION DE CABLE OPTIQUE EMULANT PROTOCOLE LP-982) 11,928,009
11 BI0648 CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS CORP. 2 PORTS FIBRE OPTIQUE, 10 CARTES FIBRE OPTIQUE ET 200 SERVICES ENTRETIEN POUR CARTES FIBRE OPTIQUE 17 031,308
12 BIOT60 CCSI TECHNOLOGY SOLUTIONS CORP. 3 CABINETS POUR SERVEURS 4 983,228
BI0343 COMPUGEN SYSTEMS LTD 10 CARTES INTEL PRO 1000XT 1360,008
14 BI0S07 COMPUGEN SYSTEMS LTD. 45 MONITEURS ACL 19' DE MARQUE VIEWSONIC MODELE VP930B 22 320,008
15  BI0§14 COMPUGEN SYSTEMS LTD 4 CARTES RESEAU DE MARQUE INTEL 7762008
16 BIO714 COMPUGEN SYSTEMS LTD 2 MONITEURS 19' A CRISTAUX LIQUIDES 1060,008
17 C00032 CORPORATE EXPRESS CONTRAT OUVERT POUR L'APPROVISIONNEMENT EN CARTOUCHES COULEUR POUR L'ANNEE 200612007 18 993,1%%
18 BI0227 CORPORATION 3 SOFT LICENCES LOGICIELS (DT SEARCH, ANTIDOTE. WISE PACKAGE STUDIO, MULTIDICTIONNAIRE, PRINT KEY) 11,655,008
19 BI0248 DASCO DATA PRODUCTS LTD CARTOUCHES AUTONETTOYANTES 1; gzzgzz

20 BI0405 DASCO DATA PRODUCTS LTD CARTOUCHES DE STOCKAGE MAGNETIQUE 3490 DE MARQUE IMATION (POUR LE CENTRAL)



Régie des rentes

Québec e

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Bl0188

B10272

810303

B10483

- BI0490

810736

B10469

C0O0029

C00028

BI0480

810238

Bl0319

810331

810387

B10743

BI0772

B10363

C00020

C00030

Bi0792

DASCO DATA PRODUCTS LTD

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

ELSYS SYSTEMES AU LASER
ELSYS SYSTEMES AU LASER
ENTREPRISES CENTURY LASER INC
FD JUL INC.

HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
IMPRIMERIE STE-JULIE INC.
KERR NORTON

KERR NORTON

Source: entrepdt de données
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Liste des acquisitions de biens

Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

* 3 BARRES D'ALIMENTATION ET 250 CABLES POUR CABINET DE SERVEURS |

4 SERVEURS DELL PE1850

2 SERVEURS DELL PE1850

11 SERVEURS DE RESEAU

9 SERVEURS PE1850

6 PORTABLES DELL «LATITUDE D810 CENTRINO» 1,73 GHZ

3 SERVEURS MODELE PE1850 |

REAPROVISIONNEMENT DE L'INVENTAIRE EN CARTOUCHES POUR IMPRIMANTE LEXMARK
ACQUISITION EN CARTOUCHES POUR IMPRIMANTES POUR L'ANNEE FINANCIERE 2006/2007
ACQUISITION DE CARTOUCHES POUR IMPRIMANTES - COMMANDE OUVERTE POUR 2006/2007
ETAGERES POUR DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

42 MONITEURS ACL DE MARQUE VIEWSONIC VP191B

6 MONITEURS ACL DE MARQUE VIEWSONIC VP1918

10 BARRETTES DE MEMOIRE POUR PC QlARA DB845HVL

20 BARRETTES DE MEMOIRE POUR PC CIARA

52 MONITEURS A CRISTAUX LIQUIDES VIEWSONIC VP9308 »

2 IMPRIMANTES COULEURS GRAND FORMAT DE MARQUE XEROX CLJ55500TN INCLUANT UN 2EME KIT DE CARTOUCHES
11000 ETIQUETTES AUTO-COLLANTES POUR DIRECTION DES COMMUNICATIONS
COMMANDE QUVERTE DE CARTOUCHES LEXMARK T-630 POUR 2005-2006

COMMANDE QUVERTE POUR ACHAT DE CARTOUCHES LEXMARK T630 (T632) POUR 2006-2007

Nom du rapport: Commission pariementaire (fin2006-2-28).rep

Approvisionnement avec appel d'offres

omma !
5825,00%

9475,38%
4746,06$
23 633,308
16 884,008

12 828,24%

5 670,998

1 524,008
23 150,608
15 654,608

1873,848
22 428,008

3 384,008

1 100,008

1 120,008
24 388,008
11 900,008

2031,26$
11 090,008

11 090,008
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Régie des rentes - Liste des acquisitions de biens

Du 2005-04-01 au-2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

Québec raea

'LES INDUSTRIES SCRIPTAM INE POUR SALLE DE FORMATION

3231,008

42 BI0O427  MICRO LOGIC 4 ORDINATEURS MACINTOSH POUR GRAPHISTES 14 093,758
43  BI0O5S24  MICROSERV 155 LICENCES ET JETONS DE SECURITE INCLUANT ENTRETIEN JUSQU'AU 31 MAI 2006 (ACCES A DISTANCE) 20 53'7,505
44 BIOS06  MISYS INC. 8 CASQUES D'ECOUTE ET 8 CAMERAS QUICK CAM 1040,008
45  BIO311  MOBILIER CORPORATIF POITRA TABLE RETOUR AVEC PORTE-CLAVIER 4200,008
46  BIOS?5  MOBILIER CORPORATIF POITRA MOBILIER ERGONOMIQUE POUR LA NOUVELLE INFOBOUTIQUE 4 752,008
47 BIO708  MOBILIER CORPORATIF POITRA 8 ENSEMBLES DE MOBILIERS ERGONOMIQUES 12 885,848
48  BIO728  MOBILIER CORPORATIF POITRA ' MOBlLIEl‘R ERGONOMIQUE DE BUREAU POUR SALLE DE FORMATION 49 480,008
49  EF0087 MONT BEL-AIR EAU DE SOURCE APPROVISIONNEMENT EN EAU DE SOURCE POUR 2006-2007 10 800,008
50  BI0O671  NEDCO CASQUES D'ECOUTE ET PIECES POUR CASQUE PLANTRONIC 2977.008
51 BIO765 NEDCO CASQUES D'ECOUTE ET PIECES POUR CASQUE DE MARQUE PLANTRONIC 2 361.35%
52 BIO777 NEDCO FILS NORDX, PIECES ET CASQUES D'ECOUTE PLANTRONIC 1336,098
53 BI0S62  OLYMPIC AUDIO VISUEL LAMPES POUR CANON PANASONIC 1753.108
S4  EF0089 PAGENET DU CANADA INC. FRAIS DE LOCATION DES PAGETTES POUR L'ANNEE 2006/2007 9 400,008
56  EF0091 PAPIER TURGEON APPROVISIONNEMENT EN PAPIER D'IMPRIMERIE POUR 2006/2007 11029.17%
56  BIOT25  POULIOT & LECLERC ENVIRONNEMENT DE 30 TABLES PLIANTES ET 3 CHARIOTS DE TRANSPORT POUR SALLE DE CONFERENCE 11 430,008
57 516781 :nggil:téamc ENVIRONNEMENT DE 4 TABLES CARREES 30" X 30" ET 3 TABLES D'APPOINT A 2 704,008
58  BI0481 gzgzzt:\::sérz's PARADISE (CANADA), INC. LICENCES "UPGRADE FOR CVF" DU LOGICIEL INTEL VISUAL FORTRAN COMPILER 1 888,008
59  BI0267 RELIURE CONCEPT RELIURE A ANNEAUX (7 ANNEAUX) INCLUANT LES INTERCALAIRES 4 470,008
60 BI0386  RESEAU BUREAUTIQUE ACQUISITION D'ECRANS ARTOPEX 12 292,508

Source: entrepbt de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 03

Approvisionnement avec appel d'offres
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Régie des rentes

Québec raea

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

80

810667

BIO764

BI0734

B10450

B10357

B10436

B10396

Bl0442

B10180

BI0325

Bl0425

Bl0440

B10477

BI0513

BI0550

Bl0557

BI10611

=TS e

. BI0663 "

RESEAU BUREAUTIQUE

Liste des acquisitions de biens

Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

RESEAU BUREAUTIQUE
ROUILLARD INC.

SECURITE OPTIMALE
SOFTCHOICE CORPORATION
SOF'lWARE SPECTRUM.
SONO VIDEO

STANEX INC.

TECHNILOGIC INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
TELUS SYSTEMES NATIONAUX lr;lC.
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
TELUS SYSTEMES‘ NATIONAUX INC.
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
" TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

Source: entrepdt de données

ECRANS ET PIECES POUR SYSTEME DE CLOISON ARTOPEX

10 FAUTEUILS DE VISITEUR TU10

PIECES ET MAIN D'OEUVRE POUR CONTOLER L'ACCES DE PORTES ADDITIONNELLES

AUTOCAD LT2006 (UPGRADE FROM LT2002 CD ROM (LOGIC!EL DE CONCEPTION DE PLANS)
ROBOHELP OFFICE X5 (6 LICENCES) (OUTIL PERMETTANT LE DEVELOPPEMENT DE SYSTEME D'AIDE)
7 CANONS PROJECTEURS

BATTERIES POUR LE UPS (UNITE D'ALIMENTATION SANS COUPURE)

MISE A NIVEAU DU LOGICIEL ENTRAPASS GLOBAL EDITION (SERVANT AU CONTROLE D'ACCES DES LOCAUX)
38 TELPHONES NORTEL 2008, 2006 ET 2216

8 APPAREILS TELEPHONIQUES

LICENCES LOGICIEL «SCANSOFT ASR ET TTS» POUR LA RECONNAISANCE VOCALE

9 TELEPHONES NUMERIQUES

COMPOSANTES CISCO

7 APPAREILS TELEPHONIQUES NUMERIQUES M2008HF ET M2006

ACQUISITION DE LICENCES AST ET DAA POUR LES PBX DE QUEBEC ET MONTREAL

7 TELEPHONES M200BHF ET M2006

5 LICENCES DAA ADDITIONNELLES (PERMET AUX AGENTS DE PRENDRE LES APPELS EN ATTENTES)
20 LICENCES DAA POUR LE PBX #59347 DE MONTREAL (SYSTEME TELEPHONIQUE)

8 TELEPHONES MERIDIAN M2008HF - AVEC AFFICHEUR ET MAIN LIBRE

Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep

Approvisionnement avec appel d'offres

10 513,448

2872,508
1927,00%
1079,37$
5 311,628
9 845,158
13 500,008
1188,00$
7122578
1811818
8 704.003'.
1399,58%
7 572,788
1259,44$
4 458,24%
1259448
1478,75%
5915008

1849,12%

Page 04




e e

O O OO O OO O OO OO OO O OO O oo o

Régie des rentes Liste des acquisitions de biens

- [ - |
Québec Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Avec appel d'offres

command
1617.98%

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC. 7 TELEPHONES «MERIDIAN M2008HF» MAIN LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

82 BI0748  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC. 4 CARTES DE POSTES NUMERIQUES INCLUANT L'INSTALLATION (POUR LE PBX 61C DE QUEBEC) 11 944,008
83 Bl0453  UNILYTICS 2 LICENCES «APPMANAGER 6.0 RESPONSETIME FOR WINDOWS» (POUR ANALYSE ET DIAGNOSTIC DE LA CAP. RESEAU) 6 310,408
12 672,80%

84 Bl0773  UNILYTICS 10 LICENCES APPMANAGER INCLUANT MAINTENANCE

Somme: 700 260,36%

Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 05
Approvisionnement avec appel d'offres
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Régie des rentes - Liste des acquisitions en services auxiliaires
Quebec £33 '

-

] ) (X3

‘lighe” command

d

Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré

" Monitant de

.commande

1 SA0240 ABAINC. MAINTENANCE DU LOGICIEL EZ-LETTER PLUS (SERVANT A LA MISE EN PAGE POUR .|lh;1PR'ES.‘SIONS CENTRALISEES) .I 8703,59%
2 SA0189  ADVANCED SOFTWARE PRODUCTS GROUPE INC. MAINTENANCE ANNUELLE DE HELP KEY (LOGICIEL POUR LES MESSAGES D'AIDE) 5408,10$
3 SA0219  ALFID SERVICES D'ENTRETIEN SERVICES D'ENTRETIEN MENAGER POUR LE BUREAU DE MONTREAL POUR UNE DUREE DE 14 MOIS 6 000,008
4 SA0235 ALFID SERVICES D'ENTRETIEN FRAIS DE VENTILATION ET CLIMATISATION POUR CERTAINS ETAGES 1 298,50%
.5 SA0311  ALFID SERVICES D'ENTRETIEN ENGAGEMENT ANNUEL POUR L'ECLAIRAGE, VENTILATION ET ENTRETIEN SUR DEMANDE - 2005/2006 2 500,00%
6 SA0108 AMENAGEMENTS LUC CHEVALIER INC TRAVAUX D'ENTRETIEN GENERAL, D'AMENAGEMENT ET REAMENAGEMENT DE POSTES (COMMANDE OUVERTE) 9 500,00%
7 BI0O733  ASYSTEL IMPRESSION DE 4 PANNEAUX POUR KIOSQUE 1200,00$
8 SA0101  AUDIOTHEQUE SERVICE D'ABONNEMENT SERVEUR D'APPELS INFORMATIFS .2' 400,00$
9 SA0278 AUDIOTHEQUE N SERVICE D'ABONNEMENT AU SERVEUR VOX / RENTE D'INVALIDITE POUR L'ANNEE 2006/2007 2 400,008
10 SA0244 AVOTUS CORPORATION RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL OTM (TELEPHONIE) , 8 791,008
1" SA0118  BANQUE NATIONALE DU CANADA FRAIS ANNUELS POUR L'ACCES ELECTRONIQUE AU FICHIER DES PAIEMENTS DES INSTITUTIONS FINANCIERES 1400,00$
12 SA0131  BELL CANADA MODIFICATION ENVIRONNEMENT DE DEVELOPPEMENT POUR LA RECONNAISSANCE VOCALE INTERACTIVE 6 640,40%
13 SA0247 BELL CANADA ' MAINTENANCE ET SUPPORT POUR UNE DUREE DE 12 MOIS 57 LICENCES «SPEECHPRO» (RECONNAISSANCE VOCALE) 4 845,00%
14 SA0133  BELL &HOWELL INTERNATIONAL LTD MAINTENANCE DE L'INSEREUSE BELL & HOWELL 2442408
15 SA0302 BINATEK INC. SERVICE D'ENTRETIEN D'UN LECTEUR DE MICRO-FICHES DE MARQUE CANON 1.000,00$
16 SA0329 CALABRIO INC. REINSTALLATION DU LOGICIEL CALABRIO 4 500,008
17 SA0281 CARBU-DIAM QUEBEC INC. SERVICE D'AIGUISAGE POUR LA LAME DU COUTEAU ELECTRONIQUE DU SERVICE DE L'IMPRIMERIE (2006/2007) 1 OO0.00S
18 SA0332 CBCI TELECOM.COM SERVICE D'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS TANGBERG / VISIO CONFERENCE QC ET MTL POUR 2006-2007 3 680,008
19 SA0162 COBA MAINTENANCE ANNUELLE DU LOGICIEL DOCUMENT 7.0 / COBA (LOGICIEL DE GESTION DOCUMENTAIRE) 2 450,00%
20 . SA0213 COMITE CONSULTATIF DE LA GESTION DU ENTENTE DE SERVICES AVEC LE CCGP POUR 2005-2006, FACTURE #5050 2475,00$
PERSONNEL AU GOUV. DU QUEB.
21 SA0099 COMPOSITION CRLEANS INC. SERVICES DE PRE-PRESSE - ENGAGEMENT ANNUEL POUR L'ANNEE 2005/2006 3 000,00%
22 SA0265 COMPOSITION ORLEANS INC. SERVICES DE PRE-PRESSE - ENGAGEMENT ANNUEL POUR L'’ANNEE 2006/2007 8 000,008
23 SA0158  DECISION ONE ENTRETIEN DES ELEMENTS NON COUVERTS PAR LE CONTRAT ORIGINAL 62829 (PERIPHERIQUES AU CENTRAL) 2 000,00$
24 SA0320  DECISION ONE FRAIS D'ENTRETIEN DES SERVEURS - ANNEE 2006/2007 2000,008
25 SA0140 DIRECTION GENERALE DES TECHNOLOGIES UTILISATION DES SERVICES INFORMATIQUES DE LA DGSIG 5300,00%
INFORMATIQUES ET COMMUNICATIONS
26 SA0172 DOCUCOM ENTRETIEN DE 2 NUMERISEURS PANASONIC POUR 12 MOIS 5 190,008
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 01

Services auxiliaires conclus de gré a gré




Régie des rentes Liste des acquisitions en services auxiliaires

P b [+ ]
Québec taca Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré |

"“'g'r‘ ,&gl:&do ELIXIR TECHNOLOGIES CORPORAT. MAINTENANCE DE LA LICENCE D' ELIXIR (LOGICIEL POUR LA PRODUCTION DE DOCUMENTS AU CENTRAL) c.omg_'ggg'ms
28 BI0434  EQUIPEMENT G.N. JOHNSTON LTEE FOURNIR ET INSTALLER DES PARTITIONS DE PANNEAUX GRILLAGES (ENCLOS SECURISE A MONTREAL POUR VELOS) ©2015,008
29 SA0305 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR VERIFICATION ET ENTRETIEN DU PANNEAU D'ALARME "EDWARD" | ANNEE 2006-2007 1991,52%
30 SA0306 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR ENTRETIEN DU CLIMATISEUR LIEBERT POUR LA PERIODE 2006-2007 _ : 1064,01$
3 SA0307 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR SERVICE D'ENTRETIEN DU CLIMATISEUR CONDENSATEUR YORK / ANNEE 2006/2007 1.881,24%
32 SA0220 GLOBAL 360 CANADA, INC. SUPPORT ANNUEL POUR KOFAX ASCENT CAPTURE RELEASE SCRIPT (LOGICIEL NUMERISATION DOCUMENTS) . 1 500,00$
33 SA0238 GLOBAL 360 CANADA, INC. ADAPTATION DU MODULE «RELEASE SCRIPT» DU LOGICIEL D'IMAGERIE-WORKFLOW 7 500,008
34  SA0239 IBM CANADA LTEE ' RENOUVELLEMENT DE «DB2 UTILITIES SUITE S & S» PRODUIT # 5648068 DE IBM * ' -6 750,008

(BASES DONNEES) - } _ ' :
35 BI0423  IMPRIMERIE BOURG ROYAL INC. IMPRESSION DU JOURNAL INTERNOTE POUR 12 MOIS ' 1.736,008
36 BI0554  IMPRIMERIE VITRAY INC. 5000 FORMULAIRES «DEMANDE DE RENTE DE RETRAITE» (B-001) A 1 207,008
37 BIO660  IMPRIMERIE VITRAY INC. IMPRESSION DE 95 000 FORMULAIRES DEMANDE DE RENTE DE RETRAITE FRANGAIS ' ' 6 811,508
38 BI0431  IMPRIMES ADMINISTRATIFS FORMPLUS BASE DE CHEQUES SUR PAPIER SECURISE 2 065,328
39 SA0121  INTERNET SECURITY SYSTEMS INC. MAINTENANCE ET SUPPORT DU LOGICIEL «REAL SECURE» POUR 12 MOIS 7 476,67%
40  SA0160 INTERSTAR TECHNOLOGIES INC ENTRETIEN ET MAINTENANCE DU «LIGHTNING FAX» ‘ 1 432,508
41 BI0740  JOSEPH CLERMONT INC. 4900 CHEMISES ROUSSATRES POUR LA GESTION DES DOCUMENTS 1 590,05
42 SAD107  LESATELIERS STYLTEC INC. REPARATION ET NETTOYAGE DE CHAISES ET FAUTEUILS 5 000,00$
43 SA0252 LESATELIERS STYLTEC INC. EFFECTUER LA REFECTION DE 65 ECRANS (COUPE ET REHOUSSEMENT) 11 700,008
" TISSUS BLEU (STRATFORD DE VICTOR)
44 SA0142 hfg REALISATIONS CONCEPTUM INTERNATIONAL SERVICES DE CONCEPTION DE PLANS . 1 750,008
45  SA0135 LP2GINC. - FRAIS DE SUPPORT ET MAINTENANCE DU LOGICIEL 4D (OUTIL POUR L'ENV. DE DEVELOPPEMENT DES SYSTEMES) 1.090,00$
46  SA0126  MAINSTAR o MAINTENANCE DE LOGICIEL «MIRRORING SOLUTIONS/VOLUME CONFLICT RENAME» (EVAL. CAPACITE ORDI. CENTRAL) 5289,79$
47 SA0174  MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C.-SEAO FRAIS D'ADDENDA DES APPELS D'OFFRES PUBLICS 2005-2006 2 000,008
48  SA0163 MINISTERE DES SERVICES GOUVERNEMENTAUX SALON MATERNITE PARTERNITE ENFANTS - PLACE BONNAVENTURE MTL . 3 764,958
49  SA0280 MULTIDICK GRAPHIQUE QUEBEC ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS D'IMPRIMERIE POUR 2006/2007 A 3 035,008
50  SA0319 NEDCO _ ENGAGEMENT FINANCIER POUR COUVRIR LES FRAIS DE REPARATION DU MATERIEL TELEPHONIQUE - 2006-2007 4 000,00$
51 SA0270 NEWERA SOFTWARE, INC. : RENOUVELLEMENT POUR L'ENTRETIEN DU LOGICIEL "SAE" (STAND ALONE ENVIRONMENT) POUR 2006/2007 3591,83%
52  SA0318 NEXINNOVATIONS ‘ ‘ POUR COUVRIR LES FRAIS D'ENTRETIEN DE MICRO-ORDINATEURS - ANNEE 2006/2007 : 3 000,008
Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep . Page 02

Services auxiliaires conclus de gré 3 gré
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Quebec £3E3
ligne commands: < |- Nom du foumisseu
53  SA0106 PRISM
54 SA0246 PRISM
55  SA0173 PROGINET CORPORATION
56  BIO617 QUEBECOR WORLD L'ECLAIREUR A/S QUEBECOR
WORLD INC.
57  SA0301 RAXCO SOFTWARE 7
58  SA0233 RESEAU INTERNET QUEBEC (RIQ)
59  SA0186 SERVICES BUROCOM
60  SA0192 SERVICES BUROCOM
61  SA0322 SERVICE TELEPHONIQUE PLUS INC.
62  SA0134  SITQ-EDIFICE LA TOURELLE
63  SA0139 SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
64  SA0180 SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC
65 SA0196 SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC
66  SA0287 SOFTWARE ENGINEERING OF AMERICA INC.
67  SA0104 SOLIMAR SYSTEMS INC.
68  SA0260 'SNP(;EE'DWARE / DIVISION D'ACTIVANT SOLUTIONS
69  SA0161 STANEX INC.
70 BI0253  SUPREMEX INC
71 SA0181  TECHNILOGIC INC.
72 SA0204 T.E.LA CO.INC.
73 BI0661 TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
74 SA0315  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
75 SA0154 WATSON & WALKER INC.

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services auxiliaires
Du 2005-04-01 au 2006-02-28

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré

Cri e la:co d

MAINTENANCE ANNUELLE POUR LE LOGICIEL «OPTI-Q» (TRAWEMEN’T DES IMPRESSIONS CENTRALISEES)
MISE A NIVEAU DE LA BASE DE DONNEES DE POSTE CANADA (LOGICIEL OPTI-Q - TRAITEMENT DES IMPRESSIONS)
MAINTENANCE LOGICIEL SECURPASS POUR 12 MOIS DU 20050713 (SECURISE MOTS DE PASSE)

IMPRESSION DE 8 000 DEPLIANTS «PLANIFIER SA RETRAITE»

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL PERFECTDISQ

SERVICES INTERNET (ACCES ET HEBERGEMENT) / 2005-06

ENTRETIEN COPIEUR MITA / DC1470 / NO SERIE 007411H

ENTRETIEN DE DEUX PHOTOCOPIEURS MITA SERIE 80879 ET 80877 POUR 12 MOIS A COMPTER DU 30 OCTOBRE 2005
SERVICES D'APPELS TELEPHONIQUES AU CENTRE DE TRAITEMENT POUR 12 MOIS (2006-2007)

TRAVAUX GENERAUX POUR 12 MOIS

HONORAIRES POUR TRAVAUX EDIFICE LA TOURELLE

FRAIS DE STATIONNEMENT POUR BUREAU DE HULL

FRAIS DE STATIONNEMENT (SUBVENTIONNE) DU 1ER AVRIL 2005 AU 31 MARS 2006 BUREAU DE MONTREAL
MAINTENANCE DU LOGICIEL CENTRAL «$AVRS» DE SAE POUR 12 MOIS (OUTIL GESTION DES INfRANTS AU CENTRAL)
SUPPORT ET MAINTENANCE ICONVERT A COMPTER DU 1ER JUILLET 2005 AU 30 JUIN 2006

RENOUVELLEMENT DE SUPPORT POUR LE LOGICIEL "MEDIA DEVELOPPEUR"

ENTRETIEN DU UPS (UNITE D'ALIMENTATION SANS COUPURE) - MONTREAL

10 000 ENVELOPPES #A-185 POUR CHEQUES ET AVIS DE DEPOT DE PAIE

ENTRETIEN DU SYSTEME D'ACCES DE MONTREAL (FACTURE 804501)

SERVICE D'ENTRETIEN D'UNE INSEREUSE DE MARQUE PHILLIPSBURG POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER AVRIL 2006
MISE A NIVEAU DU LOGICIEL LOCUS LIAISON SERVER VERS LOCUS SPEECH ATTENDANT

ENGAGEMENT POUR COUVRIR LES FRAIS DE PROGRAMMATION DU PBX (2006/2007)

TUNING LETTER / RENOUVELLEMENT ANNUEL (APPLICATION LETTRE MODELE AU CENTRAL)

Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep

Services auxiliaires conclus de gré a gré

Montant de 1. ;
' ‘commande: -
6 600,00%
1 000,00%
5 966,80%

1 108,008

2357,82%
6 838,80%
.1000,00%
1 500,009
1 260,008
6 000,008
4 025,88%
1 125,00%
2220,00%
6811,17%
2 406,89%
1 303,508

4 757,008
1102,70$
1 536,008
2995,00%
5 845,008
5 000,00%
1010,37%
Somme: .270 706,008

Page 03




Régie des rentes

.
Quebec E3E3

Liste des acquisitions en services auxiliaires
Du 2005-04-01 au 2006-02-28
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$ - Conclus de gré a gré (cas d'exceptions)

" No . * Node la g gl nta escription Appel . -
‘lighe” commande . *Nom du fournisse _ .. commande _dOfireés - .
1 BI0305  ATELIERS DE L'ETABLISSEMENT DE IMPRESSION DE LA CONVENTION DE PERFORMANCE 2 085,00% 12.02 Autre que
DETENTION DE QUEBEC ) ) fournisseur
2 SA0093 DIR. SERVICE GOUVERNEMENTAL DE EXPEDITION DU COURRIER INTERMINISTERIEL (QUEBEC - RIMOUSKI) 16 000,00$ 12.02 Autre que
COURRIER foumisseur
3 SA0279 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER REMPLACEMENT DES PORTES ET DU CADRE D'ACIER (SALLE INFORMATIQUE) 1 685,008 12.06 Pas concurrence
COMINAR possible
4 SA0156 FRONTRANGE SOLUTIONS USA INC. ENTRETIEN ANNUEL DU LOGI(_ZIEL HEAT (GESTION DES APPELS DE SERVICES EN MAINTENANCE INFOBOUTIQUE) 10 849,04% 12.04 Fournisseur unique
5 SA0256 GROUP 1 SOFTWARE ENTRETIEN ANNUEL "CANADIAN CODE" / SERVICE DE LA TECHNOLOGIE ’ 13 406,00% 12.07 Droit exclusif
6 SA0264  INSTITUT QUEBECOIS DE PLANIFICATION  COMMANDITE - CONGRES ANNUEL DE L'IQPF - 2006 3 500,00% 12.02 Autre ﬁue
FINANCIERE ~ ' fournisseur
7 SA0176 KODAK CANADA INC. ENTRETIEN DE NUMERISEURS KODAK 18 120,00$ 12.04 Fournisseur unique
8 SA0303 SERVICE D'ENTRETIEN D'EQUIPEMENT TRAVAUX DE CABLAGE 2E 4E ET 6E ETAGE ’ 14 399,66% 12.02 Autre que
BUREAUTIQUE ) foumnisseur
9 SA0090 SQCIETE CANADIENNE DES POSTES CORRESPONDANCE "PORT DU" ANNEE 2005/2006 5 200,00% 12.02 Autre que
fournisseur
10 SA0194  VERITAS SOFTWARE GLOBAL LLC ENTRETIEN ET SUPPORT «BASIC SUPPORT» LICENCES NETBACKUP POUR 12 MO!S A COMPTER DU 15 DECEMBRE 2005 16 033,68% 12.07 Droit exclusif
1 SA0299 WEBTRENDS INC. MAINTENANCE DU LOGICIEL «WEBTRENDS» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 28 FEVRIER 2006 (STAT. DE SITE WEB) 14 787,75% 12.07 Droit exclusif
12 SA0262  WILLIAM DATA SYSTEMS CANADA INC. FRAIS DE MAINTENANCE DES OUTILS DE «<MONITORING » «IMPLEX» (DIAGN. LES PROBLEMES DE RESEAU) 12 000,00% 12.07 Droit exclusif
Somme: 128 066,13$
Source: entrep6t de données R Nom du rapport: Commission parlementaire (fin2006-2-28).rep Page 01

Services aunxiliaires conclus de gré a gré (cas d'exceptions)




AR
LJ

LJ

[

LJ
>

LJ

Lj

r-\

> Cc

>

LJ

LJ

=t

LJ

LJ

LJ

r-i
LJ

ry

TITRE 10

Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de
plus de 25 000$ octroyés par la Régie des rentes

du Québec en 2005-2006 a une firme de
relations publiques en indiquant :

* Le nom du professionnel oude la firme

« L e mandat et le résultat
(rapport ou document final)

«Le colt

e Le mode d’octroi ducontrat (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié)

« Dans le cas d’octroi par soumission, fournir
le nom des soumissionnaires et le montant
des soumissions



TITRE 10 : Contrats de relations publiques.

«Q

La réponse a cette question est incluse a la question 9.

«Q

Date : 2006-03-20 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
Page 1de 1
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.a) au Quebec L .
| b) alexterleur du Quebec S

“incluantle ¢
Les ordinateurs portable:
- Les téléavertisseurs
‘Le.mobilier:de bureau - LT
Les distributeurs d’eau de sourée -
Le remboursement des frais.de transport
- Le.remboursement des fra ;j__dlhebergement
‘-?‘Le remboursement ;f“fes frals*de repas
- ‘L’ensemble . des depenses appllcables ala
‘ ;partlcupatlon a des congres,.des colloques et
.. toute session- de type perfectlonnement ou
| Lressourcement : -




TITRE 11: Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l'année
2005-2006, en  photocopies, téléphonie cellulaire,
ordinateurs portables, téléavertisseurs, mobilier de bureau,

|1 distributeurs d’eau, frais de déplacement et

perfectionnement

O

-

Ne s’applique pas a la Régie des rentes du Quebec

AU OCOOCO g UUUcDcooog ggooo

i 2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/ M. Chabot)
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TITRE 12

Pour la Direction générale, le montant, pour
I'année 2005-2006, de chacune des dépenses
suivantes :

La photocopie

La téléphonie cellulaire et colt d’utilisation
incluant les « Blackburry »

Les ordinateurs portables

Les téléavertisseurs

Le mobilier de bureau

Les distributeurs d’eau de source

Le remboursement des frais de transport

Le remboursement des frais d’hébergement
Le remboursement des frais de repas
L’ensemble des dépenses applicables a la
participation a des congres, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou
ressourcement :

a) au Québec
b) a I'extérieur du Québec




TITRE 12: Dépenses totales pour I'année 2005-2006 de la Régie en
photocopies, téléphonie:cellulaire, ordinateurs portables,
téléavertisseurs, mobilier de bureau, distributeurs d’eau,

frais de déplacement et perfectionnement

Etat de situation au 31 mars 2006 :

1- Photocopies (location et coflits au volume) :
2- Téléphonie cellulaire

3- Ordinateurs portables

4- Téléavertisseurs :

5- Mobilier et équipement de bureau

6- Distributeurs d’eau de source

7- Dépenses reliées aux déplacements des employés :

Le systeme comptable de la Régie n’enregistre pas les différentes
composantes des dépenses reliées aux déplacements des employés.

Les frais de transport sont estimés a : 443 400 $
Les frais d’hébergement sont estimés a : 92400 %
Les frais de repas sont estimés a : 801009%

' 615900 $

8- Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) Au Québec 509 500 $
b) A I’extérieur du Québec 275008
Ensemble des dépenses 537000 %

Frais de déplacement inclus a I’item 7 (713008
465 700 $

Total de 2005-2006 :

2005-2006
99000 $
39900$
29900 $
8700$
300 000 $
13000 $

615900

465 700 §

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007
Page 1de 1

(DRFM/ M. Chabot)
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TITRE 13

Le nombre et la répartition, par tranches d’age,
du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés -culturelles
(de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compeétence) pour
chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) par
ministére et par organisme pour 2005-2006 ainsi
que les previsions 2006-2007, 2007-2008 et 2008-
20009.
e Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de I’organisme.



TITRE 13: Le nombre et Ia répartition, par tranches d’ages, du personnel

masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,

autochtones et des communautés culturelles pour 2005-2006

TRANCHE DES MOINS DE 35 ANS

CATEGORIE

HAUTE tr o 0 % °

DIRECTION |  © 0 0 0% o | 0% 0 o 0% 0 0%

CADRE 0 0 0 0% 0o | 0% 0 0% 0% 0 0%

| ION

PNRél’_FLisso" 43 a1 84 | 69% | 0o | 0% | o 0% 008%| 2 |016%
50 41 o1 | 75% | 3 |025%| 1 |008% 0% 7 |058%
1 5 6 0,5% 0 0% 0 0% 0% 0 0%
94 87 181 [149% | 3 [025%| 1 [0,08% 0,08 % 9 [0,74%

TRANCHE DES 35 ANS ET PLUS

Sl 2 2 4 |033%| 0 0% 0 0% 0% 0 0%
19 33 52 | 43% 0 0% 0 0% 0% 1 0,08 %
183 162 35 | 285% | 1 |008%| 4 [033% 0,08 % 8 |067%
458 161 619 [511% | 7 [058%| 3 [025% 0,16 % 33 [2,79%
1 9 10 | 082% | 0 0% 0 0% 0% 0 0%
663 367 1030 | 850% | 8 [067%| 7 [057% 0,25 % 42 [347%
ENSEMBLE DU PERSONNEL
—_— — COMMUNAUTES
ZCULTURELLES -
0% 0 0%
0% 0 0% 0% - 0,08%
008%| 4 |033% 0,16% 10 ]0,83%
0,8 % 4 [0,33% 0,16 % 40 33%
0% 0 0% 0% 0 0%
0,9 % 8 |067% 0,33 % 51 42%

Note : Les données qui concernent les personnes handicapées, anglophones, autochtones et les membres des
communautés culturelles sont partielles étant donné qu'elles sont recueillies sur une base volontaire et que
plusieurs personnes n'ont pas déclaré leur situation.

Personnel régulier et occasionnel
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TITRE 14

€. J

A chacun des mois de I'exercice budgétaire
2005-2006, pour chaque ministére et organisme
(par établissement.pour le ministére de la Santé
et des Services sociaux et le réseau de
I’Education), et ce, par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

¢t ¥ L 2

J

,<
L

)

e Nombre total de jours de maladie pris par le

personnel

Nombre total d’heures de travail
supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.)
Nombre total de jours de vacances pris par
le personnel

Nombre de plaintes pour harcélement
psychologique
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Titre14 : Chacun des mois de I’exercice budgétaire 2005-2006 pour chaque ministére et organisme, et ce, par
categorles d’emploi (cadres, professuonnels fonctionnaires, etc.)
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et repartltlon dela
remuneratlon de ces heures supplementalres (argent vacances etc )

h SEERI IS AR e R [ Eagetrit) i o X 5 Bi = R 2 ¢ Ao 5 b S S EA s
HEURES , 17,16 0,00 0,00
REALISEES .
Professionnel 2 328,83 1 969,39 1 360,63 874,97 549,64 850,86 1438,29 1 489,13 930,12 1 106,20 1083,47 223,50 14 205,03
Personnel 3 566,40 2 845,15 2 290,21 1 626,67 1 801,41 275251 2 856,50 2988,45 222424 3 497,84 3560,73 497,65 30 507,76
de bureau
et
technicien
Quvrier 126,50 22,50 22,50 0,00 5,50 40 42,50 39,25 94,75 4,50 389,50

couT Cadres | 0.00
TOTAL DES
HEURES

PAYEES

272107

Professionnel 61 799,03 48 281,49 36 814,54] 2504503 17 156,31] 23 565,98 37 265,84] 2969138 2101753 29745,93| 33848,07| 7 104,99 371 336,12

Personnel 77 486,28 64 248,21 50 486,66 37917,13] 44205,11] 61768,25 59614,13] 60755,37| 50059,95 81623,83] 79738,32] 1141963 679 322,87
de bureau

et

technicien

Ouvrier 3288,12 509,41 518,54 0,00 0,00 113,76 127,98 497,70 696,78 1 029,78 2 423,07 127,98 9 333,12

Tota

44:380 00749t 21399

Note :

* Le nombre d’heures en temps supplémentaire est probablement di au fait que les stagiaires en gestion avaient des réserves en temps supplémentaire au moment de leur
nomination. '




Titre14 :

~0.0

COUT TOTAL [Cadres | 0.0
DES HEURES

COMPENSEES

Professionnel | 34 944,84 30 165,42 17 608,27 8 890,05 5409,63] 1001822 21130,51] 28767,11] 1599596 13786,09] 10407,00 2408,07| 199 531,17

Personnel de 21 696,20 14 636,30 11 525,45 554711 4 177,601 13054,31 19761,04] 22391,49 10 386,29 11527,72 19024,39] 272451 156 452,41
bureau et
technicien
Ouvrier 0,0 0,0 00% 0,0 123,04 ‘ 0,0 100,67 22,37 402,67 0,0 0,0 0,0 648,75

632,33




i\naladie

Professionnel 180
Personnel de 483,5
bureau et
technicien
Ouvrier 1

Vacances

154 137 149 176.5 2605 300.5 296 1835 219 2175 345 2308
480 403 368,5 411 521,5 500,5 541,5 424 5885 478 1355 53355
8.5 0 8 0 0 0 0 0 0 15 21 54.5

462,5 1260
Prolessionnel 1955 248 6565 19715 3277 562 256,5 190 5605 458,5 156,5 190 87225
Personnel de 4455 576.5 1223 34535 45435 896 380 338 1048 827 251 3435 145255
bureau et
technicien
Ouvrier o 0 1 2 40 3 2 0 3 7 2 0 80




Plainte Cadre ' 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionnel 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personnel de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bureau et
technicien
Ouvrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'_ll’otal‘
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TITRE 15

Concernant les effectifs de chacun des

ministéres et organismes, et ce, pour 2003-2004,
2004-2005 et 2005-2006 ainsi que pour les
prévisions 2006-2007 :

Evolution des effectifs réguliers par

catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des
régions)

Evolution du nombre d’employés bénéficiant
d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche a accomplir

Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la
tache qu'ils ont accomplie

Nombre de postes par catégories d’emploi et
par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions)
Niveau des effectifs pour chacune des
catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires

Nombre de départs a Ia retraite anticipée pour
les cinq prochaines années |
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TITRE 15 : Répartition des effectifs pour 2003-2004, 2004-2005 et
2005-2006 ainsi que les prévisions pour 2006-2007

Le Conseil du Trésor répondra a cette question.

2006-03-27 Etude des crédits 2006-2007 (DRH/JFD)
Page 1de 1
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TITRE 16

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ
en indiquant pour chacun d’eux :

* L’emplacement de la location

* La superficie du local loué

» La superficie réellement occupée

« L a superficie inoccupée

« L e codt de location au metre carre

« L e codt total de ladite location

 Les colts d’aménagement réalisés en 2005-
2006, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés

«La durée du bail




| TITRE 16 : Liste des baux pour les espaces loués par la Société

immobiliere du Québec

La réponse a cette question sera transmise par le Ministére des Services
gouvernementaux.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / D.Desrosiers)
Page 1 de |
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TITRE 17

Liste des baux auxquels la Société immobiliére
du Québec a mis fin en 2005-2006, et previsions
2006-2007
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ITITRE 17 : Liste des baux auxquels la Societé immobiliere du Québec
a mis fin en 2005-2006 et prévisions 2006-2007

La réponse a cette question sera transmise par le Ministére des Services

gouvernementaux.

2006-03-30

Etude des crédits 2006-2007
Page lde l

(DRFM /D.Desrosiers)
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TITRE 18

La liste des baux autres que ceux de la SIQ pour
2005-2006 en indiquant pour chacun :

L’emplacement de la location

« L a superficie du local loué

«La superficie réellement occupée

o

La superficie inoccupée

Le co(t de location au métre carré

Le colt total de ladite location

Les colts d’aménagement réalisés en 2005-
2006, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés

La durée du bail

Le propriétaire et/ou le nom de la firme



TITRE 18 : Liste des firmes louant des espaces:é la Régie des rentes
du Québec en 2005-2006 a part la Société immobiliére du
Québec

Tous les espaces de la Régie des rentes du Québec sont loués par I'entremise de la
Société immobiliere du Québec.
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2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / D.Desrosiers)
Page 1 de 1
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TITRE 19

Colits de déménagement, d’aménagement et
travaux effectués dans les cabinets ministériels
et dans leur bureau de circonscription du 1er
avril 2004




n TITRE 19 : Colts de déménagement, d’aménagement et travaux
effectués dans les cabinets ministériels et dans
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bureau de circonscription du leravril 2004

Sans objet pour la Régie des rentes
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Etude des crédits 2006-2007
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- TITRE 20
7 Liste du personnel de chaque membre du
~ Conseil des ministres au leravril 2005 en
n indiguant pour chaque individu
n * La date de lI'entrée en fonction
e Le titre de la fonction
n e L’adresse du port d’attache
n « L e traitement annuel ou, selon le cas, les
honoraires versés
n e La liste du personnel politique, incluant le
" personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publigue et de quelle masse salariale
n il reléve
~ e La description de tadches
N e Le montant détaillé des salaires, des
n honoraires et des contrats donnés par le
n Cabinet depuis le 1ler avril 2005

e Le nombre total d’employés au Cabinet
~ e« La masse salariale par cabinet pour les
n années 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006
— e Le nom des employés bénéficiant d’un
n traitement supérieur a celui normalement
prévu pour la fonction occupée

" * S’il a ou non signé les directives du premier

n ministre intitulées D irective

- transparence et rgelativem ent
u, ['exercice des fonctions du personne

cabinets du ministreet
n les reglesapplicables
d’exerc/ce de certaines fonctionspour I'E
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v
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g TITRE 20 : Liste du personnel du Cabinet du ministre au leravril 2005

Cette question sera répondue par le Cabinet de la ministre.
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TITRE 21

Liste des sommes d’argent versées en 2005-
2006 a méme le budget discrétionnaire du :

a) ministre
b) du ministére ou de I'’organisme, en indiquant :

- le nom de l'organisme ou de la personne
concernés

- la circonscription électorale

- le montant attribué

- le projet visé et le résultat
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o] TITRE 21 : Budget discrétionnaire

]
Le concept de budget discrétionnaire n’existe pas a la Régie des rentes du Québec
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TITRE 22

La ventilation détaillée des budgets des
dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant recgu)
en 2004-2005 et 2005-2006; pour chacun des
programmes ou des fonds, description
sommaire du mode subvention et les prévisions
pour les exercices financiers 2006-2007, 2007-
2008, 2008-2009 et 2009-2010
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TITRE 22 : Ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral en 2005-2006 et les
prévisions pour les exercices financiers 2006-2007,
2007-2008 et 2008-2009

Ne s’applique pas pour les lois et programmes administrés par la Régie
des rentes du Québec.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
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TITRE 23

n Liste du personnel en disponibilité par catégories
m d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

etc.) en indiquant

e Le poste initial

>

« L e salaire
e Le poste actuel, s’ily a lieu
« L a date de la mise en disponibilité
[  La prévision 2006-2007 et 2007-2008

I E

LJ

r-»



Titre 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégories
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

Le Conseil du Trésor répondra a cette question.

2006-03-27

Etude des crédits 2006-2007 : (DRH/JFD)
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Pour la Régie des rentes du Québec, le nombre
d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age

en 2005-2006

TITRE 24
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Titre 24 :

Le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age

en 2005-2006.

Question non pertinente a I'étude des crédits

2006-03-27

Etude des crédits 2006-2007
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(DRH/JFD)
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TITRE 25

Méthodologie employée pour effectuer Ila
planification des départs a la retraite, des
embauches et du renouvellement des contrats
d’employés occasionnels




5

TITRE 25: Méthodologie employée pour effectuer la planification
des départs a la retraite, des embauches et du
renouvellement des contrats d’employés occasionnels

Question non pertinente a I'étude des crédits

2006-03-27 Etude des crédits 2006-2007 (DRH/JFD)
Page 1 de 1
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- TITRE 26

Liste du personnel hors structure par catégories
N d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
o etc.) rémunéré par la Régie des rentes qui

uy n‘occupe aucun poste dans cet organisme

e« Nom de la personne
e Poste occupé
n « Salaire
n e« Assignation initiale
P e Date de l'assignation horsstructure

o] e« Date de la fin de lI'assignation, s’il y a lieu
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TITRE 26 :

Liste du personnel hors structure par catégories

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

rémunéré par le ministére, qui n'occupe aucun poste

dans ce ministere

TNy a aucun employé de la Regie des rentes qui est hors structure.

2006-03-27

Etude des crédits 2006-2007
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TITRE 27

Liste du personnel rémunéré par la Régie des
rentes et affecté a des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres :

e Assignation initiale

e Assignation actuelle

e Salaire

e Date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu
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Titre 27 : La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté
a des organismes parapublics non gouvernementaux et

autres

N n’y a aucun employé rémunéré par la Régie des rentes qui est affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.

2006-03-27 Etude des crédits 2006-2007 (DRH/JFD)
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TITRE 28

Liste du personnel rémunéré par des
organismes parapublics non gouvernementaux
et autres et affecté a la Régie des rentes du
Québec :

Assignation initiale

Assignation actuelle

Salaire

Date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu




TITRE 28 : La liste du personnel rémunéré par des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres et affecte au
ministére

Aucun employé de la Régie des rentes n’est rémunéré par des organismes parapubllcs
non gouvernementaux et autres.

2006-03-27 Etude des crédits 2006-2007 (DRH/JFD)
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TITRE 29

Liste du personnel par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires) qui
recoit une double rémunération, soit celle
rattachée a leur fonction et un revenu d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de I’éducation,
soit les commissions scolaires, les cégeps, les
établissements universitaires, les régies
régionales de la santé et les établissements
hospitaliers, en indiquant :

e Le salaire de la personne
o Le montant recu du régime de retraite
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TITRE 29 :

Liste du personnel par catégories d’emploi qui recoit une
double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction

et un revenu d’un régime de retraite

Aucun employé de la Régie des rentes regoit une double rémunération.

2005-04-26

Etude des crédits 2005-2006
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TITRE 30

Pour chacun des ministéeres ou organismes
publics ou parapublics, la liste détaillée du
matériel informatique (année d’acquisition,
modéele et la somme dépensée)




TITRE 30 : Pour chacun des ministéres et des organismes publics et
parapublics, la liste détaillée du matériel informatique
(année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).

La valeur estimée des acquisitions de I'année financiére 2005-2006 s'éléve a 2,6 M$ et

se détaille comme suit :

Categorie

SAN (réseau de stockage)
Serveurs

Commutateurs
Micro-ordinateurs de table
Micro-ordinateurs portables
Moniteurs

Imprimantes

Numeériseurs

Unités de sauvegarde, disques, autres

Télécopieurs, canons

Logiciels et licences’

Téléphonie, réseau, télécommunication

Divers

TOTAL

Montant

167 009,00 $
176 497,00 $

27 910,00 $

346 161,00 %

29935,00 %

99 409,00 $

12372,00 $

528,00 $

84 985,00 $

9845,00 $

1444 497,00 %

117 539,00 $
51813,00 %

2568 500,00 $

Nombre

N/A

81

371

14

209

N/A

N/A

N/A

N/A

! Ce montant est composé des éléments suivants : dépenses en logiciels au central de 726 705 $, essentiellement des
frais de mise a niveau consécutifs a I’ajout de puissance et des dépenses en autres logiciels et licences totalisant

717792 §.

2006-03-29
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TITRE 31

Liste de tous les abonnements de la Régie des
rentes du Québec et leur colt :

e Services Internet d’information

o Livres

e Journaux

Magazines

Bulletins électroniques et/ou papiers
Clubs privés ou autres

Billets de saison

Etc.
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TITRE 31 : Liste de tous les abonnements ainsi que le colt de chacun

Etat de situation :

Les principaux fournisseurs sont :

Les publications CCH
Ministére des Finances

Les éditions Yvon Blais
Camelot — Info Inc.
Forrester Research Inc.
Gartner Inc.

Marché Larbofruit (journaux)
Wilson Lafleur

Watson & Walker Inc.
Cornerstone

Meta Groupe Canada

Les Publications du Québec

Total

payes.

Notre systéme comptable ne nous permet pas d’avoir I’information selon le détail demandé.

Total de la dépense « livres, abonnements et reliures » au 31 mars 2006 : 153100 %

638089
21907 $
2709%
5458
14 861 §
45395 %
2790%
17508
994 %
315008
836493
4964 %

142 159§

Aucun abonnement a des clubs privés ou autres ainsi qu’aucun billet de saison n’ont été

2006-03-31

Etude des crédits 2006-2007
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TITRE 32

Pour chaque site Internet (incluant ceux des
événements ponctuels), et ce, depuis I’existence
du site : -

Le nom de la firme ou des personnes qui ont
congu le site

Les colts de construction du site

Le colt de I’entretien et de la mise a jour

Qui est responsable du contenu sur le site
Quelle est la fréquence moyenne de mise a
jour

Le nombre de visiteurs (hits) par mois
Combien de fois le site a-t-il été refait ?

Quel a été le colt ? '

Quels sont les criteres qui ont justifié les
changements ?
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_TITRE 32 : Le site Internet

Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site et colits de construction
Le site Internet de la Régie des rentes du Québec, en ligne depuis juin 1997, a été
congu & l'interne (architecture de contenu et concept graphique) et réalisé a I'externe
par Néomeédia au colt de 25 000 §.

Cout de I’'entretien et de la mise a jour

En juin 2003, la Régie s’est dotée d'une unité responsable des services Web, le
Service de l'offre de service Internet (SOSI). Il assure, sur une base permanente,
la gestion et. I'évolution de l'offre de service Internet (services transactionnels,
informationnels et interactifs) de la Régie tout en favorisant la collaboration et
lintégration des activités Web dans I'ensemble des unités administratives. Ce
service est également appelé a collaborer a des initiatives du ministere des
Services gouvernementaux. Ces responsabilités sont assumées par une équipe
de huit personnes : un gestionnaire, un webmestre, deux édimestres, deux
analystes, un technicien Web et une technicienne en administration.

Responsabilités quant au contenu sur le site
Méme si une unité (le SOSI) est dédiée a la gestion de l'offre de services Web, la
Régie préconise une participation active des directions dans- I'évolution des
services Internet en fonction de leur expertise et de leurs responsabilités
respectives. Chaque direction qui voit a I'élaboration, I'exactitude et I'évolution des
sections sous sa responsabilité.

Le SOSI, quant a lui, réalise les travaux de mise a jour du site mais il est
également responsable de s’assurer que l'information s’intégre correctement et de
fagon harmonieuse avec I'ensemble des composantes du site, qu’elle respecte les
meilleures pratiques d'édition et de rédaction Web et qu’elle soit mise en ligne au
moment opportun. Le SOSI s’assure aussi de la qualité de la présentation finale
du produit ou service et de 'adéquation de I'offre de service avec les besoins et les
attentes de la clientéle internaute.

Fréquence de mise a jour
Les contenus du site (pres de 4 000 pages informationnelles) sont mis a jour et
enrichis de fagon continue tant au regard de la version frangaise qu anglalse du
site.

Nombre de visites par mois
Depuis sa mise en ligne, le site de la Régie a connu une hausse de frequentatlon
importante. Si a ses débuts, en 1997, on ne comptait en moyenne qu’environ 1 890
visites mensuelles, les dernieres années ont démontrées une évolution marquée de
la situation. Ainsi, pour I'année 2005-2006, on comptait 165 142 visites par mois,
tandis qu’en 2004-2005, le nombre moyen de visites était de 137 990 visites par
mois. Chaque internaute consulte en moyenne plus de 10 pages par visite.

Combien de fois le site a-t-il été refait, a quel colit et quels critéres avaient
justifié les changements ?
Conception du site de 1" génération

Comme tous les sites de premiére génération, le site de la Régie a été congu avec
les ressources et connaissances du moment. Il y a eu consultation des directions
de la Régie sur linformation a diffuser et Ies contenus ont été structurés par
programme

Une politique de diffusion a été produite au moment de la mise en ligne. Cette
politique précisait les objectifs poursuivis et les clientéles visées, les principes
directeurs quant a la langue de diffusion, au niveau de service et au type de
contenu a diffuser et établissait les responsabilités des principaux intervenants.

2006-03-23 Etude des crédits 2006-2007 (SOSI)
Page 1 de 3 .




TITRE 32 : Le site Internet

Refonte du site de 2° génération

Au cours de 'année 2000-2001, la Régie a procédé a une évaluation ergonomique
de son site avec la collaboration du Centre de recherche informatique de Montréal.
La Régie a également organisé d}s groupes de discussion pour mieux identifier
les besoins de ses clientéles internautes (7 270 $) et ces travaux I'ont conduite a
entreprendre une refonte de son sit,e.

Les travaux réalisés ont permis de modifier la page d’'accueil, d'ajuster 'ensemble
des contenus informationnels et d’apporter des améliorations a I'ergonomie sans
toutefois toucher en profondeur I'architecture du contenu.

En 2001-2002, la Régie a déboursé 19 200 $ pour les travaux de développement
de son site de 2° génération qui ont été réalisés avec la collaboration du CRIM et

de la firme Outremer Inc.

Projet de Renouvellement de la prestation de services par voie électronique

En 2001-2002, la Régie a entrepris des travaux majeurs dans le cadre du projet de
Renouvellement de la prestation de services visant a permettre aux clients
d’accéder au plus grand nombre possible de renseignements et de services par
voie électronique.

Dans le cadre de ce projet un nouveau site Internet a été implanté en juin 2002.
En plus de fournir des renseignements sur la Régie, ses services et ses
programmes (Régime de rentes du Québec, prestations familiales du Québec,
régimes complémentaires de retraite) le nouveau site met de I'avant une approche
par « événement de vie ». La rubrique La planification de la retraite est la pierre
d'assise de ce nouveau portail. En effet, la Régie, désirant se positionner comme
un organisme de référence en matiere de retraite auprés des citoyens et
citoyennes du Québec, met I'accent sur la promotion de I'autonomie financiére,
notamment en renforgant la connaissance du systeme de sécurité du revenu a la
retraite. Les contenus sont aussi offerts en anglais.

Les services offerts en ligne sont les suivants :

SimulRetraite, outil de simulation des revenus a la retraite (novembre 2003)

Changement d’adresse (novembre 2003)

Dépét direct fait au Canada (novembre 2003)

Codes d'acces personnels (CAP) (novembre 2003)

Demande de rente de retraite (janvier 2004)

Acceés au Service québécois de changement d’adresse a partir du site de la

Régie (janvier 2004)

» Mise en ligne d'une nouvelle fagon pour linternaute de s'authentifier, en

collaboration avec le ministere du Revenu.du Québec : Clic Revenu (janvier

2005)

Consultation des régimes de retraites supervisés (avril 2005)

Déclaration annuelle de renseignements (DAR) (avril 2005)

Relevé de participation au Régime de rentes du Québec (avril 2005)

Demande de duplicata de relevés d'impots (avril 2005)

Demande de retenue d’'imp6t (avril 2005)

Loi et réglements sur les régimes complémentaires de retraite — extraits

commentés (juin 2005)

FRV Calculs Express (juin 2005) _

= Etablissements financiers offrants des CRI ou des FRV (juin 2005)

* Demande de changement de fréquence des versements du soutien aux
enfants (septembre 2005)

» Mise en ligne de ClicSEQUR, méthode d'authentification rendue disponible

par le service québécois d’authentification gouvernementale (SGAG)

(décembre 2005)

2006-03-23 Etude des crédits 2006-2007 (SOSI)
Page 2 de 3 )

C

OO OO OO0 oC.d oo



O OO0 OO OOO O OO OOoOoOOCOoOoO OO o O O O

TITRE 32 : Le site Internet

Au début de 2005, un nouvel outil de gestion de contenu de site (Microsoft Content
Management Server - MCMS) a été mis en place afin d’accélérer la mise en ligne
des pages, de permettre la mise a jour et la gestion des contenus communs a
plusieurs pages et de faciliter la gestion du site au quotidien. L'opération a été
complétée en janvier 2006.

2006-03-23 Etude des crédits 2006-2007 - (SOSI)
Page 3 de 3
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TITRE 33

Pour chacun des ministéeres ou organismes
publics et parapublics, état d’avancement des
travaux relatifs a I’équité salariale et copie de
toutes les ententes visées par la Loi 43




N TITRE 33 : Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
g parapublics, état d’avancement des travaux relatifs a I’équité salariale

>

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
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TITRE 34

Liste et copie de tous les contrats octroyés dans
le cadre du processus de réingénierie et de
modernisation de I’Etat ainsi que le montant de
chacun de ces contrats
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TITRE 34 : Une liste et une copie de tous.les contrats octroyés dans
le cadre du processus de réingénierie et de modernisation
de I’Etat ainsi que le montant-de chacun de ces contrats

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question numéro 9.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
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TITRE 35

Liste et copie des sondages commandés dans le
cadre du processus de réingénierie de I'Etat
ainsi que le montant de chacun de ces contrats
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TITRE 35 : Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du
processus de réingénierie de I’Etat ainsi que le montant de
chacun de ces contrats

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question numeéro 7.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DP/DRFM C. Lantier)
Page 1 de |



TITRE 36

Toutes les études commandées en 2005-2006
sur la privatisation ou I'impartition de services
gouvernementaux déja offerts ou de nouveaux
services publics, les contrats liés a ces études,
les mandats détaillés, 'échéance prévue et les
montants impliqués
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TITRE36: Toutes les études commandées en 2005-2006 sur la
privatisation ou  limpartition de services
gouvernementaux déja offerts ou de nouveaux services
publics, les contrats liés a ces études, les mandats
détaillés, I’échéance prévue et les:montants impliqués.

La réponse est incluse dans la réponse a la question numéro 8.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM C. Lantier)
: : Page 1 de |
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TITRE 37

Pour la Régie des rentes du Québec, les budgets
consacrés a la sécurité ainsi qu’a son
installation incluant une copie des contrats
octroyés a I'externe en 2005-2006 et ceux
prévus pour 2006-2007
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TITRE 37 : Pour la Régie des rentes duQu’ébec, budgets consacrés a
la sécurité (interne ou par contrat par I’externe) en 2005-
2006

Voir tableau joint :

Contrats et commandes relatifs & la sécurité attribués depuis le 1°" avril 2005.

2006-03-30 . Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / D.Desrosiers)
Page 1 del




CONTRATS ET COMMANDES RELATIFS A LA SECURITE
ATTRIBUES DEPUIS LE 1%® AVRIL 2005

(Titre 37)
NOM ET TYPE DE ,
N° PROJET CONTRACTANT OBJET MONTANT
Unité administrative : Direction des ressources financiéres et matérielles
Av-Tech inc Entretien du systéeme d’'accés aux locaux de
- " ' la Régie des rentes a Place de la Cité a
SABS g‘oo%fj'sizztrr)me Sainte-Foy et au 670, rue Bouvier a Québec 49203
u 1% avril 2005 au 31 mars 2006
Entretien du systéme d'accés aux locaux de
Technilogic inc. la Régie des rentes au 1055 boul. René-
SA181 (fournisseur) Lévesque Est a Montréal 15363
15 septembre 2005 au 14 septembre 2006
2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM / D.Desrosiers)
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TITRE 38

Toute modification a une directive existante ou
toute nouvelle directive s’appliquant a tous les
ministeres ou organismes, ou particuliere a
certains ministéres ou organismes, a I'égard de
la circulation et la confidentialit¢é de
I'information ainsi que toutes les sommes
investies dans I'application de ces mesures par
la Régie des rentes du Queébec incluant le
ministere de la Sécurité publique



TITRE 38 : Toute modification a une directive existante ou toute
nouvelle directive s’appliquant a la Régie des rentes du Québec a
I’égard de la circulation et la confidentialité de I'information ainsi que
toutes les sommes investies dans I'application de ces mesures par
chacun des ministéres et organismes incluant le ministére de la
Sécurité publique

Directive sur la communication de renseignements personnels en vue d’assurer
la protection des personnes; .
Cette directive concerne la communication de renseignements personnels sans le
consentement de la personne concernée pour prévenir un acte de violence. '

Directive sur la gestion des incidents comportant un bris de confidentialité;

La présente directive prévoit la procédure a suivre en cas de bris de confidentialité.
Elle s’applique a tout incident de sécurité qui implique de l'information, comme le vol
d'un équipement informatique, et tout acte volontaire ou involontaire de la part d'une
personne visée comme employé qu’elle en soit I'auteur, le complice ou celle qui
pourrait bénéficier de I'information.

Aucune autre modification a une directive existante ou nouvelle directive concernant ce
sujet n'a été effectuée au cours de 2005-2006

2006-03-17 Etude des crédits 2006-2007 (DAJ/ BL)
Page 1 de 2




C

]

J C 1 C

C

3 C 3

C

TITRE 39

Nominations, depuis le 1* mai 2005, de
mandataires, émissaires, négociateurs,
médiateurs : liste, mandats, contrats, résultat du
travail effectué, échéances prévues, sommes
impliquées




TITRE 39 : Nominations depuis le 1°" mai 2005, de mandataires
émissaires, négociateurs, médiateurs ’

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question no 9.

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007
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TITRE 40

Pour 2005-2006, les dépenses effectuées par la
Régie des rentes du Québec pour les tournées
ministérielles et sous-ministérielles dans les
régions du Québec, en ventilant pour chacune

des réegions



J] TITRE 40 : Tournée d’information
. La Régie n’a effectué aucune tournée d'information dans les régions du Québec en
O 2005-2006.
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2006-03-20 Etude des crédits 2006-2007 (DC/P. Doucet)
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TITRE 41

Pour la Régie des rentes du Québec, les
montants déboursés en 2005-2006 ainsi que les

_prévisions pour 2006-2007 pour les études, avis

ou achat de matériel (logiciels ou équipements)
pour la mise en place du gouvernement en
ligne, les contrats octroyés, les échéances
prévues
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TITRE 41 : Pour chaque ministére et organisme, les montants
déboursés en 2005-2006 ainsi que les prévisions pour
2006-2007 pour les études, avis ou achat de matériel
(logiciels ou équipements) pour la mise en place du
gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les
échéances prévues.

La réponse a cette question vous sera transmise par le ministére des Services
gouvernementaux

2006-03-29 Etude des crédits 2006-2007 (BRPS/IM)
Page 1 de | :




]

C

J

C

L )

TITRE 42

Liste et copie de tous les avis demandés au
Commissaire au lobbying par un ministére, un
organisme ou un cabinet ministériel \
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TITRE 42 : Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire
au lobbying par un ministere, un organisme ou un cabinet ministériel

Question non pertinente a lI'exercice de I'étude des crédits.

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DG ZAV)
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TITRE 43

Liste et copie de tous les avis demandés a la

Commission d’acces a

ministere,
ministériel

un

organisme

ou

I'information

un

par un
cabinet
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TITRE 43 : Liste et copie de tous les avis demandés a la Commission
d’acceés a I'information par un ministére, organisme ou un cabinet
ministériel

Question non pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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2006-03-17 Etude des crédits 2006-2007 (DAJ/ BL)
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TITRE 44

Nombre de demandes d’acces a l'information
par ministere et organisme pour 2005-2006

e Nombre de refus

e Nombre de demandes ayant été traitées dans
un délai de vingt jours

e Nombre de demandes ayant été traitées dans
un délai de trente jours
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TITRE 44 : Nombre de demandes d’acces a I'information par ministére
et organisme pour 2005-2006

Question non pertinente pour I'étude des credits

2006-03-17 Etude des crédits 2006-2007 (DAJ/BL)
Page | de |
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TITRE 45

Liste de tous les mandats confiés a chaque
adjoint parlementaire des membres du Conseil
des ministres

e Colts :

e Nombre de ressources affectées

e Nombre de rencontres

e Nombre d’ETC affecté a chaque mandat en
indiquant leur fonction et leur titre
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TITRE 45 . Liste de tous les nandats aonfiés adegue adant
perlarentaire des nenores du Cansall des ministres

Cette question sera répondue par le Cabinet du ministre.

—

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007
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TITRE 46

Pour la Régie des rentes du Québec, le nombre
d’ETC autorisé et non comblé depuis février

2005




TITRE 46 : Le nombre d’ETC autorisé et non comblés depuis février
2005 | | :

Question non pertinente a I'étude des créedits

2006-03-28 Etude des crédits 2006-2007 (DRH/JFD)
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TITRE 47

Pour la Régie des rentes du Québec, le montant
des cibles de compressions fixées par le
Conseil du trésor pour fermer ’année 2005-2006
et mesures prises par chacun d’entre eux pour
atteindre ces cibles




TITRE 47 : Pour la Régie des rentes du Québec, le montant des cibles
de compressions fixées par le Conseil du trésor pour
fermer 'année 2005-2006 et mesures prises par chacun
d’entre eux pour atteindre ces cibles

Le Conseil du trésor n'a fixé a la Régie des rentes aucune cible de compression pour
fermer 'année 2005-2006.

La Régie des rentes du Québec est un organisme extrabudgétaire. Son conseil
d’administration est responsable de l'allocation des budgets.

2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
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TITRE 48

Pour la Régie des rentes du Québec, le montant
des cibles de compressions fixées par le
Conseil du trésor pour fermer I’'année 2006-2007
et mesures prises par chacun d’entre eux pour

atteindre ces cibles ‘
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TITRE 48 :

Pour la Régie des rentes du Québec, le montant des cibles
de compressions fixées par le Conseil du trésor pour
I'année 2006-2007 et mesures prises pour atteindre ces
cibles

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous
les ministéres et organismes.

2006-03-31

Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
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TITRE 49

Liste des nominations effectuées par chaque
membre du Conseil des ministres au sein
d’organismes, de comités ou autres dont une
indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est
payée par le ministere, incluant le nombre de
femmes nommeées
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TITRE 49 : Liste des nominations effectuées par chaque membre du
Conseil des ministres au sein d’organismes, de comités ou autres
dont une indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le
ministére, incluant le nombre de femmes nommeées

Question non pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DG /AV)
' Page 1 de |




TITRE 50

La liste et le colit de tous les contrats octroyés
dans le cadre des six chantiers annoncés par le

- premier ministre en 2003 ainsi qu’une copie des

rapports en découlant
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TITRE 50 : La liste et le colt des contrats octroyés dans le cadre des
six chantiers annoncés par le Premier Ministre en 2003
ainsi qu’une copie des rapports en découlant

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question no 9.

2006-03-31 Etude des crédits 2006-2007 (DRFM/C. Lantier)
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TITRE 51

La liste et le colt de tous les contrats octroyés
dans le cadre du Forum des générations de
I'automne 2004 ainsi qu’une copie des rapports
en découlant



TITRE 51 : La liste et le colt de tous les contrats octroyés dans le
cadre du Forum des générations de I'automne 2004 ainsi
qu’une copie des rapports en découlant

c>S

n La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la question no 9.

Pl 2006-03-30 Etude des crédits 2006-2007 (DRFMIC. Lantier)
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TITRE 52

Copie des parties accessibles au public de tous
les mémoires au Conseil des ministres qui ont
une incidence sur les crédits budgétaires




TITRE 52 : Copie des parties accessibles au public-de tous:les
mémoires au Conseil des ministres qui ont une incidence sur les
crédits budgétaires

Question non pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

2006-03-17 Etude des crédits 2006-2007 (DAJ / BL)
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