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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢+ L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage : (Nombre de chdémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de 'aide financiére de dernier recours : Prestataires adultes sans contraintes a
I’emploi divisé par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique sur les estimations régionales
sur le marché du travail

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur 'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et
tirées de 'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont
désaisonnalisées, ce qui veut dire quelles sont corrigées des variations saisonniéres afin de rendre les
données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n’importe quelle année. Statistique
Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont
cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois. Ainsi, I'estimation du taux de
chdémage d'avril pour Chaudiére-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de
cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra au taux moyen de
mars, avril et mai. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les
fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient
désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de
I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 687 ménages par mois pour 'ensemble du Québec, varie selon les
régions, de 227 ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Quéebec a 1 219 ménages dans la région de
Montréal. Statistique Canada a estimé les marges d'erreur pour les régions du Québec a partir des
estimations moyennes de juillet & décembre 20101,

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le
taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,4 % et 7,6 %.
Lorsque I'on veut hausser a 90 % les probabilités que I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance,
les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,3 % et 7,7 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux
de chémage de 13,0 % pour la Gaspésie—iles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 %
que le taux de chdmage de cette région se situe entre 11,8 % et 14,2 %. L'intervalle de confiance a 67 %
pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,4 points de pourcentage. Une variation du taux de chdémage
de 1,2 point ou moins dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est plus important, un taux
estimé de 9,5 % se situe en réalité entre 9,1 % et 9,9 % deux fois sur trois.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2010 & celle de décembre 2010. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M
pour les 6 derniers mois de 2010 pour le Québec et les régions. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre
juillet et décembre 2010.
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Intervalles de confiance des estimations régionales du taux

de chG6mage

Région

Taux de chdmage

Intervalle de confiance

Intervalle de confiance

Intervalle de confiance

Taille de moyen de juillet a95% 290 % a67%
Iéchantilion [ 2010 & décembre Borne Borne Borne Borne Borne Borne
2010* inférieure  supérieure | inférieure  supérieure | inférieure  supérieure

Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 417 13,0 10,6 15,5 10,9 15,1 11,8 14,2
Bas-Saint-Laurent 394 9,5 74 11,6 7.8 11,2 8,5 10,5
Capitale-Nationale 619 4,6 37 55 39 53 4,2 5,0
Chaudiere-Appalaches 829 4.4 3,5 53 3,6 5.2 4,0 4.8
Estrie 943 7,6 6,3 8,9 6,5 8,7 6,9 8,3
Centre-du—-Québec 281 5,6 3,8 74 4,1 7,1 47 6,5
Montérégie 1146 7,3 6,3 8,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1219 9,5 8,6 10,4 87 10,3 9,1 9,9
Laval 269 7,7 58 9,6 6,1 9,3 6,7 8,7
Lanaudiere 392 6,6 55 7,7 5,6 7,6 6,0 7,2
Laurentides 348 74 6,2 8,6 6,4 8,4 6,8 8,0
Outaouais 850 6,6 55 7,7 57 7,5 6,1 7,1
Abitibi-Témiscamingue 313 8,5 6,5 10,5 6,8 10,2 75 9,5
Mauricie 725 8,9 6,9 10,9 7,2 10,6 7,9 9,9
Saguenay-Lac-St-Jean 716 7.2 6,0 8.4 6,2 8,2 6,6 7.8
Cote-Nord et Nord—du-Québec 227 6,0 4,6 74 438 7,2 53 6,7
RMR de Montréal 2309 8,3 7,8 8,8 7,9 8,7 8,1 8,5
Ensemble du Québec 9 687 75 73 7,7 73 77 74 7,6

Source : Statistique Canada.

* Selon les moyennes mobiles de trois mois estimées au cours des mois de juillet 2010 a décembre 2010.

La marge d'erreur €levéee des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur a interpréter ces estimations
avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu'une variation d'une estimation dans un sens, si elle est inférieure
a ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.

Emploi-Québec 6
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Section 1

Chague année, nous présentons dans cette publication une bréve analyse de I'année qui vient de se terminer. Des
graphiques et des tableaux présentent les données exprimées en moyenne annuelle.

Comparativement & 2009, le nombre de personnes en emploi a augmenté en 2010. La croissance a été relativement
plus forte dans les postes a temps partiel.

En moyenne, pour I'année 2010, I'effectif de personnes en emploi s'est établi a 282 900, soit 3,2 % de plus qu’en 2009.

En 2010, les gains ont été relativement plus importants dans la catégorie des postes a temps partiel (+9,1 %), ceux a temps
plein progressant de 1,7 %.

La participation au marché du travail a augmenté, le taux d'activité gagnant 0,8 point par rapport a 2009, pour s'établir a
67,6 %. Cette plus grande participation et la croissance démographique se sont traduites par une augmentation de la
population active comparable a celle de I'effectif en emploi, ce qui explique que le taux de chémage soit demeuré stable a
7,8 %. En 2010, le taux de chomage est légeérement plus faible que celui du Québec (8,0 %) et a celui de la Région
métropolitaine de Montréal (8,6 %).

En somme, le marché du travail régional s'est raffermi en 2010 mais le taux le chdmage est demeuré inchangé. Toutefois, il
demeure loin des niveaux observés au début des années 1990 (autour de 14 %).

L’emploi a augmenté chez les hommes et chez les femmes.

Chez les hommes, I'effectif en emploi s'est accru de 2,8 %, pour s'établir a 147 200 alors que, chez les femmes, une hausse
de 3,7 % a été observée.

Chez les hommes, I'amélioration de I'emploi a permis de réduire le chémage de 8,7 % a 7,7 %. Toutefois, chez les femmes,
les gains d’emploi ont été insuffisants pour absorber I'augmentation de la main-d’ceuvre, ce qui a entrainé une remontée du
taux de chémage de 6,8 % a 7,9 %. Cette situation diverge avec ce que nous avons observe depuis 1997, période durant
laquelle les femmes ont quasiment toujours eu un taux de chémage inférieur a celui des hommes.

Le groupe des 45 ans et plus est maintenant le plus important dans la population active.

Les données compilées selon I'age montrent une augmentation de 9,3 % du nombre de personnes en emploi chez les 15 a
29 ans entre 2009 et 2010. Les 30 ans et plus ont connu une croissance plus modeste, soit 1,5 %.

Cette amélioration de I'emploi chez les 15 & 29 ans a été suffisante pour faire reculer le taux de chémage de 2,5 points, pour
s'arréter a 11,5 %. Mais, comme par les années passées, le taux de chdmage des 15 a 29 ans s'est établi au-dessus de
celui des 30 ans et plus (6,6 %).

Le vieillissement de la main-d'ceuvre se poursuit. Jadis les plus nombreux dans la population active, les 25 a 44 ans

comptaient 115 900 personnes actives en 2010 (37,7 % de la population active totale), soit moins que les 45 ans et plus
(140 500 actifs ou 45,8 % de la population active totale).

Emploi-Québec 7
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Contrairement a I'année précédente, le secteur secondaire a connu une croissance relativement plus forte que le
tertiaire en 2010.

Le secteur primaire comptait 4 000 personnes occupées en 2010, soit seulement 1,4 % du total régional. Les données de
Statistiqgue Canada montrent que I'emploi aurait fortement progressé par rapport a 2009. Les estimations sectorielles sont
cependant trés volatiles et doivent étre interprétées tres prudemment.

Selon I'Enquéte sur la population active, 'emploi du secteur manufacturier aurait progressé en 2010. Ce résultat doit
cependant étre nuancé. Les estimations pour ce secteur pour les trois derniers mois de 2010 ont été tres fortes et nous
paraissent exagérées. De plus, les données pour le Québec et la RMR de Montréal indiquent un recul au chapitre de
I'emploi manufacturier en 2010.

Dans le secteur de la construction, I'effectif en emploi a fortement augmenté dans la région, suivant ainsi la tendance notée
a I'échelle du Québec. Des projets ont soutenu I'activité dans le domaine non résidentiel, et les mises en chantier dans le
secteur résidentiel ont augmenté, du moins dans la portion des Laurentides qui fait partie de la RMR de Montréal2.

Dans les services, les estimations de Statistique Canada indiquent des tendances diverses mais, globalement, I'effectif en
emploi est demeuré stable.

Selon I'Enquéte sur la population active, les secteurs de I'enseignement et de la santé et de I'assistance sociale auraient
reculé en 2010. Ces résultats sont plut6t surprenants. Il faut dire que les estimations de 2009 étaient relativement élevées et
que les résultats de 2010 traduisent possiblement une certaine correction statistique. Les tendances de fond demeurent
positives pour ces secteurs, surtout celui de la santé.

Les prestataires de I'assistance sociale ont connu une augmentation en 2010.

Les prestataires de l'aide financiére de dernier recours (sans contraintes a 'emploi) ont augmenté en 2010. A 'exception de
Montréal, toutes les régions faisant partie de la région métropolitaine de recensement ont connu une augmentation, celle de
Laval ayant inscrit la plus forte progression (+7,7 %).

Dans les Laurentides, le nombre de prestataires se chiffrait a 7 414 en 2010, soit 5,3 % de plus qu’en 2009.

A l'exception de Mont-Laurier et de Lachute, tous les centres locaux d’emploi ont connu une augmentation du nombre de
prestataires.

La croissance économique se poursuivra en 2011.

Les perspectives pointent vers une poursuite de la croissance économique en 2011. Selon les plus récentes prévisions des
Etudes économiques de Desjardins, le PIB réel augmentera de 2,2 % en 20113,

Dans les Laurentides, I'avenir dans 'aéronautique s'annonce prometteur avec le projet de la CSéries et les investissements
de Pratt & Whitney alors que la construction résidentielle devrait profiter de I'amélioration de I'emploi et de la croissance
démographique régionale.

Au cours des prochaines années, les services devraient étre la principale source de création d’emplois. Les services
professionnels, scientifiques et techniques devraient poursuivre sur leur lancée des derniéres années. Compte tenu de sa
taille et de la croissance anticipée de I'économie régionale, le commerce continuera d'étre une importante source d'emplois.
Dans les services gouvernementaux, la santé sera le chef de file de la croissance.

En conclusion, la reprise se poursuivra et le nombre de personnes en emploi sera en progression en 2011. A plus long
terme, la région des Laurentides posséde les atouts pour bien figurer sur le plan de I'emploi.

2. Voir Actualités habitation, RMR de Montréal, Société canadienne d’hypothéques et de logement, janvier 2011.
3. Desjardins Etudes économiques, Prévisions économiques et financiéres, volume 16 /printemps 2011.
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Section 2 annuelle
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
Moyenne annuelle 2010

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

Moyenne annuelle 2010
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

Moyenne annuelle 2010

Emploi a temps plein et a temps partiel (année 1987 = 100)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Temps plein == = Temps partiel

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle  Variation
du travail 2010 2009 % 2010 2009 % 2010 2009 %
Population 15 ans et plus (000) 453,9 444.8 2,0 31821 31379 1,4 6507,2 6434,5 1,1
Population active (000) 306,9 297,3 3,2 21389 20974 2,0 42536 4204,0 1,2
Emploi (000) 2829 274,1 3,2 19542 19054 2,6 39151 38484 1,7
- Temps plein (000) 2229 219,1 1,7 1576,0 15579 1,2 31549 31257 0,9
- Temps partiel (000) 60,0 55,0 9,1 378,1 347,5 8,8 760,2 722,7 5,2
Chdmeurs et chdmeuses (000) 24,0 23,2 3,4 184,7 192,0 -3,8 338,5 355,6 -4,8
Taux de chdmage (%) 7,8 7,8 8,6 9,2 8,0 8,5
Taux d'activité (%) 67,6 66,8 67,2 66,8 65,4 65,3
Taux d'emploi (%) 62,3 61,6 61,4 60,7 60,2 59,8
Durée du chdmage (semaines) 20,4 16,3 25,2 22,7 18,8 20,7 20,4 19,0 7,4

- . Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2010

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 54,3 14,8 46,3
Bas-Saint-Laurent 59,5 10,0 53,5
Capitale-Nationale 66,4 51 63,1
Chaudiére-Appalaches 68,5 52 64,9
Estrie 61,9 8,1 56,9
Montérégie 67,5 7,7 62,3
Montréal 65,3 9,7 58,9
Laval 67,2 8,0 61,8
Lanaudiére 66,9 7,3 62,0
Laurentides 67,6 7,8 62,3
Outaouais 68,7 6,9 63,9
Abitibi-Témiscamingue 63,6 8,5 58,2
Mauricie 57,5 9,1 52,3
Saguenay—Lac-Saint-Jean 58,3 8,1 53,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,8 6,9 59,4
Centre-du-Québec 61,4 6,5 57,5
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 59,8 8,1 55,0
Québec 68,6 4,9 65,2
Trois-Rivieres 58,9 9,1 53,6
Sherbrooke 61,6 7,6 56,8
Montréal 67,2 8,6 61,4
Ottawa-Gatineau 72,5 6,5 67,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,4 8,0 60,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2010 2009 % 2010 2009 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 225,5 224,3 0,5 3213,1 3175,6 1,2

Population active (000) 159,5 156,8 1,7 22442 22142 1,4

Emploi (000) 147,2 143,2 2,8 2045,0 1995,9 2,5
- Temps plein (000) 125,1 123,9 1,0 1777,3 1752,1 1,4
- Temps partiel (000) 22,1 19,3 14,5 267,7 243,8 9,8

Chdmeurs (000) 12,3 13,7 -10,2 199,2 218,3 -8,7

Taux de chémage (%) 7,7 8,7 8,9 9,9

Taux d'activité (%) 70,7 69,9 69,8 69,7

Taux d'emploi (%) 65,3 63,8 63,6 62,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 228,4 220,5 3,6 3294,0 3258,9 1,1

Population active (000) 147,5 140,5 5,0 2 009,4 1989,8 1,0

Emploi (000) 135,8 130,9 3,7 1870,2 18525 1,0
- Temps plein (000) 97,8 95,2 2,7 13777 13735 0,3
- Temps partiel (000) 38,0 35,7 6,4 4925 478,9 2,8

Chémeuses (000) 11,7 9,6 21,9 139,2 137,3 14

Taux de chémage (%) 7,9 6,8 6,9 6,9

Taux d'activité (%) 64,6 63,7 61,0 61,1

Taux d'emploi (%) 59,5 59,4 56,8 56,8

15-29 ANS

Population de 15 & 29 ans (000) 102,6 97,6 51 1503,6 1503,2 0,0

Population active (000) 76,7 72,1 6,4 11137 1098,3 1,4

Emploi (000) 67,9 62,1 9,3 987,1 963,9 2,4
- Temps plein (000) 429 38,4 11,7 643,8 632,7 1,8
- Temps partiel (000) 25,0 23,7 55 343,3 331,2 3,7

Chdmeurs et chdmeuses (000) 8,8 10,1 -12,9 126,6 134,4 -5,8

Taux de chdmage (%) 11,5 14,0 11,4 12,2

Taux d'activité (%) 74,8 73,9 74,1 73,1

Taux d'emploi (%) 66,2 63,6 65,6 64,1

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 351,3 347,2 1,2 5 003,6 4931,3 1,5

Population active (000) 230,2 225,2 2,2 3139,9 3105,7 11

Emploi (000) 2151 212,0 15 2928,1 2884,5 15
- Temps plein (000) 180,0 180,7 -0,4 25111 2 493,0 0,7
- Temps partiel (000) 35,0 31,3 11,8 416,9 391,5 6,5

Chdmeurs et chdmeuses (000) 15,2 13,2 15,2 211,8 221,2 -4,2

Taux de chémage (%) 6,6 5,9 6,7 7,1

Taux d'activité (%) 65,5 64,9 62,8 63,0

Taux d'emploi (%) 61,2 61,1 58,5 58,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité® Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2010 2009 % 2010 2009 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 4,0 2,8 42,9 83,7 86,8 -3,6
Services publics 1,8 3,1 -41,9 33,3 35,3 -5,7
Construction 25,1 20,9 20,1 230,7 209,8 10,0
Fabrication 38,1 33,9 12,4 500,7 533,1 -6,1
Secteur des services 213,8 213,3 0,2 3066,8 29833 2,8
Commerce 53,0 51,3 3,3 637,6 630,6 1,1
Transports, entreposage 13,5 13,5 0,0 165,6 169,1 -2,1
Finance, assurances, immobilier et location 11,6 11,9 -2,5 235,9 224.8 49
Services professionnels, scientifiques et techniques 19,4 16,2 19,8 296,7 273,8 8,4
Services d'enseignement 14,3 19,7 -27,4 257,8 257,0 0,3
Soins de santé et assistance sociale 31,8 35,1 -9,4 506,0 481,6 51
Information, culture et loisirs 12,1 12,9 -6,2 1747 1717 1,7
Hébergement et services de restauration 18,5 17,6 51 243,5 231,1 54
Autres services 13,9 10,8 28,7 166,5 175,7 -5,2
Administrations publiques 13,0 12,0 8,3 238,9 224,4 6,5
ENSEMBLE DES SECTEURS 282,9 274,1 3,2 39151 38484 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* Moyenne annuelle Variation
2010 2009 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 848,3 865,1 -1,9
Agriculture 53,6 57,5 -6,8
Foresterie et exploitation forestiere 14,2 12,2 16,4
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 14,6 15,8 -7,6
Services publics 33,3 35,3 -5,7
Construction 230,7 209,8 10,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 83,5 -9,8
Usines de textiles et de produits textiles 11,2 10,2 9,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 25,8 20,4 26,5
Fabrication de produits en bois 39,3 41,5 -5,3
Fabrication du papier 25,4 26,3 -3,4
Impression et activités connexes de soutien 23,9 25,8 -7,4
Fabrication de produits chimiques 33,8 32,2 5,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,8 37,2 -22,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,9 15,7 -17,8
Premiére transformation des métaux 25,1 23,9 5,0
Fabrication de produits métalliques 37,1 415 -10,6
Fabrication de machines 28,0 27,2 29
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,7 19,0 14,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,2 15,9 -10,7
Fabrication de matériel de transport 52,4 58,6 -10,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,6 30,9 -7,4
Activités diverses de fabrication® 17,3 23,5 -26,4
Secteur des services 3066,8 2983,3 2,8
Commerce de gros 150,2 153,2 -2,0
Commerce de détail 487,4 477,4 2,1
Transport et entreposage 165,6 169,1 -2,1
Finance 1194 110,4 8,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 60,3 60,6 -0,5
Services immobiliers 40,7 41,5 -1,9
Services de location et de location a bail 15,6 12,3 26,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 296,7 273,8 8,4
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 143,5 143,3 0,1
Services d'enseignement 257,8 257,0 0,3
Soins de santé et assistance sociale 506,0 481,6 51
Information, culture et loisirs 174,7 1717 1,7
Hébergement et restauration 243,5 231,1 5,4
Autres services 166,5 175,7 -5,2
Administration fédérale (incluant la défense) 82,9 83,1 -0,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 87,7 74,0 18,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 68,3 67,4 1,3
ENSEMBLE DES SECTEURS 39151 38484 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestataire?
et ensemble du Québec 2010 2009 % Année 2010
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1795 1 886 -4,8 2,8
Bas-Saint-Laurent 2423 2548 -4,9 1,8
Capitale-Nationale 7 610 7 644 -0,4 1,6
Chaudiére-Appalaches 3255 3327 -2,2 1,2
Estrie 5735 5507 4,1 2,8
Centre-du-Québec 4138 3961 4,5 2,7
Montérégie 18 788 17 955 4,6 2,0
Montréal 58 853 59 155 -0,5 4.6
Laval 4 565 4238 7,7 1,8
Lanaudiéere 6 638 6 263 6,0 2,2
Laurentides 7414 7 038 5,3 2,1
Outaouais 5584 5577 0,1 2,3
Abitibi-Témiscamingue 1998 2 061 -3,1 2,0
Mauricie 6 322 6 193 2,1 3,6
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 4419 4613 -4,2 2,3
Cote-Nord 1044 1185 -11,9 1,6
Nord-du-Québec 469 490 -4,2 1,8
ZME® de Montréal 78 916 77 840 1,4 3,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 142 208 140 787 1,0 2,7

1 Adultes sans contraintes a 'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévéeres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 7

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
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SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Taux de prestataire”

) Année Année Variation

Centres locaux d'emploi

2010 2009 % Année 2010
Saint-Eustache 1036 977 6,1 1,6
Sainte-Thérése 1132 1051 7,7 1,1
Mirabel-Saint-Janvier 246 224 9,9 0,9
Saint-Jérdbme 2 146 1988 7,9 2,8
Lachute 874 884 -1,1 4,3
Sainte-Adéle 501 500 0,2 2,0
Sainte-Agathe 660 598 10,3 2,0
Mont-Laurier 818 816 0,3 34
Laurentides 7 414 7 038 53 2,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 142 208 140 787 1,0 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévéres a l'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Annexe

Emploi-Québec 20



Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
450 562-8533

1800 263-2732

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JI9L 2X4
829 623-4610

Saint-Jérome

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérdome (Québec) J7Y 3R8
450 569-3075

1 800 561-0692

Sainte-Thérése

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérese (Québec) J7E 4R6
450 435-3667

Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
819 326-5861

1 800 567-8334

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247

Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
450 472-2311

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

450 979-2313

Sainte-Adéle

400, boul. de Sainte-Adele
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
450 229-6560

1800 363-7011
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