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# ' : Table des matiéres -
1. . Liste des voyages hors Quebe pour I’année financiére 2008 2009
: les endroits et dates du départ et dutetour;
- lebutdu voyage;.
- les personnes rencontrées;
- le coiit;

- le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
~ concernés (avec leur titre) et autres pamclpants (avec leur. titre)
regroupes par mission;
- lacopie des rapports de mission;
- pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires .
~ concernés.

2. Pour chacun des ministéres ou orgamsmes pubhcs et parapublics, lors
: de mission & I’étranger : '
- laliste des ententes signées et/ou annoncées;
les détails de ces ententes;
les résultats obtenus & ce jour;
la copie du rapport de.mission;
les investissements annoncés.

3. Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptére
de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des
cabi'nets ministériels au Québec et & [*étranger.

4. Liste des depenses en pub1101te (incluant dans Intemet), en articles
- promotionnels et en commandites :
- les sommes dépensées pour 1’exercice financier 2008-2009 et les
prévisions pour 2009-2010;

- les firmes de publicité; .
- le mode d’octroi du contrat (Soumission pubhque sur 1nv1tat10n ou
contrat négocié);

"= le nom des fournisseurs, incluant Ies contrats de photographes;
- le but visé par chaque dépense;
- dans le cas d’une commandlte I’orgamsme beneﬁc1a1re

5. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou confrat négoci€) de tous les contrats
- octroyés par un ministére, un cabmet ministériel ou un organisme en
2008-2009-en indiquant : - '
- le nom du professionnel ou de la ﬁrme
le ma.ndat et le résultat (rapport ou document final);
le cofit; .
dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumlssmns

]

6. Pour chaque projet de développement mformahque de plus de un
million de dollars initié depms I’exercice financier 2003-2004. au.sein
du ministére ou d'un organisme, d’une société et ou d’une entrepnse :

~ relevant du ministére :

- le nom du projet;

- la nature du projet;- :

- le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

- les plus récents estimés du cofit du projet; ‘

- les sommes totales engagées 4 ce jour reliées au projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet, les
sommes qui leur ont &té versées jusqu’a ce _]OUI‘ et le mode d’octroi
du contrat le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.
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7. Pour e cabinet ministériel, pour la Direction ‘générale du ministére et
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour -
I’année 2008-2009, de chacune des dépenses suivantes

- la photocop1e :
- la téléphonie cellulaire et cout d’utilisation mcluant les
«Blackberry»; :
- les ordinateurs portables;
- les t€l€avertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;
-~ le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas; . _
- Densemble des, dépenses applicables a la participation & des
congrées, des calloques et toute session de type perfectionnement ou
-ressourcement
1. au Québec;
ii. al’extérieur du Québec.

I

8. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007,2007-2008 et 2008-2009 ainsi
que les prévisions pour 2009-2010, (par établissement pour le ministére
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1’Education) : -

- le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque categone -
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, ete.. %

- le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- le nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, ete...);

- le nombre total de jours.de vacances pris par le personnel

- le nombre de plaintes pour hatcélement psychologique;

- V’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emp101 (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel.
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- Pévolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement

~ additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomphr :

- lé nombre d’employés bénéficiant dun traitement supérieur & celui
normalement prévu pour la tche qu’ils ont accomplie; .

- - le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire
~ habituel de travail (centre prmmpal de direction et chacune des
reg1ons), _

- le niveau des effec‘ufs pour chacune des categones d’emplo1 pour
chacun des cing prochains exercices budggtaires;

- le nombre de: departs a la retraite anticipés pour les cing prochames
années. : :

9. Liste des bauic pour les espaces occupés par les ministéres et
organismes en indiquant pour chacun d’eux -
= ’emplacement de la location;
- la superficie du local loug; -
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le cofit de location au métre carré;
- le cofit total.de ladite location;
- les colts d’aménagement réalisé depuis le 1% avril 2008, la nature
des travaux et le ou les bureaux visés;
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- la durée du bail;
- le propriétaire de I’espace loué..

10. Cofits de déménagement, d°aménagement et travaux effectués dans les
cabinets m1mster1els et dans leur bureau de circonscription du 1% avril
2008 4 ce jour.

11. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
-ministres durant 1’année 2008-2009 en mdlquant pour chague
individu: |
= la date de P’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

- le titre de la fonction;

- D’adresse du port d’attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant; '

- la liste du personnel! politique, incluant le personnel de soutier, qu1 '
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve;

- la descnpﬁon de tdches; .

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés

- par le cabinet depuis le 1% avril 2008;

- le nombre total d’employés au cabmet

- la. masse salariale totale par: cabinet pour les années, 2005-2006
2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009; .

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui
normalement prévu pour la fonction occupée;

-.8’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
Directive sur la transparence et [’éthigue relativement & I'exercice
des fonctions du persomnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d exercice de
certaines foncrzons poir- l ’Etat

S 12, Liste des sommes d’argent versées en 2008- 2009 a méme le budget
~.discrétionnaire du :
i ministre; - :
ii. ministére ou de I’organisme, en indiquant :
- le nom de I’organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription électorale; '
- le'montant attribué;
- le projet visé et le résultat. -

13. La ventilation détaillée. des budgets de depenses decoulant des
transferts obtenus du gotivernement fédéral (préciser le montant regu)
en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009; pour chacun des programmes
ou des fonds, descnphon sommaire du mode de subvention et les
prévisions pour les exercices financiers 2009- 2010 2010-2011 et 2011-
2012.

14. Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
' professionnels, fonctionnaires, etc..:) en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
le poste.actuel, s’il y a heu,
la date de la mise en disponibilité;
o la prévision 2009-2010 et 2010-2011.

15. Pour chadue ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis &
pied par catégories d’age en 2008-2009. ~
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16. ‘Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres,
' professmnnels fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére, mais
qui n’occupe aucun poste dans ce rmmstere
- le nom de la personne;
- leposte occupé;
- le salaire;
- Passignation initiale;
- la date de I’assignation hors structure
- la date de la fin de 1’assignation, sil y a lieu.

17. Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des
~ organismes parapublics non gouvernementaux et autres
- D’assignation initiale; '
- P’assignation actuelle
- le salaire;
- ladate de lafin de 1’ass1gnat10n s’ily a leu.

18. Liste du personnel par -catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) qui recoit une rémunération du ministére
ou d’un organisme relevant du ministére et qui regoit également une
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
comimissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospztahers en indiquant :

- le salaire de la personne;
- le montant recu du reg1me de retraite.

19. Llste de tous les abonnements du ministére et orgamsmes publics ainsi
" quelecolitde chacun : *
- les clubs privés ou autres;
- les billets de saigon;
- ete.

20. . Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels) et
' ce, depuis 1’existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- le cofit de construction du site;

- le colit de entretien et de la mise & jour;

- le responsable du contenu sur le site;

- - la fréquence moyenne de mise 4 jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le. colt? Quels sont

. les critéres qui ont justifié les changements‘? '

21. Nominations, depuis le 1“' mai 2008, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs, commissaires, expetts, enquéteurs et sans en
. restreindre la portée : '
- laliste;
- les mandats;
- les contrats;
- le résultat du travail effectud;
- les échéances prévues;
- les sommes impliquées.

22. Pour 2008-2009, les dépenses effectuées par ministére pour les
' tourndes ministérielles et sous-ministérielles dans les regmns du
Québec, en Ventllant pour chacune des régions. -
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23. Pout chaque ministere et organisme, les montants déboursés en 2008-
2009 ainsi que les prévisions pour 2009-2010 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du

- Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

24. . Nombre de demandes d’accés & I’information -par “ministére et
~ organisme pour 2008-2009 : '
- le nombre de refus; : ‘
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un de1a1 de 20 jours;
.- le nombre de demandes ayant €t trmtees dans un délai de 30 jours.

25.  Laliste de tous les mandats confiés & chaque adjoint parlementalre des
membres du Conseil des ministres :
- le cofit;
- 'le nombre de ressources affectees;
- le nombre de rencontres;
- le nombre ’ETC affecté a chaque mandat en 1nd1quant leur fonction
et Ieur titre.

26. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008
~entre le ministére ou l'érganisme et le gouvernement fédéral et/ou
. dautres provinces canadiennes, dont la signature a été permise-a-la
suite. d'une autorisation obtenue en wvertu des articles 3.11, 3.12 ou
3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme lo.
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Toronto
aller 04-1 1-.2008.
retour _(_)5-1 1-2008
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{ Allocution le 5 novembre 2008 de mesdames Louise
fMarchand et Maryse Pelletier, lors de la conférence
‘marquant le 20° anniversaire de ’enttée en vigueur de
a Loi sur I’équité salariale en Ontario

M™® Emanuela P. Heyninck,
commissaire, Commission de
I’équité salariale, Ontario

Marie Drolet, analyste, Statistique
Canada

Mary Cornish, avocate, Associée
seniore Cavalluzzo, Hayes

Norma Dubé, adjointe au sous-
ministre du Travail, Nouveau-
Brunswick ' '
Johanne Perrdn, coordonnatrice,
Coalition équité salariale,

Nouveau-Brunswick

Auires panélistes présents (120)

M Louise Marchand
Présidente CES - Québec

M™ Maryse Pelletier
Secrétaire génerale CES-Québeg
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La réponse a cette question est en partie
| incluse a la question 1.
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La réponse a cette question est en partie
- incluse a la question 1.
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- Firmes de publicité : s

- Mode d’octroi du contrat (soumlssmn publlque
sur invitation ou contrat negoc1e)

- Le nom des fournisseurs, incluant

les contrats de photographes : Voir tableau ci-dessous

q 1 Pour informer les employeurs )
- Le but visé par chaque dépense : 2 Pourinformer les travailleuses
o ‘ (voir tableaux ci-dessous)

Titre ' Type | .~ Fournisseur | - Coiit
1) Pour informer les employeurs
leferer‘rts .artlcles de promotion Promotion. Publicité Cantin | 810S

J|(stylos a bille roulante) : :

Pochettes et couvertures ~ Promotion JB Deschamps ' 20928 "
L equlte‘salarlal_e un outil de gestion Publicité Capital Québec ) 15018
pour les entreprises .
L’€quité salariale , une obligation i . 1 Agenda RH2009 CQRHT 13238

. : Publicité —
légale qui rapporte ) Ose Design - 940 §

I L’équité salariale , une obligation | Pub‘licitél " | Collogue OCRHA ‘ 350$
Iégale qui rapporte ' _ ' Ose Design - 2508 "
L’équité salariale , une obligation | Publicits | & Nouvelle Edition . 1184
légale quirapporte s Ose Design 140 $
L’équité salariale , une obligation Pubiici fé Le Détaillant . ‘ 1103§
légale qui rapporte _ T Ose Design - 495 %

2) Pour informer les travailleuses

L’équité salariale un levier Publicité | L-a Gazette des femmes | 7638
cconomique pour les travailleuses S OseDesien _ 958
L’équité salariale un levier - Cpats e {La Gazette des femmes - 10008
. . : . ‘ Publicité . :

economique pour les femmes Ose Design 150 $-

:| Votre emploi soutien la comparaison Publicité Bulletin L’Intefaction o 625§
L’équité salariale un levier Publicité | La Gazette de la Mauricie - 11608 |
économique pour les femmes ' uoterte OseDesign - 1508
L’équité salariale un levier | oot | L& Devoir g : : 18368

"; . % . Publicité : — . -
économique pour les femmes _ Ose Design - 195§
Différents articles de promotion , Promotion [Publicité Cantin 17008 " :



Acceés Solutions Technologiques inc.

L } ] I | I ] | ] ; I
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Installation d’un systéme de caméras de surveillance

Bell Distribution .

Remplacement de téléphories cellulaires (15) et achat de Blackberry (4) 21808
Bell Distribution Blackberry : 3 licences, 4 supports annuels client et 1 support annuel serveur 1048 %
{|Compu-Finder | Formation « Recrutement : détecter les imposteurs » (1 cadre) 1444 §
_C_ompu—Finder Formation « Intelligence relationnelle » (3 membres de la Commission) 5558%
“Drake International inc. Contrat pour une réceptionniste au bureau de Montréal 9240§
Eeole nationale d’administration publique (ENAP) Programmr e d’apprentissage des professmnngls en encadrement de personnes ou d ach1v1tes 2750 8

(1 professionnel) 7
Beole nationale d’administration pﬁbiique (ENAP) Programrge d app;enhssage des professionnels en encadrement de personnes ou d’activités 2750 §

_ : 3y (1 professionnel)

Ecole nationale d’administration publique (ENAP) Programme de formation & la gestion publique (1 cadre) 1938%
Ecole nationale d’administration publique (ENAP) Journde d’apprentissage et de travail en équipe pour les enquétrices et les enquéteurs (14 employés) 4225%
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Groﬁpe C.D.P. inc. . : B _ Achat de2 cIasseurs lateraux | - - : : o o 1' 235%
Groupe C.M.I itic. o , : . Fozmatmn sur les outils de pilotage du system’e de gestion 1nt¢gr¢e des d0351ers (GID) et support- 12 600 §
, : «conseil lors des travaux en mode p1lotage de l apphcatlon - : , o _ 7 "

Groﬁpe Renaud & Associés inc. ' ' . Programme d’aide aux employes _ o | o I : ' 6 000 $
Ofdré des conseillers en ressources humaines et en relations | . ... . . \ | , .

industrielles agréés du Québec (OCRHRJ{) ' SIx (6) Iscriptions -':_1_11 Congrés annuel ' o 48718
Stratege telecom inc.- - : Achat de bases (3()) et casques d’ecoute (30) et oreillettes (6) - o | f 60638
Via Rail : . S Achat de billets ¢ economlques Montreal/Quebec | ] 1 4560 $

ViaRail =~ o Achat de billets écohomiques Montréal/Québec - ' _ 74778
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1mpr;imeries Transcontinental S.E.N.C. - ~ {5000 brochures « Le salairé a-t-il encore un sexe ? » _ ' ' | 2625§%
|Imprinierie_s Transcontinental S.EN.C, R - |2 000 dépliants « Plainte » , I 7 - 1163§%
— — | | N ,

Imprimeries Transcontinental S.E.N.C. E _ 1 000 copies du dépliant « Pay Equity » , , : : _ 10398% ,
JB Déschampé inc. o o ' 1 000 pochettes de presse et 2 000 couvertures : | ' ' : - 2092%
Metlicom : Location d’un espace au Salon CRHRI ' : IR - : 2495 %

Ose Design | ' o Création du nouveau visuel du site internet | _ 2250 %

Ose Design _ : Adaptation du visuel développé aux pages secondaires du site internet A _ 25509
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Ose Ir)esign'. B o | L I Cr'éatiﬁp ot prc;.duction du dépliant et 'fo'rmulai;re de plainte - o L | 1650%
Publi;cité_ Cntin- o . P | 2 000 stylos en carton recyclé (objets prd;rlotfonnels) o ' . ._ o 1'700 $

So‘ciété Plan de Vol inc. - - Intégration des nou\-reaux visuelé au site internet 7_ | o o i 8 820 $.

Sdciété Plan dle_'Vol inc. . o Iﬁtégration___du- nouveau menu et des nouveaux bandeaux au site internet o B .+~ 18008%

Sbciété Plan de Vol mc Support' a la mise a jour du site W.-ces.g(l)t.w.qc.ca ' 7- _ | 1 260 $. ' J _
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Achat d’une licence serveur Windows Enterpr1se et 70 Wlndows Server 2008 User CAL (L1cences

38678

Compugen inc.. clients) (Rehaussement)

Co_m'pug'en inc. Achat de deux licences ser‘}eurs Windows 2008 12688

Compugen inc. | Achat de 62 licences Office 2007 (mise a jour des lice_nces) 20193 § | "
. Achat d’une licence serveur 50 chents Wlndows Service G6 Essential et d’un pack de 20 clients non

Compugen inc, 17128

serveur OSES

Compugen inc, Achat de 72 mises & jour annuelles Symantec EndPoint renewal (antivirus) 1404 %
. Achat de 2 Symantec BackupExec pour Windows server 3 Windows server agent, 1 Windows agent

Compugen inc. 1125%

" pour Microsoft Exchange et 1 Wmdows agent pour Microsoft SQL (mise 4 jour annuelle)
Compugen inc. Achat d’une licence Exchange Serveur Standard 2007 et 62 licences Exchange 2007 4277 $

Dell Canada inc.

Achat d’un serveur

10425 %
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Dell Canada inc. - : _ I Achat de trois (3) commutateurs réseau (rehausSement infrastructure réseau) ' - 29378
Dell Canada inc. : | Banque d"heuresv‘de soutien 'inf_ormatique (ressource Micfosoft) _ ‘ ' 4930 %
Hypértech Systémes . Achat d’un ordinateur p_ortéble ' _ ' ' o 1399%
i — | . = , . : .

Hypertech Systémes : | Achat de cing (5) micro-ordinateurs ' : 4528 %
Infoglobe | o - | Banque d’heures en soutien informatique (sécurité, détection d*intrusion et Linux) 5 30008%

“Informatiqué‘ EBR inc. ‘ | Achat de deux (2) ordinateurs portables pour le service de la formation. o 1900 %
Service d’entretien d’équipement bufeautique (SEEB) - ) . . o - | |
LCentre de services partagés du Québes Sout;en informatique aux usagers (banque d’heures) 11600 $

i ' : ' —
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C.ébiﬁet de -rel-atiéﬁs' publiqu@s Nationél in-cr._ ‘ (_Zdnseils stratégiqyes et accompagnement en matiére de communication externe 4 Q(jO $ -
Fortin‘i, Pierre l‘ _ Préparation et présentation d’une colnférer‘lce poﬁr la journée de planiﬁcaﬁon strat.égique 1700 $
GP3 (;}%oupe Cohse'il-inc_:. Soutien E‘ll la démarc_hé de planification stratégique 24 000 $
H.é‘)tel Palace Royal Forfait réunion, rénconti‘e du personnel pour la planification stratégique (1ere étape) 2 293" $
Muség Nati;)nal des Beaux-Arts du Québec Forfai_t.réuni.on, rencontre glu -persoﬁnél pour la pl;miﬁcati;)n stratégiciﬁe_(derniére étape) 2417%
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la photocopie; 9399 $
la téléphonie cellulaire et colit d’utiiisatiqn'inéluant. les « Blackberry » 7756 $
les ordinateurs portables (inclﬁant les gafanﬁes); : o 34798
les téléavertisseurs; 03
le mobilier de bureau; \ ' 4565%
les distributeurs d’eau de source; ' ' : 1756 %
le rembourserhent des frais de transport; — 72068 $
le remboﬁrsement des frais d’hébergement; 35473 $
ie remboﬁrsemgnt des frais de repas; . 23 587 %
I’ensemble des dépénsés; applicables 4 la pafticjpation a des congrés, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement; '
i.  auQuébec; l49 019§

i a Pextérieur du Québec. 1627 §

(20° anniversaire de 1’entrée en vigueur de la Loi sur [ ’équité salariale
en Ontario — sur invitation)




Hors-cadres

Cadres

PBTA

-35 ans
+ 35 ans

-35 ans
+35 ans

Professionnels - 35 ans

+ 35 ans

- 35 ans
+35 ans

o0

3,7

3,7
14,8
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2. Sont comptabilisés dans les congés de maladie les codes 120 (maladies), 246 (assurance salaire P2)', 248 (assurance salaire P3) et 270 (délai de carence).
3. Les donniées concernent le personnel régulier et occasionnel assujetti  Ia Loi sur la fonction publique (incluant 1 membre de la haute direction assujetti).



Au cours de l’annee financiére 2008-2009, aucune plainte pour harcelement psycholog1que n’a été
déposée a la Commission de I’équité salariale.

Catégorie d’emplois Québec . Montréal -Total
Haute direction T 2 _ ' 1 e 3
{ Cadre ‘ 4 l 0 4
Professionnel - 20 8 28
_Technicien 5 _ -0 5
Soutien , 6 0 ) 6
“Total - 37 9 - | 46 *

4. Les données présentées sont extraites du SAGIP 4 la paye 26'de 2008-2009 et présentent les effectifs en place au 13 mars
. 2009. Les effectifs de la Commission concernent le personnel régulier assujetti & Ja-Loi sur la fonction publique.

Catégorie d’emplois - Femme - Hommé | | Total
Professionnel . 4 - 1 5 -

5. Les données concernent des emplois d’experts. -

Catégori¢ d’emplois ~ Femme - | ‘Homme - - Total
Professionnel 1. -0 -1
PBTA ' 0 0 - . 0
TOTAL ' : 1 ' 0 B 1

6. Ces données ont été firdes des listes SAGIP déstinéeé & I’étude des crédits. Elles concement le personnel régulier assujetti a
Ia Loi sur la fonction publique ayantym horaire majoré. ‘ ; :

Nombre de postes autorisés (au 1% aveil 2009): 63 ~ -
La ventilation par catégorie d’emploi et par territoire n’est pas disponible.




Personnes admissibles 4 la retraite (sans réduction actuarielle).

Catégorie d’emplois | 2009-2010 | 20102011 | 2011-2012 | 2012:2013 | 20132014 | Total
Cadre | | : 0
Professionnel . | 2 1 4 1 3

Technicien | o 1 1 2
Soutien | 1 - 1 1 3
Total ~ - | 3 2 1 4 3 13
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La réponse a cette questlon sera transmise le Ministére des Services gouvernementaux
et ce, pour tous les ministéres et organismes. :

les coiits d’aménagement réalisés depuis le 17 avrll 2008, Ia nature des travaux et le ou les
bureaux visés;

Au bureau de Montréal, nous avons transformé une salle de reumon

en bureau pour un conciliateur. o L. | 861 §
Au bureau de Québec, seuls quelques deplacements a P’interne ont _
été effectués. ' o : 218%

Total
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La réponse a cette question sera transmise par le
- Conseil du-trésor:
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1

Cette questio-n'ne semble pas pertinente
a ’exercice de I’étude des crédits.
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Cadre 3 au SCT - Direction générale des relations de travail
(reclassé professionnel depuis le 4 septembre 2007)

- Poste occupé :

- Salaire annuel : " 104872 %
- - Assignation initiale : 8 janvier 2005
= - Date de la fin de l'assignation : Retraite le 23 octobre 2008
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En ce qui a trait 4 I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégories
d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de 1’article 54 de la Loi sur I’accés. Le paragraphe 1° de 1article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent 4 refuser de donner
acces & ces renseignements. Par ailleurs, ’amalgame des renseignements recherchés n’a
pas un caractére public conformément a ’article 57 de la Loi sur 'accés.
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Jobboom ' o : , - - 308
Ethique publique : - 508
Gazette des ferames (3) . 109
La Presse Itée (2) A | 333§
L’ Actualité ' 30 $
Le Devoir (2) ' ‘ : | 354 %
Le Soleil (2) : _ _ 4908
||£e guide du pouvoir (3) . ' 160 §
Les Affaires o o 7 60 $||
Droits de la personne et les relations du travail —- MAJ # 22 : : 72 %
Guide pratique Accés et protection de I’information - MAJ # 4 et 5 113§
Acces a I’'information — Loi annotée Juns ~MAJ#14,15et16 . © 191§
Accés REIB . ‘ : 12558%
Charte canadienne des droits et libertés -MAJ#15 . . : 138 %
Tribunaux administratifs - MAJ # 78 S R R 104 $
130 Lois refondues du Québec - MAJ # 78 . | 11958
Gazette Officielle du Québec — Partie 2 — Lois et réglements . . . o 245§
Recueil de politique de gestion (V olumes 1,2,3,7,8, 9 et 11)-MAJ - - 2328
Journal de Montréal (2) . : 296 %
Protégez-vous (Site Internet) - L 308
Acces a I’'information et protection des renseignements personnels — MAJ # 12 . 3308
Contrdle judiciaire de 1’action gouvernementale (CCH) ‘ : . 8098
Agenda (Québec dans le monde) - : ' 85%
Revue relations industrielles : : 120$
SOCAN — Attente musicale - : - _ . 9995
The Gazette (2) (un des abonnement couvre 6 mois prochams) | 683 §
Lois du travail (3) - : , 113 %
Code civil du Québec (2) T . ' 113 $
Code du travail (2) , : | 199 §
Lois du travail (4) | _ 165 $
Lois sur les normes du travail (2) o 190§
‘Code de procédure civil ' _ - 57%
| Alter Ego : Chartes des droits de la personne (2) 190 §
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Gt it ke

Le nom de la firme ou des personnes . Premiére version : Global Intemet |

qui ont congu le site : Deuxiéme version  : Néomédia
' Troigi¢me version  : Plan de vol et Ose Design
Les coiits de construction du site: - Construction: 29308 (1 9974200.1) Voir note (1)
‘ ' Réfection: 19019§$ (2001-2003) Voir note (2)
il ‘ ' Réfection totale : 16 620 $ (2008-2009) Voir note (3)
Les colits de I’entretien et de la mise a jour : 38 855% -
Qui est responsable du contenu sur le site : Johanne Tremblay, Re5ponéable des communications

.-adjointe a la présidente

1| Quelle est la fréquence moyenne de mise.a jour :Hebdomadaire ou au besoin-

Lé nombre de visites (hifs) par mois : 6 700 visites

Combien de fois le site a-t-il été refait? . 2 fois

Quel a été le cofit? 19 0198 (17 fois) o | : "
. 16 620 $ (2™ fois)

Quels sont les critéres qui ont justifié. - -

Jes changements? ‘ _ : Voir notes (2 et 3)

O Construction : - En octobre 1997, la conception du site Internet'a été confiée & la firme Global

Internet. Cette firme a construit le site & partir des indications données par la
Direction des communications au moment de la création de la Commission de
1’équité salariale.

® Réfection du site : Une réfection du site par la firme Néomédia a été complétée en octobre 2003
' pour tenir compte de l'augmentation des informations a publier sur le site de la
Commission. Les modifications permettent un repérage de l'information mieux
adapté aux besoins des clientéles de la Commission. Une gestion dynamique de
certains confenus facilite la mise 4 jour de l'information dans plusieurs sections
du site, ce qui réduit le temps consacré 4 'entretien du site tout en favorisant une

‘plus grande accessibilité des informations sur Internet.

®) Réfection totale dusite:  En 2008-2009, la Commission a revu entiérement la présentation visuelle de son
: site Web afin d’offrir une image plus actuelle et d’améliorer la convivialité de la
navigation. A cette occasion, les divers éléments de la page d’accueil on été
revus ce qui a permis, entre autres, de rendre plus visibles les décisions de la
Commission. De plus, la révision du contenu se poursuit dans le but de
I’enrichir. - ' : ' - .
La gestion dynamique du site a également été améliorée afin de la rendre plus .
simple -ce qui -permettra entre autres, de diffuser plus rapidement les -
renseignements concernant la Loi et les activités de la Commission. pour en
soutenir I’application.

1
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Coits reliés an site de la Commission |

19972002

'2002—2008

2008-2009

Construction
1ére version (Global Internet)
Construction et entretien d'un site statique

29308

2¢ version (Néomédia)
Reéfection du site (gestion dynamique)

3° version (Ose Design et Plan de vol)
Production d’un nouveau visuel, intégration des
contenus et ajout de certains éléments de gestion
dynamique '

1Ose Design

Plan de Vol

Entretien et mise a jour

Services professionnels : entretien, ajouts, .
modifications, adaptations de contenus, intégration
de fonctionnalités nouvelles

Néomédia '

Société Plan de Vol

124108

6609 § |

13685%
8550%

48008

118208

19019%

480083
11 820$

13685 $
8550 $
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Les montants déboursés et les contrats octroyés propres a favoriser la mise en place du gouvernement en
ligne en 2008-2009 touchent les amélorations apportées au s1te Internet de Ia Commlssmn :

Contrats et déboursés - Voir questions 5b) et 20

Production d'un nouveau .visuel, intégration des contenus et ajouts d'éléments de gestion
dynam1que $16 620.
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Cette qilestion ne semble pas pertinente
| a I’exercice de I’étude des crédits.
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La réponse a cette question sera transmise par le
Secrétariat des Affaires intergouvernementales canadiennes.

7N
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Table des matiéres

Demande de renseignements particuliers

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Liste des dépenses de fonctionnement de la Commission par année depuis sa
création.

Etat de réalisation et des travaux en cours de la Commission.

Depuis la création de la Commission, sommes investies en pubhcne ventilation par
année et par type de médias. :

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant 1’état. d’avancement des travauk des entreprises privées et des secteurs
publics et parapublics visant & se conformer & la Loi sur [’équité salariale.

Nombre de décisions rendues par la Commission & ce jour et nature des décisions.

Nombre d’autorisations données en 2008-2009 4 des employeurs d’établir un
programme distinct applicable 4 un ou plusieurs établissements si des disparités -
régionales le justifient. ‘ :

Nombre de demandes d’assmtance d’entreprlses ou de personnes concernant leur
démarche d’équité salariale.

Nombre de plaintes déposées a la Commission en vertu de la Loi sur ['équité
salariale, apergu des plaintes et état d’avancement de celles-ci. ‘

Nombre d’amendes données par la Commission en vertu du chapitre VIII de la Loi
sur 'équité salariale, ventilation par montant des amendes, type d’infraction,
secteur d’activités des employeurs. ‘

Effectifs -de la Commission f(total, femmes, personnes handicapées, membres de
communautes culturelles, autochtones, anglophones) pour les trois derniéres années
ainsi que la prévision des besoins pour 2009-2010.
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DEPENSES

EXERCICE REMUNERATION FONCTIONNEMENT* TOTALES IMMOBILISATIONS
1997-1998 768200 $ 707000 $ 14752008 | e
1998-1999 1719314 884 630§ 26039448 | e
1999-2000 2522234 928778 34510128 13258 $
2000-2001 2747660 § 1305361§ - 4053021 197 741 $
20012002 | 28664218 23247718 51911928 69974
20022003 | 32011418 1879853 § 5080994 20290 $
2003-2004 3916605$ 12866508 5203255 8 106 116 $
2004-2005 4076028 1390 467 $ 5 466 495 $ 568818
2005-2006 38793238 13998428 5279165 $ 244333 §
2006-2007 3859713 8 14733528 5333 065 $ 128687
" 2007-2008 3716753 § 1338947 $ 50557008 17008
2008-2009 3 606 685 $ 1245098 $ 43851783 8 19663 $
16 164749 $ 53044826% 858 643 §

TOTAL

36 880077 $

* incluant les dépenses d'amortissement
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Principales réalisations de la CES en 2008-2009

Outre les travaux réguliers reliés a son mandat d'information et de surveillance de l'application de
la Loi (information, formation, assistance spécialisée, enquéte, vérification, conciliation), au
cours de l'année 2008-2009 et outre son soutien a la préparation et i la participation a la
consultation en commission parlementaire sur le projet de loi no. 25 Loi modifiant la Loi sur
I’équité salariale, les principales réalisations de la Commission de 1'équité salariale au cours de
I’année peuvent étre regroupées sous deux volets ;

¢ Partenariat et visibilité

o]

Conférence de la présidente et de la.secrétaire générale de la Commission lors de
I’activité marquant le 20° anniversaire de la Loi sur l’eqmte salariale de [’Ontario, &
Toronto.

Conférence de la présidente de la Commission devant le Barreau du Quebec au colloque
thématique intitulé Développements récents en droit du travail organisé par le Service de
la formation continue du Barreau du Québec (180 avocats et avocates).

Entente intervenue avec le Barreau du Québec, I’Ordre des comptables en management
accrédités du Québec, ’Ordre des comptables agréés du Québec et 1’Ordre des
comptables généraux licenciés du Québec (CGA), & l'effet d’inclure la formation
« L’équité salariale » dans leur catalogue respectif des cours de formation continue
2008-2009. C’est la totalité des ordres professmnnels ayant collaboré a la promotion de
la tournée de formation de I’automne 2007 qui poursuivent leur coopération en intégrant
I’équité salariale & leurs activités de formation.

Partenariat avec I'Institut canadien d’information juridique (CanLII) et la Société
québécoise d’information juridique (SOQUIJ) afin de rendre accessibles les décisions de
la Commrission sur leurs sites Web.

Révision visuelle du site Web de la Commission pour en améliorer I’accessibilité de
nawgatlon et simplification de la gestion dynamique du site pour une rapidité accrue des
mises & jour.

Elaboration d”une nouvelle version du progiciel pour inclure les activités de maintien et -

d’vne formauon en ligne sur la réalisation de I’équité salariale.

¢ Gouvernance

O

Réalisation du plail d’action-de développement durable 20\09—20_1 3.
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Exercice Typedemédia | -Employeurs Travai]leuées_ TOTAL
== . e 7
1997-1998 | Média écrit 4090 $ 4090$
1998-1999 - | Média écrit 5801$ 117164 $| 122 965 s“

1999-2000 | Média écrit 59093 $ 70755 $ 129 848 $

Média écrit 35 840 140371 $ 176 211 $

20002001\ - dio | 56943 5694 S

TMédia écrit 341750 $ 90 000 $ 431750

20012002 | Radio 5767 $ 14 400 $ 201678

: | Panneaux : :

| affichage 76 547 $ 76 547 §

" 2002-2003 | Média écrit 16 104 $ 16104 $

- 2003-2004 | Média écrit 71454 $ 71454 $

2004-2005 | Média écrit 893 § 56 062 $ 56955 §

Média &crit 2918 33128 6230$

2005-2006 I Ragiq 100 002 $ 100 002 $

| 2006-2007 | Média éerit 2827%| 2827%

2007-2008 | Média écrit 120008 7508 27508
2008-2009 | Média écrit 5583 5238 § 10821 8ff

TOTAL 535189 § 699226 $ 1234 415$

Au cours des années, la Commission de l’eqmte salariale a pnv1leg1e I’envoi direct pour rejoindre "
les employeurs. :

A 12 reprises, elle a adressé des lettres aux employeurs leur rappelant entre autres leurs
" obligations, les délais, les informant du soutien et de I’aide que pouvait leur apporter la
Commission. Au total, environ 570 000 lettres ont été postées, le colit de chacune est estimé &
1$ (colt de la poste + cofit d’impression + colit du papier et de ’enveloppe + cofit de Ia
manipulation), ce qui représente 570 000 $. Si on ajoute cette somme an montant de 535 189 $
dépensé en publicité destinée aux employeurs, la Commission a investi au moins 1 105 189§
- pour joindre les employeurs.
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Etat d’avancement des travaux dans les entreprises privées

En 2008-2009 aucun sondage auprés des entrepnses privées n’a été effectué sur Iétat
- d’avancement des travaux dans les entreprises privées. Sur la base d’une enquéte-diagnostic
réalisée en 2006, la Commission est en mesure d’ afﬁrmer que c’est une ent;repnse privée sur
deux qui s’est conformée & ses obhgatlons

Etat d’avahce_ment des 'travaux_ dans le secteur public

L’information est disponible auprés du Conseil du trésor,

Etat d’avancement des travaux dans le secteur parapublic

Par Ueffet de la Loi sur [I'administration publigue, la plupart des organismes
paragouvernementaux sont devenus, en juin 2001, indépendants du Conseil du trésor dans le

cadre de la Loi sur [’équiré salariale et sont ainsi devenus des employeurs et des entrepnses

distinctes aux fins de l’apphcauon de la Loi.

Ces organismes ont été touchés par le jugement de la Cour supérieure invalidant le chapitre X
de la Loi sur 1’équité salariale et ont dii réaliser un programme d’equlte salariale sous le régime
general de cette Loi.
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'

18. NOMBRE DE DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION A CE JOUR ET NATURE DES
DECISIONS ‘

Plaintes ' 2290
Irrecevables o ‘ 919
Non fondées : 148
Désistements 199
Retraits aprés intervention de la CES 439
Correctifs demandés ' 585
Différends , ' ' 93
. Irrecevables ' . 12
| Désistements 20
Retraits aprés intervention de la CES | - 34
Correctifs' demandés 27
Enquétes a Dinitiative de la ' : 90
' |_'CES Mandats d’enquéte 61
Cesse d’agir 8
Correctifs demandés ‘ 14
‘ Avis procédures CRT 7
“Vérifications : - 40
Avis procédures CRT 8
" Cesse d’agir 11
. Correctifs demandés 21
Rapports présentés dans e ' 185
cadre du chapitre IX Approuvés . 149 B
Refusés : 19
" Correctifs demandés 17
Disparités régionales : ' L 57
Approuvés 56
Refusés : 1
Comités sectoriels d’équité ‘ ’ | 6
salariale Approuvés 6 i
' Refusés ‘ : 0
Nombre de représentants au| ’ ' ‘
-sein du  comité d’équité ' : : 10
I salariale ‘
Prolongation de délai pour - ' .6
Pétalement des ajustemients Approuvés . . - 2
salarianx ' Refusés 4
 Préavis de décision S o ' L 2117 | 2117
Applications de décision _ ‘ : - o 170 |
: | -Avis procédures CRT - 11
" _ | Cesse d’agir ' ' 86

Correctifs demandés =~ - - 73

GRAND TOTAL : - | | - 5064




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 20092010

RENSEIGNEMENTS PARTICULI_ERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

- Aucune autorisation donnée en 2008-2009.

- Depuis 1997, 57 demandes d’autorisation ont été faites dont 56 ont été accordées.
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Pour I’année 2008-2009 :

»  Demandes de renseignements recues et traitées : . 1484

- dela part d’entreprises (employeurs, consultants, etc.) : 728
- de la part de syndicats : 50

- de la part de personnes salariées : 583

- Autres: 123
» Demandes de documents d’information (incluaht le progiciél) _ 8753
= Présences & des sessions d’information et de formation 617
=  Consultations du site Internet 80 255
s Demandes d’assistances spécialisées aux entreprises - 305
» Conciliations: - | 184
- " Dossiers fermés . :
» plaintes 52
» différends ' 8
- Dossiers en processus de conciliation |
» plaintes : . 107

> différends ) ‘ ‘ : 17
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u 2 ars 2008 Cumul! au

. . s
I) Plaintes et état d’avancement au 31 mars 2009 31 mars 2009

Dossiers réglés :

Sous-total : 191 2470

Dossiers en traitement :
' ' Sous-total : 2476
] TOTAL : 4546

Plaintes déposées entre le 26 mars 2008 et 31 mars 2009: 243

'

II) Objet des plaintes

L’analyse des données concernant les dossiers de plaintes recues en 2008-2009 révéle que :

127 plaintes comportent des allégations selon lesquelles I’exercice d’équité salariale n’est pas
terminé ou les résultats de la démarche ne sont pas a la satisfaction des parties plaignantes;

43 plaintes invoquent la mauvaise foi, les agissements arbitraires ou dlscnnunatoues ou
la neghgence grave dans la démarche d’équité salariale;

71 plaintes ont pour motif que I’équité salariale n’est pas maintenue dans I’entreprise;

2 plaintes portent sur des questions de représailles.
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Aucune amende n’a €t¢ imposée en vertu de la Loi sur [’équité salariale.

|
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:

Les effectifs (réguliers et occasionnels)
Personnes nommées par le gouvernement :

Nombre de femmes :
Nombre de personnes handicapées :

Nombre de personnes membres
des communautés culturelles :

Nombre de personnes autochtones :

Nombre de personnes anglophones :

'

39




