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COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demande de renseignements particuliers de I’Opposition officielle

Demande de renseignements particuliers

RP68.

RP69.

RP70.

RP71.

RP72.

RP73.

RP74.

RP7S.

RP76

RP77.

RP78.

RP79.

RP80.

RP81

Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des entrepreneurs et
contre des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le
champ d’application de ’article 19 de la Loi R-20 au cours de la dernicre
année.

Nombre de poursuites menées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre
des travailleurs relativement aux articles de la Loi R-20 concernant des actes
d’intimidation ou de violence sur les chantiers, par année depuis 2003.

Liste des mesures en place concernant 1’accés et le maintien des femmes
dans I’industrie de la construction, en indiquant le nombre moyen d’heures
travaillées par les femmes par rapport aux hommes dans les métiers
concernés et le revenu moyen annuel pour chacun des sexes.

Dépenses reliées au Fonds de formation de I'industrie de la construction,
organigramme et état de situation, en indiquant le nombre de travailleurs qui
ont bénéficié du Fonds depuis sa création et ventilation par année.

Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation par région et par
métier ou occupation depuis deux ans.

Nombre de travailleurs manquant ou en surplus, ventilé par région et par
métier ou occupation en 2010-2011.

Prévisions de surplus ou de manque de main-d'ceuvre par meétier ou par
occupation pour les cinq prochaines années.

Composition, budgets, mandats et rapports des comites main-d’ceuvre
Ontario-Québec.

Nombre d’exemptions de détenir un certificat de compétences au cours de la
derniére année et motifs.

Nombre d’inspections effectuées par la CCQ, liste des chantiers enquétes et
résultats des enquétes pour les cing derniéres années.

Evolution du nombre d’inspecteurs 4 I’emploi de la CCQ depuis 2003-2004,
par année.

Evolution du nombre d’employés dédiés a la lutte au travail au noir a
]’emploi de la CCQ depuis 2003-2004, par année.

Tout document relativement & la subvention octroyée par le ministre du
Travail afin de lutter contre le travail au noir.

Total des dépenses, incluant les honoraires d’avocat, de la CCQ
relativement 2 la requéte en madamus intentée par le Local 711 des métiers
de 1acier et le Conseil provincial du Québec des métiers de la construction
pour les années 2009-2010 et 2010-2011.
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP 68

Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre des
travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le champ d'application de
I'article 19 de Ia Loi R-20 en au cours de la derniére année.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Employeurs 5223
Salariés 3 830
TOTAL 9 053
Employeurs différents 3011
Salariés différents 3542
TOTAL 6 553

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21




Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP69

chantiers, par année depuis 2003.

Nombre de poursuites menées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre des travailleurs
relativement aux articles de la R-20 concernant des actes d’intimidation ou de violence sur les

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Poursuites recommandées par la CCQ au DPCP
au 31 décembre 2010

Infractions relatives a
Pintimidation, la
discrimination et les
ralentissements de travail

2009

2010

Nombre de dossiers

29

119

Nombre de recours pénaux
recommandés par la CCQ au
DPCP

(L'année correspond a celle du
dépdt de la plainte.)*

46

192

plainte.

* Une ou plusieurs poursuites pénales peuvent étre recommandées suite au dépdt d'une seule

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE POPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP70

Liste des mesures en place et leur coiit concernant l'accés et le maintien des femmes
dans l'industrie de la construction, en indiquant le nombre moyen d'heures travaillées
par les femmes par rapport aux hommes dans les métiers concernés, et le revenu
moyen annuel pour chacun des deux sexes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Depuis 1997, le nombre de femmes dans l'industrie de la construction affiche des hausses substantielles. En 2010,
un total de 1 899 femmes sont actives dans Pindustrie de la construction. La part des femmes augmente ainsi a
1,25 %, soit quatre fois plus élevée que ce qu’elle était en 1997. Le nombre de femmes enregistre une
croissance notable de prés de 10 % comparativement a 2009 alors que la main-d’cceuvre globale augmente
de 5 %.

Nombre de femmes selon le métier et I’occupation, 2010

Briqueteur-macon 23 0,4 %
Calorifugeur 31 3,6 %
Carreleur 58 2,8 %
Charpentier-menuisier 302 0,7 %
Chaudronnier - 5 0,7 %
Cimentier-applicateur 16 0,6 %
Couvreur 22 0,4 %
Electricien 169 1,1 %
Ferblantier 33 0,8 %
Ferrailleur 9 0,6 %
Frigoriste 6 0,2 %
Grutier 8 0,5 %
Meécanicien d'ascenseur 10 1,1 %
Meécanicien de chantier 3 0,3 %
Meécanicien de machines

lourdes 0 0,0 %
Mécanicien en protection-

incendie 2 0,2 %
Monteur d'acier de

structure 8 0,4 %
Monteur-mécanicien

vitrier 8 0,4 %
Opérateur de pelles 28 0,5 %
Opérateur d'équipement

lourd 31 0,5 %
Peintre 478 8,7 %
Platrier 115 3,8 %
Poseur de revétements

souples 21 1,7 %
Poseur de systémes

intérieurs 30 1,2 %
Serrurier de batiment 6 0,6 %
Tuyauteur 42 0,5 %




Source : CCQ.

Total des métiers 1 464 1,2 %
Boutefeu/Foreur 7 1,1 %
Conducteur de camions 14 1,6 %
Magasinier/Commis 9 27,3 %
Mancecuvre 285 1,4 %
Préposé a I'arpentage 100 8,6 %
Soudeur 6 0,8 %
Autres occupations 14 0,5 %
Total des occupations 435 1,6 %
Total 1899 1,2 %

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :

VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP71

Dépenses reliées aux fonds de formation, organigramme et état de situation, en indiquant le
nombre de travailleurs qui ont bénéficié du fonds depuis sa création et ventilation par annce.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Main-d'ceuvre participant aux
Année scolaire activités de perfectionnement
organisées par la CCQ

2009-2010 20 843

DEPENSES DES FONDS DE FORMATION DEDIES AUX TRAVAILLEUSES ET
TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

2010
Débours PRELIMINAIRE

Frais d'administration

Dépenses liées au Comité de gestion de l'utilisation du Fonds

de formation de l'industrie de la construction (secteurs

commercial, institutionnel, industriel, génie civil et voirie) 2 895 866 $

Dépenses liées au Comité de gestion du Plan de formation des

travailleurs du secteur résidentiel 1017 600 $

Dépenses liées aux actions de la CCQ 2604 142 8
Frais pour les activités de perfectionnement

Fonds de formation de l'industrie de la construction 22016 727 §

Plan de formation des travailleurs du secteur résidentiel 4856122 %
Total 333904578

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP72

Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation par région et par métier ou
occupation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES
CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI
SELON LE METIER - ANNEE 2010

2 DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
METIERS NOMBRE | % |NOMBRE | % |NOMBRE | %
Briqueteur-magon 429 7.40 125 3.25 554 5.75
Calorifugeur 19 0.32 29 0.75 48 0.50
Carreleur 97 1.67 158 4.11 255 2.65
Charpentier-menuisier 2053 35.45 1816 47.27 3869 40.16
Chaudronnier 32 0.55 0 0 32 0.33
Cimentier applicateur 59 1.02 138 3.59 197 2.04
Couvreur 137 2.37 410 10.67 547 5.68
Electricien 1173 20.25 1 0.03 1174 12.19
Ferblantier 126 2.18 112 2.92 238 2.47
Ferrailleur 49 0.85 87 2.26 136 1.41
Grutier 59 1.02 0 0 59 0.61
Meécanicien d'ascenseur 19 0.32 9 0.23 28 0.29
Meécanicien de chantier 31 0.54 10 0.26 41 0.43
Meécanicien de machinerie lourde 29 0.50 12 0.31 41 0.43
Monteur d'acier de structure 36 0.62 22 0.57 58 0.60
Monteur-mécanicien (vitrier) 68 1.17 86 2.24 154 1.60
Opérateur d'équipement lourd 101 1.74 183 4.76 284 2.95
Opérateur de pelles mécaniques 66 1.14 66 1.72 132 1.37
Peintre 135 2.33 312 8.12 447 4.64
Platrier 108 1.86 162 422 270 2.80
Poseur de systémes intérieurs 142 2.45 31 0.81 173 1.80
Poseur de revétements souples 21 0.36 42 1.09 63 0.65
Serrurier en batiment 15 0.26 18 0.47 33 0.34
Tuyauteur 542 9.36 2 0.05 544 5.65
Meécanicien en protection incendie 53 0.92 4 0.10 57 0.59
Frigoriste 193 3.33 7 0.18 200 2.08
TOTAL 5792 100% 3842 100% 9634 100%
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REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES
CERTIFICATS DE COMPETENCE APPRENTI

SELON LA REGION DE PLACEMENT - ANNEE 2010

- DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
REGION DE PLACEMENT NOMBRE| % |NOMBRE| % |NOMBRE %
Iles-de-la-Madeleine 8 0.14 6 0.16 14 0.15
Bas-St-Laurent / Gaspésie 221 3.82 34 0.88 255 2.65
Saguenay / Lac-St-Jean 342 5.90 200 5.21 542 5.63
Québec 1171 20.22 551 14.34 1722 17.87
Mauricie / Bois-Francs 370 6.39 272 7.08 642 6.66
Cantons-de-1'Est 174 3 202 5.26 376 3.90
Montréal 3108 53.66 2095 54.53 5203 54.01
Outaouais 149 2.57 366 9.53 515 5.35
Nord-Ouest 124 2.14 81 2.11 205 2.13
Céte-Nord 117 2.02 35 0.91 152 1.58
Baie-James 7 0.12 0 0 7 0.07
Extérieur 1 0.02 0 0 1 0.01
TOTAL 5792 100% 3842 100% 9634 100%

REPARTITION DE LA DELIVRANCE DES
CERTIFICATS DE COMPETENCE OCCUPATION
SELON LA REGION DE PLACEMENT - ANNEE 2010

, DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
REGION DE PLACEMENT NOMBRE| % |[NOMBRE | % NOMBRE %
[les-de-la-Madeleine 1 0.15 0 0 1 0.02
Bas-St-Laurent / Gaspésie 25 3.81 8 0.23 33 0.80
Saguenay / Lac-St-Jean 69 10.52 21 0.60 90 0.22
Québec 83 12.65 826 23.72 909 21.97
Mauricie / Bois-Francs 28 427 19 0.55 47 1.14
Cantons-de-1Est 32 4.88 113 3.25 145 3.50
Montréal 279 42.53 2012 57.78 2291 55.36
Outaouais 17 2.59 354 10.17 371 8.97
Nord-Ouest 9 1.37 73 2.10 82 1.98
Cote-Nord 112 17.07 5 0.14 117 2.83
Baie-James 0 0 50 1.44 50 1.21
Extérieur 1 0.15 1 0.03 2 0.05
TOTAL 656 100% 3482 100% 4138 100%

NOMBRE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE COMPAGNON EMIS EN 2010

LE SALARIE A | LE SALARIE
. DEJA ETE N'A JAMAIS
RAISON DE LA DELIVRANCE TITULAIRE |ETE TITULAIRE
COMPAGNON | COMPAGNON
TOTAL 76 314 15 056

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :

VALIDATION: Direction générale 2011-03-21




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP73

Nombre de travailleurs manquants ou en surplus, ventilé par région et par métier ou
occupation en 2010.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La CCQ procede a 'ouverture d’un bassin de main-d’ceuvre lorsqu’il y a moins de 5 % de la
main-d’ceuvre apprenti qui s’y trouve de disponible & ’emploi. Des personnes non diplomées
dans un métier peuvent alors obtenir un certificat de compétence a condition de démontrer
qu’un employeur souhaite les engager et de détenir un cours de sécurité.

Les bassins de main-d’ceuvre sont mis & jour sur une base quotidienne. Les ouvertures de
bassins sont constantes et sont affichées sur le site Internet de la CCQ.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP74

Prévisions de surplus ou de manque de main-d'ceuvre par métier ou par occupation pour les cing
prochaines années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En 2010, Pactivité a franchi le cap des 144 millions d’heures travaillées, soit une hausse de 8 %
comparativement a 2009. En plus de compter sur de nombreux travaux de génie civil et de
voirie (+10 %), cet impressionnant bilan annuel compte également sur la relance du batiment
industriel (+16 %), ainsi que sur la reprise de la construction résidentielle (+12 %) et
institutionnelle/commerciale (+4 %). Par ailleurs, un total de prés de 152 700 travailleurs ont
été actifs en 2010, ce qui est supérieur de 5 % au nombre recensé en 2009. Soulignons qu'il
faut reculer de 35 ans pour dépasser ce niveau d’emploi. Ainsi, le ralentissement connu en 2009
est maintenant chose du passé.

Les perspectives pour les années a venir sont prometteuses pour la construction non
résidentielle. Le secteur du génie civil et de la voirie continuera & étre favorisé par les
investissements publics liés au Plan québécois des infrastructures : dans le réseau routier, le
transport en commun, les infrastructures municipales, la santé et ’éducation. Hydro-Québec
contribuera aussi a la hausse de la demande; le complexe hydroélectrique de la Romaine,
notamment, requerra annuellement plus de 1 000 travailleurs de 2011 4 2016.

Le secteur institutionnel et commercial demeurera quant & lui en hausse grace aux nombreux
projets qui alimenteront le secteur institutionnel. Le coup d’accélérateur proviendra de la
construction des hopitaux universitaires, soit du Centre hospitalier de I'Université de Montréal
(CHUM) et du Centre universitaire de santé McGill (CUSM). Pour sa part, le secteur industriel
pourra compter sur de nouveaux projets miniers majeurs ainsi que sur une amélioration des
autres sous-secteurs de Dactivité industrielle: Iindustrie de Ialuminium profite du
raffermissement de la relance économique pour démarrer ses projets.

Enfin, la construction résidentielle suivra les tendances démographiques, récemment revues ala
hausse : une formation annuelle d’environ 45 000 ménages est prévue d’ici les 5 prochaines
années, en raison de I’accroissement du nombre d’immigrants admis au Québec et du mini
baby-boom. Cela permettra que I’activité dans ce secteur demeure clevée.

D'excellentes perspectives d'emploi se présenteront donc encore au cours des prochaines
années. Aprés avoir recruté prés de 10 500 travailleurs en 2009, l'industrie en a accueilli plus de
13 000 en 2010. Dici 2014, le besoin moyen de main-d'ceuvre est prévu néanmoins de s'élever a
14 000 nouveaux travailleurs par année.

En effet, les besoins en main-d’ceuvre de plusieurs métiers et occupations seront élevés, en
raison notamment de ’accroissement de la demande et du roulement élevé des travailleurs.
C’est le cas pour les carreleurs, les peintres, les platriers et les poseurs de revétements souples.
De méme, la vigueur des travaux de génie civil et de voirie engendrera beaucoup de travail
pour les arpenteurs, les mécaniciens de machines lourdes et les monteurs de lignes.

La demande de main-d’ceuvre du secteur institutionnel et commercial sera forte également. Des
besoins plus accentués se feront sentir pour les cimentiers-applicateurs, les ferblantiers, les
ferrailleurs, les frigoristes, les grutiers, les mécaniciens d’ascenseur, les serruriers de batiment,
les monteurs-mécaniciens (vitriers) et les couvreurs, lesquels ont un bassin de main-d’ccuvre
restreint. Tl faut aussi s’ attendre & un retour 4 la croissance de I’emploi pour les travailleurs de




certains métiers et occupations industriels, notamment pour les soudeurs, les mécaniciens
d’acier de structure et les mécaniciens industriels (de chantier). De plus, les travailleurs de la
construction résidentielle seront encore recherchés, mais ceux déja disponibles seront en
mesure de combler une partie des besoins.

En conclusion, la Commission de la construction du Québec compte relever le défi de répondre
aux besoins de main-d'ceuvre.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE I'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP75

Composition, budgets, mandats et rapports des comités main-d'ceuvre Ontario-Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

11y a un Comité bipartite de coordination de I’Entente sur la mobilité de la main-d’ceuvre entre
le Québec et I’Ontario. Les régles de fonctionnement du Comité de coordination sont prévues a

PEntente (article 5.2).

Le mandat du Comité est de surveiller Papplication de I’entente, promouvoir la mobilité de la
main-d’ceuvre et accés aux chantiers, et traiter toute autre question pertinente.

Le Comité est formé de 3 représentants de chacune des provinces. Pour le Québec les
représentants sont :

o Le sous-ministre adjoint aux politiques et a la recherche.
e La personne désignée comme point de contact officiel.

e Le conseiller responsable de la négociation et du suivi de ’entente au ministére du
Travail.

Le Comité se réunit au besoin, mais au moins deux fois par année. Un rapport écrit presentant
une étude approfondie de efficacité de I'Entente est prévu tous les cinq ans, soit un premier
rapport en 2011. Entre-temps, chaque année, les parties s’échangent diverses données afin de
suivre I’évolution du dossier.

Les frais de participation & chacune des réunions du comité sont aux frais des organisations de
chacun des participants.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP76

Nombre d'exemptions a détenir un certificat de compétence au cours de la derniére année
et motifs.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
NOMBRE D'EXEMPTIONS EMISES
MOTIFS EN 2010

Pénurie (art. 14.6) 1656
Personne indispensable (art. 14.4) 196
Enfant d'employeur (art. 14.5) 1 969
Pénurie - sans préalables scolaires (2) 3942
Stages d'été 86
Ententes interprovinciales (art. 4) 235
Salarié occasionnel (art. 14.7) 22
Autres (art. 21) 2 287
TOTAL 10393

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP77

Nombre d’inspections effectuées par la CCQ, liste des chantiers enquétés et résultats des
enquétes pour les cing derniéres années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

P e = ____]

Inspections de chantier 2010

Nombre de visites de chantier effectuées | 35 566

Nombre d’infractions constatées 9 053

Nombre d’enquétes aux livres menées | 2 448

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21




Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

' # de fiche : RP78

Evolution du nombre d’inspecteurs 4 I’emploi de la CCQ depuis 2003-2004, par année.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Année Nombre
2010 227

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP79

Evolution du nombre d’employés dédiés a la lutte au travail au noir a I'emploi de la CCQ depuis
2003-2004, par année.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Année | Nombre
2010 395

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :
VALIDATION : Direction générale 2011-03-21




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP80

Tout document relativement a la subvention octroyée par le ministre du Travail afin de lutter
contre le travail au noir.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Pour I’exercice 2010-2011, le gouvernement du Québec a soutenu financiérement I'ajout de
ressources de la CCQ dédiées & la lutte au travail au noir et a I’évasion fiscale. Aux 4 M$ déja
octroyés en 2009-2010, se sont ajoutés 5 M$, portant ainsi 3 9 M$ le financement total accordé a la
CCQ pour lutter contre 1’évasion fiscale et les stratagémes de fausses facturations et de blanchiment
d’argent en 2010-2011

Toutes les équipes ceuvrant au sein des divers projets sont complétes et opérationnelles.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP81

Total des dépenses, incluant les honoraires d’avocat, de la CCQ relativement & la requéte en
mandamus intentée par le Local 711 des métiers de I'acier et le Conseil provincial du Québec des
métiers de la construction pour les années 2009-2010 et 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

Non pertinent

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :
VALIDATION : Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS

2011-2012

Demandes de renseignements particuliers
du deuxiéme groupe d’Opposition
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RP1.

Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Renseignements particuliers requis par le

Deuxiéme groupe d’opposition

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant
du ministére pour I’année 2010-2011, indiquer :
a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur

rémunération;

b) la liste des membres du conseil d ‘administration;
¢) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat

renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la
fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activites,
sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employeés
du ministére au cours de l'année 2010-2011. Indiquer :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

le lieu;

le cofit;

la ou les dates de participation,

le nombre de participants;

le nom de la personne ou de ’organisme ayant offert I’activité;
le nom de la formation ou de I’activité.

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére en
2010-2011, en indiquant pour chacun :

2)
b)
©)
d)
e)

son mandat;

la liste des membres;

le budget dépensé en 2010-2011;

le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
les résultats atteints.

Liste de tous les CT réceptions du cabinet de la ministre de ’'Emploi et de

la
e)
1))

g)
h)

Solidarité sociale en indiquant pour chacun :
le lieu de la réception;
la date de la réception;
le cofit de la réception;
la liste des participants.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére
en 2010-2011 et comparaison avec les six années financiéres précédentes.
Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre et le pourcentage
d’employés devenus permanents.



RP10

RP11

RP12

RP13

Renseignements particuliers requis par le
Deuxiéme groupe d’opposition

Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées par le
ministére et ses organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre
budgétaire pour I’année 2010-2011. Fournir également le détail de toute
autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres du ministére
ou un de ses organismes.

Liste et copie de tous les sondages en 2010-2011 en incluant les cofits, et le
cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes. fournir la liste des contrats octroyés,
le nom des firmes retenues et les cofits.

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de
la présidence ou de la haute direction, les montants ventilés pour 1’année
2010-2011 concernant :

les frais de déplacement;

les frais de représentation;

les frais de repas;

les frais de voyage;

les frais de préparation aux congreés, colloques, sommets, conférences,
etc.

o0 oe

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location,
’achat, ’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou
par sous-contrats, en 2010-2011.

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministére, incluant les
cabinets :

a) la date des rénovations;

b) la liste des rénovations;

¢) le cotit des rénovations;

d) le nom de la firme ou de la compagnie qui a effectué les travaux.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés
par le ministére et tout organisme qui reléve du ministére en 2010-2011 en
indiquant : nom du professionnel ou de la firme; noms de tous les sous-
traitants; mandat et résultat; cofit; échéancier, dans le cas d’octroi par
soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou

autres qui en relévent, indiquer pour ’année 2010-2011 :

¢ la liste de tous les concours et tirages effectués;

e les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la
valeur de ces prix;

e 1’objectif visé par la tenue de chacun des concours.
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RP14

RP15

RP16

RP17

RP18

RP19

Renseignements particuliers requis par le
Deuxiéme groupe d’opposition

Pour le ministére et tous les organismes (directions ministérielles,
agences, entreprises d’Etat, commissions, régies, sociétés,
établissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, comités experts,
conseils, instituts, secrétariats relevant d’un ministére), concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années
financiéres 2009-2010 et 2010-2011 :

¢ le nom de toutes les campagnes;

e les cofts de ces campagnes,

e le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

e les dates de diffusion de la campagne;

e les objectifs visés par chaque campagne.

Pour 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de

subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la

direction du ministére ou I’'organisme qui en a la gestion, en indiquant

pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une
subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

c) le montant qui leur a été accorde.

Pour les conflits de travail recensés au Québec par le ministére du

Travail, fournir pour les années 2009-2010 et 2010-2011 les données

suivantes :

e le nombre de conflits de travail;

e la durée moyenne de ces conflits;

e le nombre de demandes de médiation;

e le nombre de médiateurs nommés par le Ministere;
les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriere syndicale,
patronale, fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical);
I’initiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou
autre);

e les cofits engendrés par ces demandes de médiation.

Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministere
du Travail pour les années 2009-2010 et 2010-2011.

Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas été accordées par le
ministére du Travail pour les années 2009-2010 et 2010-2011 et le motif
des refus. De ces demandes de désaffiliation syndicale, combien ont été
acceptées/refusées en 2009-2010 et les motifs des refus.

Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le
ministére du Travail pour les années 2009-2010 et 2010-2011.



RP20

RP21

RP22

RP23

RP24

RP25

RP26

RP27

RP28

RP29

Renseignements particuliers requis par le
Deuxiéme groupe d’opposition

Nombre de commissaires du travail et d’agents de relations du travail
nommés par la ministre pour les années 2009-2010 et 2010-2011.
Nommez pour chacun des commissaires leurs antécédents professionnels
avant d’accéder a leur poste actuel par domaine :

Syndical

Patronal

Fonction publique

Droit (Partie patronale ou syndicale)

Académique/Education

Autre

Nombre de plaintes déposées en vertu de ’article 47.2 a la Commission
des relations du Travail pour les années 2009-2010 et 2010-2011 contre
les syndicats. Fournir également le nombre de plaintes fondées — cas ou
I’association accréditée ne rencontrait pas ses obligations légales.

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la
Commission de la construction du Québec pour les années 2009-2010 et
pour 2010-2011 et la ventilation des cotits totaux engendrés par ces
enquétes et des mesures prises par la Commission.

Concernant la Régie du batiment, fournir pour 2010-2011 les données

suivantes;

e la liste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par
’application de dispositions prévues a la loi 173;

o laliste des entrepreneurs qui font face actuellement a des vérifications
dans le cadre de la loi 173.

Concernant les avis émis par le ministére du Travail, pour les années
2009-2010 et 2010-2011, fournir les données suivantes :
e la liste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent pas la loi.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2010-2011 en
incluant les cofits et les appels d’offres.

Liste des avis demandés par la ministre ou le gouvernement au Conseil
consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis
transmis au cours des deux derniéres années en indiquant 1’état des
travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM au cours des deux
derni¢res années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de
griefs, nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au
cours des deux dernieres années.

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la
dépense, et la nature de la dépense, de tous les membres du cabinet de la
ministre, pour 2010-2011.
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP1

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministere pour
I’année 2010-2011, indiquer :
a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b) la liste des membres du conseil d‘administration;
¢) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;
d) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Note : Pannée financiére de la Commission de la construction du Québec s’étend du
1% janvier 2010 au 31 décembre 2010.

a) La liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupe nt et leur rémunération
o Le salaire du personnel syndiqué de la CCQ est défini par la Convention collective
conclue entre la CCQ et le SEPB 573, syndicat des employés et employées

professionnelles et de bureau.

o Le salaire du personnel-cadre de la CCQ est fixé par le Réglement sur les normes et
conditions de travail du personnel de la CCQ non régi par une convention collective.

o Larémunération du Président directeur général est fixée par décret.
b) La liste des membres du conseil d‘administration;

Membres du conseil d’administration :

Robert Brown

Gérard Cyr

Eric Cherbaka

Patrick Daigneault
Nora Desrochers
Pierre Dion

Donald Fortin

Yvon Guilbault
Gaétan Lapointe
Frangois-Mario Lessard
Joélle L’Heureux
Aldo Miguel Paolinelli
André Ménard

Yves Mercure
Normand Pelletier
Michel Sauvé

¢) La liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV




Aucun mandat n’a été renouvelé.
Une personne a été nommeée au conseil d’administration au cours de ’année 2010 :

Monsieur Aldo Miguel Paolinelli
Président
CSN-Construction

Début : 5 mai 2010
Fin : 21 avril 2012

Aucune rémunération ni
allocation de présence

Le curriculum vitae est un document contenant des renseignements personnels et de ce fait,
confidentiel.

d. Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation du
conseil d’administration en 2010

Frais de déplacement | Frais de voyage Frais de repas Frais de
représentation
1055839 $ 7 567,74 $ (note 1) 10 455,56 $ 0$

Note 1 : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de voyage ».

La liste du personnel de la CCQ indiquant le poste compte plus de 30 pages. En vertu de la Loi
d'accés a I'information, le salaire d'un membre du personnel n'est pas public. Toutefois, 1'échelle

salariale est une information publique contenue dans les conventions collectives. La voici :

No
class

22
28
32
34

35
36
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
70
71
107
108
115

116
117

LISTE DES CLASSIFICATIONS SYNDIQUEES

Description
Préposé a l'approvisionnement
Messager
Ouvrier certifié d'entretien
Technicien en mécanique du batiment

Technicien senior en mécanique du batiment
Préposé a la reprographie

Agent de bureau, Assurabilité

Agent en assurabilité

Agent principal en assurabilité

Agent de bureau - Fonds de formation
Agent de bureau - Paie

Agent de support technique

Agent de bureau

Agent de bureau principal - Comptabilité

Agent de bureau principal - Rapports mensuels
Agent de bureau principal

Agent de bureau principal - Informatique
Agent en assurance invalidité

Agent principal en assurance invalidité
Agent en rentes et retraite

Agent principal en rentes et retraite
Agent en assurance

Agent principal en assurance

Secrétaire juridique

Secrétaire

Agent de main d'ceuvre

Agent principal de main d'ceuvre
Opérateur en informatique

Technicien en sécurité informatique
Technicien aux avantages sociaux

Technicien en systémes de communication
Technicien en micro-informatique

Nombre
d'effectifs
3

_— A

—

Echelle
9
8
12
13

15

11
9
14
16
9
9
9
7
12

12

11
11
14
16
11
13
11
12
12
10
11
12
13
15
15

15
15
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119 Programmeur analyste 19 16
121 Technicien en production informatique 1 15
123  Préposé aux renseignements 126 11
124  Préposé principal aux renseignements 21 16
125 Technicien en administration - Rapports mensuels 6 14
126 Inspecteur 104 17
127 Technicien en systéme de retraite 1 14
128  Technicien en approvisionnement 2 14
129 Technicien en documentation 5 14
130 Technicien en information 2 13
131 Technicien aux opérations 112 14
132 Teneur de livres 8 14
133 Technicien en administration 22 13
136 Technicien a la paie 3 14
137  Technicien a la retraite 4 14
138 Technicien a la recherche 1 15
139 Technicien en évaluation 2 15
140  Analyste aux rapports mensuels 7 18
144  Coordonnateur a I'inspection 18 19

- . . 2 16
145 Technicien principal en assurance maladie

. e . ) 4 18
146 Technicien principal en assurance vie salaire
148  Technicien principal a la retraite 16
152 Technicien principal en assurabilité 18
153 Technicien principal & la formation professionnelle 1 16
154  Responsable aux ententes de réciprocité 1 16
155 Technicien aux opérations - Fonds d'indemnisation o 16
202 Conseiller en téléphonie 1 19
205 Agent d'approvisionnement 2 21
206 Agent de liaison 3 23

o . . 1 22
207 Conseiller a la promotion des avantages sociaux
208  Conseiller au service a la clientele 2 23
209 Conseiller en main d'ceuvre 6 23
210  Conseiller en techniques comptables 5 24
211 Conseiller aux opérations 17 23
212 Conseiller en relations de travail 8 25
213 Conseiller en communications 1 23
214 Conseiller en techniques d'évaluation 2 25
215 Agent de recherche 3 24
216 Conseiller en mesure et évaluation 3 25
217  Conseiller en formation 24 24
218  Analyste en informatique 39 24
219 Conseiller au fonds de formation 1 22
220 Conseiller en relations publiques 3 24
221 Edimestre 1 22
222  Conseiller en réadaptation 1 23
223  Agent de développement 6 24
224  Conseiller en comptabilité 5 25
225 Rédacteur 2 24
226 Spécialiste - Gestion de l'invalidité 2 24
227 Spécialiste aux plaintes 1 24




LISTE DES CLASSIFICATIONS HORS CONVENTION
Titre de I'emploi
Secrétaire administrative
Technicienne en personnel - Formation

Adjointe administrative - Bureau du PDG
Chargée d'administration

Technicienne en personnel - Dotation

Technicienne en personnel - Relations de travail et santé et
sécurité

Adjoint au directeur régional

Avocat

Chef de sous-section - Imprimerie et préparation postale
Chef de sous-section - Centre d'appels de Montréal
Chef de section - Traitement et contréie

Chef de section - Service a la clientéle

Chef inspecteur

Chef de bureau

Chef de paie

Chef d'équipe - Réclamations assurance invalidité

Chef d'equipe - Assurance maladie
Enquéteur

Chef - Centre d'appels de Québec

Chef - Centre d'appels de Montréal
Chef - Enquétes de livres

Chef de section - Exploitation immobiliére et auxiliaire
Chef de section - Ressources documentaires

Coordonnateur aux échanges inter-organismes
Chef de section - Plaintes

Conseiller aux affaires autochtones

Conseiller en ressources humaines - Avantages sociaux
Conseiller en ressources humaines - Formation
Conseiller en ressources humaines - Dotation

Chef de section - Gestion immobiliére

Conseiller en développement stratégique

Adjointe au directeur des bureaux régionaux

Conseiller en gestion

Coordonnateur aux enquétes, chantiers
Vérificateur interne

Chargé de programmes, de promotion et de gestion de la santé

Nombre
d'effectifs

8
2

1

N = W

Classe
salariale

C1
C2

Cc2
C2
c2

C2

C3
C3

C3

C3

C3

C3

C3
C3
C3

C3

C3
C3
C4

C4
C4
C4

C4

C4
C4
C4

C4

C4

C4

C4

C4

C4

C4
C4
C4

C5

'
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Chargé de projets - Traitement informatique

Chef de section - Gestion des approvisionnements
Chef de section - Fonds spécial d'indemnisation
Chef de section - Inspection

Coordonnateur aux enquétes de livres

Chef de section aux enquétes

Chef de section - Assurabilité

Chef de section - Assurance maladie

Chef de section - Fonds général d'administration
Chef de section - Fonds en fidéicommis

Chef de section - Gestion des comptes clients
Chef de section - Outils technologiques et encaissements
Actuaire

Chargé de projets - Avantages sociaux

Chargé de projets, Vérification interne

Chargé de projets

Chef de section - Développement des compétences
Chef de section - Evaluation des compétences
Chef de section - Organisation de la formation
Chef de section - Analyse et développement

Chef de section - Développement implantation

Chef de section - Dotation et formation

Chef de section - Services aux entreprises et contrbles
financiers

Chef de section - Liens inter organismes

Chef de section - Relations de travail et santé sécurité

Chef de section - Paie, rémunération et avantages sociaux

Chef de section - Assurance vie salaire
Chef de section - Retraite

Conseillére au PDG - Affaires autochtones
Gestionnaire des placements en trésorerie

Chef de la sécurité et reléve informatique
Directeur régional

Chef de section - Relations et interventions stratégiques

Chef de section - Interventions aux livres
Economiste principal

Actuaire principal

Avocat senior

Avocat a la direction générale

Chef de sections - Relations de travail

Coordonnateur - Actions régionales formation prof.

NN = O

—_—

C5

C5

C5

C5
C5
C5
C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5
C5

C5
C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5

C5
C5
(053]

Cs

C6
C6
C6

C6

Cé6
C7
c7
Cc7

C7

C7




Chef de section - Développement des systémes
Chef de section - Traitement des systéemes

Directeur régional adjoint - Inspection
Directeur régional - Québec
Directeur régional - Montréal
Conseiller a la présidence

Directeurs (Siege social)

Secrétaire général

DGA - Programmes et opérations

DGA - Administration et finances

c7

C7

c7

C7
Cs8
S1
852

S2

S3

S3

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP2

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére au cours de I'année 2010-
2011. Indiquer :

a) le liey;

b) le cofit;

¢) laoules dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I’activité;

f) le nom de la formation ou de ’activité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP3

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére en 2010-2011, en
indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé en 2010-2011;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP4

Liste de tous les CT réceptions du cabinet de la ministre de PEmploi et de la Solidarité sociale
en indiquant pour chacun :

a) le lieu de la réception;

b) la date de la réception;

c) le coft de la réception;

d) la liste des participants.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP5

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére en 2010-2011 et
comparaison avec les six années financiéres précédentes. Préciser pour chaque secteur et
chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP6

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et ses
organismes dans le cadre du Plan de retour & I’équilibre budgétaire pour I’année 2010-2011.
Fournir également le détail toute autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres
du ministére ou un de ses organismes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP7

Liste et copie de tous les sondages en 2010-2011 en incluant les cofits, et le cas échéant, la firme
retenue pour le réaliser.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

IIn’y a pas eu de sondage réalisé par la CCQ.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP8

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses
organismes. fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les colts.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
FRAIS DE TRADUCTION
Année financiére 2010

Marché de I’écriture : 6 116,508
e Traduction de notre publication réguliére aux employeurs

Kathe Roth : 22 285,25 $
e Traductions diverses de documents écrits et web

Bouchereau Lingua : 92,34 $
e Traduction d e documents italiens

Lise Boismenu : 292,50 $
e Documentation autochtones

Traduction Globe Translations inc : 29 450.22 §
o Traduction d’analyse des professions et des examens de qualification

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP9

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la présidence ou de
la haute direction, les montants ventilés pour I’année 2010-2011 concernant :

les frais de déplacement;

les frais de représentation;

les frais de repas;

les frais de voyage;

les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

oo op

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

(a-d) Frais de déplacement, frais de représentation, frais de repas et frais de
voyage

L’année financiére de la Commission de la construction du Québec s’étend du 1¢ janvier
2010 au 31 décembre 2010.

déplacement| repas voyage' |représentation

André Ménard | 6 220.588% | 4165.768 | 3194.878 | 1125498
Note 1 : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de
voyage ».

e) Les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

Colloques et
congres

André Ménard 4154.00

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP10

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location, I’achat, I’aménagement,
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP11

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministére, incluant les cabinets :
a) la date des rénovations;

b) la liste des rénovations;

c) le coit des rénovations;

d) le nom de la firme ou de la compagnie qui a effectué les travaux.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP12

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés par le ministere et tout
organisme qui reléve du ministére en 2010-2011 en indiquant : nom du professionnel ou de la
firme; noms de tous les sous-traitants; mandat et résultat; cofit; échéancier; dans le cas
d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun contrat de covérification octroyé pour la période notée.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP13

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relevent, indiquer pour ’années 2010-2011 :

a) la liste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;

c) I'objectif visé par la tenue de chacun des concours.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Campagne Entraide - octobre 2010
e Campagne Ca nous revient!
e tirage d’un IPad parmi les employés qui auront choisi de souscrire au paiement a la
source
e valeur: 700,09 $
e objectif: augmenter le nombre d’employés souscrivant a cette cause par un prélévement
régulier sur leur paie

Salon Education et Emploi a Québec — octobre 2010
e concours Passeport des jeunes constructeurs
o tirage de 12 Ipod Shuffle parmi les jeunes qui auront réalisé au moins trois taches d’autant
de métiers en démonstration, soit 12.
e Valeur: 686,76 § pour les 12 prix tirés
o Objectif : intéresser les jeunes aux métiers de la construction en les mettant en situation
d’expérimentation

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP14

Pour le ministére et tous les organismes (Directions ministérielles, Agences, Entreprises d’état,
Commissions, Régies, Sociétés, Etablissements, Bureaux, Organismes de 1’état, Comités,
Comités experts, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministére), concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financiéres 2009-2010 et
2010-2011 :

¢ le nom de toutes les campagnes;

les cotts de ces campagnes;

le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;

les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

1. Campagne publicitaire dans la région de I’Outaouais sur une période d’un mois : Un
métier a ta hauteur!
Colit:22 012,50 $
Période : aott et septembre 2010
Placement média : affichage et radio fait par Cossette Québec
Objectifs : intéresser la reléve aux métiers de la construction dans cette région

2. Campagne dans la région de UEstrie: S'autoconstruire: connaissez-vous les
conséquences a le faire?
Cofit: 5362,50 $
Campagne radio réalisée en avril et répétée en juin
Objectifs : informer les consommateurs de leurs obligations quand ils prennent la décision
de s’autoconstruire et des risques auxquels ils peuvent s’exposer, surtout s’ils le font a des
fins lucratives

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP15

Pour 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministére, le
montant global attitré au programme, la direction du ministére ou 'organisme qui en a la
gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

c) le montant qui leur a été accordé.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP16

Pour les conflits de travail recensés au Québec par le ministére du Travail, fournir pour les
années 2009-2010 et 2010-2011 les données suivantes :

le nombre de conflits de travail;

la durée moyenne de ces conflits;

le nombre de demandes de médiation;

le nombre de médiateurs nommés par le Ministere;

les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriére syndicale, patronale,
fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical);

Pinitiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);

e les colits engendrés par ces demandes de médiation

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP17

Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministére du Travail pour les
années 2009-2010 et 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP18

Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas été accordées par le ministére du Travail
pour les années 2009-2010 et 2010-2011 et le motif des refus. De ces demandes de
désaffiliation syndicale, combien ont été acceptées/refusées en 2009-2010 et les motifs des
refus.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21




Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP19

Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le ministére du Travail pour les
années 2009-2010 et 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP20

Nombre de commissaires du travail et d’agents de relations du travail nommés par la Ministre
pour les années 2009-2010 et 2010-2011. Nommez pour chacun des commissaires leurs
antécédents professionnels avant d’accéder a leur poste actuel par domaine :

Syndical

Patronal

Fonction Publique

Droit (Partie Patronale ou Syndicale)

Académique/Education

Autre

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP21

Nombre de plaintes déposées en vertu de Iarticle 47.2 & la Commission des relations du
Travail pour les années 2009-2010 et 2010-2011 contre les syndicats. Fournir également le
nombre de plaintes fondées — cas ou ’association accréditée ne rencontrait pas ses obligations
légales.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP22

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la construction
du Québec pour les années 2009-2010 et pour 2010-2011 et la ventilation des cotts totaux
engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la Commission.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Infractions reliées au travail au noir
;ﬁ m’ .d% ) FeAN R

Non-détention de certificat de compétence

détectées lors des inspections de chantier, 2010

s

Non-enregistrement a la CCQ
Non-détention d'une licence de la RBQ

Refus ou entrave

Travailleurs interdits*

Non-respect d'une ordonnance de suspension de travaux
Total

Suivi proéctlf 3 803
Interaction chantier / livres 1235
Total 5038

*Exécution de travaux sans étre employeur, salarié, entrepreneur ou représentant désigné.

Infractions reliées au travail au noir relevées lors des interventions aux livres*, 2010

Non-enregistrement & la CCQ 65
Rapport mensuel / remises mensuelles non conformes 55
Rapport mensuel en retard 1004
Refus ou entrave 266
Registre non conforme 14
Total 1404

*Comprend les infractions relevées lors des interventions aux livres, des activités de gestion de I’information et lors
de I’appréciation du niveau d’heures transmis au rapport mensuel en lien avec les informations sur les contrats de
construction.

Interventions aux livres, 2010

&5

Nombre d'enquétes de livres complétées 2 448
Montants pergus avant judiciarisation 14 534 185

Pour 2010-201 1, le gouvernement a soutenu financiérement la CCQ, afin d’ajouter une somme
de 9 millions $ au budget global de plus de 25 M$ que consacre la CCQ a la lutte 2 P’évasion
fiscale et au travail au noir. Ce budget provient d’un prélévement sur la masse salariale de
’industrie de la construction, de 1,5 %.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP23

Concernant la Régie du batiment, fournir pour 2010-2011 les données suivantes;

¢ la liste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par I’application de dispositions
prévues a la loi 173;

e la liste des entrepreneurs qui font face actuellement & des vérifications dans le cadre de la
loi 173.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP24

Concernant les avis émis par le ministére du Travail, pour les années 2009-2010 et 2010-2011,
fournir les données suivantes :
e laliste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent pas la loi.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP25

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2010-2011 en incluant les cofits et les
appels d’offre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE REN SEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP26

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du travail et
de la main d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au cours des deux derniéres années en
indiquant 1’état des travaux en cours.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP27

Liste et copie des avis réalisés a 'initiative du CCTM au cours des deux derniéres années et en
cours.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP28

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concemant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

g

SOURCE : Commission de la construction du Québec

- COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP29

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la dépense, et la nature de
la dépense, de tous les membres du cabinet du Ministre, pour 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 2011-03-21
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