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“NO_ | __QUESTION DES PARTIS DE L’OPPOSITION

1 Liste des voyages hors Québec pour ’année financiére 2010

2 Le colt des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chacun des dirigeants d’organismes

3 Dépenses en publicité, en articles promotionnels et en commandites

4 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés en 2010

5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou |
contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel

6 Projets de développement informatique de plus de un million de dollars initié depuis
I’exercice financier 2003-2004

7 Le montant de chacune des dépenses suivantes en 2010 : la photocopie; les ordinateurs
portables; les IPAD ou autre type de tablette électronique; les téléavertisseurs; le mobilier de
bureau; les distributeurs d’eau de source; le remboursement des frais de transport; le
remboursement des frais d’hébergement; le remboursement des frais de repas; 1’ensemble
des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et toute session de
type perfectionnement ou ressourcement au Québec et & I’extérieur du Québec

8 Le montant de chacune des dépenses en 2010 reliées a la téléphonie : le nombre de
téléphones cellulaires, « BlackBerry », Iphone ou autres type de téléphone intelligent; les
colits d’acquisition des appareils; le cofit d’utilisation des appareils; le nom des fournisseurs;
le colit des contrats téléphoniques; le nombre de minutes utilisées.

9 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2008-2009,

2009-2010 et 2010 ainsi que les prévisions pour 2011 :

* le nombre et la répartition, par tranches d’4dge, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones, des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...);

» le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

* le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 j _]OllI'S de
10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

* le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc...);

* le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

* le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours,
de 10 a4 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

* le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

* le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d’un organisme
relevant du ministére et qui recoit également une prestation de retraite d’un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 1’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences
régionales et les établissements hospitaliers;

= J’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions);

* ]’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche & accomplir;

* le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie;

= le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);

* le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires;




10 Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction;
* le nombre de départs a la retraite en 2010;
* e nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines;
» e nombre de départs a la retraite prévu pour 2011;
* le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

11 Liste des baux pour les espaces occupés et leur colit; colit d’aménagement en 2010

12 Cofits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels
et dans leur bureau de circonscription du 1¥ avril 2010 & ce jour

13 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 1’année
2010

14 Liste des sommes d’argent versées en 2010 8 méme le budget discrétionnaire du ministre, du
ministére ou de 1’organisme

15 Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi

16 Le nombre d'occasionnels mis a pied par catégories d’4ge en 2010

17 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, rémunéré par le ministére mais
qui n’occupe aucun poste dans ce ministére

18 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres

19 Liste de tous les abonnements ainsi que le cofit de chacun

20 Site Internet (incluant ceux des événements ponctuels)

21 Nominations, depuis le 1* avril 2010, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée

22 Pour 2010, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec

23 Les montants déboursés en 2010 ainsi que les prévisions pour 2011 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du Gouvernement en
ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues

24 Nombre de demandes d’acces a I’information pour 2010

25 Liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil
des ministres

26 La liste des ententes et leur nature, signées depuis le ler avril 2009 entre le ministére ou
l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12
ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu
du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

27 Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis
2004-2005.

28 Tel que prévu dans la politique de financement des services publics, I’inventaire complet des
services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére
offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le cof{it unitaire de chacun de ceux-ci. La liste
de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois derniéres années et les
projections pour l'année 2011.

29 Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de

fonctionnement pour 2010 et 2011.
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30 Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en provenance du
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chacun
des programmes, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements et a
quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou 1’organisme.

31 Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1% avril 2004
avec une ou des conférences régionales des élus.

32 Pour chaque ministére et organisme (Directions ministérielles, Agences, Entreprises d’état,
Commissions, Régies, Sociétés, Etablissements, Bureaux, Organismes de 1’état, Comités,
Comités expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un ministére), fournir pour les
années financiéres 2009-2010 et 2010 :

* la masse salariale ventilée par catégorie d’emploi;

* le budget de fonctionnement détaillé;

» le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’emploi;

* le montant total et la ventilation des primes au rendement et des bonus;

» le montant total et la ventilation des primes de départ;

» Jaliste des comités consultatifs;

» prévision de croissance des dépenses et d’effectifs effectuée par le ministére ou
’organisme visé pour 2011;

» liste de tous les programmes, politiques et plans d’actions relevant du ministére ou de
I’organisme. Indiquer les sommes d’argent prévues et les échéanciers pour ces
programmes, politiques et plans d’actions.

33 Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais de déplacement pour chaque
membre du Conseil des ministres, pour chaque adjoint parlementaire des ministres, de méme
que pour chaque membre de 1’Assemblée nationale, entre I’Assemblée nationale et sa
circonscription pour I’année financiére 2010-2011

34 Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministere et chaque organisme, le nombre de départs
au sein de I’effectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres 2009-2010
et 2010. Fournir les données ventilées selon la raison du départ :
= laretraite;
= ]a démission;
= larévocation pour incompétence;

» larévocation pour incapacité;

» Ja fin d’emploi;

*  Je déces;

* la mise & pied;

» la destitution;

* toute autre raison.

35 Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel depuis 2003.
Fournir les données pour chacune des années financiéres, de 2003-2004 4 2010-2011.

36 Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels qui ont intégré I’effectif
régulier par catégories d’age en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010

37 Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et les sommes économisées de
toute action visant a :

» réduire de 10% les dépenses administratives;

»  réduire de 25% les dépenses de publicité, de formation et de déplacements.

Avec la’ sanctlon en octobre 2009 de la Loz concermznt la gouvemance de la Régie des rentes

du Quebec et modtf ant dtverses dlsposmons legtslattves, la date de fin d’exercnce financier

de Ia Regle est passee du 31 mars au 31 decembre de chaque annee, et ce, 2 compter de

‘l’exercwe ﬁnancner debutant le 1er avrll 2010 Ams1, la reddltlon de comptes de P’année

ﬁnanc1ere 2010 s effectue sur 9 mons., . |




TITRE 1
Liste des voyages ‘hors Québec pour ’année financiére 2010 :

les endr0|ts et dates du depart et du retour
copie des programmes et rapports de mission;
les personnes_rencontrees,

le coit (avec une ventilation par poste : frais de
déplacement, d’hébergement, de repas, etc.);

le nom des ministres, députés, personnel de cabinet,
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres
, partrmpants (avec leur titre), regroupés par mlssmn,

Ia cople des rapports de mlssmn,

pour les orgamsmes le nom des dirigeants et
fonctlonnarres concernés; G

Ia liste des ententes S|gnees et\ou annoncées, le cas
échéant; o

les detallsde'ces ententes;

‘ ’Ies resultats obtenus a ce jour;

les mvestlssements annoncés, le cas echeant




TITRE 1 : Liste des voyages hors-Québec depuis le 1er avril 2010
Sommaire des voyages hors-Québec au 31 décembre 2010

31 déc. 2010

(9 mois)

Formation et perfectionnement 6 600 $
Rencontres pour I’évolution de ’administration des programmes

Régime de rentes 9200 9%

Régimes complémentaires de retraite 73008%

Programme d’aide a la famille | 0%

Administration générale 0%

Total 231009

2011-03-18 Etude des crédits 2011-2012 (DCCRM/ M.T.)

Page 1 de 1 (Opposition)



ReE Jrent  juEBEG ; § i :

VOYAGES HORS QUEBEC

Pour la période du 1er avril 2010 au 31 décembre 2010

BUT DU VOYAGE
1 - Formation et perfectionnement :

Formation sur le systéme d'exploitation «Windows Operating System Internals»
donné par David Solomon Expert Seminars

Formation pointue qui n’est pas offerte par les firmes de

formation partenaires du Gouvernement du Québec

Symposium "Living to 100" organisé par la Society of actuaries

2 - Rencontres pour I'évolution ou I'administration des programmes :

a- Régime de rentes :

Conférencier au Symposium de linstitut de recherche en politiques publiques

Réunion des Ministres des Finances (fédéral, provinces et territoires)

Rencontre avec des fonctionnaires de la Roumanie, de ia Pologne et

du Québec (la RRQ accompagne le Ministére des relations internationales
dans ce dossier)

Rencontre des ministres des Finances des provinces canadiennes

b- Régimes compiémentaires de retraite :

Réunion de 'Association canadienne des organismes de contréle (ACOR)

Réunion de TACOR

Conférence du NPCOA (National Pension Conference Officers Association)

Conférence du NPCOA (National Pension Conference Officers Association)

2010 Pension Fund invitational Forum

Reégie des rentes du Québec

OBJECTIFS

Le spécialiste de la performance et des métriques est appelé a valider
et corriger la performance des infrastructures et des applications.
Pour étre en mesure de travailler efficacement, une connaissance
approfondie du fonctionnement inteme du systéme d'exploitation

est requise. '

Formation est directement en lien avec les travaux de l'analyse
actuarielle du RRQ relatifs aux hypothéses sur l'espérance de vie.

Evaluation d'options de politiques visant a améliorer le
systéme de revenu de retraite canadien

Accompagner la délégation du Québec car un des sujets était
ia réforme du systéme de pensions canadien

Début de la négocation d'ententes de sécurité sociale
couvrant les rentes et I'assujettissement.

Accompagner la délégation du Québec pour assister aux discussions
concernant le systéme de sécurité a la retraite au Canada

Comité chargé de définir une nouvelle entente de réciprocité,
applicables aux régimes de retraite relevant de plusieurs autorités
gouvemementales, & laqueiie prendrait partie les provinces

et le gouvernement fédéral

Comité chargé de définir une nouvelle entente de réciprocité,
applicables aux régimes de retraite relevant de plusieurs autorités
gouvemementales, a laquelle prendrait partie les provinces

et le gouvernement fédérai

Réunion avec des intervenants des diverses provinces du
Canada pour discuter de la supervision des régimes de retraite

Réunion avec des intervenants des diverses provinces du
Canada pour discuter de la supervision des régimes de retraite

Agir comme modérateur dans les discussions portant sur les
fonds de pension au Canada

17388

1193 8%

1048 %

5133%

1827 %

1185%

12308

11118%

10438

2687%

Page 1 (Opposition)

ENDROIT

New York

Orlando, Floride

Toronto, Ontario
Charlottetown, IPE

Bucarest, Roumanie
Varsovie, Pologne

Kananaskis, Alberta

Winnipeg, Manitoba

Winnipeg, Manitoba

St-John's, Terre-neuve
St-John's, Terre-neuve

Cambridge, Ontario

PERSONNES

CONCERNEES

Gariépy Luc

Boulanger Frangois

Plamondon Pierre

Plamondon Pierre

Marcoux Louis

Plamondon Pierre

Codére Denise

Marchand Mario

Codére Denise

Drolet Michel

Marchand Mario

FONCTION

Analyste en informatique

Actuaire sénior

Directeur et actuaire en
chef de fa Régie

Directeur et actuaire en
chef de la Régie

Analyste et adjoint au
bureau des ententes de

sécurité sociale

Directeur et actuaire en
chef de la Régie

Chef d'équipe et actuaire

Chef du bureau de

développement des régimes
complémentaires de retraite

Chef d'équipe et actuaire

analyste et chef d'équipe

Chef du bureau de

développement des régimes
complémentaires de retraite

2 au 7 mai 2010

5 au 7 janvier 2011

3 au 5 mai 2010

le 14 juin 2010

17 sept au 2 oct 2010

19 au 21 décembre 2010

19 au 21 septembre 2010

19 au 21 septembre 2010

28 et 29 octobre 2010

28 et 29 octobre 2010

17 au 19 novembre 2010

VENTILA. _ OES DEPENSES
Frais de Frais de
transport voyaage

816 % 40478
7138 1026%
595 $ 598 §
921 8% 127§
1567 $ 3566 %
1288% 539 §
733% 452§
694 § 535%
575% 537%
585§ 459§
610 % 2077$%

2011-04-08

—
=]
g

4863%

17388

11938

10488

5133%

18273

11858

12308

11118

10438

2687%



TITRE 2

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de
chaque membre du Conseil des ministres, des membres des
cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d’organismes, selon le cas, les colits, les dates et I'itinéraire.




TITRE 2: Liste des voyages faits en avion ou en hélicoptere des dirigeants
d’organismes du 1°" avril au 31 décembre 2010

Aucun voyage en avion n'a été fait par le président-directeur général de la Régie des rentes du
Québec en 2010.

o,

2011-03-18 Etude des crédits 2011-2012 (DCCRM/ J.-T. M)
Page 1 de 1 (Opposition) . :



TITRE 3

Liste des depenses en publlmte (incluant Internet), en articles
promotlonnels et en commandites : :

les sommes depensees pour I’exercice flnanmer 2010 et les
prévisions pour 2011;

les firmes de publicité;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de

- photographes;

le but visé par chaque dépense;
dans le cas d’'une commandite, I'organisme bénéficiaire.




TITRE 3: Dépenses en publicité, en articles promotionnels et en
commandites pour 2010

Nom de la firme ‘ o A o - Montant
Question Retraite 30 000 $
Mouvement québécois de la qualité . 75008
Total o wamtinl sl e e L TRy sog B

La Régie confie ses contrats relatifs a la publicité au Centre des services partagés du Québec.
Ces dépenses couvrent les activités de placement médias effectuées dans la presse écrite et
électronique. De ce fait, c’est le Centre des services partagés du Québec qui rend compte de ces
contrats pour 1’étude des crédits.

La présente liste de dépenses énumére des contrats qui n’ont pas été confiés au Centre des
services partagés du Québec. '

2011-04-06 Etude des crédits 2011-2012 (DC/J.Brisson)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 4

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les
contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2010
en indiquant: | |

= le nom du professionnel ou de la firme;

= les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le
mandat et le résultat (rapport ou document final);

» |e colt;

» |’échéancier; :

» dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.




TITRE 4 : Contrats de moins de 25 000 $ attribués en 2010

Contrats de services professionnels : SECTION A
Acquisitions des services auxiliaires : SECTION B

Acquisitions de biens : SECTIONC

2011-02-22 Etude des crédits 2011-2012 (DCCRM/ S. Nadeau)
Page 1 de 1




SECTION A



Régie des rentes

P
Québec

10

11

12

13

14

15

16

17

SP0431

FO1750

FO1751

FO1795

FO1804

FO1805

FO1819

FO1838

FO1889

FO1910

FO1911

FO1912

FO1896

SP0429

FO1830

FO1813

FO1762

6113991 CANADA INC. (ENERGIE MOBILISATION)
ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AFI
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AF!
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AF}
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AF!
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AFI
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AFI
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AF!
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AF|
EXPERTISE INC)

ACCENT 2000 INC.

ACCENT 2000 INC.

ACCENT 2000 INC.

ACTI-COM INC.

ALAIN GOSSELIN

ALIAS FORMATION INC.

ASSOCIATION DE LA SECURITE DE

L'INFORMATION DU QUEBEC

ASSOCIATION SUR L'ACCES ET LA PROTECTION
DE L'INFORMATION

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000% et moins de 25 000%

POSITIONNEMENT DES ENJEUX ET STRATEGIES RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES
ACQUERIR DE NOUVELLES METHODES DE TRAVAIL (15 PARTICIPANTS)

ACQUERIR DE NOUVELLES METHODES DE GESTION DU TEMPS ET DU TRAVAIL(9 PARTICIPANTS)
PERFECTIONNEMENT "ADVANCED SHARE POINT 2007" (1 PARTICIPANT)

PERFECTIONNEMENT "WINDOWS SERVER 2008 R2" (5 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT" PROGRAMMING WITH THE MICROSOFT.NET " (1 PARTICIPANT)

ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES EN RESEAU ET TELECOM (1 PARTICIPANT)
PERFECTIONNEMENT "PROGRAMMING WITH THE MICROSOFT.NET" (1 PARTICIPANT)

PERFECTIONNEMENT "ADVANCED SHAREPOINT 2010 "DEVELOPMENT" (1 PARTICIPANT)
PERFECTIONNEMENT EN ECRITURE DE TEXTES STRUCTURES ET CIBLES (11 PARTICIPANTS)
PERFECTIONNEMENT EN REDACTION DE PROCEDURES EFFICACES (10 PARTICIPANTS)
PERFECTIONNEMENT "MIEUX COMMUNIQUER PAR COURRIEL" (12 PARTICIPANTS)

FORMATION "TECHNIQUES D'ANALYSES ET DE SYNTHESE" (15 PARTICIPANTS)

POSITIONNEMENT DES ENJEUX ET STRATEGIES RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES(6 PARTICIPANTS)
FORMATION "ARTICULATE STUDIO 9" (6 PARTICIPANTS)

COLLOQUE SUR LA SECURITE DE L'INFORMATION (2 PARTICIPANTS)

18E CONGRES DE L'ASS. SUR L'ACCES ET LA PROTECTION DE L'INFORMATION (3 PARTICIPANTS)

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services professionnels

2 475,008

1800,00%

2 370,00%

2 925,008

3 265,008

2 750,008

1975,00%

1 975,008

2 790,00%

1 395,008

1.395,00%

1675,01%

10 000,00$

2 090,00%

1 500,008

1 840,00%

Page 01



Régie des rentes

v n
Québec

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

FO1835

FO1863

SP0419

FO1858

FO1913

FO1827

FO1845

FO1919

SP0428

FO1748

FO1771

FO1931

FO1754

FO1753

FO1897

FO1859

SP0400

ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE DE
QUEBEC.

ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE DE
QUEBEC

BERGERON FRANCOIS
CEGEP MARIE VICTORIN
CENTRE DE RECHERCHE INFORMATIQUE DE

MONTREAL

CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS
ORGANISMES (CEGO)

CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS
ORGANISMES (CEGO)

CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS
ORGANISMES (CEGO)
COMMUNICATIONS DU VINGTIEME INC.
DESLAURIERS JACQUES

DR. BILOCQ ALAIN

DR. DE LEAN JACQUES

DR. LATERREUR MARIE-EVE

DR. LECLERC RENEE

DR. POIRIER BRIGITTE

DR. SAUCIER DANIE

EXPERTISES ORTHOPEDIQUES ST-URBAIN INC.

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

COURS D'ANGLAIS POUR LES AGENTS COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (9 PARTICIPANTS)
COURS D'ANGLAIS POUR LES AGENTS COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE( 4 PARTICIPANTS)
ACCOMPAGNER LA REGIE DANS DES TRAVAUX RELIES A LA TRANSFORMATION DES FAGONS DE FAIRE
"FORMATION DES FORMATEURS" (3 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT "GESTION DES SERVICES EN Ti AVEC ITIL V.3 "(1 PARTICIPANT)

FORMATION "MOTIVATION MEDICALE D'UNE DECISION QU D'UNE RECOMMANDATION " (22 PARTICIPANTS)
FORMATION "FACTEURS DE REUSSITE, STRATEGIE D'AVENIR" (28 PARTICIPANTS)

FORMATION DES FORMATEURS (3 PARTCIPANTS)

REDACTION ET PRODUCTION DE PUBLICITES { VIDEOS ) SUJET: PLANIFICATION FINANCIERE DE LA RETRAITE
FORMATION SUR LA FAILLITE ET L'INSOLVABILITE (10 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE:" LA RADICULOPATHIE DEFICITAIRE ET LA MYELOMALACIE "(24 PARTICIPANTS)
CONFERENCE MEDICALE INTITULEE "LES CEPHALEES CHRONIQUES"( 22 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE SUR LE DIABETE (32 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE SUR LES CONNECTIVITES (29 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE SUR LE CANCER DU SEIN (32 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE SUR "LA LOMBALGIE CHRONIQUE" (37 PARTICIPANTS)

HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR PREPARATION D'UN DOSSIER MEDICAL POUR AUDIENCE A LA COUR

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services professionnels

1450,00%

1062,008

24 500,008

1 050,008

1500,00%

1100,00%

1400,00%

2 457,30%

13 000,00%

2 500,008

1000,00%

1000,00%

1.000,00%

1 000,008

1 000,00%

1 000,008

1995,00%
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Régie des rentes Liste des acquisitions en services professionnels

Q ” b
uebec Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000% et moins de 25 000%

oy

35 SP0424 FORTIER JEAN-PIERRE SERVICES CONSEILS: "MEILLEURES PRATIQUES DANS LE DOMAINE DE LA TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE" 6 000,008

36 FO1841 GP-QUEBEC : FORMATION EN GESTION DE PROJET (8 PARTICIPANTS) 2 250,00%

37 SP0426 HUBERMA INC. DEFINITION DU ROLE DE REPONDANTE SECTORIELLE EN MATIERE DE GESTION DU CHANGEMENT 9 000,00%

38 FO1848 INSTITUT CANADIEN DES ACTUAIRES FORMATION: MISE A JOUR SUR LES PROGRAMMES DE RETRAITE (10 PARTICIPANTS) 4 710,008

39 FO1870 I(gll?gIIBTEUCT DE LA GESTION FINANCIERE DE ACHAT DE 5 PLACES FORFAIT POUR PLUSIEURS MIDIS-CONFERENCES AU COURANT DE L'ANNEE 2009-2010 1 500,00%

40 FO1774 IRISCO DU QUEBEC INC. FORMATION SUR LE LOGICIEL AUTOCAD (1 PARTICIPANT) - 1 000,008

41 SP0441 LALONDE SYLVIE SERVICES CONSEILS POUR RENOVATIONS DES LOCAUX DE MONTREAL 2 100,00%

42 FO1852 L'AMLFC (ASSOCIATION DES MEDECINS DE FORMATION MEDICALE "SYMPOSIUM FRANCOPHONE DE MEDECINE 2010" (6 PARTICIPANTS) 1 070,00%
LANGUE FRANCAISE DU CANADA)

43 SP0401 LESSSXIOE%ATS PARENT, DOYON, RANCOURT & HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR SERVICES JURIDIQUES 19 381,49%
Al

44 FO1792 : LES CONSULTATIONS MORNEAU INC. REDACTION DE MATERIEL, PREPARATION ET COANIMATION D'UN ATELIER SUR LE MENTORAT (12 PARTICIPANTS) 1 450,008

45 SP0408  MICROSOFT CANADA CO. SERVICES PROFESSIONNELS SUR LA NOUVELLE INFRASTRUCTURE APPLICATIVE DE LA REGIE 11 200,00%

46 FO1871 MULTIHEXA FORMATION: SQL SERVER VERSION 2008 (1 PARTICIPANT) 1725,00%

47 FO1824 NATIONAL) INSTITUT CANADIEN DE LA RETRAITE FORMATION CONTINUE D'ACTUAIRES: "NOUVELLES TENDANCES, L'HEURE DES CHOIX" (4 PARTICIPANTS) 3 375,00%
ET DES AVANTAGES SOCIAUX

48 FO1872 ORDRE DES CONSEILLERS EN RESS. HUM. ETEN FORMATION SUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (1 PARTICIPANT) 1 046,00%
RELATIONS IND. AGREES DU QC

49 SA1618 QUESTION-RETRAITE PUBLICITES POUR LE MQIS DE LA PLANIFICATION FINANCIERE DE LA RETRAITE 2010 20 000,00%

50 FO1875 RESEAUACTIONTI JOURNEE DE L'INFORMATIQUE (35 PARTICIPANTS) 5 600,00$

51 FO1776 RESEAU INTERNATIONAL SUR LE PROCESSUS DE FORMATION MEDICALE: HANDICAP PHYSIQUE (5 PARTICIPANTS) . 1 200,00%
PRODUCTION DU HANDICAP

Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep Page 03
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Régie des rentes

Québec

52

53

55

56

&7

58

59

60

61

62

63

65

66

67

68

FO1865
FO1918
FO1908
SP0433
FO1941
SP0394
FO1782
FO1786
FO1816
FO1826
FO1831
FO1864
FO1882
FO1884
FO1917
SP0409

SP0440

SERVICES CONSEILS HARDY
SERVICES CONSEILS HARDY
ISI\IE(?V'CES CONSEILS MARIE-FRANCE CHABOT

SECRVICES CONSEILS MARIE-FRANCE CHABOT
INC.

SINAPSE INTERVENTIONS STRATEGIQUES INC.

SOGESTEX INC.

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TOXINE INC.

TRADUCTIONS DEMERS JEROME

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

FORMATION : INTRODUCTION AU LOGICIEL SAS (1 PARTICIPANT)

FORMATION : INTRODUCTION AU LOGICIEL SAS (1 PARTICIPANT)

FORMATION DE SENSIBILISATION SUR LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL(23 PARTICIPANTS)
SERVICES CONSEILS EN RESOLUTION DE CONFLITS

FORMATION SUR LA TRANSFORMATION DES FACONS DE FAIRE (37 PARTICIPANTS)

HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR PREPARATION DE DOSSIER ET TEMOIGNAGE EN COUR LE 22 AVRIL 2009.
ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES EN PROGRAMMATION SQL (3 PARTICIPANTS)

ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE "CONCEPTS ET TECHNOLOGIES" (3 PARTICIPANTS)
ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE "VISUAL BASIC.NET" (1 PARTICIPANT)

FORMATION EN INF."IMPLANTATION ET BONNES PRATIQUES D'UNE POLITIQUE DE SECURITE (2 PARTICIPANTS)
AMELIORER LES CONNAISSANCES EN RESOLUTIONS DE PROBLEMES (11 PARTICIPANTS)

FORMATION EN INFORMATIQUE: "L'ANALYSE ET LA CONCEPTION ORIENTEES OBJET AVEC UML" (1 PARTICIPANf)
FORMATION EN INFORMATIQUE: DEVELOPPER DES APPLICATIONS VISUAL BASIC.NET(1 PARTICIPANT)

FORMATION INFORMATIQUE: LES TENDANCES DES NOUVELLES Tl (1 PARTICIPANT)

ACQUERIR DE NOUVELLES CONNAISSANCES"GESTION INFORMATISEE DE PROJETS AVEC MS PROJECT"(2 PARTICIPANTS)
REALISATION ET MONTAGE DE DEUX DOCUMENTS VIDEOS POUR LE PORTAIL DES CARRIERES DU SITE WEB DE LA RRQ.

SERVICE DE REVISION LINGUISTIQUE ET DE TRADUCTION DE TEXTES ANGLAIS VERS LE FRANGAIS.

Nom du rapport: Commission pariementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services professionnels

1132,50%

1.343,90%

2 250,008

8 000,008

12 500,00$

3 135,00$

2 085,008

1935,008

1 195,008

1 390,008

2795,008

1 025,008

1195,00%

1295,00%

1 .300,00%

3710,008

24 500,008
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Régie des rentes Liste des acquisitions en services professionnels

P b ’
Québec e Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

+

69 FO1853 UNIVERSITE DE MONTREAL% FORMATION l\; DICALE (4 PARICIPANTS) 1 900,00%
70 FO1817  UNIVERSITE LAVAL : COLLEGE DES ADMINISTRATEURS DE SOCIETES (1 PARTICIPANT) ‘ 2 950,00%
71 SP0413  VINCENT, DAGENAIS, GIBSON HONORAIRES POUR SERVICES JURIDIQUES SPECIALISES RENDUS DANS LE SECTEUR DES RCR 1683,20%
72 SP0417  VINCENT, DAGENAIS, GIBSON HONORAIRES POUR SERVICES JURIDIQUES SPECIALISES RENDUS DANS LE SECTEUR DES RCR - ’ 5842,42%
73 SP0421  VINCENT, DAGENAIS, GIBSON HONORAIRES POUR SERVICES JURIDIQUES SPECIALISES RENDUS DANS LE SECTEUR DES RCR 8 000,00%
Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission pariementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep Page 05
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Régie des rentes

p
Quebec

10
1
12
‘13
14
15
16
17
18
19
20

21

SA1666
SA1551
SA1617
SA1591
SA1516
SA1638
BI12951
SA1529
SA1565
SA1636
Bi2983
SA1635
SA1642
BI2892
BI3011
SA1546
~SA1556
BI2918
BI2980

BI2990

AGENCE DE SECURITE MIRADO INC.

AIRMAX ENVIRONNEMENT

ALTOVA INC.

ATTACHMATE CORPORATION

BELL CANADA

(BB%FQB?TUNG'TECHNOLOGIE BUSINESS SERVICE
CARACTERA, DIVISION DE IMPRIMERIE SOLISCO
CENTRE INTERMINISTERIEL DES SERVICES
PARTAGES DU MESS .
COBA

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC
COMPAGNIES DU GROUPE DATA

COMPUTER ASSOCIATES CAN. LTD.

COPIBEC

COPIEXPRESS

COPIEXPRESS

DEMAND TECHNOLOGY SOFTWARE INC.
EMPOWERED NETWORKS INC.

ENVELOPPE CONCEPT INC.

ENVELOPPE CONCEPT INC.

ENVELOPPE CONCEPT INC.

Source: entrepot de données

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

SERVICE D'AGENTS DE SECURITE POUR LE BUREAU DE ROUYN-NORANDA DU 20 AU 30 DEC 2010

ANALYSE D'AIR DANS LES BUREAUX DE MONTREAL

RENOUVELLEMENT ANNUEL ENTRETIEN XML SPY ( QUOTATION ALTOWA # 401616583 )

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DES LOGICIELS "REFLEXION IBM" "EXTRA" POUR12 MOIS (2010/2011)
ENTRETIEN ANNUEL SOLUTION D'ENREGISTREMENT NOVO 2010-2011

MAINTENANCE DU LOGICIEL BTB AFP BROWSER POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER DECEMBRE 2010

PRODUCTION D'UN DEPLIANT "SOUTIEN AUX ENFANTS" (SAE 2010) FRANGAIS ET ANGLAIS.

ENTENTE SUR LA CERTIFICATION DE CERTAINS DOCUMENTS «ADMIN. DE LA MESURE DE SOUTIEN AUX ENFANTS 2010»

MAINTENANCE - LOGICIEL DE GESTION DOCUMENTAIRE COBA «DOCUMENT V7» POUR 12 MOIS JUSQU'AU 30 JUIN 2011

- OBTENIR UN FICHIER INFORMATIQUE CONTENANT LA LISTE DES MEMBRES DU COLLEGE DES MEDECINS

IMPRESSION DE DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES RELEVES D'IMPOTS 2010

ENGAGEMENT BUDGETAIRE POUR LE RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL EUREKIFY POUR 12 MOIS
FRAIS ANNUELS DE LICENCE DE REPRODUCTION - DROITS D'AUTEUR POUR 2010 - 2011 (12 MOIS)

TABLETTES DE PAPIER " REGIE DES RENTES DU QUEBEC"

PHOTOCOPIES COULElURS DES TABLEAUX " EVOLUTION DES DONNEES RELATIVES AU RRQ " (SAI-009)
RENOUVELLEMENT ENTRETIEN NTSMF PERFORMANCE SENTRY DU 01-07-2010 AU 30-06-2011 FACTURE #1570
MAINTENANCE DU LOGICIEL E2E «LIVEHEALTH» «<EHEALTH» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 21 JUIN 2010

PRODUCTION D'ENVELOPPES REPONSE B078 ET D'ENVELOPPES D'EXPEDITION RRQ-055

PRODUCTION DE DIFFERENTES ENVELOPPES ( H-056, RRQ-711, RRQ-713 ET RRQ-714)

PRODUCTION D'ENVELOPPES POCHETTE - RETRAITE ( RRQ-050 ) ( FRANGAIS ET ANGLAIS )

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services auxiliaires

i

1 308,00%
2 495,008
3268,20$
18 200,00$
22 400,00%
1 004,25%
2 725,008
13 725,008
3 150,008
2750,00%
23 048,00%
10 000,00%
1111,50%
2235,00%
2 668,68%
6 690,56%
13 353,308
8 806,75%
3 874,058

4 774,56%
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Régie des rentes Liste des acquisitions en services techniques
Québec Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Bi2816 \ PPE LAURENTIDE INC. ,
23 BI2855 -ENVELOPPE LAURENTIDE INC. PRODUCTION D' ENVELOPPES D' EXPEDITION QUEBEC B-703 1469,55%
24 BI2876  ENVELOPPE LAURENTIDE INC. A PRODUCTION DE 54 ENVELOPPES POCHETTES «INVALIDITE» 3 331,26%
25 BI2933  ENVELOPPE LAURENTIDE INC. PRODUCTION D'ENVELOPPES BRUNES SANS FENETRE ( A198 ). 1998,00$
26 Bi2830 ENVELOPPE MONTREAL INC. ) PRODUCTION D'ENVELOPPES POCHETTE "DEMANDES DE PRESTATIONS DE SURVIVANTS] (FRANCAIS ET ANGLAIS) 3 466,74%
27 BI2833  ENVELOPPE MONTREAL INC. ENVELOPPES RETOUR LPF (H-055) ET ENVELOPPES RETOUR SEM (RRQ-400M) (SANS FENETRE) 5198,70%
28 BI2929  ENVELOPPE MONTREAL INC. PRODUCTION D'ENVELOPPES BLANCHES EN TYVEK ( X-041) 1441,48%
29 SA1661  ENVIRONEX ( LABORATOIRES COUTS POUR L'ANALYSE DE LA QUALITE DE L'AIR DANS DES LOCAUX ET DES CONDUITS DE VENTILATION 2900,00%
ENVIRONNEMENTAUX)
30 SA1641 |E'\JS(_;S.OR ASSURANCES- PLACEMENTS-CONSEILS ~ FRAIS D'ASSURANCES CONTRE LES DELITS POUR UNE DUREE D'UN AN ( DU 19 NOV 2010 AU 18 NOV. 2011) 9 057,90%
3 BI2870  ETIQUETTE & RUBAN ADHESIF COMMERCE INC.  PRODUCTION DE 20 000 ETIQUETTES SAI-008 IMPRIMEES ’ 1282,00%
32 SA1578 ELOJ’;;'BECDE FOURN DE BIENS (MINISTRE) REVENU ENTENTE DE SERVICES POUR UTILISATION DES SERVICES D'INSERTION AUTOMATISEE DU MINISTERE DU REVENU ‘ 3 000,00%
33 SA1511 FDOA\II_DC%R;E&IA?ACOE)MENT IMMOBILIER COMINAR ENTRETIEN DU CLIMATISEUR/CONDEN. YORK, DU PANNEAU EDWARD ET DU CLIMATISEUR CHALLENGER ANNEE 2010-11 5913,00%
34 SA1623 fé)Al\ll_%% B;E(EIA?V%E)MENT IMMOBILIER COMINAR TRAVAUX POUR COUVRIR LES MODIFICATIONS POUR LA MIGRATION DU RITM AU 2600 BOUL. LAURIER ) 24 500,00%
35 BI2873  FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE IMPRESSION DE FORMULAIRES LPF-824 (FRANGAIS) (DEMANDE DE SUPPLEMENT POUR ENFANT HANDICAPE) 1500,00%
36 Bi3018  FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE IMPRESSION DE FORMULAIRES LPF-825, LPF-825-1 ET LPF-824 ( FRANGAIS ET ANGLAIS ) 7 230,75%
37 SA1577 FRONTRANGE SOLUTIONS USA INC. RENOUVELLEMENT POUR LE SUPPORT ET L'ENTRETIEN DU LOGICIEL «HEAT» 2010-2011 11112,11%
38 SA1544  GRANDITE CONTRAT DE MAINTENANCE POUR LES LOGICIELS SILVERRUN POUR 12 MOIS (ANNEE 2010-2011) 6 000,00%
39 BI2765  GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC. ‘ PLAN D'ACTION 2010 DE LA REGIE (BROCHURE ET SOMMAIRE) 1689,87%
40 Bi2999  GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC. PRODUCTION DE 2 000 POCHETTES PME 2011 2 175,008
41 SA1526 gsggEgMENT DES CHEFS D'ENTREPRISE DU INSERTION D'UNE PUBLICITE DANS LE PORTE-DOCUMENT DES CHEFS D'ENTREPRISE LORS DU COLLOQUE D'AVR.2010 1 500,00$
42 SA1606 gsggggMENT DES CHEFS D'ENTREPRISE DU INSERTION D'UNE PUBLICITE DANS LE PORTE-DOCUMENT DES CHEFS D'ENTREPRISE LORS DU CONGRES D' OCT. 2010 1200,00%
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep Page 02
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Régie des rentes

P
Québec eaex

47
48
49
50
51
52

53

55
56
57
58
59
V60
61
62

63

BI2797

Bi2810

Bl2898

BI2801

BI2869

Bi3010

Bi2871

B12968

SA1594

SA1654

BI2831

BI2875

BI2891

BI2913

Bl2994

Bi2771

Bl2884

BI2886

BI2894

BI2964

EF0860

IMPRIMERIE BUDGET
IMPRIMERIE BUDGET

IMPRIMERIE BUDGET

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC.
IMPRIMERIE PROVINCIALE
IMPRIMERIE PROVINCIALE
IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL
IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL
INNOVIMAGE INC.
INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

K2 IMPRESSIONS

K2 IMPRESSIONS

K2 IMPRESSIONS

K2 IMPRESSIONS

K2 IMPRESSIONS

LES PRODUCTIONS REPROGRAFIC INC.

Source: entrepbt de données

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

IMPRE -83

PRODUCTION DE FORMULAIRES LPF-812A, LPF-824A ET LPF-825A (VERSION ANGLAISE)

PAPIER EN-TETE REGIE ZC-006 AVEC ADRESSE POSTALE POUR SALLE D'ORDINATEUR ET AUTRES

IMPRESSION DE BROCHURES «VOUS VOUS SEPAREZ , 2010» ( EN FRANGAIS ET EN ANGLAIS )

PRODUCTION DE 450 000 DEPLIANTS «LA RRQ, UN REGIME FAIT POUR VOUS 2010» FRANGAIS ET ANGLAIS
PRODUCTION D'UN DEPLIANT "DEMANDE DE RENTE DE RETRAITE" ( EN FRANGAIS ET EN ANGLAIS )

PRODUCTION DE BROCHURES "GUIDE BENEFICIAIRE INVALIDITE 2010" ( FRANGCAIS ET ANGLAIS )

PRODUCTION DE PAPILLONS PUBLICITAIRES ( FRANGAIS ET ANGLAIS )

NUMERISATION DE LA PHOTOTHEQUE DE LA REGIE

FRAIS DE CONSOMMATION D'ELECTRICITE EN DEHORS DES HEURES REGULIERES AU BUREAU DE MONTREAL POUR 2011
P'RODUCTION DE FORMULAIRES " DEMANDE DE PRESTATION SURVIVANT " ( FRANGAIS ET ANGLAIS )

IMPRESSION DE 60 000 FORMULAIRES «PRESTATION D'INVALIDITE» ET 60 000 FORMULAIRES «RAPPORTS MEDICAL»
PAPIER EN-TETE RRQ SANS ADRESSE POUR SALLE D'ORDINATEUR ET AUTRES.

IMPRESSION DE 27 500 BROCHURES «GUIDE DU BENEFICIARE SURVIVANT» FRANGAIS ET ANGLAIS

PRODUCTION D'UNE BROCHURE "SUPPLEMENT ENFANT HANDICAPE 2011" (FRANCAIS ET ANGLAIS)

PRODUCTION DE PAPILLONS SAE DATES DE VERSEMENTS 2010-2011

PAPILLONS SAE-PUBLICITE POUR FAVORISER LE DEPOT DIRECT (FRANGAIS ET ANGLAIS)

PRODUCTION D'UNE BROCHURE "POUR MIEUX COMPRENDRE LE CRI-FRV] 2009 (FRANGAIS) (REIMPRESSION)
FORMULAIRES LPF-812 «REVENU HORS QUEBEC ET HORS CANADA» - FRANCAIS

PRODUCTION DE PAPILLONS RRQ- DEPOT DIRECT 2011 { FRANGAIS ET ANGLAIS )

IMPRESSION D'AFFICHES POUR LA CAMPAGNE DE RECONNAISSANCE SPONTANEE

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services auxiliaires

2984,80%
59854,00%
7 930,00%
13 743,008
8771,30%
1728,00%
4 189,90%
1091,40%
5 000,008
7 188,40%
13 400,00%
13 160,00%
3 006,009
2732,008
8 343,72%
3 566,99%
1 346,008
2 349,008
1.368,63%

4672,50%
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Régie des rentes

P
Québec

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

BI2808
BI2928
SA1583
SA1530
SA1560
SA1643
BI2883
SA1557
SA1543
SA1664
SA1538
SA1581
SA1620
SA1642
SA1614
SA1599
SA1582
SA1525
SA1558
SA1590

SA1603

QUIE

MPRIMEUR INC.
MARQUIS IMPRIMEUR INC.
MICROMATT CANADA LTEE
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

MINISTERE DES FINANCES
MINISTERE DES FINANCES
MODERNE LIMPRIMEUR
MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE
MULTICORPORA INC.

NOVAXIS SOLUTIONS INC.

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PREEMPTIVE SOLUTIONS
PROTECTION & INCENDIE MLH LTE
QUESTION-RETRAITE

RESEAU INTERNET QUEBEC (RIQ)
ROVE ENTERPRISE SOFMARE
SCRIPTLOGIC CORPORATION

SERVICE DE SANTE MEDISYS S.E.C. (MEDECINE
INDUSTRIELLE DE QUEBEC)

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

.

PRODU

UELS 2009-2010 DE LAREGIE D

REN

IMPRESSION DE L'ANALYSE ACTUARIELLE 2009

ENTRETIEN DE 4 NUMERISEURS POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER SEPTEMBRE 2010 (AN 5 DU CONTRAT ORIGINAL)
ENTENTE AVEC LE MSSS - FRAIS DE MAINTENANCE DE L'INTERFACE AVEC LES CENTRES JEUNESSE 2010-11

FRAIS D'UTILISATION DU TEHV (TRANSFERT ELECTRONIQUE HAUT VOLUME) DU MFQ POUR 9 MOIS (ANNEE 2010)

FRAIS D'UTILISATION DU TEHV (TRANSFERT ELECTRONIQUE HAUT VOLUME) DU MFQ POUR 12 MOIS ( ANNEE 2011)
PRODUCTION DE DIFFERENTES PUBLICATIONS (DEPLIANTS, PAPILLONS) POUR LE RCR

COMMANDITE POUR LE MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE POUR L'EVENEMENT QUALITE DU 4 NOV. 2010
ENTRETIEN ET MAINTENANCE DE LA LICENCE MULTITRANS PRO POUR 12 MOIS (ANNEE 2010-2011)

ABONNEMENT A LA BANQUE DE DONNEES VIXIT POUR L'ANNEE 2011

MAINTENANCE DU LOGICIEL «FILEAUDIT» POUR UNE PERIODE DE 12 MOIS A COMPTER DU 1ER AVRIL 2010

CONTRAT POUR L'ENTRETIEN DE LA CAMERA SUR L'INSEREUSE PITNEY BOWES POUR 12 MOIS (ANNEE 2010-2011)
CONTRAT DE SERVICE POUR L'ENTRETIEN DE LA TIMBREUSE DM1000 DU 1E AOUT 2010 AU 31 MARS 2011

CONTRAT D'ENTRETIEN POUR L'EQUIPEMENT D'INSERTION "INTELLIGENT" HAUTE VITESSE POUR L'ANNEE 2011
SUPPORT ET MAINTENANCE DU LOGICIEL "DOTFUSCATOR PRO" POUR 3 ANS 22 NOVEMBRE 2010 AU 21 NOVEMBRE 2013
CONTRAT D'ENTRETIEN DU SYSTEME PREACTION/FM-200 DE LA SALLE INFORMATIQUE DE MTL POUR ANNEE 2010-11
COMMANDITE POUR LE COLLOQUE DE QUESTION RETRAITE DU 30 SEPTEMBRE 2010.

HEBERGEMENT DE L'QUTIL DE SONDAGE EN LIGNE " LIME SURVEY " ET FOURNITURE DU SUPPORT TECHNIQUE
MAINTENANCE DE 25 LICENCES DE «<MOBILE ADMIN» (LOGICIEL DE CONTROLE DE SERVEURS AVEC BLACKBERRY) 2010
RENOUVELLEMENT POUR TROIS ANS DE LA MAINTENANCE DE 40 LIC. DU LOGICIEL «SECURITY EXPLORER» (2010-1 13)

CLINNIQUES DE VACCINATION 2010 CONTRE LA GRIPPE AUX BUREAUX DE QUEBEC, MONTREAL ET TROIS-RIVIERES.

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services auxiliaires

3914,50%
21 165,008
5 000,00%
10 800,00$
14 400,00$
1 058,408
7 500,008
4 775,00%
3700,00%
1 836,00$
2421,12%
1 589,28%
19 769,88
5626,15%
2 000,00$
10 000,00%
1 585,00$
2860,91%
6 147,10$

5 040,00%
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Régie des rentes

Québec

86

87

88

89

90

91

92

93

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

SA1588

SA1631

SA1579

SA1597

SA1649

SA1571

SA1624

SA1549

SA1633

SA1540

SA1534

SA1517

SA1535

SA1539

SA1639

SA1564

SA1640

SA1567

SA1605

SA1601

SERVICES BUROCOM

SERVICES BUROCOM

SERVICES QUEBEC

SERVICES QUEBEC

SERVICES QUEBEC

SHARPE DECISIONS INC.

SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL (SHI)
SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL (SHI)
SOLIMAR SYSTEMS INC.

STANEX INC.

SYSTEME DE BUREAUTIQUE SBM -
TECHNILOGIC INC.

TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)
TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

WATSON & WALKER INC.

XCEED SOFTWARE INC.

XENOS GROUP

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

ACTIVATION DES NUMERISEURS SUR 4 PHOTOCOPIEURS MULTI-FONCTIONS

ENTRETIEN ANNUEL DE 2 PHOTOCOPIEURS KIOCERA KM2035 C1832 ET C1840 DU 1 DEC 2010 AU 30 NOV 2011

FRAIS DE PREPARATION ET DE PLANIFICATION DU PROJET DE COHABITATION DE LA RRQ AU CRS SAGUENAY
PUBLICATIONS "QUE FAIRE EN CAS DE DECES" EN FRANGAIS

PRODUCTION D'UNE BROCHURE " GUIDE QUE FAIRE LORS D'UN DECES" (EN ANGLAIS)

ENTRETIEN ANNUEL DU LOGICIEL SHARPE DECISION EXECUTIVE WORKSHOP POUR 12 MOIS JUSQU'AU 30 JUIN 2011
TRAVAUX POUR COUVRIR LES MODIFICATIONS POUR LA MIGRATION DU RITM DANS LES BUREAUX REGIONS ET MTL
SERVICE D'ENTRETIEN LOGICIELS RIGHT FAX BUSINESS SERVER

ENTRETIEN DE LOGICIELS ( 8 LICENCES INTEL DE VISUAL FORTRAN COMPILER PROFESSIONNAL EDITION )
RENOUVE;:LLEMENT DE LA MAINTENANCE DES LOGICIELS ICONVERT POUR 12 MOIS JUSQU'AU 30 JUIN 2011

SERVICE D'UN TECHNICIEN POUR VERIFICATION DU SYSTEME UPS

SERVICE D'ENTRETIEN POUR 2 ANS D'UN PHOTOCOPIEUR SHARP ( DU 27 DEC.2009 AU 26 DEC. 2011)

SERVICE D'ENTRETIEN DU SYSTEME DE CONTROLE D'ACCES AUX LOCAUX DE LA RRQ POUR L'ANNEE 2010-2011
RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DE SECUR ID RSA DU 1 JUIN 2010 AU 31 MAI 2011

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL"DB2 CONNECT" DE IBM POUR 12 MOIS DU 2010-12-01
RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL «SPEECHCARE PREMIUM EDITION» POUR 12 MOIS DU 2010-06-06
TRAVAUX POUR LA MISE A NIVEAU DE AVOTUS TM3.0 A TM4.0

RENOUVELLEMENT DE L'ABONNEMENT TUNING LETTER 2010-2011 / FACTURE CD1392-010

MAINTENANCE DU LOGICIEL «XCEED ULTIMATE SUITE» POUR 2010-2011

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL AFP2PDF «COLD» AVEC TDIK DU 2010-09-29 AU 2011-09-28

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Services auxiliaires

74

1 580,008
1600,00$
6 818,00%
3 575,00%
1 254,00$'
1000,008
10 500,00%
2 050,00%
2 656,088
2 965,79%
1105,00$
1500,00%
4 689,459
4 456,009
4 770,008
7 000,00%
2 500,008
1028,66%
6 835,92%

16 707,03%
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SECTION C



Régie des rentes Liste des acquisitions de biens
Québec |
Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

58  AC NSTALLATION D'UN CONTROLE D'ACCES A LA PORTE D'UNE SALLE DE REUNION 1098,90%
2 EF0837  ACCES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES INC. INSTALLATION DE CONTROLEURS D'ACCES AUX PORTES POUR LE BUREAU DE SHERBROOKE ‘ 5749,18%
3 EF0864 ACCES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES INC. MODIFICATION AU SYSTEME D'ACCES DU BUREAU DE SHERBROOKE 1 786,00$
4 SA1619  ACCES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES INC. INSTALLATION DE CONTROLES D'ACCES POUR LES NOUVEAUX LOCAUX DU 6E ETAGE DE PLACE DE LA CITE. 4254 44%
5 Bi2848  ALTEA COMMUNICATIONS ACHAT ET ENTRETIEN DE LICENCES APPMANAGER POUR WEB 2 420,008
6 EF0773  AQUASELECTION ENTRETIEN DES REFROIDISSEURS D'EAU DES BUREAUX DE QUEBEC,MONTREAL ET T-RIVIERES POUR 24 MOIS 4300,00%
7 ° BI3001  AUBIN ACTUAIRE CONSEIL INC. RENOUVELLEMENT A L'ABONNEMENT DES LICENCES (10) AUBIN-ADD-IN DU 1E JANVIER AU 31 DECEMBRE 2011. 5780,00$
8 BI2775  BELL CANADA ACHAT DE 100 JETONS DE RSA SECURID | 4992,00%
9 BI2841  BELL CANADA COMPOSANTES RESEAU CISCO-COMMUTATEURS D'ETAGE POUR LES POSTES ET IMPRIMANTES 7 640,00$
10 BI2930  BELL CANADA CARTE POUR MUSIQUE EN ATTENTE 3 159,00%
11 BI2762  BIJOUTERIE SUISSE ACHAT DE MONTRES POUR LA FETE DES 20 - 25 ANS DE SERVICES (17 PERSONNES) 3132,00$
12 BI2761  BOUTIQUE METIERS D'ART ACQUISITION DE CADEAUX POUR SOULIGNER 20 - 25 ANS DE SERVICES 2 080,00$
13 BI2923  BRASSARD-BURO INC. ACHAT D'UNE DECHIQUETEUSE FELLOWS POWERSHRED MODELE MS-470-Cl 1087,29%
14 BI2940 = BRASSARD-BURO INC. ACHAT DE DECHIQUETEUSES GBC, MODELE GDX2019 AVEC ACCESSOIRES POUR SHERBROOKE ET ROUYN-NORANDA 1 355,588
15 Bi2814  BUREAUTIQUE LACOULINE INC. OUVRE-LETTRE ELECTRIQUE MODELE IM20 AVEC DEUX COMPTEURS D'ENVELOPPES 9210,00$
16 BI2857 CARTONEK INC. ACQUISITION DE BOITES POUR LE CLASSEMENT DE DOSSIERS 1 650,00$
17 BI2811  CBC! TELECOM (VISIOCONFERENCE) 3 LAMPES POUR CANONS-PROJECTEURS ' 1243,00%
18 BI2845  CBCI TELECOM (VISIOCONFERENCE) ACHAT D'UN CANON PROJECTEUR PANASONIC POUR LA SALLE DE VISIO-CONFERENCE 8320,00%
19 Bi2864  CBCI TELECOM (VISIOCONFERENCE) SYSTEME DE VISIO CONFERENCE TANDBERG 1700 MXP AVEC CONTRAT D' ENTRETIEN POUR TROIS ANS 9 615,00$

Source; entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep Page 01

Approvisionnement



Régie des rentes 3 Liste des acquisitions de biens
shec
Que - Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000%

00
MONTREAL
21 BI2796  CITE ELECTRONIQUE VIDEO ACHAT DE DEUX CANONS PROJECTEUR HITACH! CP-X2510N ‘ 1644,00$
22 BI2807 COMPUGEN SYSTEMS LTD. 6 BARRETTES DE MEMOIRE POUR SERVEUR DELL : 1598,00%
23 Bl2832 COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT ET ENTRETIEN DE LICENCES DU LOGICIEL WEBSENSE 1892,00%
24 BI2856  COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT DE 25 JETONS RSA SECURID SID700 ’ . 1778,15%
25 BI2900 COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT DE CARTES HBA EMULEX 5196,00%
26 Bi2936 = COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT D'UN MICRO-PORTABLE : 1498,57%
27 BI2846 COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT DE CARTES PCI EXPRESS HBA 2 PORTS 4 GB 12 240,00%
28 BI2967 COMPUGEN SYSTEMS LTD. ACHAT DE 30 MONITEURS 24" CATEGORIE PROFESSIONNEL ’ 14 910,00%
29 BI2997  COMPUGEN SYSTEMS LTD. REMPLACEMENT DE 25 JETONS RSA SECURID 1 %48,35$
30 C0O0095 COMPUGEN SYSTEMS LTD. 25 MONITEURS 24" PROFESSIONNELS . . 12 425,008
3 BI2895  CONSULIS ENVIRONNEMENT DE BUREAU TABLE AJUSTABLE ELECTRIQUE : - 1122,10$
INC.(ERGOBURO)
32 BI2819  CPU SERVICE INC. CARTE DIALOGIC D/2404CT-T1 _ 8 120,008
33 Bi2784  DELL CANADA INC. 15 MONITEURS (ACL) DE 24" AVEC CERTIFICATION ENVIRONNEMENTALE «EPEAT» 7 485,00%
34 Bi2893  DELL CANADA INC. ACQUISITION DE 2 SERVEURS POWEREDGE R710-DELL (MODELE DE BASE) . 13 004,00$
35 Bi2917  DELL CANADA INC. 30 MONITEURS (ACL) DE 24" AVEC CERTIFICATION ENVIRONNEMENTALE «EPEAT» 14 670,00%
36 BI2920  DELL CANADA INC. MODULE D'EXTENSION POUR LA LIBRAIRIE AUTOMATISEE AVECE LECTEUR LT04 19 196,00%
37 BI2942  DELL CANADA INC. ACQUISITION DE 5 SERVEURS 2U A 2 PROCESSEURS XEON EP (REF. : CONTRAT CSPQ 999714037) ' 18 755,80%
38 A EF0893 ENCADREMENTS STE-ANNE ACHAT DE CADRES POUR LES NOUVEAUX RETRAITES POUR L'ANNEE 2011 ‘ 5 000,00%
Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission pariementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep ) Page 02

Approvisionnement



Régie des rentes

40

LY
42

43

45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

57

EF0800

EF0887
EF0842
BI2790
Bl2804
I?;I2878
BI2943
Bl2854
Bi2842
BI2865
Bl2924
EF0830
Bi2849
BI2789
EF0817
EF0858
SA1616

Bi2824

Québec

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
(DALCON) (HAMO)

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
(DALCON) (HAMO)

GLOBAL 360 CANADA, INC.

GROUPE CDP INC.

GROUPE CDP INC.

'GROUPE CDP INC.

GROUPE CDP INC.

GROUPE CONSEIL INTEGRIM
GROUPE DE TECHNOLOGIE QRX
HYPERTEC SYSTEMES INC.
HYPERTEC SYSTEMES INC.
INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID)

KIFINTI SOLUTIONS INC.
LABORATOIRES CHOISY LTEE
L'AUBERGE DU LAC SAINT-PIERRE
LES BUFFETS JE RECOIS INC.

MICROFOCUS

MICRO LOGIC

Source: entrep6t de données

Liste des acquisitions de biens
Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

SYMANTEC.

FRAIS DE LOCATION D'ESPACES DE STATIONNEMENT POUR LES VELOS A PLACE DE LA CITE POUR 12 MOIS
ENGAGEMENT BUDGETAIRE POUR LA LOCATION D' ESPACES DE STATIONNEMENT POUR VELOS A PDC. (2011-2012)
1 LICENGE «D'ARCHIVAGE» POUR «L'IMAGERIEMWORKFLOW» ET MAINTENANCE JUSQU'AU 31 MARS 2012 (18 MOIS).
ACHAT DE MOBILIER ( ARMOIRE ET FAUTEUILS DE REUNION)

ACHAT DE 2 CLASSEURS A 5 TIROIRS

ACHAT DE MOBILIER ( BUREAU, CAISSON ET FAUTEUILS) POUR BUREAU DE MONTREAL

ACHAT DE MOBILIER( HUCHE, ARMOIRE ET CLASSEUR)

LICENCES KOFAX CAPTURE 8.0 INCLUANT LA MAINTENANCE

CARTOUCHES LTO ULTRIUM 4

ACQUISITION DE 14 CARTES «EMULEX» PCI EXPRESS

ACHAT DE 21 PC CIARA ET 30 CLAVIERS SOLIDUS

ENGAGEMENT BUDGETAIRE POUR LA LOCATION D'ESPACES DE STATIONNEMENT AU BUREAUX DE MTL POUR 2010
ACQUISTION DE 5 LICENCES CONCURRENTES «HEAT FOR WINDOWS» AVEC LA MAINTENANCE

ACHAT D'UNE MACHINE POUR NETTOYER LES CLOISONS

FRAIS POUR LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA RRQ LES 30 SEPTEMBRE ET 1 OCTOBRE 2010
BUFFET POUR LE REPAS DU MIDI DE LA REUNION DES CADRES DU 20 OCTOBRE 2010 (60 PARTICIPANTS)
MAINTENANCE DE 2 LICENCES CONCURRENTES DU LOGICIEL DEVPARTNER STUDIO PROFESSIONNAL EDITION

1 IMPRIMANTE SAMSUNG MODELE : SCX-6545NTT

Nom du rapport: Commission pariementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Approvisionnement

24 701,55%
6 800,00%
6 900,008

23 125,00$
1468,94%
1455,58%
1574,29%
1634,18%
9 862,13%
4 193,008

17 670,008

15 888,003

16 800,00%
9716,26%
2 805,07%
4 696,00%
1582,80%
2903,67%

3037,00%

Page 03



Régie des rentes Liste des acquisitions de biens

Québ
uébec e Du 2010-04-01 au 2010-12-31

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

ic

59 BI2867  MICRO LOGIC . 5 LICENCES «SQL COMPARE» AVEC MAINTENANCE POUR 3 ANS ' 2 990,00$
60 BI2947 - MICRO LOGIC , CONSOLE DE GESTION A DISTANCE , 7 700,00$
61 BI3021  MICRO LOGIC 2 IPAD WI-F! - 3G 16GO A 1775,908$
62 BI2777  MICROMATT CANADA LTEE ACHAT D'UN NUMERISEUR KODAK «SIDEKICK 1400U» 3 840,00$
63 CO0094 MOBILIER CORPORATIF POITRAS COMMANDE OUVERTE DE MOBILIER DE BUREAU ERGONOMIQUE 21 590,008
64 BI2774 NEDCO PIECES ET CASQUES D'ECOUTES PLANTRONIC, CABLES NORDX/CDT 1912,20$
65 BI2802 NEDCO MATERIEL TELEPHONIQUE 1559,71%
66 Bi2818 ~ NEDCO MATERIEL TELEPHONIQUE 1276,68%
67 BI2925 NEDCO MATERIEL TELEPHONIQUE 1493,37%
68 BI2939 NEDCO _ ACQUISITION DE MATERIEL TELEPHONIQUES ( DIFFERENTS ARTICLES OU PRODUITS ) ‘ 1476,15%
69 BI2998  NGW COMMUNICATION INC. FOURNIR ET INSTALLER LES EQUIPEMENTS DE SONORISATION ET DE PROJECTION DANS DES SALLES DE REUNION 9 823,00%
70 EF0771  OLYMBEC DEVELOPMENT INC. LOCATION DES ESPACES DE STATIONNEMENT POUR LE BUREAU DE TROIS-RIVIERES ANNEE 2010-2011 9 000,00$
71 BI2763  PC LINK / DIVISION DE ZEIMEDIA PLUS INC. CARTOUCHES LTO ULTRIUM-4 800 GB AVEC ETIQUETTES CODES A BARRES APPOSEES 1 360,00$
72 EF0891  PITNEY BOWES REHAUSSEMENT DE LA CAPACITE DU DISQUE DUR DE L'ORDINATEUR DE L'INSEREUSE PITNEY BOWES SERIE 9 1 000,00$
73 BI2752  PLANIFICATION DENTREPOT MOLLOY BESOIN DE MATERIEL POUR LES ETAGERES AU CENTRE DOSSIER A BOUVIER 1003,20$
74 Bi2843  QUATRO DESIGN FABRICATION DE PLANS INCLINES EN MELAMINE NOIRE .- 1093,83%
75 BI2868  ROBOTEL EQUIPEMENT COMPLET POUR UN SYSTEME ROBOTEL D'UNE SALLE DE FORMATION A MONTREAL. | 11 822,00$
76 BI2896  SAGEM-INTERSTAR INC. AQUISITION D'UN SYSTEME XMEDIUS FAX ET CONTRAT DENTRETIEN POUR 12 MOIS (DU 2010-09-03 AU 2011-09-02 4 873,00$
Source: entrepdt de données Nom du rapport: Commission partementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep Page 04

Approvisionnement



Régie des rentes

P
Québec

78

79

80

81

82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

BI2799

BI2755

" Bi2812

BI2954

BI2986

BI3005

EF0820

BI2970

B12935

BI2937

BI2952

BI3009

EF0787

BI3007

BI3012

B12766

Bi2793

BI2816

(

SERVICES BUROCOM

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL (SHH)
STANEX INC.

STAPLES AVANTAGE CANADA (CORPORATE

EXPRESS)
STAPLES AVANTAGE CANADA (CORPORATE

EXPRESS)

SUSTEMA INC.

SUSTEMA INC.

TABAGIE LE LOTUS ENR.

TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)
TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)
TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions de biens
Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

ACQUISITION DE 41 PHOTOCOPIEURS MULTI-FONCTION SHARP

ACHAT DE 560 LICENCES AVEC MAINTENANCE DE MCAFEE PORTALSHIELD ET MAINTENANCE DE 640 AUTRES LICENCES
PRODUIT NETBOTZ

2 LICENCES DU LOGICIEL «JAWS» VERSION 11.0.734

LICENCE DU LOGICIEL «SQL MULT! SCRIPT VERSION 1.1» AVEC LA MAINTENANCE POUR 3 ANS

AJOUT DE CAPACITE POUR LA LICENCE WEBTRENDS

LOCATION DE LA PLATE FORME ADOBE ACROBAT CONNECT PRO HOSTED 7 POUR 12 MOIS A COMPTER DU 15 AOUT 2010
ACQUISITION D'UN NOUVEL EQUIPEMENT UPS ET REPRISE DE L'ANCIEN EQUIPEMENT

ACQUISITION DE MOBILIER(TABLES PLIANTES ET CHAISES EMPILABLES) POUR SALLES DE REUNION

TABLES PLIANTES POUR SALLE DE CONFERENCE DU CRIM

ACQUISITION D'ACCESSOIRES POUR CABINETS LANRACK

CONNECTEUR VGA VIDEO ET USB 2.0 POUR KVM AVOCENT

ACHAT DE JOURNAUX (QUOTIDIENS) POUR L'ANNEE 2010/11 (BUREAU DE QUEBEC)

IMPRIMANTE COULEUR DE MARQUE HP MODELE 5550DTN

ACQUISITION IgT MAINTENANCE DE LICENCES SUPPLEMENTAIRES DU LOGICIEL «APPMANAGER»

ACQUISITION DE 5 TELEPHONES MERIDIAN M2008HF MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ACQUISITION DE 8 TELEPHONES MERIDIAN M2008HF MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ACQUISITION DE 7 TELEPHONES MERIDIAN M2008HF MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Approvisionnement

6,00

24 874,708
5 554,40%
1154,48%
2327,02%
2 465,618
5612,92%
5 157,008
9 659,008
8 589,90%
1408,68%
8781,00%
3 680,005
1 050,008
4 812,008

12 945,44%
1 375,008
2200,00%

1925,008
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Régie des rentes

P)
Québec

97

98

99

100

101

BI2850

BI2982

BI2839

Bi2977

BI2981

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.

UNILYTICS CORPORATION

UPTODATE

WESCO DISTRIBUTION INC.

Source: entrepdt de données

Liste des acquisitions de biens
Du 2010-04-01 au 2010-12-31
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

s Ty s

AJOUTS DE LICENCES AU COMMUTATEUR CS1000 (50 LIC. «<AGENT», 32 LIC. «<ANALOG» ET 32 LIC. «INET»
ACQUISITION DE 8 TELEPHONES MERIDIAN MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ACHAT ET ENTRETIEN DE LICENCE APPMANAGER- RESPONSE TIME FOR WINDOWS

ACQUISITON D'UNE LICENCE DE SITE UPTODATE POUR 33 UTILISATEURS A COMPTER DU 1ER OCTOBRE 2010

ACQUISITION D'UN SYSTEME DE VERIFICATION DE CABLES INFORMATIQUES

Nom du rapport: Commission pariementaire Biens et serv tech COMBINE 2010.rep

Approvisionnement

21 128,80%
2200,00$
2 428,608

13 476,89%

2 960,56%

Page 06



TITRE 5

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les
contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le colit;

I’échéancier;

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.




TITRE 5: liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi de tous les
contrats octroyés par un cabinet ministériel

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2011-03-14 Etude des crédits 2011-2012 (BPVP)
Page 1 de 1
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TITRE 6

Pour chaque projet de développement informatique de plus de
un million de dollars initié depuis I'exercice financier 2003-
2004 au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société
et/ou d’une entreprise relevant du ministere :

le nom du projet;

la nature du projet;

I’échéancier; ,

le montant initialement prévu pour 'ensemble du projet;
les plus récents estimés du colit du projet;

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet
incluant tous les sous-traitants associés au projet, les
sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode
d’octroi du contrat le cas échéant;

le pourcentage de reallsatlon jusqu’a ce jour;

nombre de consultants mtegres ou ceuvrant au sein du
mlnlstere




TITRE 6 : Développement informatique de plus de un million de
dollars entrepris en 2010

Nom des projets;

Projet 302 - Modernisation des fonctions communes - Réalisation
Projet 906 - Transformation de I'attribution de la rente de retraite
Projet 911 - Modification a la loi RRQ - 2010

Nature du projet; voir annexe
Montant initialement prévu pour Fensemble du projet; voir annexe
Plus récents estimés du colit du projet; voir annexe

Sommes totales engagées a ce jour reliées au projet; voir annexe

Firme ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui leur
ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

VOoir annexe

Pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour; voir annexe

2011-03-23 Etude des crédits 2011-2012 (DGTI/ R. Tremblay)
Page 1 de 1 (Opposition)
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Question 6 - Projets infoffnatiques de plus d'un million de doliars entrepris en 2010

Régie des rentes du Québec

" ,
Question 6 S L ; i | montant initial | Mor cotanl ;Sommes: : : Montants versés
Projets informatiques de plus d'un million de dollars en cours en 2010 - Début | an 'f’ e o?tant,‘tc.)t? tptales v D Firmes Mode d'octroi du contrat aux firmes au 31
Régie des rentes du Québec : con B total prévu | prevurevise fau31 décembre ‘ o ' décembre 2010
e 2010 i
Projet 302 - Modernisation des fonctions communes - Réalisation
Ce projet consiste a planifier et entreprendre la modernisation des fonctions CGl Appel d'offres public
communes offrant des facilités conjointes aux lignes d'affaires de la Régie. GDG Appel d'offres public
L'Historique des interventions et le processus d'identification de la clientéle sont des GROUPE CMI INC. Appel d'offres public
exemples de systémes ou fonctionnalités communes aux opérations de la Régie. Le 2010 27872006 3032100$ 719752 $ LA SOCIETE CONSEIL LAMBDA INC. Appel d'offres public 634 267,00 $
projet permet de mettre en place une infrastructure systémique commune qui est NURUN INC. Appel d'offres public ¢
requise pour supporter les processus de services a la clientéle transformés. SOLUTIONS INNOVATRICES SINAPSE INC. Appe! d'offres public
Projet 906 - Transformation de I'attribution de la rente de retraite

CGl Appel d'offres public

CPU SERVICE INC. Appel d'offres sur invitation

DELL CANADA INC. Contrat cadre avec le CSPQ

DMR Appel d'offres public

GDG Appel d'offres public
Implantation du nouveau processus d'attribution de la rente de retraite permettant GENESYS TELECOMMUNICATIONS Sans appel d'offres
d'accroitre {'efficience de la Régie et de simplifier la démarche pour le client. 2010 112000005 11200000 $ 14621005 LABORATORIES INC. 986 036,50 $

GROUPE CMI INC. Appel d'offres public

HYPERTEC SYSTEMES INC. Appel d'offres sur invitation

LA SOCIETE CONSEIL LAMBDA INC. Appel d'offres public

NURUN INC. Appel d'offres public

YU CENTRIK Sans appel d'offres

Projet 911 - Modifications a la loi RRQ - 2010

CGl Appel d'offres public

GDG Appel d'offres public
L'objectif principal du projet consiste a la mise en place des différentes activités en GROUPE CMI INC. Appel d'offres public
rapport avec les modifications législatives proposées a la Loi RRQ par exemple: LA SOCIETE CONSEIL LAMBDA INC. Appel d'offres public
réalisation des changements dans les systémes informatiques, les communications 2010 4779800$ 4779800% 979 075 $ NURUN INC. Appel d'offres public

administratrives et grand public (site internet, brochures et RVI), les pratiques et
procédures de travail, la formation du personnel en regard des nouvelles dispositions
législatives, etc.

SYMBIOSE TECHNOLOGIES INC.

Appel d'offres public

503 288,54 $

Question 6 - Annexes Opposition

* Les sommes totales versées au 31 décembre 2010 sont composées des montants versés aux firmes, des efforts des employés de la Régie et de l'acquisition en biens et services.




TITRE7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous I'autorité du
ministre, le montant, pour l'année 2010, de chacune des
dépenses suivantes :

la photocopie;

les ordinateurs portables; |

les IPAD ou autre type de tablette électronique;
les téléavertisseurs;, |

le mobilier de bureau;

les distribUteuyrs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursemeht des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

ensemble des dépenses applicables a la participation a
des congrés, des colloques et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :

i. au Québec;
~ii. & Pextérieur du Québec.




TITRE 7 : Dépenses totales pour I'année 2010-2010 au 31 décembre
2010 de la Régie en photocopies, ordinateurs portables,
téléavertisseurs, mobilier de bureau, distributeurs d’eau,
frais de déplacement et perfectionnement

Ktat de situation au 31 décembre 2010

31 déc.2010
(9 mois)
1- Photocopies (location et cofits au volume) 383008
2- Ordinateurs portables 33008
3- Téléavertisseurs 1800%
4- Mobilier et équipement de bureau 79300 %
5- Distributeurs d’eau de source 0%
6- Dépenses reliées aux déplacements des employés : 463 100 $
7- Frais d’inscription a la participation a des congres, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement : ' 2383009%
Total de 2010-2010 : 824100 8§
Note : Pour les frais de téléphonie cellulaire, se référer a la fiche #8.
2011-03-22 Etude des crédits 2011-2012 (Opposition) (DCCRM/ M.T.)

Page 1 de 1




TITRE 8

Pour le cabinet ministériel, pour la Dlrectlon generale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes sous I'autorité du
ministre, le montant, pour Iannee 2010, de chacune des
dépenses reliée a la téléphonie :

* le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », Iphone
ou autres types;

» de téléphones intelligents;

* |es colits d’acquisition des appareils;
» |e colt d’utilisation des appareils;

* le nom des fournisseurs;

« le cofit des contrats téléphoniques;

= le nombre de minutes utilisées.




=

Nombre de téléphones cellulaires, "BlackBerry", Iphone ou autre type de téléphones intelligents

Coilts Nombre
Nombre de téléphones cellulaires et coits d'utilisation 18311 % 67
Colits d'acquisition cellulaires 2010 560 $ 16
Nombre de Blackberry et colits d'utilisation 37877% 68
Coiits d'acquisition BlackBerry 2010 1755 % 1

Colit des contrats téléphoniques (mensuel)
Cellulaire : 22,859%
Blackberry : Entre 40,85 $ et 60,25 $

Fournisseurs :
Bell Canada
CBCI TELECOM.COM
TELUS SYSTEMES NATIONAUXINC.

Note : les types de téléphone intelligent que la Régie posséde sont : téléphones cellulaires et Blackberry.

2011-03-18 Etude des crédits 2011-2012 (DGTV R. Tremblay)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 9

COnCernaht les effectifs de chacun des ministéres et organismes et
ce, pour 2008-2009 2009-2010 et 2010 ainsi que les prevrsrons pour
2011 : '

le nombre et Ia répartition, par tranches d’age, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc...); '

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés

maladie moins de 10 jours de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 j jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc...);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcelement psychologique;

le nombre et la répartition par categorles d’emploi (cadres,
professmnnels fonctionnaires, contractuels) qui rec¢oit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du

_ministére et qui regoit également une prestation de retraite d’un

régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux
de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les agences
régionales et les établissements hospitaliers;

Pévolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et

chacune des régions);

I’évolution du nombre d’e‘mployés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir;

le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de dlrectlon et chacune des
reglons),

le niveau des effectifs pour chacune des categories d’emploi
pour chacun des cing prochains exercices budgétaires;

~le nombre de departs a la retraite ant|C|pes pour Ies cinq

prochalnes années;

le nombre de fonctlonnalres pouvant lmmedlatement prendre

Ieur retraite sans pénalité actuarlelle




TITRE 9:

Le nombre et la répartition, par tranches d’ages, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour ’'année 2010

TRANCHE DES MOINS DE 35 ANS

CATEG°R|E HOM MES TOTAL % Hii%ﬁg:gggs J:NGLOPHONES AUTOCHTONES cc%ﬂ_nggéﬂ:r:ss
HORSCADRE 0 0 o | 000% | o |o00%| o |ooo%| o |o000%| o0 |000%
0 0 0 | 000% | 0 [000%| o0 |000%| 0 |000%| o |000%
42 44 | 86 | 698% | 0 |000%| 1 |008%| 1 [009% | 3 |0,24%
78 30 | 108 | 877% | 3 |o24%| 2 |ot6%| o0 |o000% | 15 [1,22%
OUVRIER 0 1 1 | 008% | 0 [000%| 0 |000%| o0 |oo0%| o |000%
120 75 | 195 |1583% | 3 |024%| 3 |024%| 1 | o009% | 18 [146%

TRANCHE DES 35 ANS ET PLUS
3 4 | 032% | o |o00%| o |000%| o |o000%| 0 [000%
18 56 | 455% | 1 |o008%| o0 |o000%| 1 |o08% | 1 |o08%
160 | 375 [3044% | 4 |o032%| 3 [o24%| 0 |o000% | 12 |097%
NARE. 457 138 | so5 |4830% | o |o7a%| 10 [ost%| 2 |odew | 48 |as0%
: 6 7 | o57% | o [000%| o [000%| o0 |o000%| o0 |000%
712 325 1037 | 8417% | 14 |114% | 13 [1,08%| 3 |024% | 61 |4,95%

ENSEMBLE DU PERSONNEL

| % | pensotes | anovoevones| autocimones | SOMMUNATES

3 4 0,32% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

18 56 4,55% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08% 1 0,08%

204 461 37,42% 4 0,32% 4 0,32% 1 0,08% 15 1,22%

535 168 703 57,06% 12 0,97% 12 0,97% 2 0,16% 63 511%
7 8 0,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

832 400 1232 1100,00% 17 1,38% 16 1,30% 4 0,32% 79 6,41%

Note : Les données qui concernent les personnes handicapées, anglophones, autochtones et les membres des
communautés culturelles sont partielles étant donné qu'elles sont recueiilies sur une base volontaire et que
plusieurs personnes n'ont pas déclaré leur situation.

*Ces données concernent le personnel régulier et occasionnel

2011-04-01

Etude des crédits 2011-2012
Page 1 de 1 (Opposition)

(DRH/JA)




TITRE 9 :

Répartition de I'année 2010 (avril a décembre) des
effectifs par catégories d’emplois et par régions;
traitement additionnel et supérieur et niveau des
effectifs pour les cing prochaines années

Hors cadre
Cadre

Professionnel

Fonctionnaire

Ouvrier

TOTAL

A) EFFECTIFS REGULIERS PAR
CATEGORIES D’EMPLOIT

Abltlbl-Temlscamlngue

Bas-St-Laurent

Centre du Québec

Estrie

N
ol | A

o b

Mauricie

26

Montréal

118

124

Outaouais

Québec

387

890

Saguenay/Lac-St-Jean

o|{|o|u|—|o|o|ojo

£
OQO—*OOOOO

Total des postes liés a des
effectifs réguliers en place

o
(=]

H
H
(=]

555

N IOINOIO|OO|O|0|0O

1 065

B) EMPLOYES BENEFICIANT.-D'UN - -
TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A
ACCOMPLIR ﬁ ,

102

102

C) EMPLOYES BENEFICIANT D’UN
TRAITEMENT SUPERIEUR ACELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA

TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

15

D) POSTES PAR CATEGORIES
oEwelos
occaswnnels et reguh ers i

Abltlbl-Temlscammque

Bas-St-Laurent

Centre du Québec

[0 SRS I K6, | NN

Estrie

Mauricie

33

w
I CICIES

Montréal

146

152

Outaouais

Québec

N
—_

493

1016

Saguenay/Lac-St-Jean

o|{|o|w|=|olo|olo

[alfc ol b lellallelle] o]

alisliellelle] fo]le] o] o]

Total des postes liés a des
effectifs réguliers et
occasionnels

=
o

462

702

(-]

1232

E) NIVEAU DES ETC POUR CHACUN DES
CINQ PROCHAINS EXERCICES iy
BUDGETAIRES * - e

Nous ne pouvons répondre a cette demande puisque le niveau des effectifs ne tient pas compte
des catégories d’emploi et plusieurs facteurs non connus peuvent influencer les prévisions.

2011-03-23

Etude des crédits 2011-2012 (Opposition)
Page 1 de 1

(DRH/JA)



Titre 9 :

- Chacun des mois de I’année 2010 (avril a decembre) pour chaque ministére et organlsme et ce, par categones d’emplm
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

- -Nombre total de jours de maladie et de vacances pr|s par le personnel

Conges - ,Cate one de personnel . Totat

Maladles : Cadre’ — - T U’1’11: -
Professionnelie 1969,5
Fonctionnaire 4378
Ouvrier 45,5
TRL B Dl s o e

Vacances Cad}e ] “ — ‘ 1 209 5’ ‘
Professionnelle 8 857,5
Fonctionnaire 12 521
Ouvrier 111
Total [ 22699

Réserves liées a des congés de maladie et de jours de vacances : information non pertinente a I'étude des credits.

Nombre de plaintes pour harcélement psychologique : information non pertinente a I'etude des credits.

2011-04-11

Etude des crédits 2011-2012 (Opposition)




Cadre* 271
HEURES Professionnelle 9239
REALISEES Fonc.tlonnalre 13 944
Quvrier
Tota 24 407
Cadre 7 306 $
coUT TOTAL |Professionnelle 264 061 $
DES HEURES |Fonctionnaire 352218 $
PAYEES |Ouvrier 12 123 $
‘ 635708 %
CcOUT TOTAL cadre 63009
DES HEURES Professionnelle 142461 %
COMPENSEES |Fonctionnaire 1194619
Ouvrier 11750 %
Tota -279972$
Note :

* Le nombre d’heures en temps supplémentaire est dii au fait que des professionnels et fonctionnaires avaient des réserves en temps supplémentaire au moment de leur nomination.

2011-04-11

Opposition

Etudes des crédits 2011-2012



TITRE9: Nombre de personnes par catégories d’emploi qui recgoit
une rémunération de la Régie, et qui regoit également
une prestation de retraite d’'un régime de retraite du
secteur public :

En ce qui a trait a linformation recherchée concernant la liste du personnel, par
catégorie d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des
renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur
I'accés a I'information. Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de
l'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés a ces renseignements.
Par ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public
conformément a 'article 57 de la Loi sur l'accés.

2011-03-29 . Etude des crédits 2011-2012 (DRH/DCCRM)
Page 1 de 1 (opposition)




TITRE 10

Pour chaque ministere et organisme, et ce, par direction;

Nombre de départs a la retraite en 2010;

Nombre de remplacements effectués en application du plus
récent Plan de gestion des ressources humaines;

Nombre de départs a la retraite prévu pour 2011;
Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique

engagés pour un ou des contrats.




TITRE 10 : Nombre de départs a la retraite en 2010 et le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent
~ Plan de gestion des ressources humaines. Le nombre de
‘départs prévu pour 2011. Le nombre de retraités de la
fonction publlque ou parapubhque engages pour un ou des

contrats. e SRR

Le nombre de départs a la retraite du 1°" avril au 31 décembre 2010.

Au cours de 'année 2010, il y a eu 51 départs a la retraite.

Nombre de remplacements effectués en application du plus récent
Plan de gestion des ressources humaines.

Le Plan de gestion des ressources humaines prévoit un remplacement de 50 % des

postes a la retraite. Toutefois, chaque poste est remis en question afin d'évaluer les
besoins.

Le nombre de départs prévu pour 2011.

Pour I'année financiére 2011, une estimation de 54 départs a la retraite est prévue.

Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés
pour un ou des contrats.

Du 1% avril au 31 décembre 2010 :

e 11 retraités ont été engagés pour un contrat d'occasionnel;

4 contrats ont été adjuges a des anciens employés de la Régie des rentes du
Québec (retraités).

2011-04-12 Etude des crédits 2011-2012 (DRH/JA)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 11

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et
organismes en indiquant pour chacun d’eux :

’emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superfi,cie réellement ocCupée;
la superficie inoccupée;

le colit de Iocation au metre carré;
le colt total de ladite location;

les colits d’aménagement réalisé depuis le 1er avril 2010, la
nature des travaux et le ou les bureaux visés;

la durée du bail;
le propriétaire de I'espace loué;
le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-

locations, le cas échéant. ‘




Liste des ententes d'occupation avec la SIQ
au 31 mars 2011

LOCALISATION DES
BUREAUX DE LAREGIEDES| TYPE _ SUPERFICIE | cOOT ANNUEL DE COUT D'AMENAGEMENT o '
RENTES ESPACE |REELLE OCCUPEE| LALOCATION DEPUIS LE 1" AVRIL ECHEANCE DES BAUX COMMENTAIRES (PROPRIETAIRES)
m 2010
|Chicoutimi ’
255, rue Racine Est Bureau 153,57 27534 § 0% Echéance : 2011-11-14 2332-6374 Québec inc
Drummondyville
309, rue Brock Bureau 149,27 25339% 0% Echéance : Propriété SIQ Société immobiliére du Québec
Gatineau
170, rue de I'Hotel-de-Vilie Bureau 203,78 377718 0% Echéance : Propriété SIQ Société immobiliére du Québec
Montréal
1055, René-Lévesque Bureau 3 663,20 766 305 % 300000 $ Echéance : 2015-08-31 6410120 Canada Inc.
Québec Bureau 100,00
670, rue Bouvier Atelier 1181,38 168 699 § 0% Echéance : 2014-08-31 Société immobiliére J.Y. Dupont Inc.
Rimouski
337, rue Moreautt Bureau 123,94 18522°$ 0% Echéance : Propriété SIQ Société immobiliére du Québec
JRouyn-Noranda
33, Gamble Bureau 133,09 282789% 0% Echéance : 2012-05-31 Placements MGT Ltée
Sainte-Foy UPS 52,49
2600, boulevard Laurier Bureau 2124861
Entrepot 745,00 4311697 % 46497 § Echéance : 2014-03-31 FP! Cominar
Sherbrooke
200, Belvédére Nord Bureau 183,87 35691% 0% Echéance : 2019-07-14 2423-5632 Québec inc.
Trois-Riviéres
1481 rue Notre-Dame Bureau 650,82 104190 § 0% Echéance : 2012-03-08 Olymbec Holding
TOTAL 28 589,02 5514 023,12 346 497,00




TITRE12

Colts de deménagement d’ atnehagément et travaux effectués
dans les cabinets ministériels et bureau de circonscription
(depuis 1°" avril 2010).




TITRE 12 : Colits de déménagement, d’aménagement et travaux
effectués dans les cabinets ministériels et dans leur
bureau de circonscription en 2010

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2010-03-14 Etude des crédits 2011-2012 (BPVP)
Page 1de 1




TITRE 13

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil
des ministres durant 'année 2010-2011 en indiquant pour
chaque individu :

la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas
échéant;

le titre de la fonction;

I’adresse du port d’attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de
soutien, qui fait partie de la fonction publique et quelle |
masse salariale il reléve;

la description de tiches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des
contrats donnés par le cabinet depuis le 1°" avril 2010;

le nombre total d’employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-
2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur
a celui normalement prévu pour la fonction occupée;

s’il a ou non signé les directives du PM intitulées Directive
sur la transparence et I’éthique relativement a I'exercice des
fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.




TITRE 13 : Liste du personnel de cabinet de chaque membre du
Conseil des ministres durant 2010

Cette question ne s'applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2011-03-14 Etude des crédits 2011-2012 (BPVP)
Page 1 de 1




TITRE 14

Liste des sommes d’argent versées en 2010 3 méme le budget
discrétionnaire du :

i. ministre;

ii. ministére ou de 'organisme, en indiquant :
= le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
» |a circonscription électorale;
* le montant attribué;
» |e projet visé et le résultat.




TITRE 14 : Budget discrétionnaire

Le concept de budget discrétionnaire n'existe pas a la Régie des rentes du Québec.

2010-03-14 Ftude des crédits 2011-2012 (BPVP)
Page 1 de 1




TITRE 15

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

= le poste initial;

» |le salaire; |

» le poste actuel, s’ily a lieu;

= la date de la mise en disponibilité;
= les prévisions 2011-2012.




Titre 15 : Liste du personnel en disponibilité par catégorie
d’emploi

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

2011-03-24 Etude des crédits 2011-2012 (DRH/JA)
Page 1de 1




TITRE 16

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d' occasuonnels
mis a pied par catégories d’age en 2010.




Titre 16 : Le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age

en 2010

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

2011-03-24 Etude des crédits 2011-2012
Page 1 de 1

(DRH/JA)




TITRE 17

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi,
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le
ministére mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire;

I'assignation initiale;

la date de I'assignation hors structure;

la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu.




Titre 17 : Liste du personnel hors structure par catégories
d’emploi rémunéré par le ministere, qui n’occupe aucun
poste dans ce ministére

Il n’y a aucun employé de la Régie des rentes du Québec qui est hors structure.

2010-03-24 Etude des crédits 2011-2012 (DRH/JA)
Page 1 de 1




TITRE 18
Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
» |'assignation initiale;
* [assignation actuelle;
» |e salaire;
* la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu.




Titre 18 : La liste du personnel rémunéré par la Régie des rentes
du Québec et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres

Il n'y a aucun employé rémunéré par la Régie des rentes qui est affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.

2011-03-24 Etude des crédits 2011-2012 (DRH/JA)
Page 1 de 1




TITRE 19
Liste dek‘ftous les kabonnement's du ministére et organismes
publics ainsi que le coiit de chacun:
= les clubs privés ou autres;

= les billets de saison, les loges ;
= etc.




TITRE 19 : Liste de tous les abonnements ainsi que le coit de chacun

Etat de situation :

Total de la dépense « livres, abonnements et reliures » pour la période de 9 mois terminé le

31 décembre 2010 :

Les principaux fournisseurs sont :

Gartner group

Forrester Research Inc.
Centre des services partagés
Les publications CCH
Gaudet éditeur ltée

Les éditions Yvon Blais

Le Courrier parlementaire
Watson & Walker inc.

Tabagie Lotus enr. (journaux)

Wilson & Lafleur ltée
Receveur Général

Total des principaux fournisseurs

Divers autres fournisseurs

TOTAL

50400 %
27000 $
12600 $
7500 %
1900 $
16008$
12008%
1000$
800 $
500%
300%

104 800 $

152008

120 000 §

120 000 $

Aucun abonnement a des clubs privés ou autres ainsi qu’aucun billet de saison n’ont été payés.

2011-03-18

Etude des crédits 2011-2012
Page 1 de 1 (opposition)

(DCCRM/ M.T.)




TITRE 20

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis I'existence du site :

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;
le colit de construction du site;y | |
le colit de I'entretien et de la mise a jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne de mise a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le cout?
Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?




TITRE 20 : Depuis I’existence du site Web, indiquez le nom de la firme
~qui a congu ce site et le coit afférent, le cout de I’entretien
et de la mise a jour, les responsables du contenu du site, la
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs
par mois, le nombre de fois ou le site a été refait (incluant le

colt et la justification)

Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site et colts de
construction
Le site Web de la Régie des rentes du Québec, en ligne depuis juin 1997, a été
congu a l'interne (architecture de contenu et concept graphigue) et réalisé a l'externe
par Néomédia au co(t de 25 000 $.

Colt de I'entretien, de la mise a jour et de ’'amélioration
La Direction des communications assure, sur une base permanente, la gestion et
I'évolution de loffre de services Web de la Régie (services transactionnels,
informationnels et interactifs). :

Les travaux attribuables a I'entretien, a la mise a jour et a 'amélioration du site Web
sont effectués a l'interne et s’élévent a 694 752 $ pour I'année financiére 2010.

Responsabilités quant au contenu du site
Méme si la Direction des communications gere I'offre de services Web, la Régie
préconise une participation active des directions dans I'évolution des services Web
en fonction de leur expertise et de leurs responsabilités respectives. Chaque
direction voit a I'élaboration, a I'exactitude et a I'évolution des sections sous sa
responsabilité, incluant les volets informationnels et transactionnels.

Fréquence de mise a jour

Les contenus du site (plus de 5500 pages informationnelles en frangais et
4 500 pages informationnelles en anglais) sont mis a jour et enrichis de fagon
continue.

Les chahgements effectués au site Web depuis I'année 2008-2009
2008-2009

* Nouveau volet pour rejoindre les dirigeants de PME qui comprend notamment
I'information pertinente sur les régimes de retraite adaptés aux besoins des PME,
le calendrier des conférences et un nouvel outil interactif pour les guider dans le
choix du régime d’'épargne-retraite le mieux adapté a leur entreprise.

= Abandon de la méthode d’identification « Code d’acces personnel » (CAP) de la
Régie pour favoriser I'utilisation de lidentifiant unique ClicSEQUR, aussi utilisé
par d’autres ministéres et organismes.

2009-2010

» Divers travaux en vue de la mise en place d’un dossier citoyen personnalisé pour
la clientéle. Des ajustements ont été apportés a la navigation dans les services
transactionnels actuellement disponibles, des maquettes ont été réalisées et des
tests d'utilisabilité ont été effectués.

= Migration du site Internet de la Régie vers le nouveau SGC SharePoint.

* Conception et mise en ligne d'un outil simplifié de simulation des revenus a la
retraite, SimulR, et d’'une nouvelle page d’accueil, accompagnée d'un nouveau
visuel s'appliquant a 'ensemble de son site.

» Mise en ligne d’'une refonte de la section sur la planification financiére qui
permet a linternaute d'obtenir I'information et les conseils pertinents a son
profil.

2011-03-02 Etude des crédits 2011-2012 (Opposition) (DC/P. Bélisle)
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TITRE 20 Depuis I'existence du site Web, indiquez le nom de la firme
qui a congu ce site et le colt afférent, le coiit de I’entretien
et de la mise a jour, les responsables du contenu du site, la
fréequence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs
‘par mois, le nombre de fois ou le site a été refalt (incluant le
colit et la justification) -

= Une section destinée a promouvoir la Régie a titre d’'employeur de choix a été
ajoutée. _

2010

» Pendant 'année 2010 (avril a décembre), la Régie a effectué 515 mises a jour
du site.

» Mise en ligne d'une nouvelle section et un outil de formation destinés aux
thanatologues.

» Une nouvelle section sur I'accés a l'information a été ajoutée au site.

= Une nouvelle version animée du rapport annuel de gestion de la Régie a été
créée.

* Mise en ligne d'une page Facebook Regie des rentes du Québec.

* Mise en ligne de la premiére livraison du Dossier citoyen Régie.

Nombre de visites par mois

Cette information n’est pas pertinente a 'étude des crédits.

2011-03-02 Etude des crédits 2011-2012 (Opposition) (DC/P. Bélisle)
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Nominations, depuis le 1er mai

TITRE 21

2010, de mandataires,

émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts,
enquéteurs et sans en restreindre la portée :

la liste;
les mandats;
les contrats;

le résultat du travail effectué;

les échéances prévues;
les sommes impliquées.




TITRE 21 : Nomination, depuis le 1 avril 2010, de mandataires,
émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts,
enquéteurs . '

Aucune nomination de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, experts et
enquéteurs n'a été effectuée depuis le 1% avril 2010.

2011-03-28 Etude des crédits 2011-2012 (DCCRM/S.N.)
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TITRE 22

Pour 2010, les dépenses effectuées par ministére pour les
visites ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans
les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.




TITRE 22 : Tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les
régions du Québec.

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 23

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés
en 2010 ainsi que les prévisions pour 2011 pour les études,
avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la
mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats
octroyés, les échéances prévues.




TITRE 23 : Les montants déboursés en 2010 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise
en place du gouvernement en ligne, les contrats octroyés,
les échéances prévues.

Volet Prestation de services

Le projet Dossier citoyen en ligne RRQ consiste & mettre a la disposition des citoyens une porte
d’entrée personnalisée a I’information et aux services pertinents a leur situation. Ce service leur
permettra d’accéder en ligne et de maniére autonome, a ’information que la Régie détient sur
eux. Il s’agit pour les citoyens d’interagir avec la Régie en mode libre-service.

Ainsi, apres s’€tre authentifiés, ils pourront :

e s’informer sur leur situation personnelle et sur I’information générale qui les interpelle
spécifiquement;

o vérifier le contenu de leur dossier, y apporter des corrections nécessaires, le cas échéant;

e soumettre différents types de demandes en lien avec I’exercice de leurs droits et de leurs
responsabilités;

e consulter les communications que la Régie leur a transmises.
Ce projet s’intégre au projet Dossier citoyen gouvernemental sous la responsabilité du MSG, du
CSPQ et de Services Québec. A partir du dossier gouvernemental, le citoyen sera dirigé vers le

dossier citoyen RRQ ce qui lui permettra de s’informer, de transiger, de vérifier et de consulter
son dossier & la Régie.

Montants déboursés en 2010 : 1581 488 $ (Année financiére de 9 mois)
Aucun contrat spécifique n’a été octroyé pour ce projet.

Echéances prévues :

o le Dossier citoyen en ligne « mise en ligne de la page d’accueil du sommaire de mon
dossier » est disponible depuis I’automne 2010. Des fonctionnalités supplémentaires seront
par la suite graduellement ajoutées; '

Volet informationnel

L’ensemble des informations se retrouve dans la réponse de la question 20 portant sur le site
internet de la Régie des rentes du Québec.

2011-03-18 Etude des crédits 2011-2012 (DGTI/ R. Tremblay)
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TITRE 24

Nombre de demandes d’accés a I'information par ministere et

organisme pour 2010 :

le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou

article);

le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de

20 jours;

le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de

30 jours.




Titre 24 : Le nombre de demandes d’acces a I'information en 2010

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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TITRE 25

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres :

» [e colt (déplacements, etc.);
» ]e nombre de ressources affectées;
* |le nombre de rencontres;

* |e nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur
fonction et leur titre.




TITRE 25 : Liste de tous les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 26

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril
2009 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement
fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature
a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du
premier alinéa de I'article 3.13 de cette méme loi. |




Titre 26 : La liste des ententes et leur nature, signées depuis le
1°" avril 2010 entre le ministére ou I'organisme et le
gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces
canadiennes

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires
intergouvernementales canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes.

2011-03-14 Etude des crédits 2011-2012 (BPVP)
Page 1de 1




TITRE 27

Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le
ministére et les organismes depuis 2003-2004.




Titre 27 : Détails des crédits périmés et des gels de credlts pour le
ministére et les organismes

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

2011-03-14 Etude des crédits 2011-2012 (BPVP)
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"TITRE 28

Tel que prévu dans la politique de financement des services
publics, I'inventaire complet des services que le ministére et des
organismes gouvernementaux qui reléevent du ministére offrent
aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le colt unitaire de
chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes
(tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les
trois derniéres années et les projections pour I'année 2011-2012.




Titre 28 : Politique de financement des services publics, inventaire
complet des services et tarifs exigés, liste des revenus
autonomes |

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 29

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de
réduction des dépenses de fonctionnement pour 2010 et 2011.




TITRE 29 : La copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

2011-03-25 Etude des crédits 2011-2012 - (SBAF/A. Boucher)
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TITRE 30

Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en
2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les
prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en provenance du
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de
fagon ventilée pour chacun des programmes, ententes ou autres
les sommes regues, la ou les dates des versements et a quelles
fins elles ont été consacrées par le ministére ou 'organisme.




Titre 30 : Pour chacun des programmes et ententes, indiquer les
sommes regues en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et
2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et
2012-2013 en provenance du gouvernement fédéral ou
d'un autre gouvernement.

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 31

Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes

signées depuis le 1er avril 2004 avec une ou des conférences
régionales des élus. Indiquer la nature de I'’entente, les sommes
qui y sont associées, le cas échéant, en vertu de quel
programme ces sommes sont allouées, la ou les date(s) des
versements et a quelles fins elles ont été consacrées.




- L] - ”. - er L]
Titre 31 : La liste des ententes signées depuis le 1 avril 2004 avec
une ou des conférences régionales des élus

Cette question ne s'applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 32

Pour chaque ministéere et organisme (Directions ministérielles,
Agences, Entreprises d’état, Commissions, Régies, Sociétes,
Etablissements, Bureaux, Organismes de [I'état, Comités,
Comités expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un
ministére), fournir pour les années financiéres 2009-2010 et

2010 :

la masse salariale ventilée par catégorie d’emploi;
le budget de fonctionnement détaillé;
le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’emploi;

le montant total et Ia ventllatlon des primes au rendement et
des bonus; ‘

le montant total et la ventilation des primes de départ;
la liste des comités consultatifs;

prévision de croissance des dépenses et d’effectifs effectuée
par le ministére ou I'organisme visé pour 2011;

liste de tous les programmes, politiques et plans d’actions
relevant du ministére ou de I'organisme. Indiquer les sommes
d’argent prévues et les échéanciers pour ces programmes,
pollthues et plans d’actions.




Titre 32 : Pour chaque ministére et organisme fournir le taux
d’absentéisme par catégorie d’emploi, le montant total et
la ventilation des bonis au rendement exceptionnel et
des bonis, le montant total et la ventilation des primes de

- départ.

La masse salariale ventilée par catégorie d’emploi
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Le budget de fonctionnement détaillé

La Régie est un organisme extrabudgétaire et ses crédits ne sont pas présentés aux Volumes II, III,
IV du Budget de dépenses du Gouvernement du Québec. ~

Le budget de la Régie est adopté par son conseil d’administration.

Le taux d’absentéisme
La réponse a cette question est apportée a la question 9.

Le montant total et la ventilation des primes au rendement et bonis

La Loi mettant en ceuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et
visant le retour a 1'équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette prévoit qu’aucun
boni fondé sur le rendement ne pourra étre accordé 4 un membre du personnel d’encadrement a
I’égard de chacun des exercices débutant en 2010 et en 2011. La Loi permet toutefois le
versement d’une rémunération additionnelle fondée sur le rendement pour un exercice ayant
débuté au plus tard en 2009.

Ainsi, en 2010, les cadres, les professionnels et les fonctionnaires non syndiqués ont pu se voir
accorder un boni fondé sur leur rendement a 1’égard de la période d’évaluation s’échelonnant du
1% avril 2009 au 31 mars 2010. Un montant de 315 533 $ a été versé au cours de cette période.

Les primes de départ
Aucune prime de départ n’a été versée en 2010.

La liste des comités consultatifs
Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

La prévision de croissance des dépenses et effectifs
La Régie est un organisme extrabudgétaire et ses crédits ne sont pas présentés aux Volumes II, I1I,
IV du Budget de dépenses.

La liste de tous les programmes, politiques et plans d’action
Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec du Gouvernement du Québec.
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TITRE 33

Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais
de déplacement pour chaque membre du Conseil des ministres,
pour chaque. adjoint parlementaire des ministres, de méme que
pour chaque membre de [I'Assemblée nationale, entre
I’Assemblée nationale et sa circonscription pour I'année
financiéere 2010-2011




Titre 33 : Liste et ventilation des dépenses et remboursements
pour frais de déplacement pour chaque membre du
Conseil des ministres, pour chaque adjoint
parlementaire des ministres, de méme que pour chaque
membre de I’Assemblée nationale

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 34

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque
organisme, le nombre de départs au sein de P'effectif (régulier,
occasionnel et étudiant) pour les années financiéres 2009-2010
et 2010. Fournir les données ventilées selon la raison du départ :
» |a retraite;

* |a démission;

= |a révocation pour incompétence;

» la révocation pour incapacité;

» [a fin d’emploi;

= |e déces;

* lamise a pied;

» |a destitution;

» toute autre raison.




Titre 34 : Le nombre de départs au sein de leffectif (régulier,
occasionnel, étudiant) pour 2009-2010 et 2010

Cette question ne semble pas pertinente a 'étude des crédits.
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TITRE 35

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque
cabinet ministériel depuis 2003. Fournir les données pour
chacune des années financiéres, de 2003-2004 a 2010-2011.




Titre 35 : Liste et ventilation des dépenses et remboursements
pour frais de déplacement pour chaque membre du
Conseil des ministres, pour chaque adjoint
parlementaire des ministres, de méme que pour chaque
membre de I’Assemblée nationale

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 36

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels
qui ont intégré I'effectif régulier par catégories d’age en 2007-
2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010.




Titre 36 : Le nombre d’occasionnels qui ont intégré I’effectif
régulier en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.
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TITRE 37

Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et
les sommes économisées de toute action visant a :

» réduire de 10% les dépenses administratives;

* réduire de 25% les dépenses de publicité, de formation et de
déplacements.




TITRE 37 : Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le
détail et les sommes économisées de toute action visant a
réduire de 10% les dépenses administratives et a réduire
de 25% les dépenses de publicité, de formation et de

déplacements.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

Etude des crédits 2011-2012 (SBAF/A. Boucher)
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