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La comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par poste budgétaire :

- entre les crédits déposés & 1’ Assemblee nationale en avril 2012 et ceux proposés par
" le nouveau gouvernement pour I’exercice budgétaire 2013-2014.

L’ensemble des cofits afférents au changement de gouvernement notamment::

- les cofts reliés au changement de structure administrative, ministérielle (publicite,
affichage, logo, site internet, pancarte, courrier, enveloppes, entétes, cartes
d’affaires etc.); -

. les cofits administratifs, les cofits de transition, les frais de communication,

- 1es codits reliés & la suppression ou I’ajout de toute information

- les cofts reliés aux photos officielles; et

- tout autre cofit le cas échéant.

~ Liste des voyages Hors Québec pour I’année financiére 2012-2013 :

- les endroits et dates du départ et du retour; ‘ :

- une copie des programrhes et rapports de voyage ou de mission; les personnes

~ rencontrées, » ’ '

- le cofit ventilé par poste : frais de déplacement, frais d’hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.; ’ 5 ’

- les noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concerneés
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupes par mission,;

- pour les organismes, les noms et. les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants;

- laliste et le détail de toute entente signée ou annoncée, le cas échéant;

- les résultats concrets obtenus et détaillés pour chaque voyage;

- la copie des rapports de mission; : '

- les investissements annoncés, le cas échéant.

Pour chaque voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptére fait au Québec pour
1’année financiére 2012-2013 de chaque membre du Conseil des ministres, des membres
des cabinets ministériels et des dirigeants d’organismes :

" - TDitinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

- les cofits ventiles; .

- 1le cas échéant, tout autre colit ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.; - _ '

- pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

Liste des dépenses en publicité (incluant Internet), en articles promotionnels et en

commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme :

- 1a ventilation des sommes dépensées pour 1’exercice financier 2012-2013 et les
prévisions pour 2013-2014;

- le nom des firmes de publicité retenues;

- le nom des fournisseurs;

- le mode d’octroi de chaque contrat;

- le but visé par chaque dépense;

- pour chaque dépense en cominandite, la raison et le nom de 1’organisme bénéficiaire;

- le cofit total et ventilé pour les communiqués de presse. :

Liste des dépenses pour lorganisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés, conférences, etc.) :

- la ventilation des sommes dépensées pour 1’exercice financier 2012-2013 et les
prévisions pour 2013-2014;




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE ’OPPOSITION OFFICIELLE

TABLE DES MATIERES

10.

le but visé par chaque dépense;

s’il y a lieu, préciser pour chaque contrat octroyé dans le cadre dun événement : le
nom du professionnel ou de la firme; le colt, y compris les avenants et/ou
suppléments; la date; le mode d’octroi.

PLQ: le nombre d’événements ventilé par type d’événements

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisés par le ministére ou I’organisme :

les sommes dépensées depuis le 31 aoiit 2012 et les préwsmns pour 2013-2014;

le but visé par chaque dépense;

Organisés par une firme externe :

les sommes dépensées depuis le 31 a0fit 2012 et les prévisions pour 2013-2014;
le nom de la ou des firmes de publicité; :

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
le nom des fournisseurs;

le but visé par chaque dépense.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi de tous les contrats octroyés par
chaque ministére (y compris le cabinet xmmsténel) et organisme en 2012-2013 en
indiquant, pour chaque contrat :

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission pubhque sur 1nv1tat10n .

le nom du professionnel ou de la firme;

le détail des travaux ou services effectués (but visé);

le cofit total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I’échéancier;

le mode d’octroi (sourmssxon pubhque sur invitation ou contrat négomé), .

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant- des soumissions.

ou contrat négocié) de tous.les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en

~ 2012-2013 et qui ont fait ’objet d’une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu

alarticle 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

le nombre d’autorisations;
le nom'du professionnel ou de la firme touché(e);

- le nom de tous les sous-traitants associés au contrat

le montant accordé;

‘les motifs de 1a demande;

tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négoci¢) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel depuis le 31
aofit 2012 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le cofit;

I’échéancier; ,

dans le cas d’octroi par soumission, le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.
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11.

12.

13.

14.

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou oeuvrant au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou. d’une entrepnse relevant du
ministére.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes

informatiques initié depuis 1’année financiére 2003-2004, indiquer :

- le nom du projet; '

- lanature du projet;

- D’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

- le cofit initial prévu pour la réalisation du projet;

- les plus récentes estimations du cofit du projet;

- les cotts engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année

- financiere;

- P’estimation des cofits restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet (incluant les sous-
traitants), les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout
contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; '

- .le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour. \

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministére et la haute direction des
organismes publics, le montant, pour I’année 2012-2013, (et ventilation pour chaque
mois), de chacune des depenses suivantes :

- la photocopie;

- le mobilier de bureau,;

- ’ameublement;

- le remboursement des frais de transport;

- leremboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas; -

- leremboursement des frais d’alcool et de fétes; .

- I’ensemble des dépenses applicables & la participation & des congrés, des colloques
et toute session de type perfectionnement ou ressourcement a) au Québec, b) a
I’extérieur du Québec. :

PLQ:
"les distributeurs d’eau de source;
- location et entretien des plantes incluant les plantes artlﬁcxelles

. - _location et entretien de la machine a café;

- location ou achat d’encadrement.

Pour le cabinet ministériel, la direction générale ‘du ministére et pour le ministére et les
organismes sous 1’autorité du ministre, le montant, pour I’année 2012 2013, de chacune
des dépenses suivantes reliées a la téléphonie : MESS

- le nombre de téléphones cellulaires, « Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents utilisés;

- .le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

- le nombre de téléavertisseurs utilisés;

- les cofits d’acquisition des appareils;

- le cofit d’utilisation des appareils;

"~ le nom des fournisseurs;

- le cofit des contrats téléphoniques;
- le nombre de minutes utilisées.
PLQ:

- les cofts de résiliation,

- les ordinateurs portables.
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15. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2010-2011,

2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 (par établissement pour

les réseaux de la santé et de 1’éducation) :

a) le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et féminin,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professmnnels fonctionnaires,
etc.); 35 ans et plus;

b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et férmmn
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres profess1onne1s fonctionnaires,
etc.); 35 ans et moins;

¢) . lenombre total de jours de maladie pris par le personnel

d)  le nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée; /

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartmon de
la rémunération de ces heures supplémentaires;

f)  le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

g) le nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée; :

h)  le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

1) le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres professionnels,
fonctionnaires, etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d’un
organisme en relevant, et qui regoit également une prestation de retraite d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé ou de
I’éducation;

j)  Pévolution des effectifs réguhers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et

~ intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur
.- territoire habituel de travail (direction centrale ou régions);

k) Pévolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement addltlonnel en
raison de la complexité de la tdche 4 accomplir;

1) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supéneur a ce1u1 prévu pour la
tiche qu’ils ont accomplie; :

m) le nombre de postes par catégories d’emp101 et par leur territoire habituel de travail
(direction centrale et régions);

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires.

16. Pour chaque mlmstére et orgamsme et ce par direction :

a) Le nombre de départs & 1a retraite en 2012-2013 (PLQ: les indemnités de retraites

qui seront versées);

b) nombre de remplacements effectués en apphcatlon du plus récent Plan de gestion

des ressources humaines;

¢) nombre de départs & la retraite prévus pour 2013-2014 et 2014-2015 (PLQ: les

indemnités de retraites qui seront versées)

d) nombre de retraités de la fonctlon pubhque ou parapubhque engagés pour un ou des

contrats.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant

17.

pour chacun d’eux :

- I’emplacement de la location;

- lecoft de la location;

- le colit de location au métre carré;

- la superficie totale pour chaque local;

==
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- lasuperficie totale réellement occupee;

- la superficie inoccupée;

- le propriétaire de I’espace lou¢;

- la durée du bail; .

- les cofits d’aménagement ou de rénovation réalisés depuis le ler avril 2012.

PLQ: le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas

échéant.
18. Coiits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2011 a ce jour.
19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I’annce

2012-2013, en indiquant pour chaque individu :

- ladate de I’entrée en fonction,

- le titre de la fonction;

- D’adresse du port d’attache;

. le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires Verses;

- laprime de départ versée, le cas échéant;

- le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

- la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de tiches; '

- Je montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
depuis le ler avril 2012;

- le nombre total d’employés au cabinet; _

- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-
2013;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la
fonction occupée; . -

- il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et 1’éthique relativement a J’exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la
cessation d’exercice de certaines fonctions pour 1’Etat.

20. Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013 & méme le budget discrétionnaire du
' ministre et du ministére, en indiquant :

- le'nom de I’organisme ou de la personne concerne;

- la circonscription électorale;

- le montant attribué;

- 1le détail du projet visé et le but poursuivi par I’organisme;

- ladate de la fin de ’assignation, s’il y a lieu. -

21: Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professioniels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de mise en disponibilité;

- les prévisions pour 2013-2014.

22,

Pour chaque ministére et organismes, le nombre d’occasionnels mis & pied par catégorie
d’age en 2011-2012. '
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chaque ministére et
organisme, incluant le cas échéant la Banque de développement &conomique du Québec,
pour les années 2011-2012, 2012-2013 et les prévisions 2013-2014.

Liste du personnel hors structure, par catégone d’emploi (cadres, professmnnels
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

- lenom de la personne; -
- le poste occupé;
le salaire de base et additionnel (s’il y a heu)
- Yassignation initiale;
la date de l’assignation hors structure;
la date de la fin de I’assignation (s’il y a liew).

]

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté 4 d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :

- le nom de la personne;.

- le poste occupé;

- le salaire de base et additionnel (s’il y a heu),

- Dassignation initiale; la date de I’assignation hors structure;
- ladatedelafinde Iassignation (s’il y a lieu).

Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministére et organismes publics ainsi que le
co(t de chacun :

- les clubs privés ou autres;

= les billets de saison, les loges;

- - aux journaux, revues mensuelles, pubhcatlons papier et en format électronique etc.;

- sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka etc.)

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’ organisme public (incluant les événements

ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

- le nom du site Web;

- lenom de la firme ou du professionnel ayant congu le site;

- les cofts de construction du site;

- les cotts d’hébergement, d’entretien et de mise 4 jour;

- les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant comblen de fois le site a &té
refait et les raisons du changement);

- la fréquence journalidre, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre
de « hits »);
- la fréquence moyenne de mise A j jour.

Nominations, depuis le 1%avril2012, de mandataires, émissaires, négociateurs,
médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs ou autres :

- laliste;

- les mandats;

- les contrats octroyés pour chaque mandat;

- - lerésultat du travail effectué;

- les échéances prévues;
- les sommes impliquées.

Pour 2012-2013, les dépenses effectuées par ministére pour les visites et rencontres

ministérielles et sous rmmsténelles dans les régions du Québec, en ventilant pour
chacune des régions

R f—
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30.

31.

32.

33..

34.

35:;

36.

37.

38,

39.

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’accés & I’information en
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 : les cofits reliés au traitement et réponses aux .
demandes d’accés; , _ o

- le nombre total de demandes regues;

- le nombre total de demandes rejetées; :

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

- le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du
Conseil des ministres depuis le 31 aofit 2012 :

- - lecofit (déplacements, etc.);

- le nombre de ressources affectées;
- le nombre de rencontres;

- lenombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 31 aofit 2012 entre le ministére ou
l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise A la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue -
en vertu du premier alinéa de 1'article 3.13 de cette méme loi. .

Le détail des crédits périrhés et des gels de crédits pour chaque ministére et organisme
par année budgétaire, depuis le 31 aofit 2012 et les prévisions pour 2013-2014.

Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, I’inventaire complet
des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du
ministere offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le colt unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.)
du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années et les projections pour I'année 2013-2014.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement depuis le 31 aoGt 2012 et prévisions 2013-2014.

Pour chaque ministére et organisme, les sommes recues en 2012-2013 ainsi que les
prévisions pour 2013-2014 et 2014-2015 en provenance du gouvernement fédéral ou
dun autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chacun des programmes,
ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements et 2 quelles fins
elles ont été consacrées par le ministére ou I’organisme. '

Pour chaque ministére et organisme public, la liste des ententes signées depuis le ler
avril 2004 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la nature de .
Pentente; les sommes associées; la ou les dates de versement; la facon dont ces sommes
sont dépensées. ' : '

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, -sociétés d’état,
¢tablissements, bureaux, organismes de 1état, comités, conseils, etc.), fournir pour les
années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis. _

Pour' chaque ministére "et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
¢tablissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les
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40.

4].

42.

43,
44,
45.

46.

47.

P

années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ.

PLQ: incluant des montants versés pour bris de contrat.

Depuis le 31 aofit 2012, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique

incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tiche

ne leur soit.assignée 7 _

- fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et 1a date de cessation
des fonctions pour chaque personne;

- fournir la liste des salaires versés & chaque personne.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation

-ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés par chaque ministére et
- organisme qui en reléve en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat : '

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le détail des travaux ou services effectués (but visé);

- le cofit total, y compris les avenants et/ou suppléments;’

- P’échéancier; :

- le mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Pour le cabinet minis‘tériel,' les bureaux de circonscription des ministres, la direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation

des colts, pour I’année 2012-2013, du déménagement, de I’aménagement, de la

rénovation et autres travaux dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :

- laoules dates des travaux;

- les cofits; .
- lenom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
ctablissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les

" années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, ‘sociétés d’état,

* établissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les

années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fo_nctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel, de chaque
ministére et de chaque organisme public depuis 2003. Fournir les données pour chacune
des années financiéres, de 2003-2004 4 2012-2013. Prévisions pour 2013-2014.

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre de

- départs au sein de I’effectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres
2011-2012 et 2012-2013. Fournir les données ventilées selon la raison du départ : la -
‘retraite; 1a démission; la révocation pour incompétence; la révocation pour incapacité; la

fin d’ernploi; le décés; 1a mise A pied; la destitution; toute autre raison.

Liste et solde de tous les fonds existants pour chacun des ministéres et organismes ainsi

que la dépense d’intéréts prévue en 2012-2013 pour chacun de ces fonds, Copie des états

financiers de 2011-2012 et 2012-2013 pour chacun des fonds.

3 3




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

- # de fiche : RG 1

Titre :

La comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par poste budgétaire :

- entre les crédits déposés a I’ Assemblée nationale en avril 2012 et ceux proposés par le
nouveau gouvernement pour I’exercice budgétaire 2013-2014.

L’informiation est disponible dans le budget de dépenses 2013-2014.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

#de fiche : RG2

Titre :
L’ensemble des cofits afférents au changement de gouvernement notamment :

- les coflts reliés au changement de structure administrative, ministérielle
(publicité, affichage, logo, site internet, pancarte, courrier, enveloppes, entétes,
cartes d’affaires etc..);’ ,

- les colits administratifs, les cofits de transition, les frais de communication;

- les cofits reliés 4 la suppression ou I’ajout de toute information;

- les cofits reliés aux photos officielles;

- tout autre codt, le cas échéant.

Veuillez référer a la réponse 42. |

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 4

Titre :

Pour chaque voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptére fait au Québec pour I’année |
financiére 2012-2013 de chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets
ministériels et des dirigeant d’organisme :

»  [’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

les cofits ventilés;

= le cas échéant, tout autre cofit ventilé par poste frais d’hébergement, frais de repas, autres frais,
etc.;

= pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctlonnalres concernés et
autres participants.

Il n’y a eu aucun déplacement en avion ou en hélicoptére pour la ministre ou les membres de son
cabinet.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION
# de fiche : RG 5
Titre : ,
Liste des dépenses en pub11c1te (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en
commandites : ‘
- les sommes dépensées pour 1’exercice ﬁnanc1er 2012-2013 et les prévisions pour 2013-
2014;

- le nom des firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat neg001e)
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes

- le but visé par chaque dépense;

- dans le cas d’une commandite, 1’organisme bénéficiaire.

'DEPENSES EN PUBLICITE 2012-2013

Il n’y a eu aucune dépense en publicité au cours de 1’annce.

SOURCE : Direction des communications (2013-01-14)
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
# de fiche: RG 6

Titre
Liste des dépenses pour 1’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Organisé par le ministére ou 1’organisme :
- les sommes dépensées pour I’exercice financier 2012-2013 et les prévisions pour 2013-

2014; ‘
- le but visé par chaque dépense;
- le nombre d’événements total ventilé par type d’événements.

Organisé par une firmie externe :

1 - les sommes dépensées pour I’exercice financier 2012-2013 et les prévisions pour 2013-

2014, ventilées par type d’événements;

le nom de la ou des firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, etc.;

le but visé par chaque dépense; :

le nombre d’événements ventilé par type d’événements.

DEPENSES EN 2012-2013

o Aucune dépense pour Iorganisation de conférences de presse.
a Cofit global pour la tenue du Forum 2012 — L’évolution des milieux de trévail E

rétrospective et vision d’avenir : 49 264,95 §

But visé

Organisé par le ministére du Travail, le Forum s’est tenu a Montréal, le 30 avril 2012.
Il s’est inscrit parmi les événements soulignant les 80 ans du Ministére. Durant la
journée, plusieurs conférenciers et analystes se sont succédés pour alimenter la
réflexion sur les défis et les enjeux qui attendent les milieux de travail au Québec.

Le Forum a couvert trois sujets principaux en lien avec les milieux de travail :
s le climat de travail au Québec : regards sur le chemin parcouru;
= les conditions de travail au Québec dans un contexte de mondialisation;
= la représentation collective et les autres formes d’expression des employes :
quelles perspectives?

Liste des fournisseurs

- Centre Mont-Royal inc
J. B. Deschamps inc. (promotion)
Productions Repro-Grafic inc., Les (promotion)
CCR Solutions inc. (audiovisuel) '
McCopier Canada inc.
Copies de la capitale (promotion)
Graphiscan info-couleur inc. (promotion)
Impressions Stampa inc., Les (promotion)

TP ST e AR Y R ST AR NG B Ae

SOURCE : Direction des communications (2013-01-14)
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 20132014 |

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

# de fiche : RG7

Titre
La liste des dépenses en formation de commumcatlon

- Organisés par le ministére ou ’organisme :

- les sommes dépensées depuis le 31 aofit 2012 et les prévisions pour 2013-2014;
- le but visé par chaque dépense; :

Organisés par une firme externe :

- les sommes dépensées depuis le 31 aofit 2012 et les prévisions pour 2013-2014;

- le nom de la ou des firmes de publicite;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocie); -
- le nom des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense;

Formations en communication du 1°" avril au 30 novembre 2012

Bases de I'accessibilité des documénts PDF
Fournisseur : Versalys
Colit:11208

Comment rendre un contenu accessible avec Word
Fournisseur : Versalys
Coﬁt :5809%

Impacts de la mise en place des standards sur l'acce531b111té du Web
Fournisseur : ENAP '
Colt: 155§

SOURCE : Direction des communications (18-01-2013)




MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
- DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 8

Titre :

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi de tous les contrats octroye€s par chaque

ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme en 2012-2013 en indiquant, pour

chaque contrat :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le détail des travaux ou services effectués (but vis€),

- le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

-~ I’échéancier; '

- le mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et Je montant des
soumissions. -

_ Voir les documents en annexe, lesquels couvrent la période du 17 avril au 30 novembre 2012.

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles (2012-12-28)
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAU
DE L'OPPOSITION :

# de fiche : RG 9

Liste ventilée par bénéficiaire et pér mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2012-2013 et
qui ont fait I’objet d’une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu a Iarticle 17 de la Loi
sur les contrats des organismes publics, en indiquant

le nombre d’autorisations; v

le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

le montant accordé;

les motifs de la demande;

tout fapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces contrats.

Aucun contrat octroyé pendant I’année fménciére 2012-2013 n’a fait I’objet d’une autorisation en
vertu de larticle 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles, 2013-01-10

COLLABORATION : _ v

VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et
matérielles '
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG10

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel depuis le 31 aofit 2012 en
indiquant :

{ - le nom du professionnel ou de la ﬁrfne;

- le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

- lemandat et le résultat (rapport ou document final);

- lecoft;

- T’échéanciet;

- dans le cas d’octroi par soumnission, le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

La réponse a cette question est incluse a la réponse 8.

SOURCE : Direction adjointe au budget, 2013-01-07

COLLABORATION :

VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et
matérielles ’



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche ;: RG 11

Titre :

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou oeuvrant au sein du
ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministére.

Cette question ne semble pas pertinente  1’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 12

Titre :

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes
informatiques initié depuis 1’année financiére 2003-2004, indiquer :

- le nom du projet;

- la nature du projet;

- 1’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

- le cofit initial prévu pour la réalisation du projet;

- les plus récentes estimations du cofit du projet; ,

- les colits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;

- D’estimation des cofits restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;

~ = les firmes ou OSBL associés au développement du projet (incluant les sous-traitants),

les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en
précisant le mode d’octroi, le montant et les dates; :

- le pourcerntage de réalisation jusqu’a ce jour.

Du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012, le ministére n’a eu aucun projet de développement
informatique ou de modernisation de systémes informatiques.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG13

Titre

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministére et la haute direction des organismes
publics, le montant, pour ’année 2012-2013 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des
dépenses suivantes :

- la photocopie;

- le mobilier de bureau;

- D’ameublement;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

- 1’ensemble des dépenses applicables & la participation a des congrés, des colloques et toute
session de type perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec, b) a I’extérieur du
Québec;

- les distributeurs d’eau de source;

- location et entretien des plantes incluant les plantes artificielles;

- location et entretien de la machine & café,

- location ou achat d’encadrement.

Période visée : 1% avril au 30 novembre 2012

Photocopie : 7 399 $
Mobilier de bureau et ameublement | , 498 $
Frais de transport, d'hébergement et de repas : 22793 §
Frais d'alcool et de fétes : 0%
Perfectionnement : 1480 $
Distributeurs d'eau de source : 6293
Location et entretien des plantes : 3494 §
Location et entretien de la machine a café : 0$
Location ou achat d'encadrement : 08
SOURCE : ‘ Direction des opérations financiéres et contractuelles, 2013-01-23
VALIDATION : Direction générale adjointe _des ressources budgétaires, financiéres et

matérielles, 2013-01-23



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 14

Titre :

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministére et pour le ministére et les

organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour I’année 2012-2013, de chacune des

dépenses suivantes reliées a la téléphonie :

- le nombre de téléphones cellulaires, « Blackberry », IPhone ou autres types de téléphones
intelligents utilisés;

- le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

- le nombre de téléavertisseurs utilisés;

- les cotits d’acquisition des appareils;

- le cotit d’utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- le cofit des contrats téléphoniques;

- le nombre de minutes utilisées.

- les cofits de résiliation;

- les ordinateurs portables.

Nombre d’appareil : 41 Cellulaires*
22 BlackBerry*
51 Ordinateurs portables **

Coiit d’acquisition des appareils : 3 036,67$

Coiit d’utilisation des appareils : 26 077,79%

Nom des fournisseurs : Bell
Rogers

Coiit des contrats téléphoniques: Entre 9,75$ et 22,85$ par mois / Cellulaire
Entre 29,758 et 67,85$ par mois / BlackBerry

* Données au 30 novembre 2012
** Données au 24 janvier 2013, fournies par le Centre de services partagés du Québec.

SOURCE : Direction des ressources matérielles — 2013-01-29
COLLABORATION : Centre de services partagés du Québec
VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles



~ MINISTERE DU TRAVAIL

£TUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 15

Titre :
Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2010-2011,

2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 (par établissement pour les
réseaux de la santé et de ’éducation) :

a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

¢) lenombre total de jours de maladie pris par le personnel,

d) le nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée;

¢) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires;

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

g) le nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le personnel
et leur valeur estimée;

hj le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i) le nombre et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) du personnel qui regoit une rémunération du ministére ou d’un organisme en
relevant, et qui regoit également une prestation de retraite d’un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation;

j)  Tévolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire habituel de travail
(direction centrale ou régions);

k) I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d*un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tdche & accomplir;

) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la tiche qu'ils
ont accomplie;

m) le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (direction
centrale et régions);

n) le niveau des effectifs pour chacune des- catégories d'emplois pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires. ‘

- a-b)L.e nombre et la répartition, par tranches d’ige, du personnel masculin et féminin, des
. personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). .

Les prévisions pour 2013-2014 ne sont pas disponibles. Les données présentées sont celles de
I’année en cours (2012-2013). Les pourcentages présentés sont établis en comparant les données
de I effectif régulier par rapport a I’effectif régulier total en place au 30 novembre 2012, soit
127 employés réguliers pour 2012-2013.

La catégorie d’emploi « fonctionnaires » inclut les techniciens, les employés de soutien et les
ouvriers. '



Répartition par catégorie d’emploi et grouge. d’fige

(données au 30 novembre 2012)

Personnel d'encadrement’
Groupes d’fige Hommes % Femmes % Total %
-de 35 ans 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
|35 ans et plus 7 5,5% 3 2,4% 10 1,9%
TOTAL 7 5,5% 3 2,4% 10 9%
% Inclut 3 employés de la haute direction (1 homme et 2 femmes).
Professionnels
Groupes d’ige Hommes % Femmes % Total %
-de 35 ans 5 3,9% 7 5,5% 12 9,4%
35 ans et plus 34 26,8% 21 16,5% 55 43,3%
TOTAL 39 30,7% 28 22,0% 67 52,8%
Fonctionnaires
Groupes d’ige Homme % Femme % Total %
-de 35 ans 0 0,0% 6 4,7% 6 4,7%
35 ans et plus 4 3,1% 40 31,5% 44 34,6%
TOTAL 4 3,1% 46 36,2% 50 39,4%
TOTAL
Groupes d*fige Hommes % Femmes % Total %
-de 35 ans 5 3,9% 13 10,2% 18 14,2%
35 ans et plus 45 35,4% 64 50,4% 109 85,8%
TOTAL 50 39,4% 77 60,6% 127 100,0%
Répartition de membres de groupes cibles par catégorie d’emploi et groupes d’age
(données au 30 novembre 2012)
Personnel d’encadrement
Personnes ' Communautés .
Groupes d’iige handicapées Anglophones Autochtones culturelles Total
- de 35 ans 0 0 0 0 0
35 ans et plus 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
Professionnels _
. . Personnes | Communautés
Groupes d’fige handicapées Anglophones Autochtones culturelles Total
-de 35 ans 0 1 1 1 3
35 ans et plus 2 1 1 2 6
TOTAL 2 2 2 3 9
Fonctionnaires
. , Personnes Communautés
Groupes d’ige handicapées Anglophones Autochtones culturelles Total
- de 35 ans 0 0 0 0 0
35 ans et plus 0 1 0 5 6 _'
TOTAL 0 1 0 5 6
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TOTAL

Groupes d’ige Personnes handicapées Anglopht?nes Autochtones B Ct“;;:::;:;::éi
Nbre Nbre ' Nbre % Nbre ;
- de 35 ans 0 1 1 , ) 1
35 ans et plus 2 2 1 ' ..‘i,_:.. 7
TOTAL 2 5% ] 3 2 | L6% 8 630
Notes : Une (1) personne est identifiée dans plus d’un groupe cible, cette personne est comptabilisée parmi les autochtones et également
comme anglophone.

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant le taux de
représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et non pour I'ensemble.
Par ailleurs, un méme individu peut se retrouver dans plus d’un groupe cible.

Les données pour les questions c¢) a2 g) concernent le personnel régulier et occasionnel
assujetti a la Loi sur la fonction publique. .

¢) Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel (données au 30 novembre 2012).
Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en
invalidité (codes 246 et 248).

CATEGORIES 2012-2013
Personnel d’encadrement 14,5
Professionnels 504,5
Fonctionnaires 355,5
Total du Ministére 874,5

d) Le nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée. '

Cette question ne semble pas pertinente  1’étude des crédits.

e) Le hombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (données au 30 novembre 2012).

-2012-2013 (heures supplémentaires)
CATEGORIES
. Nombre d’heures Nombre d’heures Total
payées " compensées
Professionnels 584,82 418,07 1 002,89
Fonctionnaires 130491 52,16 1357,07
Total 1889,73 470,23 2 359,96

f) Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel (données au 30 novembre 2012).
Le nombre de jours de vacances fait référence a I'utilisation du code d’absence 110.

CATEGORIES 20122013
Personnel d’encadrement 213,0
Professionnels 1452,5
Fonctionnaires 997,5
Total 2663,0




g)Le nombre total et la ventilation du nombre de jours. de vacances en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée. .

Cette question ne semble pas pertinente & 1’étude des crédits.

h) Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.
Cette question ne semble pas pertinente 4 1’étude des crédits.

i) Le nombre et la répartltlon par catégorie d'emplm (cadres, professionnels, fonctlonnalres,
etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d’un organisme en
relevant, et qui recoit également une prestation de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de 1'éducation.

En ce qui a trait & Pinformation recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’accés. Le paragraphe 1° de I’article 53 ainsi
que le premier alinéa dé ’article 59 de cette loi nous obligent 4 refuser de donner accés 2 ces
renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractére
public conformément & I’article 57 de la Loi sur I’accés.

)] L’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire
habituel de travail (direction centrale ou régions).

Catégorie d’emploi 30 :g};:g?elfo 12)
Haute direction + 3

Cadre 7
Professionnel 67
Technicien 20
Soutien 30

Total . 127

k) L’évolution du nombre d'employés réguliers bénéficiant d'un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tiche a accomplir (expert et émérite).

PERIODE ‘ CATEGORIE TOTAL
D'EMPLOI1 ‘
Au 30 novembre 2012 Professionnels 11

T) Le nombre d'employés réguliers s bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour
Ia tache qu'ils ont accomplie.

PERIODE TOTAL
Au 30 novembre 2012 1

Les données incluent uniquement le personnel ayant un traitement hors échelle.

m) Le nombre de postes par catégorle d’emploi et par leur terrxtoire habituel de travail
(effectif total autorisé).

Au 1% avril 2012 ; 134 ETC total autorisé

. La ventilation par catégorie d’emploi n’est pas dispbnible.
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- n) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

SOURCE : MESS - DGARH (2012-12-28)
VALIDATION : MESS - DGARBFM



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION .

# de fiche : RG 16

Titre :

Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction :

a) Le nombre de départs 4 Ia retraite en 2012-2013 et les indemnités de retraites qui seront
versées;

b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des

~ ressources humaines; _

¢) Le nombre de départs a la retraite prévus pour 2013-2014 et 2014-2015 et les indemnités de
retraites qui seront versées; :

d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

a) Le nombre de départs A la retraite en 2012-2013 (données au 30 novembre 2012)"

Catégorie d’emploi d’el:lecx::l,:-lel:xenlent Professionnel | Fonctionnaire |

Total 1 4 4

b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de
gestion des ressources humaines.

Au 30 novembre 2012, il y eu 9 départs a la retraite en 2012-2013 au MTRAV. Le Ministére
est autorisé a remplacer quatre employés sur dix partant a la retraite.

¢) Le nombre de départs a la retraite anticipés pour 2013-2014 par catégorie d’emploi.

Au 30 novembre 2012, le MT-RAV arecu 7 ententes de retraite signées pour des départs a la
retraite effectifs en 2013-2014.

d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un
ou des contrats.

" Au cours de I’année 2012-2013, le Ministére a engagé par voie de recrutement & titre
d’employés occasionnels 3 retraités! de la fonction publique.

De plus, le Ministére a octroyé 3 contrats de services professionnels® & des retraités de la
fonction publique pour assurer le transfert d’expertise ou travailler 4 un mandat demandant
des connaissances spécifiques.

! Données extraites du SAGIP 2 la paie 19 (effectif en place au 30 novembre 2012).
2 Données extraites du SAGIR pour la période du 1% avril au 30 novembre 2012.

SOURCE : MESS - DGARH - 2012-12-28
COLLABORATION : MESS ~ DOFC - 2012-12-28
VALIDATION : MESS - DGARBFM - 2012-12-28




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES cm«':nrrs 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 17

Titre :

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant pour
chacun d’eux :

- I’emplacement de la location;

- le coft de la location;

- le cofit de location au métre carré;

- la superficie totale pour chaque local;

- la superficie totale réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le propriétaire de I’espace loué;

- ladurée dubail; ,

- les cofits d’aménagement ou de rénovation réalisés depuis le 1% avril 2012;

- lenom des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant.

La Société immobili¢re du Québec répondra & la question & I’exception des colts d’aménagement
ou de rénovation réalisés depuis le 1% avril 2012.

] Adresse I Colits des aménagements l
200, Chemin Ste-Foy, ‘ 46 555,65 $
Québec, (Québec) ‘
35, rue Port-Royal, 49 524,91 $
Montréal, (Québec)

SOURCE : Direction des ressources matérielles (2013-01-08)

COLLABORATION : _

VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
(2013-01-08)



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 18

Titre :

Cotits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et
dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2012 a ce jour.

Du 1* avril 2012 au 18 septembre 2012

7077, Beaubien (Bureau de comté Mme Lise Thériault)

Date Colit Fournisseur
2012-06-05 1356,17 % Société immobiliére du Québec

Du 19 septembre 2012 au 30 novembre 2012

La ministre Maltais est ministre du Travail et ministre de I’Emploi et de la Solidarité sociale. Elle
dispose d’un seul bureau de comté et il est sous la responsabilité du ministére de ’Emploi et de
la Solidarité sociale. Les cofits éventuels liés & un déménagement, & 1’aménagement ou a la
rénovation dans les espaces occupés par le cabinet ministériel et dans le bureau de
circonscription sont présentés.dans 1’étude des crédits du ministére de I’Emploi et de la Solidarité
sociale. '

SOURCE : Direction des ressources matérielles (28-12-2012) .
VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
(28-12-2012)



L2

MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
' DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 19

Titre :

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I’année 2012-2013,
en indiquant pour chaque individu :

- la'date de l'entrée en fonction;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant;

- le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

- la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction

publique et de quelle masse salariale il releve;

- la description de taches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le

1% avril 2012;

- le nombre total d'employés au cabinet;

- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013;

- le'nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui prévu pour la fonction occupee;
- s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et

’éthique relativement a l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions de | 'Etat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
A) CABINET MINISTERIEL DE MADAME LISE THERIAULT (au 18 septembre 2012)
Nom FONCTION ];J?P(I){Il::lg‘l‘igNN ' D'Al')r?rzlg:HE
Bédard, Louise Directrice de cabinet 2010-08-12 Québec
Brousseau-Plante, Emilie Employée de soutien 2012-03-05 Québec
Chouinard, Héléne Attachée politique 2012-07-23 Québec
Daoust, Marie-France Attachée politique 2010-08-12 au 2012-08-13 Montréal
Dﬁbé, Marie-Andrée Attachée politique 2010-08-12 Québec
Lapointe, Martin Attaché politique 2010-08-12 Montréal
Leclerc, Carole Employée de soutien 2011-07-04 Québec
Michaud, Sophie Employég de soutien 2012-05-14 au 2012-08-15 Québec
Ricard, Héléne Attachée politique 2011-07-04 Québec
Robert, Charles Attaché politique 2011-02-14 Québec
Roy, Jacques Attaché politique 2012-02-27 Québec
Santamaria, Teresa Attachée politique 2010-08-12 Montréal
Trudelle, Jean-Frangois Employé de soutien 2012-04-30 Montréal

Le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés constituent des renseignements confidentiels au sens de la
Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.




B)

CABINET MINISTERIEL DE MADAME AGNES MALTAIS (du. 19 septembre 2012 au
30 novembre 2012) '

La ministre Maltais est ministre du Travail et ministre de I’Emploi et la Solidarité sociale. Elle
dispose d’un seul bureau de comté et il est sous la responsabilité du ministére de I’Emploi et de 1a

Solidarité sociale. Les informations concernant le cabinet ministériel pour la période du |
19 septembre 2012 au 30 novembre 2012 sont présentées dans I’étude des crédits du ministére de

I’Emploi et de la Solidarité sociale.

)

MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS
VERSES PAR LE CABINET DEPUIS LE 1** AVRIL 2012.

Comme les montants détaillés des salaires, des honoraires et des contrats versés par le cabinet
constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur I’accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, la seule donnée fournie
est la suivante : : '

» masse salariale autorisée pour la période du 1* avril au 18 ‘septembre 2012:455801$

D)

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur
’accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels.

E)

LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET : 11 (au 18 septembre 2012)

SOURCE : MESS - DGARBFM et DGARH 2012-12-28
VALIDATION : MESS ~ DGARBFM - Budgets centraux d’administration — 2012-12-28



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG20

Titre
Liste des sommes d'argent versées en 2012-2013 & méme le budget discrétionnaire du ministre et
du ministere, en indiquant :
- le nom de l'organisme ou de la personne concernée;
. - la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le détail du projet visé et le but poursuivi par ’organisme;
- la date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.
Exposé et statistiques
Les informations pour la période 2012-2013 sont jointes 4 la présente :
a) Ministre .
- M™ Lise Thériault (1% avril au 18 septembre 2012) Annexe A 85 800 §
- M™ Agnés Maltais (19 septembre au 30 novembre 2012)  Annexe B 1‘2‘(5) goo
b) Ministére ' Annexe C 15 500
SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles, 2012-12-28
COLLABORATION : .
VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et

matérielles, 2012-12-28
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SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES

POUR LA PERIODE ALLANT DU 1¥ AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

RG20
Annexe A

ORGANISME

DATE

MONTANT

Festival de la famille d'Argenteuil
404, rue Lafleur
Lachute (Québec)

2012-05-02

500,00 $

Fondation du Centre de Réadaptation Ubald-Villeneuve
2525, chemin de la Canardiére

Québec (Québec)

G1J 2G3

2012-05-02

200,00 $

Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la Coopération internationale, La
465, rue Saint-fean, bureau 900

Montréal (Québec)

H2Y 2R6

2012-05-02

500,00 §

Jeunesse au soleil incorporée-
4251, rue Saint-Urbain
Montréal (Québec)

H2W 1V6

2012-05-02

500,00 §

Semaine irlandaise de Douglastown
28, rue Saint-Patrice

Douglastown (Québec)

G4xX 2Y2

2012-05-02

500,00 §

Fondation de Polytechnique

C.P: 6079, succursale Centre-Ville
Montréal (Québec)

H3C 3A7

2012-05-03

500,00 $

Fondation du Centre Jeunesse de Québec
2915, avenue du Bourg-Royal

Québec (Québec)

G1C.382

2012-05-03

2 500,00 §

" |Fondation Fabienne Colas [Lal]
667, rue Victoria
Saint-Lambert (Québec)

J4P 217

2012-05-03

500,00 $

Fondation Lionel Groulx
261, avenue Bloomfield
Outremont (Québec)
H2V 3R6

2012-05-03

1 000,00 §

Ligue des Noirs du Québec
5201, boulevard Décarie
Montréal (Québec)

H3W 3C2

1 2012-05-03

500,00 §

Maison du Bouleau Blanc inc., La
2556. 1™ Rue Est

Amos (Québec)

JOT 3Al

2012-05-03

500,00 $

Tour cycliste de I'Abitibi inc., Le
201, avenue Dallaire, bureau 266
Rouyn-Noranda (Québec)

JOX 4T5

2012-05-03

500,00 $

Transatlantique Montréal
1336, avenue Valiquette
Montréal (Québec)

H4H 2E7

2012-05-03

250,00 $

Traversée Internationale du Lac Memphrémagog [2003] inc., La
757, rue Principale Ouest ‘

Magog (Québec)

J1X 2B4

2012-05-03

500,00 $

Femmes, affaires et développement
474, rue Jean-Neveu

Longueuil (Québec)

J4G INS

2012-05-04

1 000,00 $

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles
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POUR LA PERIODE ALLANT DU 1% AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012

SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOULES

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

RG20
Annexe A

ORGANISME

MONTANT

Aide aux personnes gées, défavonsées ou handlcapées de Laval

2388, 35° Avenue
Laval (Québec)
H7R 3P4

2012-05-17

500,00 $

410, boulevard Maloney Ouest
Gatineau (Québec)
J8P 6W2

C.A.D.O. Centre Artisanal pour la Déﬁcience-intellectuelle de I'Outaouais

2012-05-17

500,00 $

Carrefour jeunesse-emploi Chauveau
10995, rue Wilfrid-Caron, bureau 200
Québec (Québec)

G2B 278

2012-05-17

500,00 $

Club optimiste St-Eustache Est inc.
433, rue des Camélias
Saint-Eustache (Québec)

[J7P_SN5 A

2012-05-17

100,00 $

Conseil canadien en danse et danse sportive
484, route de la Cité-des-Jeunes
Samt-Lazare (Ouébec)

JJ7T 2A7

2012-05-17

500,00 $

Conseil québécois des Gais et Lesbiennes [CQGL]
C.P. 182, Succursale C

Montréal (Québec)

H21 4K 1

2012-05-17

100,00 $

Festiblues international de Montréal
10780, rue Laverdure

Montréal (Québec)

H3L 219

| 2012-05-17

250,00 $

Fondation Le Grand Chemin
7070, boulevard Perras
Montréal (Québec)

HIE 1A4

2012-05-17

500,00

Fondation Madeli-aide
5338, rue Saint-Denis
Montréal (Québec)
[H2J 2M3

2012-05-17

500,00 §

Fondation Yvon Lamarre
8000, rue Notre-Dame
Lachine (Québec)

HSR 1H2

2012-05-17

500,00 $

Maison des jeunes de Duberger
1900, boulevard Pére-Leliévre
Québec (Québec)

G1P 2W7

2012-05-17

500,00 $

4765. 1™ Avenue. bureau S-90
Québec (Québec)
G1H 2T3

Prix du duc d'Edinbourg au Canada [division du Québec], Le

2012-05-17 |

200,00 §|

Fédération de football amateur du Québec
4545, avenue Pierre-de-Coubertin, C. P. 1000
Montréal (Québec) )

H1V 3R2 _

2012-05-24

2 500,00 $

Rencontre Chﬁteauguoise, La
200, boulevard Salaberry Nord
Chﬂteauguay (Québec)

J6J 411

2012-05-31

500,00 $

Action-Jeunesse de Lac-au-Saumon
219, route Saint-Edmond
Lac-au-Saumon (Québec)

G0J 1MO

2012-06-01

500,00 $

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles

2de7



SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES
POUR LA PERIODE ALLANT DU 1 AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

RG20
Annexe A

ORGANISME

DATE

MONTANT

Club de Baseball Aigles Junior de Trois-Riviéres inc., Le
4895, rue Papineau ‘
Trois-Riviéres (Québec)

G8Y 5E7

2012-06-01

500,00 $

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La
3610, boulevard Saint-Charles

Kirkland (Québec)

H9H 3C3

2012-06-01

1 000,00 $

Société d'aide au dével. des collectivités du Haut St-Maurice inc.
290, rue Saint-Joseph

La Tuque (Québec)

G9X 378

2012-06-01

1 000,00 $

Fondation de la Tolérance, La
Bureau 420 180, boul. René-Lévesque Est
Montréal (Québec)

2012-06-11

500,00 $

H2X 1N6

Fondation québécoise du Cancer
Centre régional et hotellerie de I'Outaouais Pavillon Michael J. McGivney 555, boy
Gatineau (Québec)
J8V 3T4

2012-06-11

300,00 §

Services sociaux helléniques du Québec
5777, avenue Wilderton

Montréal (Québec)

H3S 2V7

2012-06-11

200,00 §

Université Laval

Faculté de droit Pavillon Charles-de-Koninck 1030, avenue des Sciences-Humaine
Québec (Québec)

G1V 0A6

2012-06-11

1 000,00 $

Centre africain de développement et d'entraide inc.
2390, rue Ryde, bureau 202

Montréal (Québec)

H3K 1R6

2012-06-14

500,00 $

Festival Forestier de Shipshaw
3760, route Saint-Léonard
Shipshaw (Québec)

G7P 1G9

2012-06-14

500,00 §

Institut pacifique

2901, boulevard Gouin Est
Montréal (Québec)

H2B 1Y3

2012-06-14

500,00 §

Pavillon Larocque [Hull}, Le
125, rue Berri

Gatineau (Québec)

J8Y 4H9

2012-06-14

300,00 $

Tournoi de golf Marie-Eve Allard
5835, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec)

HIN 1B3

2012-06-14

2 500,00 $ .

Alliance québ. regroup. région. pour l'intégration pers. handicap.
1173, boulevard Charest Ouest, bureau 312

Québec (Québec)

GIN 2C9

2012-07-05

2 500,00 $

Amélie & Frédérick [service d'entraide]
1947, boulevard Bastien

Québec (Québec)

G2B 1C3

2012-07-05

500,00 $

Ass. athlétique et sociale Hull Volant inc.
161, rue Notre-Dame de 1'lle

Gatineau (Québec)

J8X-3T2

2012-07-05

200,00 §

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles
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SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUKES

POUR LA PERIODE ALLANT DU 1 AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

. RG20
Annexe A

ORGANISME

DATE

MONTANT

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc.
C.P. 8570, Succursale Sainte-Foy _
Québec (Québec)

G1H 4N5

2012-07-05

200,00

$

Assoc. des établissements réadaptation déficience phys. Québec
1001, boulevard de Ma.lsonneuve Ouest bureau 430

Montréal (Québec)

H3A 3C8

2012-07-05

500,00

$

Association culturelle haitienne "La Perle Retrouvée”
7655, 2Q Avenue

Montréal (Québec)

H2A 2K8

2012-07-05

250,00

$

Ass. pour le soutien et 'usage de la langue frangaise [ASULF]
5000, boulevard des Gradins, bureau 125

Québec (Québec)

G2J IN3

2012-07-05

250,00

$

Centre Almage communautaire - pour personnes fgées
8680, Hochelaga

Montréal (Québec)

HiL 2M6.

2012-07-05

1 500,00

$

Centre de formation en entreprise et récupération de Rocher Percé
89, boulevard René-Lévesque, C.P. 1030

Chandler (Québec)

GOC 1K0

2012-07-05

500,00

$

Centre Humanitaire d'Organisation de Ressources Références d'Anjou
6551, rue Azilda

Anjou (Québec)

HI1K 278

2012-07-05

2 000,00

$

Centre Naha

59935, rue Hochelaga
Montréal (Québec)
HIN 1X3

2012-07-05

600,00

$

Centre signes d'espoir
4155. 4° Avenue Ouest
Québec (Québec)
G1H 7A6

2012-07-05

500,00

$

Club d'age d'or Parc Delorme
6334, rue Belleau
Saint-Léonard (Québec)

HIP 1A6

2012-07-05

500,00

$

Communauté Sépharade unifiée du Québec
1, carré Cummings, bureau 216

Montréal (Québec)

H3W 1M6

2012-07-05

500,00

$

Communautique

65, de Castelnau Ouest, bureau 202
Montréal (Québec)

JH2R 2W3

2012-07-05

500,00

$

Congrés national des Italo-Canadiens, région Québec
8370, boulevard Lacordaire,suite 302 .
Montréal (Québec)

HIR 3Y6

2012-07-05

500,00

$

Conseil québécois des Gais et Lesbiennes [CQGL]
C.P. 182, Succursale C

Montréal (Québec)

H2L 4K1

2012-07-05

100,00

$

Diffusion Sainte-Adéle
109, chemindu Golf
Sainte-Adéle (Québec)

2012-07-05

500,00

$

J3B 3B8
[

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles
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RG20
SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES Annexe A

POUR LA PERIODE ALLANT DU 1 AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012
MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

ORGANISME DATE MONTANT

Eté jeunésse Gaspé
262, montée Wakeham 2012-07-05 500,00 $
Gaspé (Québec) : ’
1G4X 1V4

Fondation Centre de cancérologie Charles-Bruneau '

4515, rue Rouen 2012-07-05 500,00 $
Montréal (Québec)
HI1V 1H1

Fondation de 1'école Peter Hall, La
840, boulevard de la Cote-Vertu 2012-07-05 500,00 $
Saint-Laurent (Québec)
H4L 1Y4

Fondation de I'hépital Louis-H- Lafontaine
7401, rue Hochelaga 2012-07-05 1 000,00 $
Montréal (Québec) ‘
HIN 3M5

Fondation des maladies du coeur du Québec
1434, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau 500 ] : 2012-07-05 | - 300,00 $
Montréal (Québec)
H3G 1R4

Fondation du CSSS de la Pointe-de-Ile
9503, rue Sherbrooke Est 2012-07-05 3000,00 $
Montréal (Québec)
HI1L 6P2

Fondation Enfance et Jeunesse du Saguenay-Lac-St-Jean )
1109, avenue Bégin 2012-07-05 500,00 $
Chicoutimi (Québec) :

G7H 4P1

Fondation Marie-Eve Saulnier '
3925, boulevard Grande-Allée, bureau 102 2012-07-05 2 500,00 §
Saint-Hubert (Québec)
J4T 2V8

Fondation Opti-Vie inc.
791, de la Commune Est, # 512 2012-07-05 2 500,00 $
Montréal (Québec)

H2Y 4A2

* |Gala Noir et Blanc Au-Dela du Racisme :
C.P. 145 Succursale Snodown 2012-07-05 1 500,00 $
Montréal (Québec)
H3X 3T4 :

Infologis de 1'Est de I'fle de Montréal ' ’

2532, rue des Ormeaux 2012-07-05 1 000,00 $
Montréal (Québec) .

Hi1l4X5

Institut de Coopération pour I'éducation des adultes ICEA
44, avenue du-Mont-Royal Ouest, bureau 303 2012-07-05 500,00 $
Québec (Québec)
H2T 286

Parlement Jeunesse du Québec .
Case postale 32165 Succursale St-André 2012-07-05 500,00 $
Montréal (Québec) ;

H2L 4Y5

Point de rue
337, rue Laurier, C.P. 51 : 2012-07-05 1 000,00 $
Trois-Riviéres (Québec)
G9A 5E3

Projet de Prévention des Toxicomanies: Cumulus
C.P. 581, Succursale Lachine 2012-07-05 500,00 $
Lachine (Québec)
H8S 4A9

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles 5de7



SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES

RG20
Annexe A

POUR LA PERIODE ALLANT DU 1 AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME LISE THERIAULT)

ORGANISME

DATE

MONTANT

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec
1751, rue Richardson, bureau 6.107

Montréal (Québec)

H3K 1G6

2012-07-05

500,00 $

Revivre
5140, rue Saint-Hubert
Montréal (Québec)
H2J 2Y3

2012-07-05

250,00 $

R.O.C.H.A. [Regr. organismes communautaires & humanitaires d'Anjou
7025, avenue Rondeau, bureau 100

Anjou (Québec)

HiK 471

2012-07-05

1 500,00 $

Rue des femmes de Montréal, La
1050, rue Jeanne-Mance
Montréal (Québec)

H2Z 117

2012-07-05

500,00 $

Service bénévole d'entraide Anjou inc.
7800, rue Chateauneuf

Montréal (Québec)

HI1K 4J4

2012-07-05

1500,00 $

Service d'aide communautaire Anjou inc.
6497, Azilda

Montréal (Québec)

HI1K 278

2012-07-05

2 500,00 $

Société canadienne de la sclérose en plaques [division du Québec]
550, rue Sherbrooke Ouest Tour Est, bureau 1010

Montréal (Québec)

H3A 1B9 '

2012-07-05

- 500,00 $

Société de Sauvetage du Québec S
45435, rue Pierre-de-Coubertin C.P. 1000, Succursale M
Montréal (Québec)

jH1V 3R2

2012-07-05

250,00 $

'Vélo Sécur

7700-1 boulevard Henri-Bourassa
Québec (Québec)

G1H 3G2

2012-07-05

1 000,00 $

Aide aux travailleurs accidentés, ATA
136, Gaspé Est

Saint-Jean-Port-Joli (Québec)

GOR 3G0

2012-07-18

500,00 §

Arts Carnavalent, Les

5445, avenue de Gaspé, C.P. 104, local 1018
Montréal (Québec)

H2T 3B2

2012-07-18

5 000,00 $

Association des industriels d'Anjou

7701, boulevard Louis-H. LaFontaine, 2e étage
Anjou (Québec)

HI1K 4B9

2012-07-18

1 000,00 §

Chez Nous des Artistes inc.
6055, rue Beaubien Est
Montréal (Québec)

HIM 3MS5

2012-07-18

3 000,00 $

Scouts marins du Grand Montréal
12299, avenue Salk

Montréal (Québec)

H1G 4Z5

2012-07-18

1 500,00 $

Gris-Montréal

C.P. 476, Succursale C
Montréal (Québec)
[H2L 4K4

2012-07-31

500,00 $

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles
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RG20
SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES Annexe A

POUR LA PERIODE ALLANT DU 1% AVRIL 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2012
MINISTERE DU TRAVAIL ’
(MADAME LISE THERIAULT)

ORGANISME DATE MONTANT

Corporation du Moot scout 2013
7331, rue Saint-Denis 2012-08-03 1 000,00 $
Montréal (Québec) .

H2R 2E5

Fondation des étoiles
Bureau 317 300, Berge-du-Canal 2012-08-03 2 000,00 §
Lachine (Québec)
HS8R 1H3

Fondation Serge Marcil

175A, rue Victoria . 2012-08-03 1 000,00 $
Salaberry-de-Valleyfield (Québec) :

J6T 1A6

Service d'aide communautaire Anjou inc. - .
6497, Azilda . 2012-08-03 2 500,00 $
Montréal (Québec)
HI1K 278

Fondation Sokavim ‘
10710, avenue Hamelin ” 2012-09-07 1 000,00 $
Montréal (Québec) '
H2B 2G1

Service a la famille chinoise du Grand Montréal inc. .

987, rue C6té, 4¢ étage 2012-09-07 500,00 $
Montréal (Québec)
H27 1L1

Logis Rose-Virginie, Les
C.P. 332 2012-09-12 2 500,00 §
Saint-Bruno (Québec)
J3V 5G8

Towl:  __ 85800008

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles 7de7



SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUKES
POUR LA PERIODE ALLANT DU 19 SEPTEMBRE 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012

MINISTERE DU TRAVAIL
(MADAME AGNES MALTAIS)

RG20

Annexe B

ORGANISME

MONTANT

ATSA

4430, rue Drolet
Montréal (Québec)
H2W 2L8

DATE

2012-11-06

1 000,00 $

Centre de Crise de Québec

1380A, boulevard René-Lévesque Ouest
Québec (Québec)

G1S 1W6 -

2012-11-06

5 000,00 $

Corporation de développement communautaire Drummond inc.
255, rue Brock, bureau 131

Drummondville (Québec)

J2C 1MS5

2012-11-06

5000,00

Gigogne inc., La
C.P.274

Matane (Québec)
G4W 3IN2

2012-11-06

10 000,00 $

Maison de soins palliatifs du Littoral
107, rue Saint-Louis

Lévis (Québec)

G6V 4G9

2012-11-06

5 000,00 §

Soccer Québec-Centre
1-1082, rue Pére-Marquette
Québec (Québec)

G1S 2B2 :

2012-11-06

2 000,00 §

Centre de la Petite Enfance Passepoil inc. (CPE)
265, boulevard René-Lévesque Ouest

Québec (Quebec)

G1R 2A7

2012-11-27

10 000,00 $

Club de hockey Frontenac de Québec, Le
6258, rue Alban-Rossignol

Québec (Québec)

G3E 1L5

2012-11-27

1 000,00 §

Projet P.A.L. inc.
861, rue de I'Eglise
Verdun (Québec)

H4G 2N3

2012-11-27

1 000,00 $

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles

Total :

40 000,00 $
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RG20

, SUBVENTIONS DISCRETIONNAIRES ALLOUEES Annexe C
POUR LA PERIODE ALLANT DU 1 AVRIL 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012
MINISTERE DU TRAVAIL '
(MINISTERE)
ORGANISME DATE MONTANT

Bas de l'échelle inc., Au
6839A, rue Drolet, bureau 305 2012-06-13 8 000,00 $
Montréal (Québec)
H2S 2T1
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
1200, avenue McGill College, bureau 1400 : 2012-06-13 7 500,00 §
Montréal (Québec)
H3B 4G7

Total ; 15 500,00 $

SOURCE : Direction des opération financiéres et contractuelles
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 21 :

Titre :

Liste du -personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de mise en disponibilité;
- - les prévisions pour 2013-2014,

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor
et ce, pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
- VALIDATION : 27-12-2012
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 22

Titre :

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégories d’age
en 2012-2013. '

Cette question ne semble pas pertinente & 1’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 23

Titre :

Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chague ministere et
organisme, incluant le cas échéant la Banque de développement économique du Québec, pour
les années 2011-2012, 2012-2013 et les prévisions 2013-2014.

Cette question ne semble pas pertinente & I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 24
Titre :

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

- lenom de la personne;

- le poste occupé;

- le salaire de base et additionnel (s’il y a lieu),

- I’assignation initiale;

- la date de l'assignation hors structure; _

- la date de la fin de l'assignation (s'il y a liew).

Il n’y a pas de personnel concerné au ministére du Travail.

SOURCE : MESS - DGARH —.2012-12-28
COLLABORATION : MESS - DGMOA - 2012-12-28

~ VYALIDATION : MESS - DGARBFM - 2012-12-28
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MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 25
Titre :

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :

- lenom de la personne;

- le poste occupé;

- le salaire de base et additionnel (s’il y a lieu);

- I’assignation initiale ; o

- la date de I’assignation hors structure ;

- la date de la fin de ’assignation (s’il y a lieu).

Tl n’y a pas de personnel concerné au ministére du Travail.

SOURCE : MESS - DGARH - 2012-12-28
COLLABORATION : MESS - DGARH ~ DGMOA - 2012-12-238
VALIDATION : MESS - DGARBFM - 2012-12-28
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| - aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique etc.;

MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 26

Titre :

Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministére et organismes publics ainsi que le coft de
chacun :

- les clubs privés ou autres;

- les billets de saison, les loges;

- sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka etc.)

Exposé et statistiques
Cofit du 1 avril au 30 novembre 2012 : 224078

Ce montant comprend seulement des abonnements. Il est & noter que nous n’avons pas de
dépenses liées aux billets de saison, ni de participation & des clubs privés.

Abonnements 2012-2013
Actualité, L'
CCH canadienne limitée
Communication Demo inc.
Corporation presse commerce
Devoirinc., Le
Express Mag
Lancaster House
Lexisnexis Canada inc.
Messageries Dynamiques
Press News limited
Presse, ltée, La
Renouf Publishing Co. Ltd.
Soleil, Le
Wilson & Lafleur, limitée (Librairie)

SOURCE : , Direction des opérations financiéres et contractuelles, 2013-01-11
VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et

matérielles, 2013-01-11



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 27

.| Titre

Pour chaque site Internet du ministére ou de 1’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

* le nom du site Web; '

* le nom de la firme ou du professionnel ayant congu le site;

» le cofit de construction du site;

» les cofits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

= les coflits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement);
» la fréquence journali¢re, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»);
= la fréquence moyenne des mises & jour.

‘www.travail.gouv.qc.ca

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site
Centre des services partagés du Québec (CSPQ)

Les coiits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour
L’entretien et les mises 4 jour sont assurés par le personnel de la Direction des
communications du Ministére. :

La fréquence moyenne de mise a jour
Environ 1 a 2 fois par jour

Les cofits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement)

Le site a été refait 3 fois :

o 1998: refonte compléte - 4 500 $
o 2005: rafraichissement visuel de I’interface - 5 700 $
o 2009-2010 : refonte compléte — 79 145 §

Quelles sont les raisons qui ont justifié les changements?

«  1998: - refonte compléte (mise & jour de 1’arborescence, des contenus et du
visuel). _
«  2005: refonte partielle : créations visuelles (image du Ministére, éléments

graphiques thématiques) et révision d’une bonne partie des contenus.

« 2009-2010: la technologie utilisée était désuéte. Arborescence et ergonomie du
contenu revues. Ajout de fonctionnalités pour mieux répondre aux
besoins des utilisateurs. Actualisation de la facture graphique en
fonction de la nouvelle image corporative.

SOURCE : Direction des communications (16-01-2013)
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION ‘

# de fiche : RG 28

Titre :

Nominations, depuis le 1% avril 2012, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs ou autres :

= ]aliste;

» les mandats; 4

» les contrats octroyés pour chaque mandat;
» le résultat du travail effectué;

* Jles échéances prévues;

les sommes impliquées.

La réponse a cette question se trouve & la question 8.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

# de fiche : RG 29

Titre

Pour 2012-2013, les dépenses effectuées par ministére pour les visites et les rencontres
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des
régions.

Il n’y a eu aucune tournée ministérielle ou sous-ministérielle
pour la période du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012,

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012),
VALIDATION: 28-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION
# de fiche : RG 30
Titre

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’accés a I’information en
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 : _
- les cofits reliés au traitement et réponses aux demandes d’accés;
. = le nombre total de demandes regues;
- le nombre total de demandes rejetées;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

L’information concernant les demandes d’accés sera présentée au rapport annuel 2012-2013
du ministére du Travail. Quant aux informations pour les années antérieures, elles apparaissent
dans les rapports annuels couvrant ces années.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 31

Titre .
La liste de toutes les activités confiées & chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil
des ministres : .

- le colit (déplacements, etc.);

- le nombre de ressources affectées;

- le nombre de rencontres;

- le nombre d’ETC affecté 4 chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

La réponse a cette question se retrouve se trouve aux questions 3 et 4.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (28-12-2012)
VALIDATION : 28-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
: DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 32

Titre :

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 31 aolt 2012 entre le ministére ou
l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature
a été permise 2 la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de
la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier
alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat
des Affaires intergouvernementales canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012
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MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

.~ DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPQSITION :

# de fiche : RG 33

Titre :
Le détail des crédits périmés et des gefs de crédits pour chaque ministére et organisme par

année budgétaire, depuis le 31 aolit 2012 et les prévisions pour 2013-2014.

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 34

Titre :

Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, 1’inventaire complet des
services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére offrent
aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le cofit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous
les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois derniéres années et les projections
pour 'année 2013-2014.

L’information concernant la Politique de financement des services publics
sera présentée au rapport annuel 2012-2013 du ministére du Travail.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012




MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

7# de fiche : RG 35

Titre :

Pour chaque ministére et organismé, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement depuis le 31 aofit 2012 et prévisions 2013-2014.

La réponse A cette question sera transmise par le Conseil du trésor
' pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 36

Titre :

Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en 2012-2013 ainsi que les prévisions
pour 2012-2013 ainsi que des prévisions pour 2013-2014 et 2014-2015 en provenance du
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chacun des
programmes, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements et & quelles
fins elles ont été consacrées par le ministére ou 1’organisme.

Aucune somme regue du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour 2012-2013.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (15-01-2013)



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014 -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION -

# de fiche : RG 37

Titre

Pour chaque ministére et organisme public, la liste des ententes signées depuis le 1° avril 2004
avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la nature de I’entente; les
sommes associées; la ou les dates de versement; la fagon dont ces sommes sont dépensées.

Aucune entente avec une ou des conférences régionales des élus pour la période du 1% avril au
30 novembre 2012.

SOURCE : Direction des Politiques du Travail (07-01-2013)



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION ‘

# de fiche : RG 38

Titre :

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements,
bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financiéres
2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis.

Le montant total et la ventilation des bonis au rendement.

BONIS AU RENDEMENT!
. 2012-2013
Année financiére (données au 30 novembre 2012)
Nombre 20
Montant 72 762,74 $

! Ce montant correspond au total des bonis au rendement octroyés au persohnel professionnel
(incluant les médiateurs et conciliateurs) et au personnel fonctionnaire non syndiqué.

Aucun boni au rendement n’a pu étre versé aux cadres et aux cadres juridiques en 2012-2013
pour la période d’évaluation du 1* avril 2011 au 31 mars 2012, et ce, conformément a I’article 8
de la Loi mettant en ceuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et
visant le retour & 1’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette (2010, ¢.20).

SOURCE : MESS - DGARH —-2012-12-28 -
COLLABORATION : MESS - DGARBFM - 2012-12- 28
VALIDATION : MESS —- DGARBFM - 2012-12-28



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 39
Titre :

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements,
bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financiéres
2011-2012 et 2012-2013 en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ incluant des montants versés pour
bris de contrat. :

Aucune prime de départ' n’a été versée au cours de la période du 17 avril 2012 au
30 novembre 2012,

! Exclut le personnel de cabinet.

SOURCE : MESS - DGARH -2012-12-28
COLLABORATION : MESS — DGARBFM — 2012-12-28
VALIDATION : MESS - DGARBFM - 2012-12-28




MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
'DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 40
Titre :

Depuis le 31 aolt 2012, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tiche ne
leur soit assignée ?
- Fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions pour chaque personne;
-=  Fournir la liste des salaires versés 4 chaque personne.

1 n’y a pas de cadre ou de sous-ministre qui regoit une rémunération sans exercer.de fonction.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 41

Titre ;

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission pﬁblique sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats de covérification octroyés par chaque mxmstére et
organisme qui en reléve en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat

le nom du professionnel ou de la firme;

le détail des travaux ou services effectués (but visé);

le cofit total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I’échéancier;

le mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumxssmnnalres et le montant
des soumissions.

Veuillez référer & 1a question 8.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012




MINISTERE DU TRAVAIL
'ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 42

Titre :

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministére et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des cofits, pour
I’année 2012-2013, du déménagement, de I’aménagement, de la rénovation et autres travaux
‘dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :

- la ou les dates des travaux;
les cofits;
- le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Du 1° avril 2012 au 18 septembre 2012

7077, Beaubien (Bureau de comté Mme Lise Thériault)
Date Cofit , Fournisseur
2012-06-05 1356,17§ " ‘Société immobiliére du Quebec

Du 19 septembre 2012 au 30 novembre 2012

La ministre Maltais est ministre du Travail et ministre de I’Emploi et la Sohdanté sociale. Elle
dispose d’un seul bureau de comté et il est sous la responsabilité du ministére de I’Emploi et de la
Solidarité sociale. Les cofits éventuels liés & un déménagement, 4 I’aménagement ou a la
rénovation dans les espaces occupés effectués dans le cabinet ministériel et dans le bureau de
circonscription sont présentés dans 1’étude des crédits du ministére de ’Emploi et de la Solidarite
sociale.

SOURCE : Direction des .ressources matérielles - 2013-01-09

COLLABORATION :

VALIDATION : Direction générale adjointe des ressources budgétalres financiéres et matérielles
2013-01-10



MINISTERE DU TRAVAIL
" ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 43

Titre :

Pour chaque ministére et orgahisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements,
bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financiéres

2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. '

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
# de fiche : RG 44
Titre :

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements,
bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir pour les années financiéres

2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.

Veuillez référer aux réponses 15¢ et 15f.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
’ DE L'OPPOSITION ‘

# de fiche : RG 45

Titre :

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel, de chaque
ministére et de chaque organisme public depuis 2003. Fournir les données pour chacune des
années financiéres, de 2003-2004 a 2012-2013. Prévisions pour 2013- 2014

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL
| ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

# de fiche : RG 46

Titre :

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre de départs
au sein de Deffectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres 2011-2012
et 2012-2013. Fournir les données ventilées selon la raison du départ : la retraite; la démission;

la révocation pour incompétence; la révocation pour incapacité; la fin d’emploi; le déces; la
mise a pied; la destitution; toute autre raison.

Cette question ne semble pas pertinente & 1’étude des crédits.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre (27-12-2012)
VALIDATION : 27-12-2012



MINISTERE DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION
#de ﬁche :RG 47
Titre

Liste et solde de tous les fonds existants pour chacun des ministéres et organismes ainsi que la
dépense d’intéréts prévue en 2012-2013 pour chacun de ces fonds. Copie des états financiers
de 2011-2012 et 2012-2013 pour chacun des fonds. :

.| Exposé et statistiques

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et
organismes. -

SOURCE: Direction des opérations financiéres et contractuelles (2013-01-08)



