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DE L'OPPOSITION

NO QUESTIONS DE L’OPPOSITION

1 La comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par poste budgétaire :

- entre les crédits déposés a '’Assemblée nationale en avril 2012 et ceux proposés par le
nouveau gouvernement pour I'exercice budgétaire 2013-2014.

2 L'ensemble des colts afférents au changement de gouvernement notamment :

- les codts reliés au changement de structure administrative, ministérielle (publicité,
affichage, logo, site internet, pancarte, courrier, enveloppes, entétes, cartes d'affaires
etc..);

- les codts administratifs, les colts de transition, les frais de communication;

- les colts reliés a la suppression ou I'ajout de toute information

- les codts reliés aux photos officielles; et

- tout autre co0t le cas échéant.

3 Liste des voyages Hors Québec pour I'année financiére 2012-2013 :

- les endroits et dates du départ et du retour;

- une copie des programmes et rapports de voyage ou de mission; les personnes
rencontrées;

- le colt ventilé par poste : frais de déplacement, frais d’hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.;

- les noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec
leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

- pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants;

- laliste et le détail de toute entente signée ou annonceée, le cas échéant;

- les résultats concrets obtenus et détaillés pour chaque voyage;

- la copie des rapports de mission;

- les investissements annonceés, le cas échéant.

4, Pour chaque voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptére fait au Québec pour
'année financiére 2012-2013 de chaque membre du Conseil des ministres, des membres
des cabinets ministériels et des dirigeants d’organismes :

- litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

- les codts ventilés;

- le cas échéant, tout autre codt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.;

- pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

5. Liste des dépenses en publicité (incluant Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme :

- la ventilation des sommes dépensées pour l'exercice financier 2012-2013 et les
prévisions pour 2013-2014;

- le nom des firmes de publicité retenues;

- le nom des fournisseurs;

- le mode d’'octroi de chaque contrat;

- le but visé par chaque dépense;

- pour chaque dépense en commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

- le codt total et ventilé pour les communiqués de presse.

6. Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse, d'’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

- la ventilation des sommes dépensées pour l'exercice financier 2012-2013 et les
prévisions pour 2013-2014;

- le but visé par chague dépense;

- s'ily alieu, préciser pour chaque contrat octroyé dans le cadre d’'un événement : le nom
du professionnel ou de la firme; le colt, y compris les avenants et/ou suppléments; la
date; le mode d’octroi;

- le nombre d’événements ventilé par type d’événements.

7. La liste des dépenses en formation de communication :

Organisés par le ministere ou I'organisme :

- les sommes dépensées depuis le 31 aolt 2012 et les prévisions pour 2013-2014;

- le but visé par chaque dépense;

Organisés par une firme externe :

- les sommes dépensées depuis le 31 aolt 2012 et les prévisions pour 2013-2014;

- le nom de la ou des firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci€);

- le nom des fournisseurs;

- le but visé par chague dépense;

8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi de tous les contrats octroyés par chaque
ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme en 2012-2013 en indiquant, pour




chaque contrat :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le détail des travaux ou services effectués (but visé);

- le codt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

- l'échéancier;

- le mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le hom des soumissionnaires et le montant
des soumissions.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou

contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2012-

2013 et qui ont fait I'objet d’'une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu a l'article

17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

- le nombre d’'autorisations;

- le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

- le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

- le montant accordé;

- les motifs de la demande;

- tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

10.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’'octroi (soumission publique, sur invitation ou

contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel depuis le 31 aoQt

2012 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le codt;

- I'échéancier;

- dans le cas d'octroi par soumission, le hom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

11.

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou oeuvrant au sein du
ministere ou d’un organisme, d’'une société et/ou d’'une entreprise relevant du ministére.

12.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes

informatiques initié depuis I'année financiére 2003-2004, indiquer :

- le nom du projet;

- la nature du projet;

- I'échéancier initial (et revu s'’il y a lieu);

- le codt initial prévu pour la réalisation du projet;

- les plus récentes estimations du coQt du projet;

- les colts engendrés jusqu’'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;

- l'estimation des cod(ts restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet (incluant les sous-traitants),
les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en
précisant le mode d’'octroi, le montant et les dates;

- le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.

13.

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministére et la haute direction des
organismes publics, le montant, pour I'année 2012-2013 (et ventilation pour chaque mois),
de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- le mobilier de bureau:;

- l'ameublement;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

- I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec, b) a
I'extérieur du Québec;

- les distributeurs d’eau de source;

- location et entretien des plantes incluant les plantes artificielles;

- location et entretien de la machine a café;

- location ou achat d’encadrement;

14,

Pour le cabinet ministériel, la direction générale du ministére et pour le ministére et les

organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour I'année 2012-2013, de chacune des

dépenses suivantes reliées a la téléphonie :

- le nombre de téléphones cellulaires, « Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents utilisés;

- le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

- le nombre de téléavertisseurs utilisés;

- les codts d’acquisition des appareils;

- le codt d'utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- le colt des contrats téléphoniques;




- le nombre de minutes utilisées;
- les codts de résiliation;
- les ordinateurs portables.

15. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2010-2011,
2011-2012 et 2012-2013 ainsi que les prévisions pour 2013-2014 (par établissement pour
les réseaux de la santé et de I'éducation) :

a) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et
plus;

b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et
moins;

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel,

d) le nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée;

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires;

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel,

g) le nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée;

h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i) le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministere ou d'un organisme en
relevant, et qui regoit également une prestation de retraite d’'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé ou de I'’éducation;

j) Tévolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur
territoire habituel de travail (direction centrale ou régions);

k) I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache a accomplir;

[) le nombre d’employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la tache
gu’ils ont accomplie;

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail
(direction centrale et régions);

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires.

16. Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction :

a) Le nombre de départs a la retraite en 2012-2013 (PLQ: les indemnités de retraites qui
seront versées);

b) nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines;

c¢) nombre de départs a la retraite prévus pour 2013-2014 et 2014-2015 (PLQ: les
indemnités de retraites qui seront versées)

d) nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant
pour chacun d’eux :

- I'emplacement de la location;

- le co(t de la location;

- le co(t de location au meétre carré;

- la superficie totale pour chaque local,

- la superficie totale réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le propriétaire de I'espace loué;

- la durée du bail;

- les colts d’'aménagement ou de rénovation réalisés depuis le ler avril 2012;

- le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

18. Colts de déménagement, d'aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du ler avril 2011 a ce jour.

19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 'année

2012-2013, en indiquant pour chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d’attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant;

- le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

- la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il releve;

- la description de taches;




- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
depuis le 1er avril 2012;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- la masse salariale totale par cabinet pour les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-
2013;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la fonction
occupée;

- s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et I'éthique relativement a l'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour I'Etat.

20. Liste des sommes d’argent versées en 2012-2013 & méme le budget discrétionnaire du
ministre et du ministére, en indiquant :
- le nom de I'organisme ou de la personne concerne;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le détail du projet visé et le but poursuivi par I'organisme;
- la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu.
21. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :
- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s'il y a lieu;
- la date de mise en disponibilité;
- les prévisions pour 2013-2014.
22. Pour chague ministére et organismes, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie
d'age en 2011-2012
23. Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chaque ministére et
organisme, incluant le cas échéant la Banque de développement économique du Québec,
pour les années 2011-2012, 2012-2013 et les prévisions 2013-2014.
24, Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :
- le nom de la personne;
- le poste occupé;
- le salaire de base et additionnel (s'il y a lieu);
- l'assignation initiale;
- la date de I'assignation hors structure;
- la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).
25. Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
- le nom de la personne;
- le poste occupé;
- le salaire de base et additionnel (s’il y a lieu);
- l'assignation initiale; la date de I'assignation hors structure;
- la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).
26. Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministére et organismes publics ainsi que le
colt de chacun :
- les clubs privés ou autres;
- les billets de saison, les loges;
- aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique etc.;
- sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka etc.)
27. Pour chaque site Internet du ministere ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site :
- le nom du site Web;
- le nom de la firme ou du professionnel ayant congu le site;
- les codts de construction du site;
- les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;
- les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);
- lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »);
- la fréquence moyenne de mise a jour.
28. Nominations, depuis le 1ler avrii 2012, de mandataires, émissaires, négociateurs,
médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs ou autres :
- laliste;
- les mandats;
- les contrats octroyés pour chaque mandat;
- le résultat du travail effectué;
- les échéances prévues;
- les sommes impliquées.
29. Pour 2012-2013, les dépenses effectuées par ministere pour les visites et rencontres

ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune
des régions




30. Pour chague ministére et organisme, concernant les demandes d’acces a l'information en

2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013:

- les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;

- le nombre total de demandes recgues;

- le nombre total de demandes rejetées;

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

31. La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du

Conseil des ministres depuis le 31 aolt 2012 :

- le codt (déplacements, etc.);

- le nombre de ressources affectées;

- le nombre de rencontres;

- le nombre d'ETC affecté a chague mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

32. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 31 ao(t 2012 entre le ministére ou
'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12
ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu
du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

33. Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chague ministére et organisme par
année budgétaire, depuis le 31 ao(t 2012 et les prévisions pour 2013-2014.

34. Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, I'inventaire complet
des services que le ministere et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére
offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le co(t unitaire de chacun de ceux-ci. La liste
de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministere et des
organismes gouvernementaux qui relévent du ministere pour les trois derniéres années et
les projections pour I'année 2013-2014.

35. Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement depuis le 31 ao(t 2012 et prévisions 2013-2014.

36. Pour chaque ministére et organisme, les sommes recues en 2012-2013 ainsi que les
prévisions pour 2013-2014 et 2014-2015 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chacun des programmes, ententes ou
autres les sommes recgues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été
consacrées par le ministére ou I'organisme.

37. Pour chague ministére et organisme public, la liste des ententes signées depuis le ler avril
2004 avec une ou des Conférences régionales des élus en indiquant : la nature de
'entente; les sommes associées; la ou les dates de versement; la facon dont ces sommes
sont dépensées.

38. Pour chagque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les
années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

39. Pour chaque ministéere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les
années financieres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant des
montants versés pour bris de contrat.

40. Depuis le 31 aolt 2012, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, dont les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tache
ne leur soit assignée ?

- Fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions pour chaque personne;
- Fournir la liste des salaires versés a chaque personne

41. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négoci€) de tous les contrats de covérification octroyés par chaque ministére et
organisme qui en reléve en 2012-2013 en indiquant, pour chaque contrat :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le détail des travaux ou services effectués (but visé);

- le co(t total, y compris les avenants et/ou suppléments;

- l'échéancier;

- le mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le hom des soumissionnaires et le montant
des soumissions.

42. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des
codts, pour 'année 2012-2013, du déménagement, de 'aménagement, de la rénovation et
autres travaux dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :

- la ou les dates des travaux;
- les codts;
- le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
43. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,

établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les




années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale;

44,

Pour chagque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour les
années financiéres 2011-2012 et 2012-2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme;

45,

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel, de chaque
ministére et de chaque organisme public depuis 2003. Fournir les données pour chacune
des années financieres, de 2003-2004 a 2012-2013. Prévisions pour 2013-2014.

46.

Pour chaque cabinet ministériel, chagque ministére et chaque organisme, le nombre de
départs au sein de l'effectif (régulier, occasionnel et étudiant) pour les années financieres
2011-2012 et 2012-2013. Fournir les données ventilées selon la raison du départ : la
retraite; la démission; la révocation pour incompétence; la révocation pour incapacité; la fin
d’emploi; le décés; la mise a pied; la destitution; toute autre raison.

47.

Liste et solde de tous les fonds existants pour chacun des ministéres et organismes ainsi
gue la dépense d'intéréts prévue en 2012-2013 pour chacun de ces fonds. Copie des états
financiers de 2011-2012 et 2012-2013 pour chacun des fonds.




Titre 1: Comparaison, par poste budgétaire, entre les crédits
déposés a I’Assemblée nationale en avril 2012 et ceux
proposeés par le nouveau gouvernement pour I’exercice
budgétaire 2013-2014

La Régie est un organisme extrabudgétaire et son budget est adopté par son conseil
d’administration. Seule la portion de son budget pour 'administration du Soutien aux
enfants fait partie des crédits dépenseés a I'’Assemblée nationale. Ceux-ci font partie des
crédits du Ministére de la Famille.

2013-02-04 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
Pageldel




Titre 2: Ensemble des colits afférents au changement de
gouvernement

Le changement de gouvernement n'a pas entrainé de colts a la Régie des rentes du
Québec.

2013-01-16 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
Pageldel




TITRE 3 : Liste des voyages hors-Québec du ler janvier 2012
au 30 novembre 2012
Sommaire des voyages hors Québec au 30 novembre 2012
30 nov. 2012
(11 mois)
Formation et perfectionnement 18800 $
Rencontres pour I’évolution de I’administration des programmes
Régime de rentes 2500 %
Régimes complémentaires de retraite 6700 $
Programme d’aide a la famille 0%
9200%
Administration générale 0%
Autres 0%
Total 28 000 $
2013-01-09 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM/ M.T.)
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Régie des rentes du Québec

Page 1 de 3
(Opposition)

PERSONNES
BUT DU VOYAGE OBJECTIFS ENDROIT FONCTION DATE Total

_ CONCERNEES
The modeling of financial market risks for financial institution: Formation donnée par | cette formation est pertinente pour le modéle stochastique sur lequel New-York, NY Landry Thomas Actuaire 27 et 28 mars 237935%
la Society of Actuaries travaille M. Landry. Elle lui a permis d'acquérir de nouvelles

compétences et il peut appliquer ce qu'il a appris dans son travail sur le

modeéle stochastique de la Régie

Le participant s'est familiarisé avec I'administration et le fonctionnement Bedford (Boston), Mass |Barriault Simon Olivier [Analyste informatique 29 avr au 5 mai 5731,66 $
Développer une expertise avancée d'une technologie largement utilisée a la Régie:  |de "Kofax Capture” pour développer des méthodes d'intégration avec
"Kofax capture” qui constitue la piece maitresse de l'infrastructure de numérisation.  |d'autres composantes du systeme d'imagerie.

. . I . N 5 Faire rayonner I'expertise de la Régie afin de répondre aux besoins des

Conférgnmer au colloquel d_e LAISS (AS§00|at|on internationale de sécurité sociale) actuaires, statisticiens et autres professionnels de la sécurité sociale Berlin, Allemagne Langis Georges Actuaire en chef 27 mai au 2 juin 227026 $
sur le financement des régimes de retraite S, S . X

dans le monde qui s'occupent de la gestion financiére des régimes de

sécurité sociale, le renforcement de la promotion de la recherche

actuarielle et des techniques actuarielles appliquées
Atelier sur le professionnalisme donné par la Société des actuaires Obtenir le titre d'associé au sein de la Société des Actuaires Toronto, Ontario Guévremont Philippe Actuaire 19 au 21 juin 1067,50 $
Atelier sur le professionnalisme donné par la Société des actuaires Obtenir le titre d'associé au sein de la Société des Actuaires Toronto, Ontario Poulin Etienne Actuaire 19 au 21 juin 107350 $
Atelier sur le professionnalisme donné par la Société des actuaires Obtenir le titre d'associé au sein de la Société des Actuaires Toronto, Ontario Chabot Genevieve Actuaire 19 au 21 juin 1052,50 $
Présentation du projet de RVER (Régime volontaire d'épargne-retraite) a l'institut Canérenmer a I |nst!tlut C.D. Howg pour présenter le projet de RVER Toronto, Ontario Ouellet Martin Actuaire 20 et 21 juin 670,61 $
C.D. Howe (régime volontaire d'épargne-retraite)
Assemblée annuelle de I'Institut Canadien des Actuaires Perfectionnement professionnel continu pour actuaires Fellows Toronto, Ontario Begin Pierre Actuaire 21 et 22 juin 188891 %
Assemblée annuelle de I'lnstitut Canadien des Actuaires Perfectionnement professionnel continu pour actuaires Fellows Toronto, Ontario Marchand Mario Actuaire 21 et 22 juin 1983,99 %
Collogue sur les régimes de retraite organisé par I' ICA: L'institut canadien des Prendre connaissance des plus récents développements dans le Toronto, Ontario Codére Denise Chef d'équipe et actuaire 14-nov 71822 %
actuaires domaine des régimes de retrainte et échanger avec ses pairs

Total formation et perfectionnement : 18 836,50
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Régie des rentes du Québec

BUT DU VOYAGE

a- Régime de rente:

OBJECTIFS

ENDROIT

PERSONNES
CONCERNEES

FONCTION

Pour une sécurité sociale qui favorise I'autonomisation et la

V-P aux politiques et aux

Séminaire international AISS (Association internationale de la sécurité sociale) responsabilisation de lindividu Paris, France Villeneuve Roland programmes 11 et 12 septembre 2508,65 $
sous-total 2508,65
b- Régimes complémentaires de retraite :
Reunlon seml-a}nnuelle de IACQR (Association canadienne des organismes de Echa_nger avec d'autres spécialistes sur les régimes complémentaires de | Charlottetown, fle-du-Prince Codére Denise Chef d'équipe et actuaire 23 - 25 septembre 1138318
controles des régimes de retraite) retraites Edouard
. . , - " . - . L . . Bureau du développement
Réunlon seml-a}nnuelle de IACQR (Association canadienne des organismes de Echa_nger avec d'autres spécialistes sur les régimes complémentaires de Charlottetown, Tle-du-Prince] Marchand Mario régimes complémentaires de 23 - 25 septembre 144220
controles des régimes de retraite) retraites .
Edouard retraite
Conférence du NPCOA (National Pension Conference Officers Association) Echanger avec d'autres spécialistes sur les régimes complémentaires de Frédéricton, Nouveau- |Perron Meggie Analyste 24 au 26 octobre 420,17 $
retraite des autres provinces Brunswick
Conférence du NPCOA (National Pension Conference Officers Association) Echanger avec d'autres spécialistes sur les régimes complémentaires de Frédéricton, Nouveau- |Drolet Michel Chef d'équipe 24 au 26 octobre 696,54 $
retraite des autres provinces Brunswick
Réunlon ACOB - MLA Comml_ttee (Association canadienne des organismes de Dlscuss_lon sur | er_nfente sur les RRRPAG (Régimes de retraite relevant Toronto, Ontario Codére Denise Chef d'équipe et actuaire 14-nov 722,62 $
controle des régimes de retraite) de plusieurs autorités gouvernementales)
Réunlon ACOB - MLA Comml_ttee (Association canadienne des organismes de Dlscuss_lon sur | er_nfente sur les RRRPAG (Régimes de retraite relevant Toronto, Ontario Drolet Michel Chef d'équipe 14-nov 750,27 $
controle des régimes de retraite) de plusieurs autorités gouvernementales)
Réunlon ACOB - MLA Comml_ttee (Association canadienne des organismes de Dlscuss_lon sur | er_nfente sur les RRRPAG (Régimes de retraite relevant Toronto, Ontario Gagné Chantal Avocate 14-nov 72472 %
controle des régimes de retraite) de plusieurs autorités gouvernementales)
Réunion ACOR - MLA Comml_ttee (Association canadienne des organismes de Dlscuss_lon sur | eptente sur les RRRPAG (Régimes de retraite relevant Toronto, Ontario Marchand Mario Actuaire 14-nov 771,80
contrdle des régimes de retraite) de plusieurs autorités gouvernementales)
sous-total 6 666,63 $
c- Programme d'aide a la famille :
0,00 $
sous-total 0,00$
d- Administration générale :
0,00 $
sous-total 0,00$
917528 %

Total pour I'évolution ou I'administration des programmes :

Page 2 de 3
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Régie des rentes du Québec

PERSONNES
CONCERNEES

OBJECTIFS ENDROIT FONCTION

BUT DU VOYAGE

*N.B. La plupart des frais d'avion, de repas et d'hébergement sont habituellement assumés par le pays héte.Ce dernier nous rembourse ensuite les frais encourus.

Total des autres frais 0,00 $

TOTAL GLOBAL : 28011,78 $

Page 3de 3
(Opposition)
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TITRE 4 : Liste des voyages faits au Québec, en avion ou en hélicoptére des
dirigeants d’organismes pour la période du ler janvier 2012 au
30 novembre 2012

Aucun voyage en avion ou en hélicoptere a été fait au Québec par les dirigeants
de la Régie des rentes en 2012.

2013-01-31 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM/ M.T.)
Page 1del



TITRES5: Deépenses en publicité, en articles promotionnels et en
commandites pour 2012

Nom de la firme Montant
Question Retraite (mois de la planification financiére de la retraite) 20000 $
Question Retraite (collogue bisannuel) 10000 $
Institut québécois de planification financiére 7000 $
Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec 5000 $
Conseil du Patronat 2500 $
Fédération des chambres de commerce du Québec 2500 %
Société des experts en évaluation médico-légale du Québec 1000 $
Total 48 000 $

La Régie confie ses contrats relatifs a la publicité au Centre des services partagés du Québec.
Ces dépenses couvrent les activités de placement médias effectuées dans la presse écrite et
électronique. De ce fait, c’est le Centre des services partagés du Québec qui rend compte de ces
contrats pour I’étude des credits.

La présente liste de dépenses énumére des commandites a divers organismes pour des
événements tenus sur la retraite qui n’ont pas été confiées au Centre de services partagés du
Queébec.

2012-12-06 Etude des crédits 2013-2014 (DC/J.Brisson)
Page 1 de 1 (Opposition)



TITRE 6 : Liste des dépenses pour |'‘organisation et la tenue de
conférences de presse, d’événements meédiatiques, ou
I’organisation d’événements

Une conférence de presse a été organisée en février 2012.
Obijet de la conférence de presse :

Organisation d’une conférence de presse le 13 février 2012 au Centre des sciences de Montréal
en présence de la ministre de I’Emploi et de la Solidarité sociale et ministre responsable de la
Régie des rentes du Québec, Mme Julie Boulet, accompagnée du président-directeur général de
la Régie des rentes, pour présenter les membres du comité d’experts charge d’étudier le systeme
de retraite au Québec, lequel est présidé par M. Alban D’amours.

Dépenses pour I’organisation de I’événement :

Location de la salle 660,00 $
Location du matériel 695,00 $
Services d’un photographe 400,00 %
Total des dépenses 1755,00 %

Pour la location de la salle et du matériel, un contrat de service a été octroye au CSPQ.

2012-12-06 Etude des crédits 2013-2014 (DC/J.Brisson)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 7 . liste des dépenses en formation de communication

Aucune dépense en formation de communication n’a été faite depuis le 31 aolt 2012 et aucune
dépense n’est prévue pour 2013-2014.

2013-01-09 Etude des crédits 2013-2014 (DC/J.Brisson)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 8 : Contrats de moins de 25 000 $ attribués en 2012

Contrats de services professionnels : SECTION A

Acquisitions des services techniques: SECTION B

Acquisitions de biens : SECTION C

2013-01-03 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM/ JF DION)
Page 1del




Régie des rentes

s
Québec

No

No de la
ligne commande

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la Description Appel
commande d'Offres

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

FO2330

FO2448

FO2496

FO2497

FO2419

FO2482

FO2290

SP0543

FO2339

FO2500

SP0504

SP0559

FO2240

FO2399

FO2456

FO2275

FO2333

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AFI
EXPERTISE INC)

ACADEMIE DE FORMATION INFORMATIQUE(AFI
EXPERTISE INC)

ACCENT FORMATION (ACCENT 2000 INC)
ACCENT FORMATION (ACCENT 2000 INC)
AGORA COMMUNICATION

ALAIN LABRECQUE MD INC.

ALCERO (SHAREPOINT SUMMIT)

ALITHIS (SINAPSE INTERVENTIONS
STRATEGIQUES INC.)

ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE
ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE
BCF S.E.N.C.R.L.

BCF S.E.N.C.R.L.

CEGEP MARIE VICTORIN

CENTRE DE FORMATION CONTINUE UNIVERSITE

DE SHERBROOKE

CENTRE D'EVALUATION NEUROSPYCHOLOGIQUE

ET D'ORIENTATION PEDAGOGIQUE

CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS
ORGANISMES (CEGO)

CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS
ORGANISMES (CEGO)

Source: entrep6t de données

PERFECTIONNEMENT: "GESTION DE PROJETS INFORMATIQUES" (1 PARTICIPANT)
PERFECTIONNEMENT:"CONFIGURING AND TROUBLESHOOTING A WINDOWS SERVER 2008 "(1 PARTICIPANT)
FORMATION EN REDACTION DE PROCEDURES EFFICACES (9 PARTICIPANTS)

FORMATION EN REDACTION DE PROCEDURES EFFICACES (9 PARTICIPANTS)

COLLOQUE QUEBECOIS DE LA SECURITE DE L'INFORAMTION (4 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE:" LA DOULEUR CHRONIQUE" (25 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT: "SHAREPOINT SUMMIT 2012" (1 PARTICIPANT)

SERVICES PROFESSIONNELS POUR LE PROJET CONCERNANT LES COMMUNICATIONS ADMINISTRATIVES
COURS D'ANGLAIS POUR LES EMPLOYES QUI COMMUNIQUENT AVEC LA CLIENTELE RCR (5 PARTICIPANTS)
COURS D'ANGLAIS POUR LES EMPLOYES QUI COMMUNIQUENT AVEC LA CLIENTELE RCR (4 PARTICIPANTS)
HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR SERVICES JURIDIQUES PREPARATION DE DOSSIERS POUR LA COUR
HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR SERVICES JURIDIQUES PREPARATION DE DOSSIERS POUR LA COUR
SESSION D'INFORMATION ET DE PREPARATION A LA RETRAITE ( MONTREAL)

PROGRAMME DE 16 TELECONFERENCES DE FORMATION MEDICALE (ENTRE 18 ET 28 PARTICIPANTS PAR CONFERENCE)
FORMATION MEDICALE: "LA DYSPRAXIE ET ETUDE DE CAS "(5 PARTICIPANTS)

FORMATION DES FORMATEURS Il (7 PARTICIPANTS)

FORMATION DES FORMATEURS 1 (2 PARTICIPANTS)

Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep

Services professionnels

1 275,00$ 01 Sans Appel d'offres
2 025,00% 01 Sans Appel d'offres
1 395,00% 01 Sans Appel d'offres
1 395,00$ 01 Sans Appel d'offres
2 985,00$ 01 Sans Appel d'offres
1 000,00$ 01 Sans Appel d'offres
1 250,00% 01 Sans Appel d'offres
19 250,00% 12.01 Offre per-Contrat
ouvert
1 327,50% 01 Sans Appel d'offres
1 260,00$ 01 Sans Appel d'offres
3 111,97% 01 Sans Appel d'offres
15 816,74% 01 Sans Appel d'offres
2 750,00% 01 Sans Appel d'offres
1 000,17$ 01 Sans Appel d'offres
1 200,00% 01 Sans Appel d'offres

1 575,56% 01 Sans Appel d'offres

1 866,58% 01 Sans Appel d'offres
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Liste des acquisitions en services professionnels
s b
Québec Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Régie des rentes

No No de la Montant de la Description Appel

ligne commande Nom du fournisseur Description de la commande e d'Offres
18 FO2334 CENTRE D'EXPERTISE DES GRANDS FORMATION DES FORMATEURS 1 (1 PARTICIPANT) 1 086,86$% 01 Sans Appel d'offres
ORGANISMES (CEGO)
19 FO2332 CENTRE MICROBUR COURS DE PERFECTIONNEMENT EN FRANGAIS (7 PARTICIPANTS) 1 887,00% 01 Sans Appel d'offres
20 FO2437 CENTRE MICROBUR COURS DE PERFECTIONNEMENT EN FRANCAIS (6 PARTICIPANTS) 1 488,00% 01 Sans Appel d'offres
21 FO2377 C.F.C. DOLMEN INC. (DOLMEN CAPITAL HUMAIN) FORMATION SUR LE LEADERSHIP (2 PARTICIPANTS) 1 011,50% 01 Sans Appel d'offres
22 FO2387 C.F.C. DOLMEN INC. (DOLMEN CAPITAL HUMAIN) LA GESTION DU CLIMAT ORGANISATIONNEL (46 PARTICIPANTS) 7 500,00% 01 Sans Appel d'offres
23 SP0572  C.F.C. DOLMEN INC. (DOLMEN CAPITAL HUMAIN)  SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA PREPARATION D'UN EXAMEN ET L'EVALUATION DE CADRES Il 8 000,00% 01 Sans Appel d'offres
24 SP0526  CLAUDE GREGOIRE SERVICES DE REDACTION DE DOCUMENTS 1 500,00% 01 Sans Appel d'offres
25 SP0515 EIA_LNRI)%H_EHBESMEDECINE INDUSTRIELLE DES HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR PREPARATION DE DOSSIER ET TEMOIGNAGE EN COUR 5 325,00% 01 Sans Appel d'offres
26 FO2239 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CAPITALE SESSION D'INFORMATION ET DE PREPARATION A LA RETRAITE (QUEBEC) 6 250,00% 01 Sans Appel d'offres
27 SP0503 CONSEIL EN GESTION ET DEVELOPPEMENT DES SERVICES CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT EN DEVELOPPEMENT D'EQUIPE 15 000,00% 01 Sans Appel d'offres
RESSOURCES HUMAINES
28 SP0506 COOPERATIVE ACCESSIBILITE WEB SERVICES CONSEILS SUR L'ACCESSIBILITE WEB DES PERSONNES HANDICAPEES ET VIEILLISSANTES 9 995,00% 01 Sans Appel d'offres
29 SG0215 DECIMAL TECHNOLOGIES INC. SERV. PROF. POUR REALISER PREUVE DE CONCEPT POUR L'UTILISATION D'UN LOG. DE CALCUL DE COUT REVIENT 20 400,00$% 01 Sans Appel d'offres
30 SP0551  DECIMAL TECHNOLOGIES INC. SERVICES CONSEILS POUR TRAVAUX D'ENTRETIEN DANS LE SYSTEME ABCMB 8 400,00% 01 Sans Appel d'offres
31 FO2276 DONALD RIENDEAU AVOCAT INC. FORMATION SUR LES CONFLITS D'INTERET (20 PARTICIPANTS) 4 923,00% 01 Sans Appel d'offres
32 FO2464 DR. CANTIN GUY FORMATION MEDICALE: "MISE A JOUR SUR LES LYMPHOMES" (25 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
33 FO2228 DR. FECTEAU SERGE FORMATION MEDICALE: «LA READAPTATION POST AMPUTATION » (25 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
34 FO2373 DR. PATRY SIMON FORMATION MEDICALE:" LES DIFFERENTS TYPES DE THERAPIES SOMATIQUES" (25 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep Page 02
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Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la Description Appel
commande d'Offres

No No de la
ligne commande
35 FO2271
36 FO2273
37 FO2300
38 FO2346
39 FO2447
40 FO2453
41 FO2457
42 FO2472
43 FO2477
44 SP0533
45 SP0569
46 SP0516
47 FO2265
48 FO2393
49 FO2415
50 FO2510
51 FO2286

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PUBLIQUE
ENQUETES ET SERVICES-CONSEILS GW INC
(GARDA)

ETIENNE MARCEAU (ACTUAIRE)

EXPERTISE NEUROSCIENCES

FEDERATION DES MEDECINS OMNIPRATICIENS

DU QUEBEC

FEDERATION DES MEDECINS OMNIPRATICIENS
DU QUEBEC

FEDERATION DES MEDECINS OMNIPRATICIENS
DU QUEBEC

FEDERATION DES MEDECINS OMNIPRATICIENS
DU QUEBEC

FORMATIONS QUALITEMPS INC.

Source: entrep6t de données

FORMATION: APPRECIATION PAR SIMULATION (1 PARTICIPANT)

FORMATION DE CHEFS D'EQUIPE ET DE CHARGES DE PROJETS "(1 PARTICIPANT)

FORMATION DE CHEFS D'EQUIPE ET DE CHARGES DE PROJETS "(1 PARTICIPANT)

FORMATION: "EVALUATION DU POTENTIEL EN GESTION" (1 PARTICIPANT)

FORMATION: "GERER ET MOBILISER UNE EQUIPE DE TRAVAIL" (2 PARTICIPANTS)

FORMATION: APPRECIATION PAR SIMULATION (1 PARTICIPANT)

FORMATION DE CHEFS D'EQUIPE ET DE CHARGES DE PROJETS "(1 PARTICIPANT)

FORMATION SUR LA DEMARCHE D'UNE PLANIFICATION STRATEGIQUE (2 PARTICIPANTS)
APPRENTISSAGE POUR - CHEFS D'EQUIPE ET CHARGES DE PROJETS (1 PARTICIPANT)
SERVICES CONSEILS EN SECURITE

SERVICES CONSEILS EN ACTUARIAT

HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR PREPARATION DE DOSSIER ET TEMOIGNAGE EN COUR
FORMATION MEDICALE: "L'OMNIPRATIQUE" (2 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE: "LA PNEUMOLOGIE" (2 PARTICIPANTS)

FORMATION MEDICALE: "LE SOULAGEMENT DE LA DOULEUR" (9 PARTICIPANTS)

CONGRES DE LA FEDERATION DES MEDECINS OMNIPRATICIENS DU QUEBEC (2 PARTICIPANTS)

FORMATION : "GESTION DU TEMPS, DES ACTIVITES ET DES PRIORITES "(15 PARTICIPANTS)

Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep

Services professionnels

1 700,00$ 01 Sans Appel d'offres

3 400,00% 01 Sans Appel d'offres

3400,00% 01 Sans Appel d'offres

1 500,00% 01 Sans Appel d'offres

1 530,00% 01 Sans Appel d'offres

1 700,00$ 01 Sans Appel d'offres

3 400,00% 01 Sans Appel d'offres

1 530,00% 01 Sans Appel d'offres

3 400,00% 01 Sans Appel d'offres

1 935,00% 02 Appel d'offres -
invitation

22 000,00% 01 Sans Appel d'offres

3 700,00% 01 Sans Appel d'offres

1 225,00$ 01 Sans Appel d'offres

1 320,00% 01 Sans Appel d'offres

5793,48% 01 Sans Appel d'offres

1 360,00$ 01 Sans Appel d'offres

2 496,60% 01 Sans Appel d'offres
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Liste des acquisitions en services professionnels
s b

Québec Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Régie des rentes

No No de la Montant de la Description Appel

ligne commande Nom du fournisseur Description de la commande e d'Offres

52 FO2368 FORUM DES JEUNES DE LA FONCTION PUBLIQUE COLLOQUE ANNUEL DU FORUM DES JEUNES 9E EDITION (14 PARTICIPANTS) 1 820,00% 01 Sans Appel d'offres
QUEBECOISE

53 FO2400 (GALEACE) VERONIQUE LEGER COURS DE PERFECTIONNEMENT EN FRANCAIS (41 PARTICIPANTS) 1 500,00% 01 Sans Appel d'offres

54 FO2298 IBM CANADA LTEE PERFECTIONNEMENT: "DB2 FOR Z/OS NEW FUNCTIONS AND FEATURES IN V10" (3 PARTICIPANTS) 4 380,00% 01 Sans Appel d'offres

55 FO2428 INSTITUT CANADIEN D'ADMINISTRATION DE LA FORMATION EN REDACTION LEGISLATIVE: " L'EDIFICATION PAR LES MOTS" (2 PARTICIPANTS) 1 390,00% 01 Sans Appel d'offres
JUSTICE

56 FO2370 INSTITUT CANADIEN DES ACTUAIRES ASSEMBLEE ANNUELLE 2012 DE L'INSTITUT CANADIEN DES ACTUAIRES (1 PARTICIPANT) 1 095,00% 01 Sans Appel d'offres

57 FO2460 INSTITUT CANADIEN DES ACTUAIRES COLLOQUE SUR LES REGIMES DE RETRAITE (5 PARTICIPANTS) 2 775,00% 01 Sans Appel d'offres

58 FO2474 INSTITUT DE LA GESTION FINANCIERE DE ACHAT DE 5 PLACES FORFAITS POUR PLUSIEURS MIDIS-CONFERENCES AU COURANT DE L'ANNEE 2011-2012 1 820,00% 01 Sans Appel d'offres
QUEBEC

59 FO2248 INSTITUT DE READAPTATION EN DEFICIENCE FORMATION MEDICALE:"THERAPIE COGNITIVO COMPORTEMENTALE" (31 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
PHYSIQUE DE QUEBEC(IRDPQ)

60 FO2508 INSTITUT DE READAPTATION EN DEFICIENCE FORMATION MEDICALE: "L'EVOLUTION DES ENFANTS AYANT UN IMPLANT COCHLEAIRE" (3 PARTICIPANTS) 1 000,00% 02 Appel d'offres -
PHYSIQUE DE QUEBEC(IRDPQ) invitation

61 CT0060 INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. ( SERVICES PROFESSIONNELS D'INGENIERIE EN MECANIQUE POUR DES TRAVAUX AU BUREAU DE MONTREAL 1 590,00% 01 Sans Appel d'offres
ALFID)

62 SP0530 LA BOUSSOLE SERVICES CONSEILS ET DE FORMATION POUR DES DOSSIERS EN RESSOURCES HUMAINES 1 500,00% 01 Sans Appel d'offres

63 FO2309 L'ACADEMIE DE TRANS FORMATION INC. FORMATION : "DEVENIR PROFESSIONNEL" (10 PARTICIPANTS) 4 400,00% 01 Sans Appel d'offres

64 FO2251 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. DEBUTANT) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHE (6 PARTICIPANTS) 1 034,88% 01 Sans Appel d'offres

65 FO2252 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (4 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres

66 FO2253 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (4 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres

67 FO2254 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (3 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres

68 FO2255 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (3 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres

Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep Page 04
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Liste des acquisitions en services professionnels
s b

Québec Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Régie des rentes

No No de la Montant de la Description Appel

ligne commande Nom du fournisseur Description de la commande e d'Offres
69 FO2347 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (7 PARTICIPANTS) 1 330,00% 01 Sans Appel d'offres
70 FO2441 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. DEBUTANT)- EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (6 PARTICIPANTS) 1 034,88% 01 Sans Appel d'offres
71 FO2442 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (5 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres
72 FO2443 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (4 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres
73 FO2444 LE CARREFOUR DES LANGUES COURS D'ANGLAIS (NIV. INTERM) - EMPLOYES COMMUNIQUANT AVEC LA CLIENTELE ANGLOPHONE (4 PARTICIPANTS) 1 260,00% 01 Sans Appel d'offres
74 FO2401 LEGER VERONIQUE COURS DE PERFECTIONNEMENT EN FRANCAIS (66 PARTICIPANTS) 1 500,00% 01 Sans Appel d'offres
75 SP0502 klé%ég%%ATS PARENT, DOYON, RANCOURT & HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR SERVICES JURIDIQUES 8 019,70% 01 Sans Appel d'offres
76 FO2375 LES PRODUCTIONS MOT A MOT FORMATION POUR STRATEGIES D' EQUIPE ET D' ORGANISATION (16 PARTICIPANTS) 1 780,00% 01 Sans Appel d'offres
77 FO2331 MANURI FORMATION INC. FORMATION SUR LA GESTION EFFICACE DES COURRIELS ET L'AMELIORATION DU TRAVAIL (4 PARTICIPANTS) 1 980,00% 01 Sans Appel d'offres
78 FO2498 MANURI FORMATION INC. FORMATION SUR LA GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES (28 PARTICIPANTS) 3600,00% 01 Sans Appel d'offres
79 FO2476 MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C.-SEAO COLLOQUE EN COMMUNICATION: " PASSEZ EN MODE MOBILITE" (1 PARTICIPANT) 1 745,00% 01 Sans Appel d'offres
(CONSTRUCTO)
80 SP0528 ME RICHARD TREMBLAY HONORAIRES POUR SERVICES CONSEILS JURIDIQUES 16 500,00$ 01 Sans Appel d'offres
81 SP0570 ME RICHARD TREMBLAY HONORAIRES POUR SERVICES CONSEILS JURIDIQUES- PREPARATION DE DOSSIERS POUR LA COUR 3 950,00% 01 Sans Appel d'offres
82 FO2371 MICHELE POIRIER ET ASSOCIES FORMATION SUR LA MOBILISATION DES EMPLOYES (1 PARTICIPANT) 1 290,00% 01 Sans Appel d'offres
83 SP0531 MORROW CHRISTIANE SERVICE D'ORTHOPHONISTE EXPERT EN TROUBLES DE LANGAGE CHEZ L'ENFANT 1 134,00% 01 Sans Appel d'offres
84 FO2492 MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE FORMATION SUR L'AMELIORATION CONTINUE: "CEINTURE VERTE LEAN SIX SIGMA" (9 PARTICIPANTS) 10 768,50% 01 Sans Appel d'offres
85 SP0523  NOEL ET ASSOCIES AVOCATS SERVICES CONSEILS JURIDIQUES POUR PREPARATION DE DOSSIERS POUR LA COUR 2 879,50% 01 Sans Appel d'offres
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep Page 05
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Liste des acquisitions en services professionnels
s b

Québec Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Régie des rentes

No No de la Montant de la Description Appel

ligne commande Nom du fournisseur Description de la commande e d'Offres
86 FO2440 ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS ACHAT DE PASSES POUR DES COURS DE FORMATION (63 COURS POUR 28 PARTICIPANTS) 13 941,90$ 01 Sans Appel d'offres
AGREES DU QUEBEC
87 FO2507 PITNEY BOWES FORMATION SUR LA MACHINE INSEREUSE DE LA REGIE (3 PARTICIPANTS) 1 365,00% 01 Sans Appel d'offres
88 FO2301 PMI LEVIS-QUEBEC (GP-QUEBEC) COLLOQUE SUR LA GESTION DE PROJETS (9 PARTICIPANTS) 2 124,00% 01 Sans Appel d'offres
89 FO2455 PMI LEVIS-QUEBEC (GP-QUEBEC) FORMATION: LE BUREAU DE PROJETS OPPORTUNITE OU MENACE (4 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
90 FO2336 POULIN LOUISE, PSYCHOLOGUE FORMATION "COMPRENDRE ET INTERVENIR LORS D'UN CONFLIT INTERPERSONNEL" (10 PARTICIPANTS) 2 200,00% 01 Sans Appel d'offres
91 FO2363 PRODUCTIONS 4 TEMPS PERFECTIONNEMENT EN FRANGCAIS: "DIFFICULTES ET PIEGES DE LA LANGUE FRANCAISE" (22 PARTICIPANTS) 1 700,00% 01 Sans Appel d'offres
92 SP0499 PRODUCTIONS VIDEO PARADOXX MULTIMEDIA CONCEPTION ET REALISATION DE CAPSULES VIDEOS PRESENTANT REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE 2006-2011 14 200,00% _(|)12 %pt%%l d'offres -
invitati
93 SP0549 PRODUCTIONS VIDEO PARADOXX MULTIMEDIA PRODUCTION D'UNE CAPSULE VIDEO PROMOTIONNELLE POUR LE PROJET "MON DOSSIER" 14 265,00$ 01 Sans Appel d'offres
94 FO2409 QVC-INSCRIPT COLLOQUE QUESTION RETRAITE 2012 (4 PARTICIPANTS) 1 300,00% 01 Sans Appel d'offres
95 SP0511 RAYMOND CHABOT GRAND THORNTON SERVICES CONSEIL POUR L'ANALYSE DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE LIEE A LA DIRECTION DES PROJETS 24 500,00% 01 Sans Appel d'offres
96 FO2272 REGAIN GROUPE CONSEIL INC. FORMATION SUR LES PROFILS DE RESSOURCES HUMAINES (9 PARTICIPANTS) 2 250,00% 01 Sans Appel d'offres
97 FO2414 RESEAU ACTION TI JOURNEE INTERNATIONALE DE L' INFORMATIQUE DU QUEBEC (52 PARTICIPANTS) 9 360,00% 01 Sans Appel d'offres
98 FO2235 SERVICES CONSEILS HARDY PERFECTIONNEMENT: "INTRODUCTION AU LOGICIEL SAS" (1 PARTICIPANT) 1 343,90% 01 Sans Appel d'offres
99 SP0568 SOGESTEX INC. HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR PREPARATION DE DOSSIER ET TEMOIGNAGE EN COUR 8 600,00% 01 Sans Appel d'offres
100 FO2390 SOLUTIONS WEB PACO INC. ACHAT DE TESTS TRIMA POUR EVALUER LE DEVELOPPEMENT DES GESTIONNAIRES (8 PARTICIPANTS) 1 000,00% 01 Sans Appel d'offres
101 FO2291 SYNESIS VERSALYS PERFECTIONNEMENT: " DEVELOPPING WEB APPLICATION USING MICROSOFT VISUAL STUDIO 2008" (1 PARTICIPANT) 1 975,00% 01 Sans Appel d'offres
102 FO2360 SYNESIS VERSALYS FORMATION : "ETRE EFFICACE ET MAITRE DE VOTRE TEMPS" (2 PARTICIPANTS) 1 580,00% 01 Sans Appel d'offres
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep Page 06
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Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services professionnels
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la
commande d'Offres

Description Appel

No No de la
ligne commande
103 FO2274
104 FO2312
105 FO2323
106 FO2325
107 FO2352
108 FO2358
109 FO2380
110 FO2432
111 FO2452
112 FO2480
113 FO2483
114 SP0552
115 FO2397
116 SP0513
117 FO2364

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

TECHNOLOGIA

UNIVERSITE LAVAL

VEZINA NADEAU LABRE

VINCENT, DAGENAIS, GIBSON

WEG AGE SOLUTIONS

Source: entrep6t de données

PERFECTIONNEMENT: "TENDANCES DES NOUVELLES TECHNOLOGIES" (2 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT: "PROGRAMMATION VISUAL BASIC.NET" (2 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT: "CONNAISSANCE DE LA MISE EN PAGE HTML ET DU JAVA SCRIPT" (1 PARTICIPANT)
PERFECTIONNEMENT:" FORMATION EN GESTION DE PROJET" (8 PARTICIPANTS)

FORMATION : "PREVENIR ET RESOUDRE LES CONFLITS INTERPERSONNELS" (2 PARTICIPANTS)

PERFECTIONNEMENT: "PROGRAMMATION AVANCEE C#: LINQ, COLLECTIONS ET GENERIQUES" (6 PARTICIPANTS)
PERFECTIONNEMENT: "ASP.NET" (1 PARTICIPANT)

PERFECTIONNEMENT: "LES TENDANCES DES NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION" (1 PARTICIPANT)
PERFECTIONNEMENT: "PROGRAMME VISUAL BASIC.NET "(1 PARTICIPANT)

PERFECTIONNEMENT : "CONCEPTION D'UN DEPOT DE DONNEES" (9 PARTICIPANTS)

PROGRAMMATION ASP.NET 4.0 (1 PARTICIPANT)

FORMATION: GOUVERNANCE DES REGIMES DE RETRAITE POUR MEMBRES CA ET HAUTS DIRIGEANTS (20 PARTICIPANTS)
FORMATION: SITUATIONS DE COMMUNIC. " SOURCE DE PREOCCUPATIONS CHEZ LE GESTIONNAIRE"(64 PARTICIPANTS)
HONORAIRES POUR SERVICES JURIDIQUES SPECIALISES RENDUS DANS LE SECTEUR DES RCR

PERFECTIONNEMENT: "GOUVERNANCE AOS" (1 PARTICIPANT)

Nom du rapport: Commission parlementaire Services professionnels 2012-01-01 au 2012-11-30 avec type AO.rep

Services professionnels

2 590,00% 01 Sans Appel d'offres
2 390,00% 01 Sans Appel d'offres
1 025,00% 01 Sans Appel d'offres
5595,00% 01 Sans Appel d'offres
1 500,00% 01 Sans Appel d'offres
4 800,00% 01 Sans Appel d'offres
1 025,00$ 01 Sans Appel d'offres
1 295,00$ 01 Sans Appel d'offres
1 195,00% 02 Appel d'offres -
invitation

4 250,00% 01 Sans Appel d'offres
1 025,00% 01 Sans Appel d'offres
7 000,00% 01 Sans Appel d'offres
2 860,00% 01 Sans Appel d'offres

5307,77% 01 Sans Appel d'offres

2 275,00% 01 Sans Appel d'offres
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Régie des rentes

s
Québec

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Iigge cygrﬂglﬁie Nom du fournisseur Description de la commande Montant de la commande
1 SA2099 ACTUATE/XENOS GROUP RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL AFP2PDF "COLD" DU 2012-09-29 AU 2013-09-28 17 545,46%
2 SA2128 ALTOVA INC. RENOUVELLEMENT ANNUEL ENTRETIEN XML SPY ( QUOTATION ALTOWA # 401624854 ) 3 180,53%
3 SA2116  ANIXIS SUPPORT ET MAINTENANCE LOGICIEL "PASSWORD POLICY ENFORCER" ET ACHAT DE 300 LICENCES 1 548,62%
4 SA2040 AON PARIZEAU INC. ASSURANCE AUTOMOBILE POUR LES VEHICULES DE LA REGIE (FOURGONNETTE ET CAMION CUBE) 2012 1400,70$
5 SA2101 ATTACHMATE CORPORATION CONTRAT D'ENTRETIEN ET SUPPORT- LICENCES REFECTION POUR IBM 2008 - DU 1ER SEPT 2012 AU 31 AOUT 2013 19 110,00%
6 SA1982 AUDIOTHEQUE ABONNEMENT AU SERVICE D'APPELS SUR SERVEUR VOX-RENTE D'INVALIDITE (F-A) ANNEE 2012-2013 2 600,00%
7 SA2052 BATIVAC CLIMATISATION INC. ENTRETIEN DU CLIMATISEUR LIEBERT CHALLENGER 3000 AU BUREAU DE MONTREAL POUR L'ANNEE 2012-2013 1942,00$
8 SA1998 BELL CANADA MAINTENANCE DE LA SOLUTION D'ENREGISTREMENT NOVO POUR 12 MOIS A COMPTER DU 16 AVRIL 2012 22 400,00%
9 SA2000 BELL CANADA INSCRIPTION ET MODIFICATION AUX ANNUAIRES DE BELL POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013 20 000,00%
10 SP0566  BELL CANADA SERVICES PROFESSIONNELS POUR L'INSTALLATION DE BRAVISSIMO SUR LES SERVEURS WS2008 R2. 2 900,00%
11 SA2009 BINATEK INC. MAINTENANCE D'UN LECTEUR MICROFILM CANON-MS-350 Il POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013 1 000,00$
12 BI3531 CARACTERA, DIVISION DE IMPRIMERIE SOLISCO IMPRESSION DE 360 000 PAPILLONS DEPOT DIRECT RRQ ET 265 000 PAPILLONS DEPOT DIRECT SAE (2012-2013) 6 100,00%
13 SA2091 CDIT INC. ENTRETIEN ET SUPPORT DE LICENCES KOFAX CAPTURE - DU 1ER AOUT 2012 AU 31 JUILLET 2013 21 504,07%
14 EF1050 CEDROM-SNI DROITS DE DIFFUSION ELECTRONIQUE DE LA REVUE DE PRESSE ECRITE DE LA REGIE 2012-2013 4 143,24%
15 SA2142  CENTRE INTERMINISTERIEL DES SERVICES ENTENTE SUR LA CERTIFICATION DE DOCUMENTS POUR LA MESURE DU SOUTIEN AUX ENFANTS POUR L'ANNEE 2013 15 300,00%
PARTAGES DU MESS
16 SA2081 COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. MAINTENANCE - LOGICIEL DE GESTION DOCUMENTAIRE COBA «DOCUMENT V7» POUR 12 MOIS JUSQU'AU 30 JUIN 2013 3 350,00%
17 EF1138 COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC COMMUNICATION D'UN FICHIER INFORMATIQUE CONTENANT UNE LISTE DES MEMBRES DU COLLEGE DES MEDECINS QC 2 850,00%
18 SA1983 COMMUNICATION DEMO INC. SERVICE DE RETROINFORMATION DE LA PRESSE ECRITE POUR 2012-2013 10 000,00%
19 SA1984 COMMUNICATION DEMO INC. SERVICE DE RETROINFORMATION DE LA PRESSE ELECTRONIQUE POUR 2012-2013 8 000,00%
20 BI3357 COMPAGNIES DU GROUPE DATA IMPRESSION DE 2 000 RELEVES D'IMPOTS 1B 735 ] 1 046,76%
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep Page 01
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Régie des rentes

s
Québec

No

No de la
ligne commande

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

BI3430

BI3607

SA2146

SA2072

SA2045

SA1986

SA2075

SA2097

SA2012

SA2064

BI3620

SA2150

SA2129

SA1977

SA2088

BI3481

BI3503

BI3542

SA1942

SA2096

SA1974

COMPAGNIES DU GROUPE DATA
COMPAGNIES DU GROUPE DATA

COMPUGEN INC.

CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC
CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE
CGI INC.

COPIBEC

DEMAND TECHNOLOGY SOFTWARE INC.
DOCUCOM DIGITAL INC.

ELIXIR TECHNOLOGIES CORPORATION
EMPOWERED NETWORKS INC.

ENVELOPPE LAURENTIDE INC.

ESSOR ASSURANCES- PLACEMENTS-CONSEILS

INC.

FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU
QUEBEC (FCCQ)

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
(DALCON) (HAMO)

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
(DALCON) (HAMO)

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE
FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE
FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LIMITEE
FRESCHE SOLUTIONS INC. (SPEEDWARE)
FRONTRANGE SOLUTIONS USA INC.

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC. (DMR,
PROMAINTECH NOVAXA INC.)

Source: entrep6t de données

IMPRESSION ( EN URGENCE ) DE 1 000 RELEVES D'IMPOTS ] B 735 ] ET LIVRAISON AU CSPQ.

IMPRESSION DE DIFFERENTS DOCUMENTS POUR LES RELEVES D'IMPOTS (A187) (B734) (B735) (B736).
RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL «DOTIMAGE» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 8 DECEMBRE 2012
COMMANDITE POUR LE COLLOQUE DU CONSEIL DU PATRONAT 2012

SERVICES D'IMPRESSION DES LISTES SAGIP POUR LA PERIODE DU 1 MAI 2012 AU 30 AVRIL 2013

FRAIS ANNUELS DE LICENCE DE REPRODUCTION ECRITE - DROITS D'AUTEUR POUR 2012 - 2013 (12 MOIS)
RENOUVELLEMENT ENTRETIEN NTSMF PERFORMANCE SENTRY DU 01-07-2012 AU 30-06-2013

CONTRAT D'ENTRETIEN DE 4 NUMERISEURS KODAK 1620 POUR LA PERIODE DU 1 SEPTEMBRE 2012 AU 31 AOUT 2013
RENOUVELLEMENT DE L'ENTRETIEN DU LOGICIEL ELIXIR DESIGN PRO TOOLS ( DU 2012-04-01 AU 2013-03-31)
MAINTENANCE DU LOGICIEL E2E «LIVEHEALTH» «EHEALTH» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 21 JUIN 2012
PRODUCTION DE 45 000 ENVELOPPES DIVERSES (RRQ400, RCR400, RRQ050 ET RRQ052)

FRAIS D'ASSURANCES CONTRE LES DELITS POUR UNE DUREE D'UN AN DU 19 NOV. 2012 AU 18 NOV. 2013
COMMANDITE FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DU QUEBEC (FCCQ) POUR LE CONGRES 2012

TRAVAUX DE REMPLACEMENT DU TAPIS AU LOCAL 501, SECTEUR DU COMMISSAIRE AUX SERVICES

CONSOMMATION ELECTRIQUE DES 2 DESHUMIDIFICATEURS DE L'ENTREPOT AU 3IEME SOUS-SOL

IMPRESSION DE 6 000 FORMULAIRES "REV HORS QC & CAN " (A) ET FORMULAIRE DBS SAI031

IMPRESSION DE 120 000 FORMULAIRES DIVERS : "LPF800, LPF810 ET LPF824"

IMPRESSION 50 000 FORMULAIRES:"PRECISIONS SUR LA GARDE DES ENFANTS" EN VERSION FRANCAISE ET ANGLAISE
MAINTENANCE DU LOGICIEL «MEDIA DEVELOPPEUR» POUR 12 MOIS JUSQU'AU 31 JANVIER 2013

RENOUVELLEMENT POUR LE SUPPORT ET L'ENTRETIEN DU LOGICIEL «<HEAT» 2012-2013

FRAIS D'ENTRETIEN ANNUEL DU SYSTEME DE GESTION IPEV POUR 6 MOIS JUSQU'AU 28 AOUT 2012

Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep

Services auxiliaires

1011,18%
22 441,89%
4 010,50%
2 500,00$
9 000,00$
1 150,00$
5368,77$
17 820,00
10 256,51%
12 510,86$
17 893,05$
9 057,90$
2 500,00$
1 800,00$
6 135,89%
1 025,00%
9910,00$
2 282,50%
2 355,77%
12 833,47%

1611,00$

Page 02



Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

No No de la
ligne commande
42 SA2058
43 SA2061
44 SA2044
45 BI3350
46 BI3414
47 BI3628
48 SA2054
49 SA2013
50 SA2102
51 SA2010
52 SA1995
53 SA2060
54 SA1996
55 SA2095
56 BI3434
57 BI13488
58 BI3435
59 BI3604
60 BI3612
61 BI3515
62 BI3390

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC. (DMR,

PROMAINTECH NOVAXA INC.)

GDI SERVICES (QUEBEC) S.E.C. (ANCIEN SERVICE

D'ENTRETIEN EMPRO INC
GRANDITE

GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC.
GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC.
GRAPHISCAN INFO-COULEUR INC.
GROUPE DALLAIRE INC. (ENTRAIN)
GROUPE HERJAVEC (LE)

HENRI A. LAFORTUNE INC.
HEWLETT-PACKARD (CANADA) CO.

HITACHI ID SYSTEMS INC.

IBM US (PRINCETON SOFTECH) (INTERNET

SECURITY SYSTEMS)
IDERA

IMDS PRODUCTION INC. (ANCIENNEMENT CTI)

INC.
IMPRESSION NUMERIX INC.

IMPRIMERIE BUDGET

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC.

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC.

IMPRIMERIE LITHO CHIC INC.

IMPRIMERIE PROVINCIALE

IMPRIMERIE RAYMOND SIMARD INC.

Source: entrep6t de données

FRAIS D'ENTRETIEN ANNUEL DU SYSTEME DE GESTION IPEV POUR 6 MOIS JUSQU'AU 28 FEVRIER 2013
ENTRETIEN MENAGER SUITE A DES REAMENAGEMENTS (ANNEE 2012-2013)
CONTRAT DE MAINTENANCE POUR LES LOGICIELS SILVERRUN POUR 12 MOIS (ANNEE 2012-2013)

IMPRESSION DE 40 000 FORMULAIRES LPF-812A AINSI QUE DE PAPIER EN-TETE ZC-016

IMPRESSION DE 225 RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2011 ET 200 «<APERCU» DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2011

IMPRESSION DE 15 AFFICHES GRANDS FORMATS POUR LE PROJET DE LA RECONNAISSANCE

UTILISATION DES DOUCHES DU CLUB ENTRAIN (POUR LES EMPLOYES QUI VOYAGENT A VELO) ANNEE 2012

RENOUVELLEMENT ENTRETIEN DES PRODUITS MCAFEE (FOUNDSTONE, SAFEBOOT ET PORTALSHIELD) +300 LICENCES P.

PREPARATION DE DIVERS DOCUMENTS JURIDIQUES

RENOUVELLEMENT DE L'ASSISTANCE DU LOGICIEL «HP OPENVIEW PERFORMANCE AGENT» POUR 2012-2013
RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DE 1800 LICENCES DU LOGICIEL IDENTITY MANAGER POUR 12 MOIS
RENOUVELLEMENT DE L'ENTRETIEN DES LICENCES REAL SECURE (I1SS) JUSQU'AU 31 MAI 2013 (12 MOIS)
MAINTENANCE DU LOGICIEL SHAREPOINT MIGRATION MANAGER POUR 12 MOIS A COMPTER DU 31 MARS 2012
SERVICES DE SAISIE DES DONNEES SAGIP POUR LA PERIODE DU 1 MAI 2012 AU 30 AVRIL 2013

IMPRESSION DE 915 000 PAPILLONS «SAE-DATE DE VERSEMENT - MON DOSSIER 2012-2013

IMPRESSION DE 850 000 PAPIER EN-TETE RRQ SANS ADRESSE

IMPRESSION DE 22 000 BROCHURES "RRQ-INVALIDITE ET GUIDE BENEFICIAIRE INVALIDITE (FRANCAIS-ANGLAIS)
IMPRESSION DE BROCHURES:"119 000 GUIDE RETRAITE 2013 ET 38 000 GUIDE SURVIVANT 2013"

IMPRESSION 320 000 FORMULAIRES DIVERS (B001, B071, BO76, BO77 ET BO71-1) EN FRANCAIS ET EN ANGLAIS
IMPRESSION DE 120 000 PAPIERS ENTETE LPF-410

IMPRESSION DE 250 DEPLIANTS ET BROCHURES : PLAN D'ACTION ET PLANIFICATION SRTATEGIQUE

Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep

Services auxiliaires

2 611,00
9 500,00%
6 240,00%
1293,00$
5310,00%
1327,50$
4 692,00
8 546,10%
10 465,45%
2 954,88%
7 375,70%
2 203,67%
1216,03%
4 500,00%
7 475,55%
11 362,00%
7 478,00%
10 990,009
17 220,00%
1956,00$

3721,50%
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Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

No No de la
ligne commande
63 BI3558
64 BI3502
65 BI3608
66 SA1959
67 SA2024
68 SA2026
69 SA2104
70 SA2137
71 SA2159
72 BI3352
73 BI3381
74 BI3424
75 BI3446
76 BI3618
77 BI3377
78 BI3623
79 SA1979
80 SA2036
81 BI3584
82 SA2039
83 SA2112

IMPRIMERIE SOLISCO INC. DIVISION QUEBEC
IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL INC.
IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL INC.
INSTITUT QUEBECOIS DE PLANIFICATION

FINANCIERE

INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

INVESTISSEMENT QUATRE BOURGEOIS INC. (
ALFID )

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

J.B. DESCHAMPS INC.

K2 IMPRESSIONS

K2 IMPRESSIONS

LA PEPINIERE DU ST-LAURENT

LE JOURNAL (A.E.G.Q.)

LES PRODUCTIONS REPROGRAFIC INC.

LOGIC CONTROLE INC.

LOGIC CONTROLE INC.

Source: entrep6t de données

IMPRESSION DE BROCHURES - QUAND ARRIVE LA RETRAITE - FRANCAIS ET ANGLAIS (115 000 )

IMPRESSSION: 6000 DEM. RENTE RETR, DEM. PREST. SURV, INSTRUC PREST SURV, RAP MEDEDICAL

IMPRESSION DE 516 000 DEPLIANTS «UN REGIME FAIT POUR VOUS 2013»

COMMANDITE-PARTENAIRE FINANCIER-CONGRES 2012 DE IQPF

ENGAGEMENT COUVRANT LES FRAIS DE NETTOYAGE ET ENTRETIEN MENAGER AU BUREAU DE MTL

SERVICE DE CONSTRUCTION ET D'ENTRETIEN POUR LE BUREAU DE MONTREAL ANNEE 2012 ET 2013

TRAVAUX DE REMPLACEMENT DU TAPIS DANS 13 SALLES D'ENTREVUE AU BUREAU DE MONTREAL

TRAVAUX ELECTRIQUE DANS LE CENTRE DE TRAITEMENT INFORMATIQUE (CTI) DE MONTREAL

FRAIS DE CONSOMMATION D'ELECTRICITE EN DEHORS DES HEURES REGULIERES AU BUREAU DE MONTREAL POUR 2013
IMPRESSION DE 400 VOLUMES RRQ-ETUDE SECURITE FIN. / RETRAITE VS AUTRES PAYS INDUSTRI.

IMPRESSION DE 400 000 PAPIERS EN-TETE ET DE FICHES DE TRAITEMENT

IMPRESSION DE 99 000 BROCHURES «GUIDE DU BENEFICIAIRE RETRAITE»

IMPRESSION DE 10 000 FORMULAIRES "DEMANDE DE PRESTATION D'INVALIDITE, SURVIVANT,REVENU HORS CANADA
IMPRESSION PRODUCTION DE 9 000 FASCICULES 6 EN FRANCAIS ( DOCUMENT RCR)

IMPRESSION DE 280 000 PAPILLONS SAE- DEPOT DIRECT ( FRANCAIS ET ANGLAIS ) ( POUR 2011-2012))

IMPRESSION DE 54 000 BROCHURES "EN CAS D'INVALIDITE" FRANGAIS ET ANGLAIS

SERVICE D'ENTRETIEN DES PLANTES A COMPTER DU 1ER AVRIL 2012 (24 MOIS)

FRAIS DE PARUTION D'UN ARTICLE DANS «LE JOURNAL» DE L'A.E.G.Q.

PRODUCTION DE 14 AFFICHES DE 3 GRANDEURS DIFFERENTES (RESUME DU PLAN STRATEGIQUE 2012-2016)
INSTALLATION D'UN NOUVEAU CONTROLE D'ACCES AU BUREAU DE CHICOUTIMI

INSTALLATION D'UN CONTROLEUR D'ACCES AUX LOCAUX 730 ET 740 A QUEBEC

Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep

Services auxiliaires

12 740,00%
6 820,00%
10 959,84%
7 000,00%
6 000,00%
5000,00%
6 784,00
4 560,49%
5 000,00
1 366,75%
9 165,00%
7 064,00%
3 595,00%
5 585,30%
2 628,40%
5 022,00
9 360,00%
2 000,00%
1527,80%
3 533,00

2 555,00%
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Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

No No de la
ligne commande
84 SA2017
85 SA2082
86 SA2059
87 SA2151
88 BI3497
89 SA1967
90 SA2006
91 SA2007
92 SA2008
93 SA2020
94 SA2077
95 SA2094
96 SA2103
97 SA2048
98 SA2120
99 SP0525
100 SA2071
101 SA1973
102 SA2066
103 SA2098
104 SA1943

MADCAP SOFTWARE INC.

MAGIQUE GALILEO SOFTWARE LLC

MULTICORPORA INC.

MULTICORPORA INC.

OFFSET BEAUCE LTEE

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PITNEY BOWES

PROTECTION & INCENDIE MLH LTE

QUESTION-RETRAITE

QUESTION-RETRAITE

RANDSTAD

REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE

COMMERCE DU QUEBEC INC.
REP SOLUTION INTERACTIVE

REVENU QUEBEC (FONDS DE FOURN DE BIENS)

SAGEMCOM CANADA INC.

SAP CANADA INC.

Source: entrep6t de données

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL «FLARE» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER AVRIL 2012.
CONTRAT DE MAINTENANCE ANNUELLE DU LOGICIEL GESTION DES RISQUES DU 1 JUILLET 2012 AU 30 JUIN 2013
MAINTENANCE DU LOGICIEL DE TRADUCTION «MULTICORPORA» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 21 JUILLET 2012
INSTALLATION DU PRODUIT MULTITRANS PRISM AVEC FORMATION DELTA

IMPRESSION DE 4 000 PAPILLONS - RCR - (CALENDRIERS) ET DEPLIANTS RCR (ACCUEIL, EXIGENCES ET COURS)
FRAIS HORS PLAGE (SUR APPEL) INSEREUSE

RENOUVELLEMENT ENTRETIEN DE L'INSEREUSE DE TABLE POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013
CONTRAT DE MAINTENANCE DU LOGICIEL "FILEAUDIT" POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013
SERVICE D'ENTRETIEN DU PLATEAU DE SORTIE DE L'INSEREUSE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

CONTRAT D'ENTRETIEN DE LA TIMBREUSE DM1000 ET DE SES ACCESSOIRES DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013
FRAIS HORS PLAGE (SUR APPEL) INSEREUSE

CONTRAT POUR L'ENTRETIEN DE LA CAMERA SUR L'INSEREUSE PITNEY BOWES POUR 12 MOIS (ANNEE 2012-2013)
CONTRAT D'ENTRETIEN DU SYSTEME PREACTION/FM-200 SALLE INFORMATIQUE DE MTL A COMPTER DU 1 OCT.2012
COMMANDITE POUR LE COLLOQUE 2012 DE QUESTION RETRAITE

PUBLICITES POUR LE MOIS DE LA PLANIFICATION FINANCIERE DE LA RETRAITE 2012

CONTRAT DE SERVICE - TRAVAUX DE SECRETARIAT

COMMANDITE CONGRES ANNUEL DU RJCCQ 2012

RENOUVELLEMENT SERVICE D'UTILISATION DE LA SOLUTION "OPENFIELD" EN MODE HEBERGEMENT POUR 2012-2013
SERVICES D'INSERTION AUTOMATISEE DE DOCUMENTS

MAINTENANCE DE« XMEDIUSFAX» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 26 AOUT 2012

MAINTENANCE DES LICENCES «XCELCIUS» A COMPTER DU 26 FEVRIER 2012 POUR 12 MOIS

Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep

Services auxiliaires

12 384,61%
7 461,61%
6 121,00%
1 500,00$
1 046,40%
2 550,00%
2 899,00%
1836,00$
2529,72%
2 610,00%
1 030,00$
2 528,64%
2 040,00%

10 000,00%

20 000,00%
5 308,80%
5000,00%
7 250,00$
5000,00%
2 613,008

1601,44%
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Régie des rentes

s
Québec

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

No No de la
ligne commande

105 SA2126
106 SA1961

107 SA2055
108 SA2086
109 SA2158
110 SA2070
111 SA2092
112 SA1949
113 SA2083
114 SA2127
115 SA2135
116 SA2050
117 SA2106
118 BI3376

119 BI3467

120 BI3486

121 SA2005
122 SA2035
123 SA2056
124 SA2076
125 SA2087

SAS INSTITUTE (CANADA) INC.

SERVICES BUROCOM

SERVICES BUROCOM

SERVICES BUROCOM

SERVICES BUROCOM

SERVICES QUEBEC

SERVIR +

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTCHOICE CORPORATION

SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL (SHI)
SOLIMAR SYSTEMS INC.

STANEX INC.

SUPREMEX INC

SUPREMEX INC

SUPREMEX INC

SUSPENSION & FREINS VANIER INC
TECHNILOGIC INC.

TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)
TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERYV)

TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERV)

Source: entrep6t de données

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE ET SUPPORT DE «SAS CONNECT» (2013)

MAINTENANCE PIECES ET MAIN D'OEUVRE + FOURNITURE DE LA POUDRE POUR LES 4 COPIEURS LEXMARK XS463DE

CONTRAT D'ENTRETIEN DE 2 PHOTOCOPIEURS KIOCERA MITA (C1781 ET C1786) DU 15 MAI 2012 AU 14 MAI 2013
FRAIS DE PHOTOCOPIES ADDITIONNELLES SE TERMINANT AU 31 MAI 2012

ENTRETIEN DE 2 PHOTOCOPIEURS KIOCERA KM2035 C1832 ET C1840 DU 1 DEC 2012 AU 30 NOV 2013

BROCHURES ( 5 000) "QUE FAIRE LORS D'UN DECES", FRANGCAIS ET ANGLAIS

CLINIQUE DE VACCINATION 2012

RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE ET DU SUPPORT «BLACKBERRY» 2012

RENOUVELLEMENT DU SERVICE D'ENTRETIEN DU LOGICIEL RIGHTFAX BUSINESS SERVER

ACQUISITION DE 25 LICENCES AIRWATCH AVEC MAINTENANCE ET SUPPORT

ENTRETIEN DE LOGICIELS ( 8 LICENCES INTEL DE VISUAL FORTRAN COMPOSER XE POUR WINDOWS )
MAINTENANCE DU LOGICIEL «ICONVERT» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 1ER JUILLET 2012

ENTRETIEN DES UNITES D'ALIMENTATION SANS COUPURE (UPS) DE LA REGIE (12 MOIS A COMPTER DU 2012-08-23)
IMPRESSION DE 4 000 ENVELOPPES DE RETOUR ET SANS FENETRE

IMPRESSION DE 3 500 ENVELOPPES POCHETTE RETRAITE ET INVALIDITE

IMPRESSION DE 10 000 ENVELOPPES POCHETTES ALLOC. FAMILIALE ET ENVELOPPE D EXPEDITION SANS FENETRE
REPARATION DU CAMION CUBE

CONTRAT D'ENTRETIEN DU SYSTEME DE CONTROLE D'ACCES DES LOCAUX DE LA RRQ A COMPTER DU 1 JUIN 2012
RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DE« SECUR ID» RSA DU 1 JUIN 2012 AU 31 MAI 2013

RENOUVELLEMENT DE L' ENTRETIEN DE LICENCES VMWARE

ENTRETIEN LOGICIEL - AVOCENT DSVIEW 3 - PORTFOLIO A - COUVRANT UNE PERIODE DE 2ANS

Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep

Services auxiliaires

1 074,00%
4 000,00%
1 600,00
2314,71%
1200,00$
4 550,00
4 785,00
2 943,39%
2 633,80%
3 045,97%
2610,40%
2 876,14%
11 349,00%
21 945,07%
3371,47%
7 275,95%
1755,78%
12 619,50%
4 418,75%
5171,30%

3 230,00%
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Régie des rentes

s
Québec

No

No de la
ligne commande

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions en services techniques
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

126 SA2121  TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERYV) RENOUVELLEMENT DE LA MAINTENANCE DU LOGICIEL"DB2 CONNECT" DE IBM POUR 12 MOIS DU 2012-12-01 4 732,00
127 SA1978 T.E.L.A. CO. INC. SERVICE D'ENTRETIEN DE L'INSEREUSE PHILLIPSBURG POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013 3 682,00%
128 SA2003 TELEBEC FRAIS D'INSCRIPTION ET DE MODIFICATIONS DANS LES ANNUAIRES POUR 2012-2013 2 100,00%
129 SA1997 TELERIKINC. MAINTENANCE DU LOGICIEL «<RADCONTROLS FOR ASP.NET AJAX» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 2 MAI 2012 1821,91$
130 SA2047  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC. RENOUVELLEMENT DU SUPPORT PREMIUM EDITION DE SPEECHCARE POUR 12 MOIS A COMPTER DU 6 JUIN 2012 7 000,00%
131 SA2132  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC. TRAVAUX HORS CONTRAT (COUPURE DE COURANT SALLE DE TELECOMMUNICATION DU BUREAU DE MONTREAL) 1 000,00$
132 SA1946  UNILYTICS CORPORATION ENTRETIEN "WEB TRENDS COMMERCE PACKAGE" POUR UNE ANNEE ( DU 28 FEVRIER 2012 AU 27 FEVRIER 2013) 9042,71%
Source: entrep6t de données Nom du rapport: Commission parlementaire Serv tech 2012 avec type AO.rep Page 07
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Régie des rentes

P
Québec

No No de la
ligne commande

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

1 BI3362
2 EF1061
3 EMO0030
4 BI3399
5 BI3462
6 BI3433
7 BI3456
8 BI3593
9 EF1060
10 BI3492
11 BI3567
12 EF1103
13 EF1095
14 EF1098
15 BI3485
16 BI3374
17 BI3513
18 BI3557
19 EF1077

9159-1115 QUEBEC INC (E-PROFILE)

9176-1882 QUEBEC INC. CAFE BONHEUR

D'OCCASION EXPRESS
A DEROME & CIE LTEE

AGILEDSS INC.

AGILEDSS INC.

ANIXTER CANADA INC.

ANIXTER CANADA INC.

ANIXTER CANADA INC.

BAYA CAFE

BELL CANADA

BELL CANADA

BIJOUTERIE SUISSE

BOULANGERIE LA MERE MICHELE

BOUTIQUE METIERS D'ART

BRASSARD-BURO INC.

CANADIALOG INC.

CANADIALOG INC.

CDIT INC.

CENTRE DE GESTION DE L'EQUIPEMENT

ROULANT (CGER)

Source: entrep6t de données

ACQUISITION D'UNE LICENCE D'UTILISATION DU LOGICIEL ACCELERATEUR DE RECHERCHE WEB «LAZYCHAMP»

FRAIS INHERENTS A DES REUNIONS DE TRAVAIL POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL2012 AU 31 DEC. 2014

ACQUISITION D'ESTAMPES, DATEURS ET TAMPONS POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

ACQUISITION DE 25 LICENCES DE LABORATOIRE DU LOGICIEL «DESKTOP INTELLIGENCE» INCLUANT MAINTENANCE

ACQUISITION DE LA LICENCE 360EYES (PROD ET ENV) AVEC SUPPORT POUR UN AN

ACUISITION DE 30 GESTIONNAIRE DE CABLES DE MARQUE «CHATSWORK»

ACQUISITION D'EQUIPEMENT POUR L'EVOLUTION DU PBX ET REHAUSSEMENT DU RESEAU FEDERATEUR
ACQUISITION DE DIVERS COMPOSANTS POUR LE CABLAGE DANS LES CABINETS

FRAIS INHERENTS A DES REUNIONS DE TRAVAIL POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2014
BOITE SIEM ( « APPLIANCE 2000 » ) , SUPPORT ET MAINTENANCE ( 3 ANS))

ACQUISITION DE MCAFEE VULNERABILITY MANAGER MVM3100 APPLIANCE 1 ET ENTRETIEN PENDANT 1 AN
ACQUISITION DE 16 MONTRES POUR SOULIGNER LES 20-25 ANS DE SERVICES DANS LA FONCTION PUBLIQUE
FRAIS INHERENTS A DES REUNIONS DE TRAVAIL POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2017
ACQUISITION DE CADEAUX POUR SOULIGNER 20 - 25 ANS DE SERVICES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (2012)
CASQUE D'ECOUTE PLANTRONICS SANS FIL ET DECROCHEUR

ACQUISITION DE 3 LICENCES DU LOGICIEL «JAWS» BILINGUE INCLUANT LE «<REMOTE ACCES»

ACQUISITION D'UNE LICENCE JAWS PRO. INTERNATIONAL, VERSION 13.0 (BILINGUE)

MISE A JOUR 4 LICENCES VRS4 VERS ELITE 5.01 ET UNE LICENCE VRS ELITE (5.01), AVEC SUPPORT TECHNIQUE

LOCATION ANNUELLE DE 2 VOITURES POUR LE BUREAU DE MONTREAL ET UNE VOITURE POUR LE BUREAU DE QUEBEC

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

8 750,00%
1.000,00$
3 800,00%
24 491,50%
24 000,00%
1 605,00$
3402,74%
7 482,93%
3 000,00
22 483,16%
7 424,26%
2 864,00%
2 000,00%
4 105,00%
1159,52%
5 580,00%
1745,00$
9 650,00

18 495,76%
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Régie des rentes

P
Québec

No No de la
ligne commande

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

20 BI3476
21 BI3487
22 BI3571

23 BI3586
24 BI3594
25 BI3597
26 BI3630
27 EF1106
28 BI3470
29 BI3378
30 BI3423
31 BI3444
32 Bl3464
33 BI3579
34 BI3460
35 EF1105
36 EF1082
37 CO0109
38 BI3403

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

COMPUGEN INC.

CONVERGE NET INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DELL CANADA INC.

DEMAND TECHNOLOGY SOFTWARE INC.

DEUX GOURMANDES UN FOURNEAU INC.

DOCUCOM DIGITAL INC.

ENTREPRISES CENTURY LASER INC

EQUIPEMENT G.N. JOHNSTON LTEE

Source: entrep6t de données

125 JETONS RSA-SECUR ID SID700

12 MONITEURS LCD 19 PO.- NEC MULTISYNC EA 192M

LICENCES APPMANAGER ET ENTRETIEN JUSQU'AU 30 AVRIL 2014

ACQUISITION D'UN LOT DE 155 LICENCES BEYOND COMPARE V.3 POUR WINDOWS
ACQUISITION DE 40 MODULES D'INTERFACE AVOCENT POUR PARTAGEURS DE PERIFERIQUES
ACHAT DE 4 LICENCES ADOBE ACROBAT PRO Xl POUR MACINTOSH EN VERSION FRANCAISE
ACQUISITION DE COMPOSANTS RESEAU CISCO

ACQUISTION DE LICENCES ADDITIONNELLES DU LOGICIEL «NETBACKUP» ET MAINTENANCE
ACQUISITION DE LICENCES MCAFEE ENDPOINT PROTECTION SUITE AVEC SUPPORT GOLD
CARTES MEMOIRES SSD POUR SERVEUR DELL POWEREDGE 2950

ACQUISITION D'UN DISQUE RIGIDE DELL SAS 300 GB POUR SERVEUR POWEREDGE R710
ACQUISITION DE 15 MONITEURS DE MARQUE DELL ULTRA SHARP TM U2410 DE 24"

ACHAT MODULE D'EXTENSION POUR ML6000 AVEC LICENCES D'ACTIVATION

ACQUISITION DE 16 DISQUES DURS 600 GO POUR DELL R710

ACHAT DE 80 LICENCES NTSMF

SERVICE DE TRAITEUR POUR LA REUNION DES CADRES DE LA REGIE LE 20 JUIN 2012
CONTRAT OUVERT POUR L'ACQUISITION DE FOURNITURES POUR NUMERISEURS KODAK DE LA RRQ
APPROVISIONNEMENT EN CARTOUCHES POUR IMPRIMANTES NOIRES 2012-2013

TRANSPALETTE ELECTRIQUE DE MARQUE RAYMOND 102XM

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

8 824,65%
2 496,00
20 118,21%
1 351,60%
3 635,20%
1159,72%
15 069,00
13 787,98%
7 577,50%
2176,00%
1 072,00
6 210,00$
19 971,08%
5 840,00%
19 369,68%
4 000,00%
3932,75%
1297,59%

3 949,00%
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Régie des rentes

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30
Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

P
Québec
Iigrc\’e cgﬁ:\:lﬁie Nom du fournisseur
39 EF1108 FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR
(DALCON) (HAMO)
40 BI3405 FRESCHE SOLUTIONS INC. (SPEEDWARE)
41 EF1079 GESU - CENTRE DE CREATIVITE
42 CO0108 GRAND & TOY
43 BI3360 GROUPE CONSEIL INTEGRIM
44 BI3563 = GROUPE HERJAVEC (LE)
45 EF1076  HOTEL PLAZA QUEBEC
46 BI3385  HYPERTEC SYSTEMES INC.
47 BI3458 HYPERTEC SYSTEMES INC.
48 BI3617 HYPERTEC SYSTEMES INC.
49 EF1113  ICO TECHNOLOGIES INC.
50 BI3392  INDUSTRIE CABLEK
51 BI3626 = INFORMATIQUE PRO CONTACT
52 BI3358  INSIGHT CANADA INC.
53 BI3512  INSIGHT CANADA INC.
54 BI3562  INSIGHT CANADA INC.
55 BI3425  LES ATELIERS STYLTEC INC.
56 BI3483  LES ATELIERS STYLTEC INC.
57 BI3514  LES ATELIERS STYLTEC INC.

Source: entrep6t de données

LOCATION D' ESPACES DE STATIONNEMENT POUR VELOS A P.D.C. (2012-2013)

ACQUISITION DE 3 LICENCES SPEEDWARE «MEDIA DESKTOP CLIENT PER USER» FRANCAIS INCLAUNT LA MAINTENANCE
LOCATION DE SALLE POUR LA FORMATION DES MEMBRES DU COMITE DE RETRAITE (FORMATION DONNEE PAR LA DRR)
APPROVISIONNEMENT EN CARTOUCHES D'IMPRIMANTES POUR L'ANNEE 2012-2013

MIGRATION DE 3 CLEFS PHYSIQUES A DES CLEFS LOGIQUES

BOITE SIEM ( « APPLIANCE 2000 » ) , SUPPORT ET MAINTENANCE ( 3 ANS )

LOCATION D'UNE SALLE AVEC REPAS POUR LE SEMINAIRE DE LA DESR LE 29 NOVEMBRE 2012 (200 PARTICIPANTS)

20 MIDRO-ORDINATEURS SANS ECRAN CATEGORIE D-0003

ACQUISITION D'ACCESSOIRES D'IMPRIMANTE

ACQUISITION DE 30 MICRO-ORDINATEURS

ACHAT DE 3 TERMINAUX COPILOT AVEC SUPPORT MURAL POUR HODORATEUR TARGET HORAIRE

ACQUISITION DE 128 CABLES (PATCH CORD FIBRE)

ACHAT 21 IPAD 4E GENERATION,| 24 PAD SMART CASE ET 25 ROCKETFISH TWIST PEN

ACQUISITION DE 3 IMPRIMANTES HP 5550 DTN RECONDITIONNEES

ACQUISITION D'UNE IMPRIMANTE COULEUR HP JET 5550 USAGEE, AVEC BASE ET AUTRES OPTIONS.

ACQUISITION D'UN CHARIOT ELEVATEUR SERVERLIFT SL-350X, GARANTI 10 ANS

ACQUISITION DE 2 FAUTEUILS ERGONOMIQUE SUR MESURE AINSI QUE DE 5 COUSSINS CERVICAUX

12 APPUI-BRAS, 15 CYLINDRES ET 2 COUSSINS

ACHAT DE FAUTEUILS DE BUREAU

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

7 214,00%
2 925,00
2 500,00%
5 860,00
3900,00%
22 633,43%
9 450,00%
14 800,00%
1.370,00%
21 825,00%
5 517,00
3631,20%
14 058,60%
3 482,99%
1370,99%
6 631,99%
1 064,00
1 034,00$

1775,00$%
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Régie des rentes

Nom du fournisseur

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

LES PRODUCTIONS NOVEL INC.

LES VENTES NEULOGIC INC. (PC LINK)

LOGIC CONTROLE INC.

MBH MOBILIER DE BUREAU

MEUBLES NORMALISES QUEBEC (MNQ) INC.
MEUBLES NORMALISES QUEBEC (MNQ) INC.

MEUBLES NORMALISES QUEBEC (MNQ) INC.

P
Québec
No No de la
ligne commande
58 EF1148
59 BI3627
60 EF1069
61 BI3538
62 BI3409
63 CO0105
64 CO0106
65 BI3431 MICRO LOGIC
66 BI3448  MICRO LOGIC
67 BI3461 MICRO LOGIC
68 BI3482  MICRO LOGIC
69 BI3495  MICRO LOGIC
70 BI3496 @ MICRO LOGIC
71 BI3506  MICRO LOGIC
72 BI3511 MICRO LOGIC
73 BI3549  MICRO LOGIC
74 BI3550  MICRO LOGIC
75 BI3551 MICRO LOGIC
76 BI3552  MICRO LOGIC

Source: entrep6t de données

LOCATION D'EQUIPEMENT AUDIOVISUEL

100 CARTOUCHES LTO ULTRIUM 4, 800/1600 GB, AVEC ETIQUETTES SUR CATOURCHES LT04 (4LXXXX14)

FOURNIR ET INSTALLER UN LECTEUR ET COMPOSANTES POUR UNE PORTE AU 6E ETAGE

ACQUISITION DE MOBILIER POUR SALLE DE PAUSE

ACHAT DE MOBILIER DE BUREAU

COMMANDE OUVERTE DE MOBILIER DE BUREAU-CLASSEURS 2 ET 4 TIROIRS ET BUREAUX ANNEE 2012-2013
COMMANDE OUVERTE POUR ACQUISITION DE FAUTEUILS POUR 12 MOIS DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

ACHAT DE DEUX IMPRIMANTES HP MODELE M602X ET DE DEUX CARTES BROCADE 1860-1P00

4 MAJ DE ADOBE MASTER POUR MACINTOSH ET 3 MAJ DE ADOBE DESIGN STANDARD POUR WINDOWS

ACHAT DE DEUX IMPRIMANTES HP MODELE M602X

LICENCE ENTERPRISE SERVER DE DYNAMICPDF ET ENTRETIEN JUSQU'AU 1ER MAI 2013

ACQUISITION DE SERVEURS HP

ACQUISITION CARTES FCOE EMULEX POUR RESEAUX CONVERGENTS A 10 GBPS DIRECT

ACQUISITION SERVEUR INFRASTRUCTURE HP DL380P,CARTES FCOE EMULEX, DISQUE SSD ( SELON CO110 ET AP190 )
ACHAT DE LICENCES ADOBE CREATIVE SUITE 6.0 ET ADOBE ACROBAT PRO X

ACQUISITION DE 2 SERVEURS INFRASTRUCTURE, 4 CARTES FCOE EMULEX, 8 DISQUES SAS 300 GO ET 12 BARRETTES
ACQUISITION DE 3 SERVEURS INFRASTRUCTURE, 6 CARTES FCOE EMULEX ET 18 BARRETTES RDIMM 16 GB DUAL RANK
ACQUISITION DE 3 SERVEURS INFRAST, 1 CONTROLEUR DISQUE,1 CARTE ETHERNET,1 CARTE GEST. 1 LECTEUR DVD

ACQUISITION DE 2 CARTES FCOE EMULEX, 2 DISQUES SAS, 4 BARRETTES RDIMM 16 GB ET 2 PROCESSEURS INTEL

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

1 060,00
2 195,00%
1 485,00
2 310,00%
3 044,42%
15 491,25%
19 101,95%
4 410,00%
2 820,00%
4 187,00%
1570,00$
17 769,00
3 716,00
10 437,00%
2 461,00
15 590,00%
19 917,00%
9 129,00$

8 433,00%
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Régie des rentes

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

P
Québec
Iigrc\’e cgﬁ:\:lﬁie Nom du fournisseur

77 BI3583  MICRO LOGIC
78 BI3613  MICRO LOGIC
79 BI3622  MICRO LOGIC
80 BI3454  MISYS INC.
81 BI3480  MISYS INC.
82 BI3397 NEDCO
83 BI3437  NGW COMMUNICATION INC.
84 EF1070 NGW COMMUNICATION INC.
85 EF1085 OLYMBEC DEVELOPMENT INC.
86 EF1080 PAGENET DU CANADA INC.
87 EF1094  PASTISSIMO
88 EF1104 RICOH CANADA INC.
89 BI3351 SANTINEL INC
90 EF1052  SAS INSTITUTE (CANADA) INC.
91 BI3555  SERVICES BUROCOM
92 BI3575  SOFTCHOICE CORPORATION
93 BI3576 = SOFTCHOICE CORPORATION
94 BI3578  SOFTCHOICE CORPORATION
95 EF1126 SOFTWARE HOUSE INTERNATIONAL (SHI)

Source: entrep6t de données

ACHAT DE 4 IPAD WI-FI 16 GO NOIR (3E GENERATION) AINSI QUE 4 IPAD SMART COVER BLEU EN POLYURETHANE
ACQUISITION DE 14 CARTES FCOE EMULEX

ACQUISITION DE 2 LICENCES VMWARE INCLUANT LA MAINTENANCE (CSPQ #602115)

ACQUISITION DE 3 BARRES D'ALIMENTATION ELECTRIQUE POUR PBX

MODULE D'INTERFACE POUR VGA VIDEO ET USB 2.0 AVEC CABLE 14 PO.

ACQUISITION DE CABLES FIBRE ET PRODUITS DE CABLAGE

ACQUISITION ET INSTALLATION D'EQUIPEMENTS DE SONORISATION POUR LA SALLE 625

FOURNIR ET INSTALLER UN ECRAN ELECTRIQUE DANS LA SALLE 625, DEPLACER LES HAUTS-PARLEURS ET AUTRES
LOCATION D' ESPACES DE STATIONNEMENT POUR LE BUREAU DE TROIS-RIVIERES - ANNEE 2012/2013

LOCATION DE PAGETTES POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL2012 AU 31 MARS 2013

SERVICE DE TRAITEUR A LA REGIE LE 5 JUIN 2012

LOCATION D'UN COPIEUR HAUT VOLUME POUR UNE PERIODE DE 12 MOIS A COMPTER DU 1ER JUIN 2012

ACHAT DE 2 DEFIBRILLATEURS ZOLL AED PLUS, FRANCAIS ET DE 2 UNITES MURALES

RENOUVELLEMENT DE L'ABONNEMENT AU MODULE «ETS» DE SAS POUR 12 MOIS A COMPTER DU 31 JANVIER 2012

ACHAT D'UN PHOTOCOPIEUR MULTIFONCTION SHARP AR-M455

ACHAT DE 2 LICENCES BIZTALK SERVER 2010 AVEC ASSURANCES POUR 1 ANNEE A COMPTER DU 1ER OCTOBRE 2012

ACHAT DE 2 LICENCES MICROSOFT SQL SERVER STANDARDCORE 2012 AVEC ASSURANCES POUR 1 ANNEE
ACHAT DE 5 LICENCES WINDOWS SERVER DATACENTER 2012

LOCATION DE LA PLATEFORME ADOBE ACROBAT CONNECT PRO HOSTED (BREEZE) DU 8 AOUT 2012 AU 7 AOUT 2013

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

2678,60%
16 646,00%
9 040,73%
1 194,00%
2 070,00%
7 749,68%
1 600,00$
2 625,00%
10 080,00%
3 000,00%
1 585,00
24 200,00%
3 278,00%
7 470,83%
2 400,00%
15 368,46%
8 700,00%
23 341,90%

4 697,60%
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Régie des rentes

Liste des acquisitions de biens
Du 2012-01-01 au 2012-11-30

Plus de 1 000$ et moins de 25 000$

Description de la commande

Montant de la commande

P
Québec
“g:e cyg:‘:ﬁe Nom du fournisseur
96 EF1150 SOLOTECH INC.
97 EF1088 SPICERS (PAPIER TURGEON)
98 BI3375  STRATEGE TELECOM INC/VANDEC
COMMUNICATION
99 BI3625  SUSTEMA INC.
100 BI3473  SYNTEVO GMBH
101 EF1054  TABAGIE LE LOTUS ENR.
102 BI3389  TECHNOLOGIES METAFORE INC. (MICROSERYV)
103 EF1125 TEKNION ROY & BRETON INC.
104 BI3417  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
105 BI3429  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
106 BI3439  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
107 BI3522  TELUS SYSTEMES NATIONAUX INC.
108 BI3556 = UPTODATE
109 EF1066  WINKLEVOSS TECHNOLOGIES LLC
110 EF1129  WINKLEVOSS TECHNOLOGIES LLC
111 BI3396 = ZONE 5 PHOTO INC.

Source: entrep6t de données

FOURNIR ET INSTALLER LES EQUIPEMENTS DE PROJECTION ET AUTRES DANS UNE SALLE MULTIMEDIA
ACQUISITION DE PAPIER D'IMPRIMERIE POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

ACQUISITION DE MATERIEL TELEPHONIQUE

ACQUISITION DE 5 BARRES D'ALIMENTATION ELECTRIQUE INTELLIGENTE

LICENSE [SMART SVN ENTERPRISE] FOR UP TO 200 USERS INCLUDING 1 YEAR OF FREE UPDATE + E-MAIL SUPPORT
ACHATS DE JOURNAUX QUOTIDIENS POUR LA PERIODE DU 1 AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

75 JETONS ET LICENCES RSA-SECUR ID SID700

ACHAT DE MOBILIER POUR BUREAU

ACQUISITION DE 10 TELEPHONES MERIDIAN MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ACQUISITION D'UNE LICENCE GENESYS « WORKFORCE MANAGEMENT LAB»

ACQUISITION DE 10 TELEPHONES MERIDIAN MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ACQUISITION DE 10 TELEPHONES MERIDIAN MAIN-LIBRE AVEC AFFICHEUR GRIS

ABONNEMENT A UNE LICENCE DE SITE AU LOGICIEL UPTODATE POUR 32 USAGERS DU 1 OCT.2012
ABONNEMENT A L'APPLICATION «PROVAL» POUR 12 MOIS A COMPTER DU 13 FEVRIER 2012
RENOUVELLEMENT LICENCE PROVAL PENSION SANS OPEB DU 19 SEPTEMBRE 2012 AU 18 SEPTEMBRE 2013

ACQUISITION D'UN CAMESCOPE

Nom du rapport: Commission parlementaire Biens 2012 avec type AO.rep

Approvisionnement

10 243,09%
7 762,20%
1961,60%
4 575,00
5027,10%
1250,00$
5 058,54%
2 498,65%
2750,00%

11 575,009
2 750,00
2 750,00%

12 598,29%

11 260,70%

11 283,80%

1799,99%
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TITRE 9 : Suppléments a des contrats en 2012 en vertu de I'article 17

Aucun supplément n’a été autorisé en vertu de l'article 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics par le Président-directeur général de la Régie a des contrats
octroyés en 2012.

2013-01-11 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM /JF. DION)
Page 1 de 1 (Opposition)




Titre 10: Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi de
tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2013-01-14 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
Page 1del




TITRE 11: Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de
personnes)

Cette question n’est pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

2013-01-11 Etude des crédits 2013-2014 (VPTI/DFCCRM
Page 1del




TITRE 12 : Développement informatique de plus de cent mille dollars
entrepris en 2012

Aucun projet de plus de cent mille dollars a été entrepris en 2012 a la Régie des
rentes du Québec.

2013-01-24 Etude des crédits 2013-2014 (VPTI/ S. Boucher)
Page 1 de 1 (Opposition)




TITRE 13 : Dépenses totales pour |'année 2012 de la Régie en
photocopies, mobilier de bureau, distributeurs d’eau, frais
de déplacement et perfectionnement

Etat de situation au 30 novembre 2012

Dépenses pour la Direction générale

Les dépenses de photocopies, mobilier de bureau et distributeurs d’eau de source sont
comptabilisées centralement et ne peuvent étre distinguées pour la Direction générale.

30 nov. 2012
(11 mois)

1- Photocopies (location et codts au volume) 57 200 $
2- Mobilier et équipement de bureau 72 400 $
3- Distributeurs d’eau de source 0%
4- Dépenses reliées aux déplacements des employes : 566 200 $

Dépenses de la direction générale 18 200%

Conseil d’administration 21 200%

Employés 526 800%

566 200%

5- Frais d’inscription a la participation a des congrés, des colloques et toutes

sessions de type perfectionnement ou ressourcement : 376 600 $
Total: 10724009

Note : Pour les frais de téléphonie cellulaire et les ordinateurs portables se référer a la fiche #14.

2013-02-01 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DFCCRM/ M.T.)
Page 1del



TITRE 14 : Le montant, pour I'année 2012, de chacune des dépenses
reliées a la téléphonie

Nombre de téléphones cellulaires, "BlackBerry", iPhone ou tout autre type de téléphones intelligents

Nombre Codts
Nombre de téléphones cellulaires et colts d'utilisation 60 9870 %
Colts d'acquisition cellulaires 2012 3 54 $
Nombre de Blackberry et colts d'utilisation 79 35331 %
Colts d'acquisition BlackBerry 2012 11 725 $
Co(t des contrats téléphoniques (mensuel)

Cellulaire : 9,75 et 18,25%
Blackberry : 29,75 et 46,25%
iPad 20%
Fournisseurs :  Bell Canada
Communications Méga-Sat inc. (Rogers sans-fil)

Total 2012 en téléphonie 45980 $

Note : les types de téléphones intelligents que la Régie possede sont : téléphones cellulaires et Blackberry.

Nombre d'ordinateurs portables, téléavertisseurs, iPad ou tout autre type de tablettes électroniques

Nombre Colts
Nombre d'ordinateurs portables et tablettes électoniques (iPad et autres) 102
Colt d'acquisition d'ordinateurs portables et tablettes électroniques 25 16731 %
Co(t d'hébergement iPad 3821%
Nombre de téléavertisseurs et colts d'utilisation 14 1483%
Colt d'acquisition de téléavertisseur 2012 Aucun
Total 2012 des ordinateurs portables, téléavertisseurs, iPad ou tout autre 22035 $
type de tablettes électroniques
2013-01-20 Etude des crédits 2013-2014 (VPTI/S. Boucher)

Page 1 de 1 (Opposition)




Titre 15a) et b): Le nombre et la répartition, par tranches d’ages, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles
pour 'année au 30 novembre 2012*

(a) TRANCHE DES 35 ANS ET PLUS

CATEGORIE [FEMMES| HOMMES [TOTAL % HiI?\IRDSIC?L\IPNEEESS ANGLOPHONES | AUTOCHTONES %%T[\FALLJJIIQ\II/EAI}JLTEESS

HORS CADRE 2 3 5 0,40% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

CADRE 41 21 62 4,99% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08% 2 0,16%

ZE(LDI'_:EESSION_ 237 162 399 32,14% 3 0,24% 4 0,32% 1 0,08% 16 1,29%

E&:\IRCETION- 448 126 574 | 46,21% 11 0,89% 8 0,64% 3 0,24% 67 5,40%

OUVRIER 1 7 8 0,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 729 319 1048 84,38% 15 1,21% 12 0,97% 5 0,40% 85 6,85%

(b) TRANCHE DES MOINS DE 35 ANS

CATEGORIE FEMMES |HOMMES | TOTAL % HiI?\IRDSIC?L\IPNEEESS ANGLOPHONES | AUTOCHTONES %%T[\FALLJJIIQ\II/EAI}JLTEESS

HORS CADRE 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

CADRE 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

ZE(LDI'_:EESSION_ 46 39 85 6,84% 0 0,00% 2 0,16% 1 0,08% 2 0,16%

E&:\IRCETION- 80 29 109 8,78% 2 0,16% 1 0,08% 0 0,00% 24 1,93%

OUVRIER 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 126 68 194 | 15,62% 2 0,16% 3 0,24% 1 0,08% 26 2,09%

ENSEMBLE DU PERSONNEL

CATEGORIE |FEMMES| HOMMES |TOTAL % HiI?\IRDSIC?L\IPNEEESS ANGLOPHONES | AUTOCHTONES %%T[\FALLJJIIQ\II/EAI}JLTEESS

HORS CADRE 2 3 5 0,40% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

CADRE 41 21 62 4,99% 1 0,08% 0 0,00% 1 0,08% 2 0,16%

EE(LDI'_:EESSDN_ 283 201 484 | 38,98% 3 0,24% 5 0,40% 2 0,16% 18 1,45%

;XPRCI:ETION- 528 155 683 | 54,99% 13 1,05% 10 0,81% 3 0,24% 91 7,33%

OUVRIER 1 7 8 0,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 855 387 1242 |100,00% 17 1,37% 15 1,21% 6 0,48% 111 8,94%

Note : Les données qui concernent les personnes handicapées, anglophones, autochtones et les membres des

communautés culturelles sont partielles étant donné qu’elles sont recueillies sur une base volontaire et que
plusieurs personnes n'ont pas déclaré leur situation.
*Ces données concernent le personnel régulier et occasionnel
entre le 1% janvier 2012 et le 30 novembre 2012

2013-02-11

Etude des crédits 2013-2014 (Opposition)

(DRH/JA)




Titre 15: Total des onze premiers mois de I'année 2012, pour chaque ministere et organisme, et ce, par catégories d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)
- Nombre total de jours de maladie et de vacances pris par le personnel
- Reéserves de jours de maladies et de vacances

Congeés Catégorie de Total
personnel

¢) Maladies |Cadre 125,0
Professionnelle 2853,5
Fonctionnaire 4937,0
Ouvrier 61,2
Total 7976,7

f) Vacances |[Cadre 1639,0
Professionnelle 94275
Fonctionnaire 11900,5
Ouvrier 149,5
Total 23116,5

d) : Réserves des jours de maladie : information non pertinente a I'étude des crédits.
0) : Réserves des jours de vacances : information non pertinente a I'étude des crédits.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)



Titre 15e): Total des onze premiers mois de I'année 2012, pour chaque ministére et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.)
- nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de larémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.)
Catégorie de personnel Total
Cadre* 51,23
Professionnelle 12226,37
REEEIEEEES Fonctionnaire 14529,07
Ouvrier 1261,64
Total 28068,31
Cadre 2095 %
COUT TO S Professionnelle 346 070 $
HEBEI;S L/:bEDES Fonctionnaire 375486 $
Ouvrier 21924 %
Total 745575 $
coUT TOTAL DES Cadre 22%
HEURES Profe§3|0nr.1elle 209445 %
COMPENSEES |Fonctionnaire 123162 $
Ouvrier 10047 $
Total 342 676 $
Note :

* Le nombre d’heures en temps supplémentaire est di au fait que des professionnels et fonctionnaires avaient des réserves en temps supplémentaire au moment de leur nomination.

2013-02-11

Etudes des crédits 2013-2014 (Opposition)

(DRH/JA)



Titre 15 h): Plaintes pour harcélement psychologique au 30
novembre 2012

Cette question ne semble pas pertinente pour I'étude des credits.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




Titre 15i): Nombre de personnes par catégories d’emploi qui recoit
une rémunération de la Régie, et qui recoit également
une prestation de retraite d’'un régime de retraite du
secteur public

En ce qui a trait a linformation recherchée concernant la liste du personnel, par
catégorie d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des
renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur
I’accés a I'information. Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de
l'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces a ces renseignements.
Par ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractere public
conformément a I'article 57 de la Loi sur I'acces.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/DCCRM)



Titre 15 :

par

régions;

Répartition au 30 novembre 2012 des effectifs par

catégories d’emplois et traitement

additionnel et supérieur et niveau des effectifs pour
les cing prochaines annees

Hors cadre Professionnel | Fonctionnaire | Ouvrier TOTAL
Cadre

J) EEFECTIFS REGULIERS PAR
CATEGORIES D’EMPLOI
Abitibi-Témiscamingue 0 0 3 0 3
Bas-St-Laurent 0 0 6 0 6
Centre du Québec 0 0 6 0 6
Estrie 0 0 5 0 5
Mauricie 1 0 28 0 29
Montréal 5 1 117 0 123
Outaouais 0 0 6 0 6
Québec 61 470 402 7 940
Saguenay/Lac-St-Jean 0 0 5 0 5
Total des postes liés a des
effectifs réguliers en place 67 471 578 7 1123
K) EMPLOYES BENEFICIANT D’'UN
RAISON DE LA COMPLEXTE DE LA | © 105 0 o |
TACHE A ACCOMPLIR
L) EMPLOYES BENEFICIANT D'UN
NORMALEMENT PREVU POUR LA | L 2 12 o |
TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE
M) POSTES PAR CATEGORIES
D’EMPLOIS
(REGULIERS ET OCCASIONNELS)
Abitibi-Témiscaminque 0 0 4 0 4
Bas-St-Laurent 0 0 6 0 6
Centre du Québec 0 0 7 0 7
Estrie 0 0 5 0 5
Mauricie 1 0 32 0 33
Montréal 5 1 136 0 142
Outaouais 0 0 6 0 6
Québec 61 483 480 8 1032
Saguenay/Lac-St-Jean 0 0 7 0 7
Total des postes liés a des
effectifs réguliers et 67 484 683 8 1242

occasionnels

N) NIVEAU DES ETC POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS
EXERCICES BUDGETAIRES

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et

organismes.

2013-02-11

Etude des crédits 2013-2014 (Opposition)

(DRH/JA)




Titre 16 : Nombre de départs a la retraite de janvier a novembre 2012
et le nombre de remplacements effectués en application du
plus récent Plan de gestion des ressources humaines. Le
nombre de départs prévu pour 2013. Le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés
pour un ou des contrats.

a) Le nombre de départs a la retraite du 1° janvier 2012 au
30 novembre 2012.

Au cours des 11 premiers mois de 2012, il y a eu 40 départs a la retraite.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent
Plan de gestion des ressources humaines.

Le Plan de gestion des ressources humaines prévoit un remplacement de 50 % des

postes a la retraite. Toutefois, chaque départ est I'occasion d’'une remise en question
afin d’évaluer les besoins d’effectif.

c) Le nombre de départs prévus pour 2013.

Pour I'année financiére 2013, une estimation de 72 départs a la retraite est prévue.

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique
engages pour un ou des contrats.

Du 1*" janvier au 30 novembre 2012 :

e 5 retraités ont été engagés pour un contrat d’occasionnel;

e Aucun contrat n'a été adjugé a des anciens employés de la Régie des rentes du
Québec (retraités).

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




TITRE 17 : Liste des baux pour les espaces occupés par les
ministeres et organismes

Voir document ci-joint

2013-01-04 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM/ B. Jeffrey)
Page 1del




Liste des ententes d'occupation avec la SIQ
au 30 novembre 2012

LOCALISATION DES coUT DE ) )
BUREAUX DE LA REGIE DES TYPE SUPERFICIE LOCATION AU | co0T ANNUEL DE | COUT D'AMENAGEMENT
RENTES ESPACE |REELLE OCCUPEE M? LA LOCATION DEPUIS LE 1* JANVIER | ECHEANCE DES BAUX |COMMENTAIRES (PROPRIETAIRES)
M 2012 2012
Saguenay
255, rue Racine Est Bureau 153,57 18447 $| 2832906 20572,50 Echéance : 2014-11-14  |2332-6374 Québec inc
Drummondville
309, rue Brock Bureau 149,27 194,09 $ 28971,81 15721,68 Echéance : Propriété SIQ  |Société immobiliere du Québec
Gatineau
170, rue de I'Hotel-de-Ville Bureau 200,98 204,47 $ 41 094,38 0,00 Echéance : Propriété SIQ  |Société immobiliere du Québec
Montréal
1055, René-Lévesque Bureau 3663,20 22982 $ 841 876,62 6 807,69 Echéance : 2015-08-31  |9273-9093 Québec Inc.
Québec Bureau 100,00 162,06 $
670, rue Bouvier Atelier 1181,38 136,40 $ 177 346,23 0,00 Echéance : 2014-08-31  |Société Immobiliére J.Y. Dupont Inc.
Rimouski
337, rue Moreault Bureau 125,18 136,29 $ 17 060,78 0,00 Echéance : Propriété SIQ  |Société immobiliere du Québec
Rouyn-Noranda
33, Gamble Bureau 133,09 207,58 $ 27 626,82 0,00 Echéance : 2015-05-31 Placements MGT Ltée
Québec U.P.S 52,49 166,31 $
2600, boulevard Laurier Bureau 21 760,99 206,45 $
Entrep6t 745,00 106,22 $| 4580419,90 104 334,86 Echéance : 2014-03-31  |FPI Cominar
Sherbrooke
200, Belvédére Nord Bureau 183,55 198,39 $ 36 414,48 0,00 Echéance : 2019-07-14 2423-5632 Québec inc.
Trois-Rivieres
1481 rue Notre-Dame Bureau 650,82 157,51 $ 102 510,66 0,00 Echéance : 2017-03-08  |Olymbec Holding
TOTAL 29 099,52 5881 650,75 $ 147 436,73 $




Titre 18 : Colts de déménagement, d’aménagement et travaux
effectués dans les cabinets ministériels et dans leur
bureau de circonscription du 1* avril 2011 a ce jour

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2013-01-14 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
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Titre 19 : Liste du personnel de cabinet de chaque membre du
Conseil des ministres durant I'année 2012-2013

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2013-01-14 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
Pageldel




Titre 20 : Budget discrétionnaire

Le concept de budget discrétionnaire n’existe pas a la Régie des rentes du Québec.

2013-01-14 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
Pageldel




Titre 21 : Liste du personnel en disponibilité par catégorie
d’emploi

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




Titre 22 : Le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age
en 2012

Cette question n’est pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




Titre 23: Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan
Nord, pour chaque ministere et organisme

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec et n'est pas
pertinente a I'étude des crédits.

2013-01-21 Etude des crédits 2013-2014 (BPVP)
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Titre 24 . Liste du personnel hors structure par catégories
d’emploi rémunéré par le ministére, qui n’occupe aucun
poste dans ce ministere

Il N’y a aucun employé de la Régie des rentes du Québec qui est hors structure.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




Titre 25 : La liste du personnel rémunéré par la Régie des rentes
du Québec et affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres

I 'y a aucun employé rémunéré par la Régie des rentes qui est affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.

2013-02-11 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (DRH/JA)




TITRE 26 : Liste de tous les abonnements ainsi que le colt de chacun

Etat de situation :

Total de la dépense « livres, abonnements et reliures » pour la période de 11 mois terminé le
30 novembre 2012 : 125800 $

Les principaux fournisseurs sont :

Les publications CCH 4400 %
Centre de services partagés 13100 %
Les éditions Yvon Blais 4300 $
Receveur Général 300 %
Forrester Research Inc. 27900 $
Gartner group 53100 %
Gaudet éditeur Itée 4000 $
Le courrier parlementaire 1900$%
Lexisnexis Canada inc. 1400 $
Tabagie Lotus enr. (journaux) 1000$%
Librairie Renaud Bray 1000 $
Wilson & Lafleur Itée 2200%

Total 114 600 $

Aucun abonnement a des clubs privés ou autres ainsi qu’aucun billet de saison n’ont été payés.

2012-12-17 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM/ M.T.)
Page 1 de 1 (opposition)




TITRE 27 : Depuis I'existence du site Web, indiquez le nom de la firme
gui a concu ce site et le colt afférent, le colt de I’entretien
et de la mise a jour, les responsables du contenu du site, la
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs
par mois, le nombre de fois ou le site a été refait (incluant le
codt et la justification)

Nom du site Web

Le nom du site Web de la Régie est www.rrg.gouv.gc.ca.

Nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site et colts de
construction
Le site Web de la Régie des rentes du Québec, en ligne depuis juin 1997, a été
congu a l'interne (architecture de contenu et concept graphique) et réalisé a l'externe
par Néomédia au codt de 25 000 $.

Codlt de I'entretien, de la mise a jour et de I’'amélioration
La Direction des communications assure, sur une base permanente, la gestion et
I'évolution de [l'offre de services Web de la Régie (services transactionnels,
informationnels et interactifs).

Les travaux attribuables a I'entretien, a la mise a jour et a 'amélioration du site Web
sont effectués a l'interne et s’élévent a 692 474 $ pour I'année financiére 2012.

Responsabilités quant au contenu du site
Méme si la Direction des communications gére l'offre de services Web, la Régie
préconise une participation active des directions dans I'évolution des services Web
en fonction de leur expertise et de leurs responsabilités respectives. Chaque
direction voit a I'élaboration, a I'exactitude et a I'évolution des sections sous sa
responsabilité, incluant les volets informationnels et transactionnels.

Fréquence de mise ajour
Les contenus du site (plus de 6600 pages informationnelles en francais et

bY

4 400 pages informationnelles en anglais) sont mis a jour et enrichis de facon
continue.

Les changements effectués depuis I'année 2010

2010

» Pendant I'année 2010 (avril & décembre), la Régie a effectué 515 mises a jour
du site.

= Mise en ligne d'une nouvelle section et un outil de formation destinés aux
thanatologues.

= Une nouvelle section sur I'acces a l'information a été ajoutée au site.
= Mise en ligne d’'une page Facebook Regie des rentes du Québec.
= Mise en ligne de la premiere livraison du Dossier citoyen Régie.
2011
e Mise en ligne de nouvelles fonctionnalités dans le Dossier citoyen Régie.

e Intégration de la propagation de la déconnexion a clicSEQUR pour les services
en ligne de la Régie.
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TITRE 27 : Depuis I'existence du site Web, indiquez le nom de la firme
gui a concu ce site et le colt afférent, le colt de I’entretien
et de la mise a jour, les responsables du contenu du site, la
fréquence moyenne de mise a jour, le nombre de visiteurs
par mois, le nombre de fois ou le site a été refait (incluant le
codt et la justification)

e Modifications aux services en ligne et aux pages informationnelles a la suite de la
modification a la loi sur le Régime de rentes.

2012

e Modifications aux services en ligne : Mon dossier, demande de rente de retraite,
SimulRetraite, relevé de participation en ligne et SimulR suite aux modifications
apportées a la loi sur le Régime de rentes.

e Ajout de nouvelles fonctionnalités et améliorations ergonomiques a la section
Liens utiles de Mon dossier.

. Rapatriement et mise en ligne de CalculAide.

e Modifications a la Banque de prénoms pour intégrer les normes d’accessibilité du
Conseil du trésor.

¢ Nouvelle section concernant les modifications au Régime de rentes.

e Adaptation des trois premiers niveaux du site Web informationnel pour les rendre
conformes au standard sur l'accessibilité Web, ainsi que les nouvelles pages
Web ajoutées aprés le 10 mai 2012 et les contenus multimédias. De méme, les
publications PDF mises en ligne sur le site apres le 9 novembre 2012 respectent
maintenant les exigences du standard, a l'exception des publications qui
s’adressent a des groupes particuliers. Les modifications a apporter aux services
en ligne et aux formulaires téléchargeables ont été identifiées et les travaux de

correction sont actuellement en cours.

e Refonte de la section Planifiez votre retraite.
e Nouvelle présentation visuelle et adaptation ergonomique de I'accueil.

¢ Refonte de la section Offre des RSS en regard des nouvelles lois et des besoins
récents de la clientéle.

Nombre de visites par mois

Cette information n’est pas pertinente a I'étude des crédits.
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TITRE 28 : Nomination, depuis le 1* janvier 2012, de mandataires,
eémissaires, négociateurs, mediateurs, commissaires, experts,
enquéteurs :

Trois contrats ont été octroyés a des fournisseurs a titre de médiateurs, d’experts et
d’enquéteurs depuis le 1% janvier 2012 jusqu’au 30 novembre 2012.

Nom du professionnel ou dela Objet du contrat Colt
firme

Enquétes et Services Conseil Realiser des travaux visant a vérifier la | 1 935,00 $

GW inc (GARDA). sécurité des locaux.

EPSI évaluation personnel, Expertise lors d'un appel a la 225,00 $

sélection internationale inc Commission de la Fonction publique a

la suite d'une plainte

BSC Investigation inc. Réaliser des travaux d’enquéte aupres 18 864,51
de la clientele afin d’investiguer des
situations potentiellement frauduleuses.

2013-02-01 Etude des crédits 2013-2014 (DFCCRM / JF DION.)
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Titre 29 : Tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les

regions du Québec

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.

2013-01-14 Etude des crédits 2013-2014
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Titre 30 : Le nombre de demandes d’acces a l'information en
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013

Cette information sera présentée dans le Rapport annuel de gestion 2012 de la Régie.
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Titre 31 : Liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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Titre 32 : La liste des ententes et leur nature, signées depuis le
31 aolt 2012 entre le ministére ou I'organisme et le
gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces
canadiennes

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux Affaires
intergouvernementales canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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Titre 33 : Détails des crédits périmés et des gels de crédits pour le
ministére et les organismes

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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Titre 34: Politique de financement des services publics, inventaire
complet des services et tarifs exigés, liste des revenus
autonomes

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 35 : La copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2012-2013 et 2013-2014

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

2013-01-23 Etude des crédits 2013-2014 (Opposition) (SBAF/A. Boucher)
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Titre 36 : Pour chacun des programmes et ententes, indiquer les
sommes recues en 2012-2013 ainsi que les prévisions
pour 2013-2014 et 2014-2015 en provenance du
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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Titre 37 : La liste des ententes signées depuis le 1*" avril 2004 avec
une ou des conférences régionales des élus

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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Titre 38 : Pour chaque ministére et organisme fournir par catégorie
d’emploi, le montant total et la ventilation des bonis au
rendement exceptionnel et des bonis.

L e montant total et la ventilation des primes au rendement et bonis

La Loi mettant en ceuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et
visant le retour a I’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette prévoit
gu’aucun boni fondé sur le rendement ne pourra étre accordé a un membre du personnel
d’encadrement al’ égard de chacun des exercices débutant en 2010 et en 2011.

En 2012, les titulaires d'un emploi supérieur et les cadres n’ont recu aucun boni fondé sur leur
rendement. Seulement les professionnels et les fonctionnaires non syndiqués ont pu se voir
accorder un boni. Le montant total verse est de 246 189 $.

Montant verse en Montant verse en
2011 2012
Titulaires d un emploi supérieur atemps plein 0°$ 0%
Cadres 0°$ 0%
Professionnels 184433 % 246189 $
Fonctionnaires non syndiqués
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Titre 39 : Montant des primes de départ versées et montants verses
pour bris de contrat par catégories d’emploi

Montant total pour primes de départ versées pour I'année 2012.

Année 2012
Montant 0%
Total 0%

Montants versés pour bris de contrat

Aucun montant n’a été versé par la Régie pour des bris de contrat.
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Titre 40: Cadre, dirigeant ou sous-ministre rémunérés sans
gu’aucune fonction ou tache leur soit assignée

Il N’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui re¢oit une rémunération sans
exercer de fonction a la Régie des rentes du Québec.
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Titre 41:

Liste ventilée par bénéficiaire ou par mode d’octroi de
tous les contrats de covérification octroyés par la Régie
en 2012-2013

Cette question ne s’applique pas a la Régie des rentes du Québec.
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TITRE 42:

Colts pour l'année 2012-2013 des travaux de
déménagement, d’aménagement de rénovation et
autres travaux dans les espaces occupés par la
haute direction

Aucun travail n’a été réalisé dans les espaces occupés par la haute direction
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Titre 43 : Masse salariale pour les années financieres 2011-2012 et
2012-2013 par categories d’emploi.

Le Conseil du trésor répondra a cette question.
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Titre 44 : Taux d’absentéisme ventilé par catégorie d’emploi

Veuillez vous référer a la fiche Titre 15 Total des onze premiers mois de I'année 2012,
pour chaque ministére et organisme, et ce, par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), nombre total de jour de maladie et de vacances

pris par le personnel en réponse au point 15, aux sous-questions c) et f) des
renseignements géneéraux.
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Titre 45 : Nombre total d'employés de I'organisme depuis 2003 et
prévision pour 2013-2014

Le Conseil du trésor répondra a cette question.
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Titre 46 : Le nombre de départs au sein de |'effectif (régulier,
occasionnel et étudiant) pour les années financieres 2011-
2012 et 2012-2013

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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TITRE 47 : Liste et solde de tous les fonds de la RRQ ainsi que la
dépense d’intéréts au 30 novembre 2012

Au 30 nov. 2012

(11 mois)
Fonds du Régime derentes du Québec (RRQ)
Actif net du fonds N/D !
Dépenses d’intéréts 3893900 %
Fonds de surveillance des r égimes complémentair es
deretraite (RCR)
Actif net du fonds N/D !
Dépenses d’intéréts 0%
Fonds pour I’administration du crédit d’ impot
rembour sable pour le soutien aux enfants (CI RSE)
Actif net du fonds N/D !
Dépenses d’intéréts 73600 $

! Les chiffres au 30 novembre 2012 ne sont pas disponibles car I’exercice est encore en cours et,
par consequent, les états financiers ne sont pas Vérifiés par le \Vérificateur général.

2013-01-16 Etude des crédits 2013-2014
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